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Концепція підвищення кваліфікації

Мета реформування - забезпечення

безперервного професійного розвитку

фахівців відповідно до вимог державної

політики в галузі освіти, роботодавців та

ключових стейкхолдерів, а також

задоволення освітніх потреб особистості

споживача освітньої послуги.



Основна   ідея

1. Перейти від формального періодичного
процесу підвищення кваліфікації фахівців до
безперервного професійного розвитку з метою
здобуття нових або розширення та оновлення
професійно значущих компетентностей.

2. Результати професійного розвитку, зокрема
ПК, мають підлягати моніторингу,
віддзеркалюватись у професійному
портфоліо, враховуватись у процесі атестації
та сертифікації фахівців, впливати на їхню
професійну кар’єру.



Візія.  Принципи.

• Безперервність

• Вибір

• Стандарт

• Циклічність

• Встановлення та моніторинг результатів

• Визнання результатів формальної, 
неформальної, інформальної освіти

• Підготовка андрагогів



Моделі підвищення кваліфікації

• Компетентнісна

• Диференційована

• Диверсифікована

• Кластерна

• Пролонгована

• Особистісно орієнтована

• Накопичувальна



Положення про підвищення кваліфікації 
педагогічних та науково-педагогічних працівників

• Загальні положення.
• Види і форми підвищення кваліфікації.
• Організація курсів підвищення кваліфікації.
• Зміст підвищення кваліфікації.
• Документи про підвищення кваліфікації.
• Верифікація (визнання) результатів підвищення 

кваліфікації, здобутих шляхом формальної і 
неформальної освіти за накопичувальною 
системою.

• Права та обов′язки суб′єктів діяльності з 
підвищення кваліфікації.



Розроблення 
нормативно-правових актів

• Положення про підвищення кваліфікації

• Професійний стандарт андрагога

• Концепція підвищення кваліфікації

• Положення про накопичувальну систему 
підвищення кваліфікації

• Концепція розроблення стандартів 
післядипломної освіти/підвищення 
кваліфікації

• Положення про регіональний заклад 
післядипломної освіти



Перелік нормативно-правових 
актів, які необхідно розробити

• Закон України «Про освіту дорослих» 
(розділ «Післядипломна освіта»)

• Стандарт післядипломної освіти 
(підвищення кваліфікації)

• Положення про організацію освітнього 
процесу на курсах підвищення кваліфікації

• Положення про заклад/структурний 
підрозділ післядипломної освіти



Дякуємо за увагу!

Никогда не бывает больших
дел без больших трудностей.

Вольтер


