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ВИСНОВКИ 

ДОДАТКИ

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ
Актуальність теми дослідження. Досягнення якісно нового стану сучасного суспільства неможливе без кардинального підвищення рівня та удосконалення процесу підготовки фахівців в системі вищої освіти. Складність вирішення даного питання обумовлюється тим, що в умовах динамічних змін ринкового середовища, реструктуризації економіки вкрай складним є визначення майбутніх перспективних спеціальностей, спеціалізацій, професійних компетенцій, які будуть користуватися попитом на ринку праці. 

Актуальність теми дослідження обумовлена новими вимогами до освіти, що  зумовлюють необхідність змін і в системі професійної підготовки фахівців з управління персоналом та економіки праці.  Слід відзначити, що функції фахівця з управління персоналом та економіки праці на цей час значно розширилися. Такі зміни пояснюються тим, що роботодавці переглянули своє ставлення до персоналу в цілому, який тепер визнається однією із головних конкурентних переваг компаній на ринку.

Процеси інтеграції світового співтовариства, зокрема в галузі економіки, призводять до змін у вимогах, пропонованих і до кваліфікаційної характеристики сучасного фахівця з управління персоналом та економіки праці. У цих умовах особливого значення набувають такі якості випускника вищого навчального закладу, як висока професійна компетентність, ініціативність у вирішенні нестандартних завдань, мобільність, креативність, здатність до самоосвіти, до налагодження контактів з учасниками його професійної діяльності. 
Важливість формування професійної компетентності у майбутніх фахівців спеціальності «Управління персоналом та економіки праці» визначається кількома чинниками: по-перше, зростаючою різнорідністю їх професійних обов'язків, по-друге, зростаючими вимогами ринкової економіки до професійної компетентності фахівців, по-третє, необхідністю формування у нової генерації фахівців системи професійних та особистісних якостей (підприємливості, мобільності, відповідальності, вміння аналізувати ситуації в сфері управління людськими ресурсами і приймати обґрунтовані рішення, вміння орієнтуватися в діловому середовищі тощо).

Саме від рівня підготовки фахівця, сформованості його професійних якостей значною мірою залежить успішне виконання соціального замовлення держави на підготовку фахівця з високою професійною компетентністю.
Дослідження проблеми якісної професійної підготовки  фахівця в процесі навчання дозволяє не тільки охопити теоретичні та практичні основи цього процесу, але й посилити увагу до навчально-виховної роботи у вищих навчальних закладах, активізувати пізнавальну діяльність студентів, розкрити особливості формування їх професійної компетентності. 

Проблемою професійної компетентності фахівця та її складових займались такі вчені, як: Дж. Равен, В. Хутмахер, С. Гончаренко, І. Зимня, І. Зязюн, Т. Іванова, Н. Коломінський, К. Корсак, А. Маркова, Н. Ничкало, А. Хуторський, С. Шишов та ін. 

Також присвячено багато праць, що охоплюють та обґрунтовують різні аспекти підвищення якості підготовки фахівців: теоретико-методологічні, гуманістичні та культурологічні аспекти філософії формування нового покоління фахівців (В.П. Андрущенко, С.І. Гессен, В.Г. Кремень, В.С. Лутай, М.І. Михальченко, Л.П. Пуховська та ін.)

Зміни у розвитку економічних процесів, виникнення різних форм власності і нових економічних відносин, розвинута інфраструктура сучасної економічної системи потребують від майбутнього фахівця з управління персоналом та економіки праці фундаментальної економічної освіти, сформованості економічного мислення, опанування значною кількістю професійних компетенцій. Методологічні засади економічної освіти проаналізовані у працях О.Аксьонової, В. Андрущенка, Т.Базарова, Л.Балабанової, В.Данюка, Г.Дмитренка, І.Іщенко, Г.Ковальчук, М.Левочко, В.Петюха, А. Павленка, Г.Щокіна та ін. 
Аспекти професійної підготовки та складники професійної освіти розкриваються у дослідженнях Г. Балла, О. Алексюка, В. Андрущенка, В. Безпалька, В. Галузинського, Н. Ничкало та ін. Обґрунтування сучасних вимог до професійної підготовки студентів здійснили В. Бондар, В. Лозова, О. Пєхота, С. Сисоєва та ін. 

Незважаючи на багатоаспектність наукових досліджень, присвячених формуванню професійної компетентності майбутніх фахівців, багато питань цієї складної теми залишаються не до кінця розв’язаними. Наразі має місце суперечність між процесами глобалізації та інформатизації суспільства і рівнем підготовки сучасного фахівця; між уподобаннями і здібностями студента та існуючою парадигмою освіти, яка базується на давно розроблених принципах побудови навчальних планів і жорстких програмах вивчення дисциплін, які повинен засвоїти студент.

Ученими активно здійснюється пошук шляхів вдосконалення процесу формування професійної компетентності майбутніх економістів, управлінців, вчителів, психологів та ін. Проте питанням формування професійної компетентності фахівців з управління персоналом та економіки праці приділяється не достатньо уваги, незважаючи на визначальну роль фундаментальної економічної освіти в професійній підготовці цих фахівців. 
Отже, дослідження вищеозначеної проблеми й доцільність її розробки зумовили вибір теми дисертаційного дослідження «Формування професійної компетентності майбутніх фахівців з управління персоналом та економіки праці».

Об’єкт дослідження – професійна підготовка фахівців з управління персоналом та економіки праці. 

Предмет дослідження – педагогічні умови, зміст, форми та методи  формування професійної компетентності майбутніх фахівців з управління персоналом та економіки праці.
Мета дослідження – проаналізувати теоретичний і практичний досвід формування професійної компетентності фахівців з управління персоналом та економіки праці та обґрунтувати шляхи удосконалення їх професійної підготовки.

Завдання дослідження:

· проаналізувати теоретичні джерела і практичний стан проблеми формування професійної компетентності фахівців з управління персоналом та економіки праці;

· обґрунтувати критерії та рівні сформованості професійної компетентності фахівців з управління персоналом та економіки праці;

· розробити та науково обґрунтувати модель  формування професійної компетентності фахівців з управління персоналом та економіки праці;

· запропонувати шляхи оновлення педагогічних умов, змісту, форм та методів формування професійної компетентності фахівців з управління персоналом та економіки праці на основі.
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3. Освіта вища: Національний педагогічний університет імені М.П.Драгоманова; спеціальність «Дефектологія (логопедія)»; кваліфікація – логопед, вчитель початкових класів шкіл для дітей з тяжкими розладами мовлення;  Міжрегіональна Академія управління персоналом; спеціальність «Соціальна педагогіка»; кваліфікація – магістр соціальної педагогіки та психології.
4. Місце роботи: ______________________________________, кафедра ____________________________________
5. Посада: старший викладач кафедри _______________________________
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