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ПРОГРАМА

І Міжнародної науково-практичної конференції

викладачів і аспірантів

«соціально-економічні та гуманітарні аспекти світових інноваційних трансформацій»
30 березня 2016 р.

Київ – 2016
ОРГАНІЗАЦІЙНИЙ КОМІТЕТ КОНФЕРЕНЦІЇ

	Олійник

Віктор Васильович
	голова оргкомітету — доктор педагогічних наук, професор, дійсний член Національної академії педагогічних наук України, ректор ДВНЗ «Університет менеджменту освіти».

	Члени організаційного комітету

	КИРИЧЕНКО Микола Олексійович
	перший проректор – проректор з науково-педагогічної та навчальної роботи, член-кореспондент Академії наук вищої освіти України, доктор філософії;

	ОТИЧ 

Олена Миколаївна
	проректор з науково-методичної роботи та міжнародних зв’язків, доктор педагогічних наук, професор;

	АЛЕЙНІКОВА Олена Володимирівна
	директор Навчально-наукового інституту менеджменту та психології ДВНЗ «Університет менеджменту освіти», доктор наук з державного управління, професор;

	РЯБОВА

Зоя 

Вікторівна
	завідувач кафедри управління навчальним закладом та педагогіки вищої школи Навчально-наукового інституту менеджменту та психології ДВНЗ «Університет менеджменту освіти», доктор педагогічних наук, професор;

	РЕДЗІНСЬКИЙ Казімеж
	директор Інституту педагогіки Академії імені Яна Длугоша в Ченстохові (Польща);

	МІРОВСЬКА Маріола
	керівник Департаменту соціальної роботи і охорони здоров’я в Академії імені Яна Длугоша в Ченстохові (Польща);

	ЩЬОНГАЛО Елжбета
	директор адміністраційного центру обслуговування опікунсько-виховних осередків для дітей в Блаховні (Польща);

	КОШЕЛЬ 

Ніна Миколаївна
	завідуюча відділом креативної психології і педагогіки Республіканського інституту професійної освіти, кандидат педагогічних наук, доцент (Республіка Білорусь);

	БЕ Чон Гин
	професор Міжнародного інституту розвитку інтелекту (Республіка Корея);

	ҚАСЕН Гульміра Амановна
	кандидат педагогічних наук, в. о. професора Казахського національного університету імені Аль-Фарабі (Республіка Казахстан);

	ВОРОНКОВА Валентина Григорівна
	завідувач кафедри менеджменту організацій та управління проектами Запорізької державної інженерної академії, доктор філософських наук, професор;

	ЖУК 

Михайло Васильович
	завідувач кафедри соціально-гуманітарної освіти Сумського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти, кандидат філософських наук, доцент;

	ОЛІЙНИК Володимир Вікторович
	заступник директора Навчально-наукового інституту менеджменту та психології ДВНЗ «Університет менеджменту освіти», кандидат педагогічних наук, доцент;

	ЛУШИН 

Павло Володимирович
	завідувач кафедри загальної та практичної психології Навчально-наукового інституту менеджменту та психології ДВНЗ «Університет менеджменту освіти», доктор психологічних наук, професор;

	ХЛІВНА 

Ірина Вікторівна
	завідувач кафедри економіки та управління персоналом Навчально-наукового інституту менеджменту та психології ДВНЗ «Університет менеджменту освіти», доктор економічних наук, доцент;

	БУКОРОС Тетяна Олександрівна
	в.о. завідувача кафедри управління проектами та загальнофахових дисциплін Навчально-наукового інституту менеджменту та психології ДВНЗ «Університет менеджменту освіти», кандидат політичних наук, доцент.

	Відповідальний секретар

	МАХИНЯ 

Тетяна Анатоліївна
	доцент кафедри управління навчальним закладом та педагогіки вищої школи Навчально-наукового інституту менеджменту та психології ДВНЗ «Університет менеджменту освіти», кандидат педагогічних наук, доцент.


ПОРЯДОК РОБОТИ КОНФЕРЕНЦІЇ

	9.00–9.50
	— реєстрація учасників;

	10.00–11.30
	— пленарне засідання (І панель);

	11.30–12.00
	— кава-брейк;

	12.00–13.30
	— пленарне засідання (ІІ панель);

	13.30–14.00
	— перерва на обід; 

	14.00–15.30
	— воркшопи та робота секцій;

	  16.00
	— підведення підсумків.


Регламент

	Виступ на пленарному засіданні
	15–20 хвилин

	Виступ на секційному засіданні
	10–15 хвилин

	Обговорення
	5–7 хвилин


Місце проведення:

Державний вищий навчальний заклад «Університет менеджменту освіти»,
м. Київ, вул. Артема, 52А,
30 березня 2016 р.

ОФІЦІЙНЕ ВІДКРИТТЯ КОНФЕРЕНЦІЇ

10.00, 1 корпус, 1-й поверх, зала засідань НАПН України. 

Вітальне слово ректора ДВНЗ «Університет менеджменту освіти», дійсного члена НАПН України, доктора педагогічних наук, професора Віктора Васильовича ОЛІЙНИКА.
привітання дійсного члена НАПН України, доктора педагогічних наук, професора Миколи Борисовича ЄВТУХА.

привітання першого проректора – проректора з науково-педагогічної та навчальної роботи, члена-кореспондента Академії наук вищої освіти України, доктора філософії Миколи Олексійовича КИРИЧЕНКА.

привітання проректора з науково-методичної роботи та міжнародних зв’язків, доктора педагогічних наук, професора Олени Миколаївни ОТИЧ.
привітання почесного академіка НАПН України, доктора педагогічних наук, професора Валентина Івановича МАСЛОВА.
ПЛЕНАРНЕ ЗАСІДАННЯ

КУРАТАШВІЛІ Альфред Анзорович, доктор економічних, філософських і юридичних наук, професор, завідувач відділом економічної теорії Інституту економіки імені П. Гугушвілі Тбіліського державного університету імені Ів. Джавахішвілі; професор Грузинського технічного університету в галузі Публічного права; Президент Міжнародної Академії соціально-економічних наук; Президент Міжнародної Академії Політичного менеджменту і Президент Міжнародної Академії Юридичних наук; Дійсний член Нью-Йоркської Академії наук; Академік Академії політичних наук США (м. Тбілісі, Грузія).

ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ИННОВАЦИОННОГО ПРОРЫВА В СФЕРЕ ОБЩЕСТВЕННЫХ НАУК И СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ПРОГРЕСС.

РЕДЗІНСЬКИЙ Казімеж, директор Інституту педагогіки Академії імені Яна Длугоша в Ченстохові (Польща).
Співробітництво в освітньому просторі як умова розвитку сучасної науки.
МІРОВСЬКА Маріола, керівник Департаменту соціальної роботи і охорони здоров’я в Академії імені Яна Длугоша в Ченстохові (Польща).
УПРАВЛІННЯ ВИПАДКОМ ЯК СУСПІЛЬНО-ІНВЕСТИЦІЙНИЙ ЕЛЕМЕНТ РЕОРГАНІЗАЦІЇ СИСТЕМИ ПОСЛУГ І СОЦІАЛЬНИХ ІНСТИТУЦІЙ.
ЩЬОНГАЛО Елжбета, директор адміністраційного центру обслуговування опікунко-виховних осередків для дітей в Блаховні (Польща).
РЕФОРМА СИСТЕМИ ОПІКИ НАД ДІТЬМИ В ПОЛЬЩІ.
КОШЕЛЬ Ніна Миколаївна, завідувач відділом креативної психології і педагогіки Республіканського інституту професійної освіти, кандидат педагогічних наук, доцент (Республіка Білорусь, м. Мінськ).
ОРГАНИЗАЦИЯ НЕПРЕРЫВНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗО-ВАНИЯ КАДРОВ ДЛЯ ИННОВАЦИОННЫХ СФЕР ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.
Касен Гульміра, кандидат педагогічних наук, в. о. професора, МухатаЄва Динара, докторантка, старший викладач кафедри педагогіки та освітнього менеджменту Казахського національного університету імені Аль-Фарабі (Республіка Казахстан).
К ВОПРОСУ ОРГАНИЗАЦИИ СОЦИАЛЬНО-ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ ПРОЦЕССА ФОРМИРОВАНИЯ ПРОЕКТНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ СТУДЕНТОВ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЕ ВУЗА.
ЄГЕР Верена, міжнародний сертифікований тренер та експерт з ненасильницького спілкування (Швейцарія).

НЕНАСИЛЬНИЦЬКЕ СПІЛКУВАННЯ В ОСВІТНЬОМУ ПРОСТОРІ ВИЩОЇ ШКОЛИ.
ДЖЕЙ Дон Роджерс, директор Українського біблійного інституту (Канада).
ПОРІВНЯЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА НАВЧАЛЬНО-ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ФАХІВЦІВ В УКРАЇНІ І ЗА РУБЕЖЕМ.
САМОЙЛЕНКО Олександр, професор кафедри математики, доктор педагогічних наук, доцент Миколаївського національного університету імені В. О. Сухомлинського (Україна, м. Миколаїв).

ЄДИНЕ ІНФОРМАЦІЙНЕ СЕРЕДОВИЩЕ КОНСОРЦІУМУ ПІСЛЯДИПЛОМНОЇ ПЕДАГОГІЧНОЇ ОСВІТИ.

БЕЗТЕЛЕСНА Людмила Іванівна, завідувач кафедри трудових ресурсів і підприємництва, доктор економічних наук, професор Національного університету водного господарства та природокористування (Україна, м. Рівне).

АКАДЕМІЧНА МОБІЛЬНІСТЬ ЯК МЕХАНІЗМ РОЗВИТКУ ЛЮДСЬКИХ РЕСУРСІ.
ЄЛЬНИКОВА Галина Василівна, завідувач кафедри менеджменту Української інженерно-педагогічної академії, доктор педагогічних наук, професор (Україна, м. Харків).

ШЛЯХИ КОМЕРЦІАЛІЗАЦІЇ ОСВІТНІХ ПОСЛУГ У ВИЩОМУ НАВЧАЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ.

ГНАТЮК Тетяна Олегівна, науковий співробітник відділу міграційних досліджень Інституту демографії та соціальних досліджень імені М. В. Птухи Національної академії наук України, кандидат політичних наук (Україна, м. Київ).
ВПЛИВ ВНУТРІШНЬО ПЕРЕМІЩЕНИХ ОСІБ НА РИНОК ОСВІТНІХ ПОСЛУГ (ЗА РЕЗУЛЬТАТАМИ ДОСЛІДЖЕННЯ У 9-ти ОБЛАСТЯХ УКРАЇНИ).
ВОРОНКОВА Валентина Григорівна, завідувач кафедри менеджменту організацій та управління проектами Запорізької державної інженерної академії, доктор філософських наук, професор (Україна, м. Запоріжжя).
ФОРМУВАННЯ І РОЗВИТОК ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ЯК «МЕТАКОМПЕТЕНТНОСТІ» В УМОВАХ ІНФОРМАЦІЙНОГО СУСПІЛЬСТВА.
ЖУК Михайло Васильович, завідувач кафедри соціально-гуманітарної освіти Сумського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти, кандидат філософських наук, доцент (Україна, м. Суми).
УКРАЇНСЬКА ОСВІТА: ВІДПОВІДНІСТЬ СВІТОВИМ ТРЕНДАМ, ІННОВАЦІЯМ, ТРАНЗИТАМ (2015–2020).
БОБІНА Олег Валерійович, директор навчально-наукового інституту, завідувач кафедри соціально-гуманітарних дисциплін Національного університету кораблебудування імені адмірала Макарова, кандидат історичних наук, доцент (Україна, м. Миколаїв).
ЄВРОПЕЙСЬКИЙ ДОСВІД РОЗВИТКУ ВИЩОЇ ОСВІТИ У УМОВАХ РЕФОРМУВАННЯ ВИЩОЇ ШКОЛИ В УКРАЇНІ.
ДІДЕНКО Ніна Григорівна, завідувач кафедри державної служби та менеджменту освіти Центрального інституту післядипломної педагогічної освіти ДВНЗ «Університет менеджменту освіти», доктор наук з державного управління, професор (Україна, м. Київ).

ЗАСТОСУВАННЯ ПРОЕКТНОГО ПІДХОДУ ДЛЯ ЕФЕКТИВНОГО ВИРІШЕННЯ СОЦІАЛЬНИХ ПРОБЛЕМ МІСТА ЧИ РАЙОНУ В КРАЇНАХ ЄС: ДОСВІД ДЛЯ УКРАЇНИ.
СЕРГЕЄВА Лариса Миколаївна, професор кафедри державної служби та менеджменту освіти Центрального інституту післядипломної педагогічної освіти ДВНЗ «Університет менеджменту освіти», доктор педагогічних наук, професор (Україна, м. Київ).
ІВЕНТ-МЕНЕДЖМЕНТ В УПРАВЛІННІ РОЗВИТКОМ ПРОФЕСІЙНОГО НАЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ.
АЛЕЙНІКОВА Олена, директор Навчально-наукового інституту менеджменту та психології ДВНЗ «Університет менеджменту освіти», доктор наук з державного управління, професор (Україна, м. Київ).
ІНСТИТУЦІЙНІ ТА ЕКОНОМІЧНІ ІНСТРУМЕНТИ РОЗКРИТТЯ ВНУТРІШНЬОГО ПОТЕНЦІАЛУ РЕГІОНІВ.
РЯБОВА Зоя Вікторівна, завідувач кафедри управління навчальним закладом та педагогіки вищої школи Навчально-наукового інституту менеджменту та психології ДВНЗ «Університет менеджменту освіти», доктор педагогічних наук, професор (Україна, м. Київ).

ГОТОВНІСТЬ КЕРІВНИКА НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ ДО МАРКЕТИНГОВОГО УПРАВЛІННЯ: КВАЛІМЕТРИЧНИЙ АСПЕКТ.
ПАЛІЙ Максим Валерійович, заступник начальника Інституту кримінально-виконавчої служби, канд. юр. наук, доцент
ОСОБЛИВОСТІ ПІДГОТОВКИ ПРАЦІВНИКІВ СИЛОВИХ СТРУКТУР У СУЧАСНИХ УМОВАХ
ВОРКШОПИ
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30. САМБОРСЬКА Олена. ЗАСОБИ ПІДГОТОВКИ МАГІСТРІВ ТЕХНОЛОГІЧНОЇ ОСВІТИ ДО МОНІТОРИНГУ НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ СТУДЕНТІВ (стажист-дослідник ДВНЗ «Університет менеджменту освіти», м. Київ).
31. СІДАНІЧ Ірина. СУЧАСНІ ТЕНДЕНЦІЇ І ПРОБЛЕМИ ТЕОРІЇ УПРАВЛІННЯ ДУХОВНО-МОРАЛЬНИМИ ПРОЦЕСАМИ У ВИЩІЙ ШКОЛІ (ДВНЗ «Університет менеджменту освіти», м. Київ).
32. СЛОБОДЯНЮК Лариса. ФОРМУВАННЯ ТОЛЕРАНТНОСТІ ДО ЗМІН В ПРОЦЕСІ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ ПРАКТИКУЮЧИХ ПСИХОЛОГІВ (ДВНЗ «Університет менеджменту освіти», м. Київ).
33. СЛОБОДЯНЮК Олена. ІНТЕГРАЦІЯ ЗМІСТУ ГУМАНІТАРНИХ ДИСЦИПЛІН І ПОЗАНАВЧАЛЬНИХ ЗАХОДІВ У ТЕХНІЧНОМУ УНІВЕРСИТЕТІ З МЕТОЮ СТВОРЕННЯ ЕТИЧНОГО СЕРЕДОВИЩА (Вінницький національний технічний університет, м. Вінниця).
34. ХІЛЬКО Світлана. ФОРМУВАННЯ ФАСИЛІТАЦІЙНОЇ ПОЗИЦІЇ МАЙБУТНЬОГО ПСИХОЛОГА В ПРОЦЕСІ НАВЧАННЯ У ВНЗ (ДВНЗ «Університет менеджменту освіти», м. Київ).
35. ЧАУСОВА Тетяна. ОСОБЛИВОСТІ СОМОІДЕНТИФІКАЦІЇ В СИСТЕМІ ПІСЛЯДИПЛОМНОЇ ПЕДАГОГІЧНОЇ ОСВІТИ (ДВНЗ «Університет менеджменту освіти», м. Київ).
36. ЩЕРБАК Ольга. ОСВІТА ДЛЯ СТАЛОГО РОЗВИТКУ: СУТНІСТЬ І ЗАВДАННЯ ДЛЯ ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ (Київський професійно-педагогічних коледж імені Антона Макаренка, м. Київ).
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ПІДВИЩЕННЯ ЯКОСТІ ТРУДОВОГО ПОТЕНЦІАЛУ В КОНТЕКСТІ РЕАЛІЗАЦІЇ КОМПЕТЕНТНІСНОГО ПІДХОДУ ЗАСОБАМИ ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ

Організатор – кафедра економіки та управління персоналом Навчально-наукового інституту менеджменту та психології ДВНЗ «Університет менеджменту освіти». 

Модератор секції – завідувач кафедри економіки та управління персоналом Навчально-наукового інституту менеджменту та психології ДВНЗ «Університет менеджменту освіти», доктор економічних наук, доцент Ірина ХЛІВНА.

Секретар секції – доцент кафедри економіки та управління персоналом Навчально-наукового інституту менеджменту та психології ДВНЗ «Університет менеджменту освіти», кандидат педагогічних наук, доцент Тетяна БУРЛАЄНКО.

1. АНУФРІЄВА Оксана. ПЕДАГОГІЧНА ТЕХНОЛОГІЯ СТВОРЕННЯ СИТУАЦІЙ УСПІХУ У ПРОФЕСІЙНІЙ ПІДГОТОВЦІ МАЙБУТНЬОГО МЕНЕДЖЕРА (ДВНЗ «Університет менеджменту освіти», м. Київ).
2. БАЗЕЛЮК Василь. ОСОБЛИВОСТІ ФОРМУВАННЯ КЛЮЧОВИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ КЕРІВНИКІВ ПЕДАГОГІЧНИХ КОЛЕДЖІВ (ДВНЗ «Університет менеджменту освіти», м. Київ).
3. БЄЛЯНКІНА-КРИНИЦЬКА Ірина. СУЧАСНІ НАПРЯМИ ПІДВИЩЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ РАЙОННИХ (МІСЬКИХ) МЕТОДИЧНИХ КАБІНЕТІВ (магістрантка Національного педагогічного університету ім. М. П. Драгоманова, м. Київ).
4. БИЛОГУР Влада. ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА СПОРТИВНОЙ КУЛЬТУРЫ СРЕДСТВАМИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ (Мелітопольський державний педагогічний університет імені Богдана Хмельницького, м. Мелітополь).
5. БРАТИЩЕНКО Ірина. СУЧАСНИЙ СТАН ТА ОСОБЛИВОСТІ УПРАВЛІННЯ ПРОФЕСІЙНИМ РОЗВИТКОМ УЧИТЕЛІВ ЗАГАЛЬНООСВІТНЬОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ (ДВНЗ «Університет менеджменту освіти», м. Київ).
6. БРУСЄНЦЕВА Ольга. ФОРМУВАННЯ КОМПЕТЕНЦІЙ З ЕКОНОМІЧНОЇ БЕЗПЕКИ У МАЙБУТНІХ МЕНЕДЖЕРІВ (ДВНЗ «Університет менеджменту освіти», м. Київ).
7. БУРЛАЄНКО Тетяна. АКМЕТЕХНОЛОГІЯ ЯК ШЛЯХ ВДОСКОНАЛЕННЯ ПРОФЕСІОНАЛІЗМУ ПЕДАГОГА (ДВНЗ «Університет менеджменту освіти», м. Київ).
8. ГОРАШ Катерина. СТРУКТУРНІ СКЛАДОВІ ТЕХНОЛОГІЇ КОМПЛЕКСНОГО ОЦІНЮВАННЯ ІННОВАЦІЙНОГО РОЗВИТКУ ЗАГАЛЬНООСВІТНЬОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ (Інститут педагогіки НАПН України, м. Київ).
9. ГОРИСЛАВЕЦЬ Євгенія. ОРГАНІЗАЦІЙНО-ЗМІСТОВІ ОСНОВИ РОЗВИТКУ ПРОФЕСІОНАЛІЗМУ ПЕДАГОГІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ МАЙБУТНІХ МЕТОДИЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ (магістрантка Національного педагогічного університету ім. М. П. Драгоманова, м. Київ).
10. ГРИГОРИШЕН Олександр. ІМІДЖ ОСВІТНЬОЇ КОНСУЛЬТАЦІЙНОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ – ЯК НЕОБХІДНА ВИМОГА ЧАСУ (магістрант Національного педагогічного університету ім. М. П. Драгоманова, м. Київ).
11. ДМИТРЕНКО Геннадій, СПІЦИНА Ангеліна, МУДРА Світлана. ЯКІСТЬ ВИЩОЇ ОСВІТИ: ПІДГОТОВКА КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНИХ І КОНКУРЕНТОЗДАТНИХ ВИПУСКНИКІВ (ДВНЗ «Університет менеджменту освіти», м. Київ).
12. ЗІМБАЛЕВСЬКИЙ Олег. АНАЛІЗ ДІЯЛЬНОСТІ ОСВІТНІХ КОНСУЛЬТАЦІЙНИХ ОРГАНІЗАЦІЙ У РОЗРІЗІ СУЧАСНОЇ ОСВІТНЬОЇ СИСТЕМИ (магістрант Національного педагогічного університету ім. М. П. Драгоманова, м. Київ).
13. ЗІНЧУК Наталія. РОЗВИТОК ЕКОНОМІЧНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ ДЕРЖАВНИХ СЛУЖБОВЦІВ У ВИЩИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДАХ ЗАСОБАМИ ВОРКШОПУ (ДВНЗ «Університет менеджменту освіти», м. Київ).
14. ІВАНИЛОВА Оксана. УДОСКОНАЛЕННЯ ФОРМУ ПРАВЛІННЯ ПЕРСОНАЛОМ КОМЕРЦІЙНОГО БАНКУ В СИСТЕМІ ІНЖИНІРИНГУ (ДВНЗ «Університет менеджменту освіти», м. Київ).
15. ІВАНОВА Валентина. ВИКОРИСТАННЯ ІКТ ДЛЯ РЕАЛІЗАЦІЇ КОМПЕТЕНТНІСНОГО ПІДХОДУ У ПРОФЕСІЙНІЙ ОСВІТІ (Полтавський університет економіки і торгівлі, м. Полтава).
16. КОШЕЛЬ Ніна. УПРАВЛЕНИЕ РАЗВИТИЕМ ЧЕЛОВЕЧЕСКИХ РЕСУРСОВ ИННОВАЦИОННЫХ СФЕР ДЕЯТЕЛЬНОСТИ (Республіканський інститут професійної освіти, м. Мінськ, Республіка Білорусь).
17. ЛИСАК Тетяна. МОРАЛЬНІ ЯКОСТІ ОСОБИСТОСТІ ЯК СКЛАДОВА ПРОФЕСІЙНОЇ КУЛЬТУРИ ФАХІВЦЯ (ДВНЗ «Університет менеджменту освіти», м. Київ).
18. ЛУЗАН Людмила. НОВІТНІ ПІДХОДИ ДО ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ВЧИТЕЛІВ ФІЛОЛОГІЧНИХ ДИСЦИПЛІН В СИСТЕМІ ПІСЛЯДИПЛОМНОЇ ПЕДАГОГІЧНОЇ ОСВІТИ (КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти», м. Харків).
19. МОРОЗОВА Марина. НАСТАВНИЦТВО ЯК ПРОЦЕС ФОРМУВАННЯ ОСОБИСТОСТІ МОЛОДОГО СПЕЦІАЛІСТА (ДВНЗ «Університет менеджменту освіти», м. Київ).
20. МУРАШКО Олександр. ВНУТРІШНІЙ КОНТРОЛЬ В ПРОФЕСІЙНІЙ ПІДГОТОВЦІ МЕНЕДЖЕРІВ (ДВНЗ «Університет менеджменту освіти», м. Київ).
21. РОДІНА Тетяна. ФОРМУВАННЯ КОМУНІКАТИВНОЇ КУЛЬТУРИ МАЙБУТНЬОГО МЕТОДИСТА-ДОРАДНИКА ЯК СКЛАДОВОЇ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ (магістрантка Національного педагогічного університету ім. М. П. Драгоманова, м. Київ).
22. САВЧУК Людмила. СОЦІАЛЬНЕ ПАРТНЕРСТВО ЯК ФАКТОР ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ РОБОТИ ПІДПРИЄМСТВ (ДВНЗ «Університет менеджменту освіти», м. Київ).
23. САМОЙЛЕНКО Олексій. НАУКОВО-МЕТОДИЧНИЙ СУПРОВІД ВИКОРИСТАННЯ ПЕРЕДОВОГО ПЕДАГОГІЧНОГО ДОСВІДУ В СУЧАСНОМУ ОСВІТНЬОМУ ПРОЦЕСІ (магістрант Національного педагогічного університету ім. М. П. Драгоманова, м. Київ).
24. СЄДНЄВ Сергій. ІНФОРМАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ УПРАВЛІННЯ ОСВІТНІМ ПРОЦЕСОМ У ВИЩОМУ НАВЧАЛЬНОМУ ЗАКЛАДУ (ДВНЗ «Університет менеджменту освіти», м. Київ).
25. СПІЦИНА Ангеліна. ЕКОНОМІЧНА ОСВІТА ЯК ПРОБЛЕМА ПЕДАГОГІЧНОЇ НАУКИ (Національний Транспортний університет, м. Київ).
26. СУББОТІНА Вікторія. УПРАВЛІННЯ ПЕРСОНАЛОМ НА ПІДПРИЄМСТВІ (ДВНЗ «Університет менеджменту освіти», м. Київ).
27. ХЛІВНА Ірина. ДИВЕРСИФІКАЦІЯ ДЖЕРЕЛ ДОХОДІВ НА СІЛЬСЬКОМУ РИНКУ ПРАЦІ І АЛЬТЕРНАТИВНА ЗАЙНЯТІСТЬ (ДВНЗ «Університет менеджменту освіти», м. Київ).
28. ШЕВЧИК Ольга. СУЧАСНІ НАУКОВІ ДОСЛІДЖЕННЯ СИНЕРГЕТИКИ В ЕКОНОМІЦІ (ДВНЗ «Університет менеджменту освіти», м. Київ).
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УКРАЇНСЬКА ПІСЛЯДИПЛОМНА ПЕДАГОГІЧНА ОСВІТА:

ТРАДИЦІЇ, ІННОВАЦІЇ, ТРАНЗИТИ

Організатор – Сумський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти.

Модератор секції – завідувач кафедри соціально-гуманітарних дисциплін Сумського ОІППО, кандидат педагогічних наук, доцент Михайло ЖУК.
Секретар секції – начальник відділу міжнародного співробітництва ДВНЗ «Університет менеджменту освіти» Олена ШУМСЬКА.
1. АНДРІЙЧУК Ольга. ПІДГОТОВКА ВЧИТЕЛІВ ДО ОЦІНЮВАННЯ ПРЕДМЕТНИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ УЧНІВ НА КУРСАХ ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ (Житомирський ОІППО, м. Житомир).
2. БАРЛІТ Оксана. АКТУАЛЬНІСТЬ ПІДГОТОВКИ ПЕДАГОГІВ ДО РЕАЛІЗАЦІЇ СТВОРЕННЯ СИСТЕМИ ЕФЕКТИВНОЇ ПРОТИДІЇ БУЛЛІНГУ В ОСВІТНЬОМУ СЕРЕДОВИЩІ (Запорізький ОІППО, м. Запоріжжя).
3. БОНДАРЧУК Олена. ПОВЕДІНКОВІ СТРАТЕГІЇ КЕРІВНИКІВ УКРАЇНСЬКИХ ОСВІТНІХ ОРГАНІЗАЦІЙ ТА ЇХ ВДОСКОНАЛЕННЯ В УМОВАХ ПІСЛЯДИПЛОМНОЇ ОСВІТИ (ДВНЗ «Університет менеджменту освіти», м. Київ).
4. ВИНОГРАДОВА Анна. РОЗВИТОК ПРОФЕСІЙНОГО ІМІДЖУ ПРАЦІВНИКІВ МЕТОДИЧНИХ СЛУЖБ ЗАКЛАДІВ ПІСЛЯДИПЛОМНОЇ ПЕДАГОГІЧНОЇ ОСВІТИ В ПЕРІОД ТРАНСФОРМАЦІЙНИХ ЗМІН (ДВНЗ «Університет менеджменту освіти», м. Київ).
5. ЄРМОЛЕНКО Андрій. СУЧАСНІ АКЦЕНТИ ОСВІТИ ДОРОСЛИХ: ЗАРУБІЖНИЙ ДОСВІД (ДВНЗ «Університет менеджменту освіти», м. Київ).
6. КАТЮК Ярослава. ПІДГОТОВКА ОФІЦЕРІВ-ВИХОВАТЕЛІВ ЛІЦЕЇВ ДО СОЦІАЛЬНО-ПСИХОЛОГІЧНОЇ АДАПТАЦІЇ КАДЕТІВ ЛІЦЕЇВ З ПОСИЛЕНОЮ ВІЙСЬКОВО-ФІЗИЧНОЮ ПІДГОТОВКОЮ (ДВНЗ «Університет менеджменту освіти», м. Київ).
7. КОРОБКО Наталія. ПРОФЕСІЙНА МОБІЛЬНІСТЬ ЯК ФАКТОР СОЦІАЛІЗАЦІЇ ОСОБИСТОСТІ В УМОВАХ ТРАНСФОРМАЦІЇ СУЧАСНОГО СУСПІЛЬСТВА (аспірантка ДВНЗ «Університет менеджменту освіти», м. Київ).

8. МІНДА Людмила. НАУКОВО-МЕТОДИЧНИЙ СУПРОВІД ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ ВИХОВАТЕЛІВ ДОШКІЛЬНИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ В СИСТЕМІ ПІСЛЯДИПЛОМНОЇ ОСВІТИ (Івано-Франківський ОІППО, м. Івано-Франківськ).
9. МОТУЗ Тетяна. РОЛЬ ТА МІСЦЕ ТОЛЕРАНТНОСТІ У СУЧАСНІЙ СИСТЕМІ ПІСЛЯДИПЛОМНОЇ ПЕДАГОГІЧНОЇ ОСВІТИ (КВНЗ «Дніпропетровський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти», м. Дніпропетровськ).
10. ОЛІЙНИК Володимир. ДЕРЖАВНЕ РЕГУЛЮВАННЯ ПРОЦЕСІВ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ПІСЛЯДИПЛОМНОЇ ОСВІТИ (ДВНЗ «Університет менеджменту освіти», м. Київ).
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