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РОЗДІЛ 1. УПРАВЛІНСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ
1.1. Циклограма управління УМО

Ректор — ОЛІЙНИК Віктор Васильович
04053 м. Київ, вул. Артема, 52-а, корпус 3

приймальня: (044) 481-38-00
Web-сайт: www.umo.edu.ua, e-mail: rector@umo.edu.ua 
	Дні тижня
	Тижні місяця

	
	І
	ІІ
	ІІІ
	IV

	Понеділок
	Організаційні наради у ректора та проректорів
	організаційні наради в інститутах і структурних підрозділах УМО
	організаційні наради в інститутах і структурних підрозділах УМО
	організаційні наради в інститутах і структурних підрозділах УМО

	Вівторок
	Засідання кафедр

ІВО, ІПОІПП

(м. Донецьк)
	Засідання предметної комісії (гуманітарний напрям) (1 раз на 
2 місяці) ННЦМО 
	
	Участь у роботі координаційних рад 
НАПН України 

	
	
	
	
	Засідання профспілкового комітету ІПОІПП

(м. Донецьк)

	
	Засідання творчих груп з НДР ЦІППО
	Робоча нарада з кураторами-тьюторами навчальних груп слухачів ЦІППО
	
	

	Середа
	Засідання творчих груп з НДР (1 раз на місяць) ІВО
	Методологічні семінари кафедр

ІПОІПП 

(1 раз на місяць)

(м. Донецьк)
	Засідання вченої ради УМО 
	Засідання вченої ради ІПОІПП

(м. Донецьк) (щомісяця)


	Середа
	Організаційна нарада за участю завідувачів кафедр та керівників структурних підрозділів ІМП (10.00)
	
	Засідання ради

студентського самоврядування ІПОІПП

(м. Донецьк)
	Засідання кафедр та відділів ЦІППО (1 раз на місяць)

	
	Засідання кафедр ІМП
	
	
	

	
	Методологічні семінари кафедр ІМП
	
	
	

	
	Оперативна нарада з методистами кафедр та відділів ЦІППО
	
	
	

	
	
	
	Засідання предметної комісії (природничий напрям) (1 раз на 2 місяці) ННЦМО
	Методологічні семінари кафедр (1 раз на 2 місяці) ІВО

	Четвер
	Огляд нових видань у науковій бібліотеці ІПОІПП
(м. Донецьк) (щомісяця)
	Засідання спеціалізованої вченої ради

Д 26.455.03
	Методологічні семінари кафедр ЦІППО 
	Проведення науково-методичних конференцій, семінарів та «круглих столів»      в ІПОІПП (м. Донецьк)

	
	
	
	Засідання методичної ради ІПОІПП

(м. Донецьк) 
(1 раз на 2 місяці)
	

	
	
	14.30

Засідання науково-методичної ради УМО

(1 раз на 2 місяці)
	
	

	
	Організаційна нарада
у підрозділах ІВО
	
	
	

	
	
	
	Організаційна нарада 
у підрозділах ІВО
	Організаційна нарада 
у підрозділах ІВО

	
	
	Організаційна нарада
у підрозділах ІВО
	
	

	
	
	
	
	Проведення конференцій та «круглих столів» ЦІППО

	
	
	
	Засідання ради студентського самоврядування ІМП
	Засідання методичної ради ННЦМО (щомісяця)


	П’ятниця
	
	Засідання методичних секцій кафедр

ІПОІПП

(м. Донецьк)

(1 раз на 2 місяці)
	
	Засідання спеціалізованої 

вченої ради 

К 26.455.01

	
	
	
	
	Засідання вченої ради ІВО 
(1 раз на 2 місяці)

	
	
	
	
	Засідання ТТК (НДІППО) (останній день місяця)

	
	
	Засідання вченої ради ЦІППО (1 раз на 2 місяці)
	
	Засідання вченої ради ІМП 

	Субота
	День самоосвіти і проведення науково-методичної роботи
	День самоосвіти і проведення науково-методичної роботи
	День самоосвіти і проведення науково-методичної роботи
	День самоосвіти і проведення науково-методичної роботи

	
	Прийом абітурієнтів ІМП
	Прийом абітурієнтів ІМП
	Прийом абітурієнтів ІМП
	Прийом абітурієнтів ІМП

	Неділя
	Прийом абітурієнтів ІМП
	Прийом абітурієнтів ІМП
	Прийом абітурієнтів ІМП
	Прийом абітурієнтів ІМП


1.2. Помісячна план-сітка управління УМО
Січень

	Дні тижня
	Тижні місяця

	
	І
	ІІ
	ІІІ
	IV

	Понеділок
	
	14 січня

організаційні наради в інститутах і структурних підрозділах УМО
	21 січня

організаційні наради в інститутах і структурних підрозділах УМО
	28 січня

організаційні наради в інститутах і структурних підрозділах УМО

	Вівторок
	8 січня
14.00

Засідання кафедр ІВО, ІПОІПП,

(м. Донецьк)
	15 січня

Засідання предметної комісії (гуманітарний напрям) ННЦМО
	
	29 січня

14.30

Засідання профспілкового комітету ІПОІПП

(м. Донецьк)

	
	Засідання творчих груп з НДР ЦІППО
	
	
	

	
	
	Робоча нарада з кураторами-тьюторами навчальних груп слухачів ЦІППО
	
	

	
	
	
	
	Участь у роботі координаційних рад НАПН України

	Середа
	2/9 січня

Засідання творчих груп з НДР
	16 січня

Методологічний семінар «Екзинстенційна психологія як умова осмислення життєвого досвіду майбутнього фахівця»

ІПОІПП 

(м. Донецьк)
	
	30 січня
14.00

Засідання вченої ради ІПОІПП

(м. Донецьк)

	
	Організаційна нарада за участю завідувачів кафедр та керівників структурних підрозділів ІМП (10.00)
	
	
	

	
	Засідання кафедр ІПМ
	
	
	


	Середа
	Методологічні семінари кафедр ІМП
	14.00

Засідання вченої ради УМО
	Засідання ради

студентського самоврядування ІПОІПП

(м. Донецьк)
	Засідання кафедр та відділів ЦІППО

	
	Оперативна нарада з методистами кафедр та відділів ЦІППО 
	
	
	

	
	
	
	Засідання предметної комісії (природничий напрям) ННЦМО
	

	Четвер
	3 /10 січня
Огляд нових видань у науковій бібліотеці ІПОІПП

(м. Донецьк)
	17 січня

Засідання спеціалізованої вченої ради

Д 26.455.03
	24 січня

14.00

Засідання методичної ради

ІПОІПП

(м. Донецьк)
	31 січня

Організаційна нарада
у підрозділах ІВО 

	
	Організаційна нарада
у підрозділах ІВО
	Організаційна нарада 
у підрозділах ІВО
	
	

	
	
	
	
	Засідання ТТК (НДІППО)

	
	
	
	Методологічні семінари кафедр ЦІППО
	

	
	
	
	Організаційна нарада
у підрозділах ІВО 

Засідання ради студентського самоврядування ІМП
	

	П’ятниця
	
	18 січня
	25 січня

Засідання вченої ради ІМП
	

	
	
	
	Засідання вченої ради ІВО
	


	Субота
	5/12 січня 

День самоосвіти і проведення науково-методичної роботи
	19 січня 

День самоосвіти і проведення науково-методичної роботи
	26 січня

День самоосвіти і проведення науково-методичної роботи
	

	
	Прийом абітурієнтів ІМП
	Прийом абітурієнтів ІМП
	Прийом абітурієнтів ІМП
	

	Неділя
	6/13 січня

Прийом абітурієнтів ІМП
	20 січня

Прийом абітурієнтів ІМП
	27 січня

Прийом абітурієнтів ІМП
	


Лютий

	Дні тижня
	Тижні місяця

	
	І
	ІІ
	ІІІ
	IV

	Понеділок
	4 лютого

організаційні наради в інститутах і структурних підрозділах УМО
	11 лютого

організаційні наради в інститутах і структурних підрозділах УМО
	18 лютого

організаційні наради в інститутах і структурних підрозділах УМО
	25 лютого

організаційні наради в інститутах і структурних підрозділах УМО

	Вівторок
	5 лютого

14.00

Засідання кафедр ІВО, ІПОІПП

(м. Донецьк)
	12 лютого

Робоча нарада з кураторами-тьюторами навчальних груп слухачів ЦІППО
	19 лютого
	26 лютого
Участь у роботі координаційних рад НАПН України 

	
	
	
	
	14.30

Засідання профспілкового комітету ІПОІПП

(м. Донецьк)

	
	Засідання творчих груп з НДР ЦІППО
	
	
	


	Середа
	6 лютого 

Засідання творчих груп з НДР ІВО
	13 лютого

Методологічний семінар «Охорона праці та БЖД у навчальних закладах освіти»

ІПОІПП 

(м. Донецьк)
	20 лютого

Засідання ради

студентського самоврядування ІПОІПП

(м. Донецьк)
	27 лютого

16.00

Засідання вченої ради ІПОІПП

(м. Донецьк)

	
	
	
	14.00

Засідання вченої ради УМО 
	

	
	Організаційна нарада за участю завідувачів кафедр та керівників структурних підрозділів ІМП (10.00)
	
	
	

	
	Засідання кафедр ІПМ
	
	
	

	
	Методологічні семінари кафедр ІМП
	
	
	Засідання кафедр та відділів ЦІППО

	
	Оперативна нарада з методистами кафедр та відділів ЦІППО
	
	
	

	
	
	
	
	Методологічні семінари кафедр

	Четвер
	7 лютого

Огляд нових видань у науковій бібліотеці ІПОІПП

(м. Донецьк)
	14 лютого

Засідання спеціалізованої вченої ради

Д 26.455.03
	21 лютого

Методологічні семінари кафедр ЦІППО
	28 лютого

Організаційна нарада 

у підрозділах ІВО 

	
	
	
	
	Засідання ТТК (НДІППО)

	
	
	Засідання науково-методичної ради УМО
	
	Засідання методичної ради ННЦМО

	
	Організаційна нарада

у підрозділах ІВО
	
	
	

	
	
	
	Організаційна нарада 

у підрозділах ІВО
	Проведення конференцій та «круглих столів» ЦІППО

	
	
	Організаційна нарада 

у підрозділах ІВО)
	
	

	
	
	
	Засідання ради студентського самоврядування ІМП
	


	П’ятниця
	
	15 лютого

Засідання методичних секцій кафедр

ІПОІПП

(м. Донецьк)

(1 раз на 2 місяці)
	22 лютого

Засідання спеціалізованої 

вченої ради К 26.455.01
	

	Субота 
	2/9 лютого

День самоосвіти

і проведення науково-методичної роботи
	16 лютого

День самоосвіти

і проведення науково-методичної роботи
	23 лютого

День самоосвіти

і проведення науково-методичної роботи
	

	
	Прийом абітурієнтів ІМП
	Прийом абітурієнтів ІМП
	Прийом абітурієнтів ІМП
	

	Неділя 
	3/10 лютого

Прийом абітурієнтів ІМП
	17 лютого

Прийом абітурієнтів ІМП
	24 лютого

Прийом абітурієнтів ІМП
	


Березень

	Дні тижня
	Тижні місяця

	
	І
	ІІ
	ІІІ
	IV

	Понеділок
	4 березня

Організаційні наради у ректора та проректорів
	11 березня

організаційні наради в інститутах і структурних підрозділах УМО
	18 березня

організаційні наради в інститутах і структурних підрозділах УМО
	25 березня

організаційні наради в інститутах і структурних підрозділах УМО

	Вівторок
	5 березня

14.00

Засідання кафедр, відділів ІВО, ІПОІПП

(м. Донецьк)
	12 березня

Засідання предметної комісії (гуманітарний напрям) ННЦМО
	
	26 березня

Участь у роботі координаційних рад НАПН України 

	
	Засідання творчих груп з НДР ЦІППО
	
	
	14.30

Засідання профспілкового комітету ІПОІПП

(м. Донецьк)

	
	
	Робоча нарада з кураторами-тьюторами навчальних груп слухачів ЦІППО
	
	

	Середа
	6 березня

Засідання творчих груп з НДР ІВО
	13 березня

Методологічний семінар «Проблеми професійного самовизначення в сучасному суспільстві»

ІПОІПП 

(м. Донецьк)
	20 березня
Засідання ради

студентського самоврядування ІПОІПП

(м. Донецьк)
	27 березня
14.00

Засідання вченої ради ІПОІПП

(м. Донецьк)

	
	Організаційна нарада за участю завідувачів кафедр та керівників структурних підрозділів ІМП (10.00)
	
	
	

	
	Засідання кафедр ІПМ
	
	
	

	
	
	
	
	Засідання кафедр та відділів ЦІППО


	Середа
	Методологічні семінари ІМП
	
	Засідання предметної комісії (природничий напрям) ННЦМО
	

	
	Оперативна нарада з методистами кафедр та відділів ЦІППО
	
	
	

	Четвер
	7 березня

10.00

Огляд нових видань у науковій бібліотеці ІПОІПП

(м. Донецьк)
	14 березня

Засідання спеціалізованої вченої ради

Д 26.455.03
	21 березня

Методологічні семінари кафедр ЦІППО
	28 березня

Науково-практична конференція

ІПОІПП

(м. Донецьк)

	
	
	Організаційна нарада у підрозділах ІВО
	
	

	
	Організаційна нарада у підрозділах ІВО
	
	
	

	
	
	
	
	Організаційна нарада у підрозділах ІВО

	
	
	
	Засідання методичної ради ІПОІПП

(м. Донецьк)
	

	
	
	
	Організаційна нарада 

у підрозділах ІВО
	

	
	
	
	Засідання ради студентського самоврядування ІМП
	

	П’ятниця
	
	15 березня

Засідання вченої ради ЦІППО
	22 березня

Засідання спеціалізованої 

вченої ради К 26.455.01
	29 березня

Засідання вченої ради ІМП

	
	
	
	
	Засідання ТТК (НДІППО)

	
	
	
	
	Засідання вченої ради ІВО


	Субота 
	2/9 березня

День самоосвіти

і проведення науково-методичної роботи
	16 березня

День самоосвіти

і проведення науково-методичної роботи
	23 березня
День самоосвіти

і проведення науково-методичної роботи
	30 березня

День самоосвіти

і проведення науково-методичної роботи

	
	Прийом абітурієнтів ІМП
	Прийом абітурієнтів ІМП
	Прийом абітурієнтів ІМП
	Прийом абітурієнтів ІМП

	Неділя 
	3/10 березня

Прийом абітурієнтів ІМП
	17 березня

Прийом абітурієнтів ІМП
	24 березня
Прийом абітурієнтів ІМП
	31березня

Прийом абітурієнтів ІМП


Квітень

	Дні

тижня
	Тижні місяця

	
	І
	ІІ
	ІІІ
	IV

	Понеділок
	1 квітня 

Організаційні наради у ректора та проректорів
	8 квітня

організаційні наради в інститутах 

і структурних підрозділах УМО
	15 квітня

організаційні наради в інститутах 

і структурних підрозділах УМО
	22/29 квітня

організаційні наради в інститутах 

і структурних підрозділах УМО

	Вівторок
	2 квітня

14.00 

Засідання кафедр, відділів ІВО, ІПОІПП 

(м. Донецьк)
	
	
	23/30 квітня
Участь у роботі координаційних рад НАПН України 


	Вівторок
	Засідання творчих груп з НДР ЦІППО
	
	
	Засідання ТТК (НДІППО)

	
	
	
	
	14.30

Засідання профспілкового комітету ІПОІПП

(м. Донецьк)

	Середа
	3 квітня

Організаційна нарада за участю завідувачів кафедр та керівників структурних підрозділів ІМП (10.00)
	10 квітня

Науково-практична конференція «Психологічні проблеми сьогодення очима молоді»  ІПОІПП 
(м. Донецьк) 
	17 квітня

14.00

Засідання вченої ради УМО
	24 квітня 

Засідання вченої ради ІПОІПП

(м. Донецьк)



	
	
	
	Засідання ради студентського самоврядування ІПОІПП 

(м. Донецьк)
	

	
	Засідання кафедр ІПМ
	
	
	

	
	Методологічні семінари кафедр ІМП
	
	
	

	
	Засідання творчих груп з НДР ІВО
	
	
	

	
	
	
	
	Засідання кафедр та відділів ЦІППО

	
	Оперативна нарада з методистами кафедр та відділів ЦІППО
	
	
	

	
	
	
	
	Методологічні семінари кафедр ІВО

	Четвер
	4 квітня

Огляд нових видань у науковій бібліотеці ІПОІПП 

(м. Донецьк) 
	11 квітня

Засідання спеціалізованої вченої ради

Д 26.455.03
	18 квітня

Методологічні семінари кафедр ЦІППО
	25 квітня

10.00

Веб-семінар «Впровадження інновацій у професійну підготовку фахівців машинобудівної галузі»

ІПОІПП 

(м. Донецьк)

	
	
	Засідання науково-методичної ради УМО
	
	

	
	
	
	Науково-практичний семінар «Впровадження інноваційних педагогічних 
	


	Четвер
	Організаційна нарада у підрозділах ІВО
	Організаційна нарада у підрозділах ІВО
	технологій у навчально-виховний процес ПТНЗ» ІПОІПП 

(м. Донецьк)
	Проведення конференцій та «круглих столів» ЦІППО
Засідання методичної ради ННЦМО

	
	
	
	Організаційна нарада у підрозділах ІВО
	

	
	
	
	Засідання ради студентського самовряду-вання ІМП
	Організаційна нарада у підрозділах ІВО

	П’ятниця
	
	12 квітня

Засідання методичних секцій кафедр  ІПОІПП

(м. Донецьк)
	19 квітня
	26 квітня

Засідання спеціалізованої 

вченої ради 

К 26.455.01

	
	
	
	
	Засідання вченої ради ІМП

	
	
	
	
	Засідання вченої ради ІВО

	
	
	
	
	Засідання науково-методичної комісії ННЦМО

	
	
	Засідання вченої ради ЦІППО
	
	

	Субота 
	6 квітня

День самоосвіти 

і проведення науково-методичної роботи
	13 квітня

День самоосвіти 

і проведення науково-методичної роботи
	20 квітня

День самоосвіти 

і проведення науково-методичної роботи 
	27 квітня

День самоосвіти 

і проведення науково-методичної роботи

	
	Прийом абітурієнтів ІМП
	Прийом абітурієнтів ІМП
	Прийом абітурієнтів ІМП
	Прийом абітурієнтів ІМП

	Неділя 
	7квітня

Прийом абітурієнтів ІМП
	14 квітня

Прийом абітурієнтів ІМП
	21 квітня

Прийом абітурієнтів ІМП
	28 квітня

Прийом абітурієнтів ІМП


Травень

	Дні тижня
	Тижні місяця

	
	І
	ІІ
	ІІІ
	IV

	Понеділок
	6 травня 
Організаційні наради у ректора та проректорів
	13 травня

організаційні наради в інститутах

і структурних підрозділах УМО
	20 травня

організаційні наради в інститутах

і структурних підрозділах УМО
	27 травня

організаційні наради в інститутах

і структурних підрозділах УМО

	Вівторок
	7 травня

Засідання кафедр

ІВО, ІПОІПП

(м. Донецьк)
	14 травня

Засідання предметної комісії (гуманітарний напрям) ННЦМО 
	
	28 травня

Участь у роботі координаційних рад НАПН України

	
	
	
	
	14.30

Засідання профспілкового комітету ІПОІПП

(м. Донецьк)

	
	Засідання творчих груп з НДР ЦІППО
	
	
	

	
	
	Робоча нарада з кураторами-тьюторами навчальних груп слухачів ЦІППО
	
	

	Середа
	8 травня

Організаційна нарада за участю завідувачів кафедр та керівників структурних підрозділів ІМП (10.00)
	
	22 травня

16.00

Засідання ради

студентського самоврядування ІПОІПП

(м. Донецьк)
	29 травня

14.00

Засідання вченої ради ІПОІПП

(м. Донецьк)

	
	Засідання кафедр ІПМ
	
	
	


	Середа
	Методологічні семінари кафедр ІМП
	
	Засідання предметної комісії (природничий напрям) ННЦМО
	

	
	Оперативна нарада з методистами кафедр та відділів ЦІППО
	
	
	

	Четвер
	
	16 травня

Засідання спеціалізованої вченої ради

Д 26.455.03
	23 травня

14.00

Засідання методичної ради ІПОІПП

(м. Донецьк)
	30 травня

Загальноуніверситетська конференція «Комп’ютаційна педагогіка: психолого-педагогічні проблеми, пошуки, рішення»

ІПОІПП

(м. Донецьк)

	
	
	Організаційна нарада у підрозділах ІВО
	
	

	
	
	
	
	Проведення конференцій та «круглих столів» ЦІППО

	
	
	
	Методологічні семінари кафедр ЦІППО
	

	
	
	
	Організаційна нарада у підрозділах ІВО
	

	
	
	
	
	Засідання методичної ради ННЦМО

	
	
	
	
	Організаційна нарада у підрозділах ІВО

	
	
	
	Засідання ради студентського самоврядування ІМП
	

	П’ятниця
	
	17 травня

Засідання вченої ради ЦІППО
	24 травня

Засідання спеціалізованої 

вченої ради К 26.455.01
	31 травня

Засідання вченої ради ІВО

	
	
	
	
	Засідання ТТК (НДІППО)

	
	
	
	
	Засідання вченої ради ІМП


	Субота 
	11 травня 

День самоосвіти

і проведення науково-методичної роботи
	18 травня

День самоосвіти

і проведення науково-методичної роботи
	25 травня

День самоосвіти

і проведення науково-методичної роботи
	

	
	Прийом абітурієнтів ІМП
	Прийом абітурієнтів ІМП
	Прийом абітурієнтів ІМП
	

	Неділя
	12 травня

Прийом абітурієнтів ІМП
	19 травня

Прийом абітурієнтів ІМП
	26 травня

Прийом абітурієнтів ІМП
	


Червень
	Дні тижня
	Тижні місяця

	
	І
	ІІ
	ІІІ
	IV

	Понеділок
	3 червня
Організаційні наради у ректора та проректорів
	10 червня

організаційні наради в інститутах

і структурних підрозділах УМО
	17 червня

організаційні наради в інститутах

і структурних підрозділах УМО
	


	Вівторок
	4 червня

14.00

Засідання кафедр

ІВО, ІПОІПП

(м. Донецьк)
	11 червня
Робоча нарада з кураторами-тьюторами навчальних груп слухачів ЦІППО
	
	25 червня

Участь у роботі координаційних рад НАПН України

	
	
	
	
	14.30

Засідання профспілкового комітету ІПОІПП

(м. Донецьк)

	
	Засідання творчих груп з НДР ЦІППО
	
	
	

	Середа
	5 червня

Засідання творчих груп з НДР ІВО 
	12 червня

14.00

«Круглий стіл»

«Використання Національної рамки кваліфікації у підготовці психологів» (спільно з кафедрою практичної психології УМО

ІПОІПП

(м. Донецьк)
	19 червня

14.00

Засідання вченої ради УМО
	26 червня

14.00

Засідання вченої ради ІПОІПП

(м. Донецьк)

	
	
	
	Засідання ради студентського самовряду-вання ІПОІПП

(м. Донецьк)
	

	
	
	
	
	Засідання кафедр та відділів ЦІППО

	
	Організаційна нарада за участю завідувачів кафедр та керівників структурних підрозділів ІМП (10.00)
	
	
	

	
	Засідання кафедр ІПМ
	
	
	Методологічні семінари кафедр ІВО

	
	Методологічні семінари кафедр ІМП
	
	
	

	
	Оперативна нарада з методистами кафедр та відділів ЦІППО
	
	
	

	Четвер
	6 червня

Огляд нових видань у науковій бібліотеці ІПОІПП 

(м. Донецьк)
	13 червня 

Засідання спеціалізованої вченої ради Д 26.455.03
	20 червня
Методологічні семінари кафедр ЦІППО 
	27 червня

Проведення конференцій та «круглих столів» ЦІППО


	Четвер
	Організаційна нарада у підрозділах ІВО
	Засідання науково-методичної ради УМО
	Інтернет- конференція «Шевченко – соціально-гуманні заповіді та ідеї»

ІПОІПП

(м. Донецьк)
	Засідання методичної ради ННЦМО

	
	
	Організаційна нарада у підрозділах ІВО
	
	

	
	
	
	Організаційна нарада у підрозділах ІВО
	

	
	
	
	
	Організаційна нарада у підрозділах ІВО

	
	
	
	Засідання ради студентського самоврядування ІМП
	

	П’ятниця
	
	14 червня 

Засідання методичних секцій кафедр

ІПОІПП

(м. Донецьк)
	21 червня 

Засідання спеціалізованої 

вченої ради 

К 26.455.01
	28 червня 

Засідання вченої ради ІМП

	
	
	
	
	Засідання ТТК (НДІППО)

	
	
	
	Засідання вченої ради ІВО
	Засідання науково-методичної комісії ННЦМО

	
	
	Засідання вченої ради ЦІППО
	
	

	Субота
	1/8 червня

День самоосвіти 

і проведення науково-методичної роботи
	15 червня

День самоосвіти 

і проведення науково-методичної роботи
	22 червня

День самоосвіти 

і проведення науково-методичної роботи
	29 червня

День самоосвіти 

і проведення науково-методичної роботи

	
	Прийом абітурієнтів ІМП
	Прийом абітурієнтів ІМП
	Прийом абітурієнтів ІМП
	Прийом абітурієнтів ІМП

	Неділя 
	2/9 червня

Прийом абітурієнтів ІМП
	16 червня

Прийом абітурієнтів ІМП
	23 червня

Прийом абітурієнтів ІМП
	30 червня

Прийом абітурієнтів ІМП


Вересень
	Дні тижня
	Тижні місяця

	
	І
	ІІ
	ІІІ
	IV

	Понеділок
	2 вересня
Організаційні наради у ректора та проректорів
	9 вересня

організаційні наради в інститутах

і структурних підрозділах УМО
	16 вересня

організаційні наради в інститутах

і структурних підрозділах УМО
	23/30 вересня

організаційні наради в інститутах

і структурних підрозділах УМО

	Вівторок
	3 вересня

14.00

Засідання кафедр, відділів ІВО, ІПОІПП

(м. Донецьк)
	10 вересня

Засідання предметної

комісії (гуманітарний напрям) ННЦМО
	17 вересня
	24 вересня

Участь у роботі координаційних рад НАПН України

	
	Засідання творчих груп з НДР ЦІППО
	
	
	

	
	
	Робоча нарада з кураторами-тьюторами навчальних груп слухачів ЦІППО
	
	

	
	
	
	
	Засідання профспілкового комітету ІПОІПП

(м. Донецьк)

	Середа
	4 вересня

Засідання творчих груп з НДР ІВО
	11 вересня
	18 вересня
Засідання вченої ради УМО

Педагогічні читання
В. О. Сухомлинський. Виховання громадянина»

ІПОІПП

(м. Донецьк) 
	25 вересня

Методологічний семінар «Серце, віддане дітям» (з нагоди 95-річчя з дня народження В. О. Сухомлинського) ІПОІПП

(м. Донецьк)

	
	Організаційна нарада за участю завідувачів кафедр та керівників структурних підрозділів ІМП (10.00)
	
	
	

	
	
	
	16.00

Засідання ради студентського самоврядування ІПОІПП

(м. Донецьк)
	

	
	Засідання кафедр ІПМ
	
	
	


	Середа
	Методологічні семінари кафедр ІМП
	
	Засідання предметної комісії (природничий напрям) ННЦМО
	Методологічні семінари кафедр ІВО

	
	Оперативна нарада з методистами кафедр та відділів ЦІППО
	
	
	

	Четвер
	5 вересня

10.00

Огляд нових видань у науковій бібліотеці ІПОІПП

(м. Донецьк)
	12 вересня
	19 вересня

Засідання методичної ради

ІПОІПП

(м. Донецьк)
	26 вересня 

Засідання науково-методичної ради УМО

	
	Засідання науково-методичної ради УМО
	
	
	

	
	
	
	Засідання спеціалізованої вченої радиД 26.455.03
	

	
	
	
	
	Організаційна нарада у підрозділах ІВО

Проведення конференцій та «круглих столів» ЦІППО

	
	
	
	Методологічні семінари кафедр ЦІППО
	

	
	
	Організаційна нарада

 у підрозділах ІВО
	Організаційна нарада 

у підрозділах ІВО
	

	
	
	
	
	Засідання методичної ради ННЦМО

	
	Організаційна нарада

 у підрозділах ІВО
	
	
	

	
	
	
	Засідання ради студентського самоврядування ІМП
	

	П’ятниця
	6 вересня
	13 вересня

Засідання вченої ради ЦІППО
	20 вересня
	27 вересня
Засідання спеціалізованої 

вченої ради К 26.455.01

	
	
	
	
	14.00

Засідання вченої ради ІПОІПП

(м. Донецьк)

	
	
	
	
	Засідання вченої ради ІМП


	Субота
	7 вересня

День самоосвіти 

і проведення науково-методичної роботи
	14 вересня

День самоосвіти 

і проведення науково-методичної роботи
	21 вересня

День самоосвіти 

і проведення науково-методичної роботи
	28 вересня

День самоосвіти 

і проведення науково-методичної роботи

	
	Прийом абітурієнтів ІМП
	Прийом абітурієнтів ІМП
	Прийом абітурієнтів ІМП
	Прийом абітурієнтів ІМП

	Неділя 
	1/8 вересня

Прийом абітурієнтів ІМП
	15 вересня

Прийом абітурієнтів ІМП
	22 вересня

Прийом абітурієнтів ІМП
	29 вересня

Прийом абітурієнтів ІМП


Жовтень
	Дні тижня
	Тижні місяця

	
	І
	ІІ
	ІІІ
	IV

	Понеділок
	7 жовтня
Організаційні наради у ректора та проректорів
	14 жовтня

організаційні наради в інститутах 

і структурних підрозділах УМО
	21 жовтня

організаційні наради в інститутах 

і структурних підрозділах УМО
	28 жовтня

організаційні наради в інститутах 

і структурних підрозділах УМО

	Вівторок
	1/8 жовтня

14.00 

Засідання кафедр, відділів ІВО, ІПОІПП 

(м. Донецьк)
	15 жовтня

Робоча нарада з кураторами-тьюторами навчальних груп слухачів ЦІППО
	
	29 жовтня
Участь у роботі координаційних рад НАПН України


	Вівторок
	Засідання творчих груп з НДР ЦІППО
	
	
	Засідання профспілкового комітету ІПОІПП

(м. Донецьк)

	Середа
	2/9 жовтня

14.00

Засідання кафедр та відділів ІМП, ЦІППО
	16 жовтня
14.00

Засідання вченої ради УМО
	23 жовтня
Засідання предметної

комісії (природничий напрям) ННЦМО
	30 жовтня
14.00

Засідання вченої ради ІПОІПП

(м. Донецьк)

	
	Засідання творчих груп з НДР ІВО
	
	
	

	
	
	
	
	Засідання кафедр та відділів ЦІППО

	
	
	16.00

Засідання ради студентського самоврядування ІПОІПП

(м. Донецьк)
	
	

	
	Організаційна нарада за участю завідувачів кафедр та керівників структурних підрозділів ІМП (10.00)
	
	
	

	
	Засідання кафедр ІПМ
	
	
	

	
	Методологічні семінари кафедр ІМП
	
	Методологічні семінари кафедр ЦІППО
	

	
	Оперативна нарада з методистами кафедр та відділів ЦІППО
	
	
	

	
	Методологічний семінар «Економіко-правові питання діяльності педагогічних працівників ПТНЗ» ІПОІПП

(м. Донецьк)
	
	
	


	Четвер
	3/10 жовтня

10.00

Огляд нових видань у науковій бібліотеці ІПОІПП

(м. Донецьк)
	17 жовтня

Засідання спеціалізованої вченої ради Д 26.455.03
	24 жовтня

Методологічні семінари кафедр ЦІППО
	31 жовтня

Організаційна нарада у підрозділах ІВО

	
	
	Організаційна нарада у підрозділах ІВО
	
	Засідання ТТК (НДІППО)

	
	
	
	
	Проведення конференцій та «круглих столів» ЦІППО

	
	Організаційна нарада у підрозділах ІВО
	
	
	

	
	
	
	Засідання ради студентського самоврядування ІМП
	

	
	
	
	
	Засідання методичної ради ННЦМО

	
	
	
	Організаційна нарада у підрозділах ІВО
	

	П’ятниця
	
	18 жовтня

Засідання вченої ради ЦІППО
	25 жовтня

Засідання вченої ради ІВО
	

	
	
	
	Засідання вченої ради ІМП
	

	
	
	
	Засідання спеціалізованої 

вченої ради К 26.455.01
	

	
	
	
	Засідання науково-методичної комісії ННЦМО
	

	Субота
	5/12 жовтня

День самоосвіти 

і проведення науково-методичної роботи
	19 жовтня

День самоосвіти 

і проведення науково-методичної роботи
	26 жовтня

День самоосвіти 

і проведення науково-методичної роботи
	

	
	Прийом абітурієнтів ІМП
	Прийом абітурієнтів ІМП
	Прийом абітурієнтів ІМП
	

	Неділя 
	6/13 жовтня

Прийом абітурієнтів ІМП
	20 жовтня

Прийом абітурієнтів ІМП
	27 жовтня

Прийом абітурієнтів ІМП
	


Листопад
	Дні тижня
	Тижні місяця

	
	І
	ІІ
	ІІІ
	IV

	Понеділок
	4 листопада

Організаційні наради у ректора та проректорів
	11 листопада

організаційні наради в інститутах

і структурних підрозділах УМО
	18 листопада

організаційні наради в інститутах

і структурних підрозділах УМО
	25 листопада

організаційні наради в інститутах

і структурних підрозділах УМО

	Вівторок
	5 листопада

14.00

Засідання кафедр, відділів ІВО, ІПОІПП

(м. Донецьк)
	12 листопада

Робоча нарада з кураторами-тьюторами навчальних груп слухачів ЦІППО
	
	26 листопада

Участь у роботі координаційних рад НАПН України 

	
	Засідання творчих груп з НДР ЦІППО
	
	
	14.30

Засідання профспілкового комітету ІПОІПП

(м. Донецьк)

	Середа
	6 листопада

Засідання творчих груп з НДР ІВО
	13 листопада

Методологічний семінар кафедри методики професійного навчання та новітніх технологій виробництва ІПОІПП

(м. Донецьк)
	20 листопада

14.00

Засідання вченої ради УМО
	27 листопада

14.00

Засідання вченої ради ІПОІПП

(м. Донецьк)

	
	
	
	16.00

Засідання ради студентського самоврядування ІПОІПП 

(м. Донецьк)
	

	
	Організаційна нарада за участю завідувачів кафедр та керівників структурних підрозділів ІМП (10.00)
	
	
	Засідання кафедр та відділів ЦІППО


	Середа
	Засідання кафедр ІПМ
	
	
	Методологічні семінари кафедр ІВО

	
	Методологічні семінари кафедр ІМП
	
	
	

	
	Оперативна нарада з методистами кафедр та відділів ЦІППО
	
	
	

	Четвер
	7 листопада

Огляд нових видань у науковій бібліотеці ІПОІПП 

(м. Донецьк) (щомісяця)
	14 листопада

Засідання спеціалізованої вченої ради Д 26.455.03
	21 листопада

Методологічні семінари кафедр ЦІППО
	28 листопада

Науково-методичний семінар «Упровадження інновацій у підготовку фахівців сфери торгівлі» 

ІПОІПП (м. Донецьк)

	
	
	Організаційна нарада 
у підрозділах ІВО
	Засідання методичної ради

ІПОІПП

(м. Донецьк)
	

	
	Організаційна нарада
 у підрозділах ІВО
	
	
	

	
	
	
	Організаційна нарада 
у підрозділах ІВО
	Проведення конференцій та «круглих столів» ЦІППО

	
	
	
	
	Засідання методичної ради ННЦМО

	
	
	
	Засідання ради студентського самоврядування ІМП
	Організаційна нарада
 у підрозділах ІВО

	П’ятниця
	
	15 листопада 

Засідання вченої ради ЦІППО
	22 листопада
Засідання спеціалізованої 

вченої ради К 26.455.01
	29 листопада

Продовження науково-методичного семінару «Упровадження інновацій у професійну підготовку фахівців сфери торгівлі» ІПОІПП (м. Донецьк)

	
	
	
	
	Засідання ТТК (НДІППО)


	П’ятниця
	
	«Круглий стіл» «Проблеми захисту інформації та інтелектуальної власності педагогічних працівників ПТНЗ» 

ІПОІПП (м. Донецьк)
	
	Засідання вченої ради ІМП

	
	
	
	
	Засідання науково-методичної комісії ННЦМО

	Субота
	2/9 листопада

День самоосвіти 

і проведення науково-методичної роботи
	16 листопада

День самоосвіти 

і проведення науково-методичної роботи
	23 листопада

День самоосвіти 

і проведення науково-методичної роботи
	30 листопада

День самоосвіти 

і проведення науково-методичної роботи

	
	Прийом абітурієнтів ІМП
	Прийом абітурієнтів ІМП
	Прийом абітурієнтів ІМП
	Прийом абітурієнтів ІМП

	Неділля 
	3/10 листопада

Прийом абітурієнтів ІМП
	17 листопада

Прийом абітурієнтів ІМП
	24 листопада

Прийом абітурієнтів ІМП
	


Грудень

	Дні тижня
	Тижні місяця

	
	І
	ІІ
	ІІІ
	IV

	Понеділок
	2 грудня
Організаційні наради у ректора та проректорів
	9 грудня

організаційні наради в інститутах 

і структурних підрозділах УМО
	16 грудня

організаційні наради в інститутах 

і структурних підрозділах УМО
	23 /30 грудня

організаційні наради в інститутах 

і структурних підрозділах УМО

	
	
	
	
	Засідання ТТК (НДІППО)


	Вівторок
	3 грудня

14.00

Засідання кафедр, відділів ІВО, ІПОІПП

(м. Донецьк)
	10 грудня

Засідання предметної комісії (гуманітарний напрям) ННЦМО
	
	24/31 грудня

Участь у роботі координаційних рад НАПН України 

	
	Засідання творчих груп з НДР ЦІППО
	Робоча нарада з кураторами-тьюторами навчальних груп слухачів ЦІППО
	
	

	
	
	
	
	14.30

Засідання профспілкового комітету ІПОІПП

(м. Донецьк)

	Середа
	4 грудня

Засідання творчих груп з НДР ІВО
	11 грудня
14.00

Методологічні семінари кафедр

ІПОІПП

(м. Донецьк)
	18 грудня
14.00

Засідання вченої ради УМО
	25 грудня
14.00

Засідання вченої ради ІПОІПП

(м. Донецьк)

	
	Організаційна нарада за участю завідувачів кафедр та керівників структурних підрозділів ІМП (10.00)
	
	
	

	
	
	
	16.00

Засідання ради студентського самовряду-вання ІПОІПП

(м. Донецьк)
	

	
	Засідання кафедр ІПМ
	
	
	

	
	Методологічні семінари кафедр ІМП
	
	
	

	
	Оперативна нарада з методистами кафедр та відділів ЦІППО
	
	
	

	
	
	
	Засідання предметної комісії (природничий напрям) 
(1 раз на 2 місяці) ННЦМО
	Засідання кафедр та відділів ЦІППО


	Четвер
	5 грудня

10.00

Огляд нових видань у науковій бібліотеці ІПОІПП

(м. Донецьк) 
	12 грудня
Засідання спеціалізованої вченої ради Д 26.455.03
	19 грудня

Методологічні семінари кафедр ЦІППО
	26 грудня 

Організаційна нарада у підрозділах ІВО

	
	
	
	
	Проведення конференцій та «круглих столів» ЦІППО

	
	
	Засідання науково-методичної ради УМО
	
	

	
	Організаційна нарада
 у підрозділах ІВО
	
	Засідання ради студентського самоврядування ІМП
	

	
	
	
	
	Засідання методичної ради ННЦМО

	
	
	
	
	Організаційна нарада 
у підрозділах ІВО

	
	
	Організаційна нарада
 у підрозділах ІВО
	Організаційна нарада 
у підрозділах ІВО
	

	П’ятниця
	
	13 грудня

Засідання методичних секцій кафедр ІПОІПП

(м. Донецьк)
	20 грудня

Засідання вченої ради ІВО
	27 грудня

Засідання вченої ради ІМП

	
	
	
	
	Засідання спеціалізованої 

вченої ради К 26.455.01

	
	
	
	
	Засідання науково-методичної комісії ННЦМО

	
	
	20 грудня

Засідання вченої ради ЦІППО
	
	


	Субота
	7 грудня

День самоосвіти

і проведення науково-методичної роботи
	14 грудня

День самоосвіти

і проведення науково-методичної роботи
	21 грудня

День самоосвіти

і проведення науково-методичної роботи
	28 грудня

День самоосвіти

і проведення науково-методичної роботи

	
	Прийом абітурієнтів ІМП
	Прийом абітурієнтів ІМП
	Прийом абітурієнтів ІМП
	Прийом абітурієнтів ІМП

	Неділя 
	1/8 грудня

Прийом абітурієнтів ІМП
	15 грудня

Прийом абітурієнтів ІМП
	22 грудня

Прийом абітурієнтів ІМП
	29 грудня

Прийом абітурієнтів ІМП


1.3. Вчена рада УМО

Вчений секретар УМО — СЕРГІЄНКО АЛЛА АНАТОЛІЇВНА, тел. (044) 481-38-14
	№
	Основні питання, що виносяться на обговорення
	Відповідальні

	1
	2
	3

	ЗАСІДАННЯ 1 (16.01.2013 р.)

	1
	Про виконання рішень вченої ради Університету менеджменту освіти за 2012 р.
	А. А. Сергієнко

	2
	Затвердження плану роботи Університету менеджменту освіти на 2013 р.
	Є. Р. Чернишова

	ЗАСІДАННЯ 2 (20.02.2013 р.)

	1
	Про організацію наукової діяльності кафедр Інституту відкритої освіти
	Завідувачі кафедр ІВО

	2
	Про стан і перспективи інформатизації Університету менеджменту освіти 
	В. П. Яковець

В. А. Рябов

	3
	Про роботу господарської служби УМО в 2012 р. та заходи щодо зміцнення матеріальної бази навчального закладу в 2013 р.
	Д. І. Стецюк

	ЗАСІДАННЯ 3 (17.04.2013 р.)

	1
	Про організацію наукової діяльності кафедр Інституту післядипломної освіти інженерно-педагогічних працівників (м. Донецьк)
	Завідувачі кафедр 

ІПО ІПП (м. Донецьк)


	1
	2
	3

	2
	Про стан виконання індивідуальних планів викладачів та про систему контролю із зазначеного питання
	Л. М. Ващенко

	3
	Про результати впровадження НДР, що були завершені в 2011 р.
	Керівники тем

	ЗАСІДАННЯ 4 (19.06.2013 р.)

	1
	Про роботу Науково-методичної ради 
	Є. Р. Чернишова

	2
	Про організацію дистанційного навчання слухачів на курсах підвищення кваліфікації та роботу лабораторії методики і технологій дистанційного навчання
	Л. Л. Ляхоцька

	3
	Про хід впровадження кредитно-модульної системи організації навчального процесу підвищення кваліфікації
	Л. М. Ващенко,
О. П. Ситніков,
Директор ІВО

	ЗАСІДАННЯ 5 (18.09.2013 р.)

	1
	Про результати виконання держбюджетної теми «Науково-методичні основи модернізації освітньої діяльності вищих навчальних закладів післядипломної педагогічної освіти на засадах сучасних технологій»
	В. В. Олійник

	2
	Про результати виконання держбюджетної теми «Теоретико-методичні засади підготовки науково-педагогічних кадрів у системі післядипломної освіти»
	Є. Р. Чернишова

	3
	Про організацію наукової діяльності кафедр Центрального інституту післядипломної педагогічної освіти
	Завідувачі кафедр 

ЦІППО

	ЗАСІДАННЯ 6 (16.10.2013 р.)

	1
	Про результати виконання держбюджетної теми «Теоретичні та методичні засади управління підготовкою фахівців з педагогіки вищої школи на основі компетентнісного підходу в межах європейської кредитно-трансферної системи організації навчального процесу»
	З. В. Рябова

	2
	Про результати виконання держбюджетної теми «Психологічна підготовка керівників  освітніх організацій до діяльності в умовах змін»
	О. І. Бондарчук

	3
	Результати проведення вступної кампанії в Університеті менеджменту освіти
	Секретар приймальної комісії,

О. П. Ситніков


	1
	2
	3

	ЗАСІДАННЯ 7 (20.11.2013 р.)

	1
	Про результати виконання держбюджетної теми «Технології підготовки  керівників районних (міських) відділів освіти до впровадження й оцінювання освітньої політики»
	Л. М. Ващенко

	2
	Про результати виконання держбюджетної теми «Особистісно-орієнтовані засади психо-логічної підготовки майбутніх психологів у системі післядипломної педагогічної освіти»
	П. В. Лушин 

	3
	Про діяльність Науково-методичного центру координації закладів ППО, регіональних та міжнародних зв’язків
	Н. В. Любченко

	4
	Про організацію наукової діяльності кафедр Інституту менеджменту та психології
	Завідувачі кафедр 

ІМП

	ЗАСІДАННЯ 8 (18.12.2013 р.)

	1
	Підсумки роботи Університету менеджменту освіти за 2013 р.
	Є. Р. Чернишова

	2
	Про атестацію аспірантів та докторантів
	О. Л. Ануфрієва

	3
	Про роботу спеціалізованих учених рад та затвердження звітів спеціалізованих учених рад
	О. С. Снісаренко,
В. К. Мельник

	4
	Підсумки роботи та аналіз виконання рішень вченої ради УМО за 2013 р.
	А. А. Сергієнко


1.4. Науково-методична рада УМО
Голова науково-методичної ради УМО ― ЧЕРНИШОВА Євгенія Родіонівна, тел. (044) 481-38-13

Відповідальний секретар — ТАРАНЕНКО Катерина Володимирівна, тел. (044) 481-38-48
Технічний секретар — ВАСИЛЬЧЕНКО Яніна Йосипівна, тел. (044) 481-38-53

	№ 
	Основні питання, що виносяться на обговорення
	Відповідальні

	Засідання 1 (14.02)

	1
	Про нові нормативно-правові документи, що регулюють функціонування системи ППО
	Н. О. Ігнатенко

	2
	Розгляд матеріалів, поданих до науково-методичної ради
	Я. Й. Васильченко

	Засідання 2 (11.04)

	1
	Про науково-методичне забезпечення навчального процесу (творчий звіт ІПОІП, м. Донецьк виїзне засідання)
	О. П. Ситніков

	2
	Розгляд матеріалів, поданих до науково-методичної ради
	Я. Й. Васильченко


	1
	2
	3

	Засідання 3 (13.06)

	1
	Про організаційну роботу ОІППО з Р(М)МК(Ц) в сучасних умовах відповідно до вимог нормативно-правових актів (виїзне розширене засідання в рамках Всеукраїнської школи новаторства керівних, науково-педагогічних і педагогічних працівників на базі Рівненського ОІППО)
	В. І. Пуцов

	2
	Розгляд матеріалів, поданих до науково-методичної ради
	Я. Й. Васильченко

	Засідання 4 (05.09)

	1
	Про підсумки проведення П’ятого всеукраїнського конкурсу на кращу науково-методичну розробку в системі ППО та заочного туру ІІ Всеукраїнського методичного турніру «Моє покликання – методист»
	Н. В. Любченко,

О. Ю. Шумська

	2
	Розгляд матеріалів, поданих до науково-методичної ради
	Я. Й. Васильченко

	Засідання 5 (26.09)

	1
	Про підсумки проведення всеукраїнських конкурсів з науково-методичної діяльності закладів ППО, започаткованих Університетом менеджменту освіти (виїзне розширене засідання на базі Полтавського ОІППО)
	Н. В. Любченко

О. Ю. Шумська

	2
	Розгляд матеріалів, поданих до науково-методичної ради
	Я. Й. Васильченко

	Засідання 6 (12.12)

	1
	Про план роботи НМР на 2014 рік
	К. В. Тараненко

	2
	Розгляд матеріалів, поданих до науково-методичної ради
	Я. Й. Васильченко



1.5. Спільні заходи з Інститутом інноваційних технологій і змісту освіти МОНмолодьспорту України
	№
	Заходи
	Термін проведення
	Відповідальні

	1.
	Засідання науково-методичної комісії МОНмолодьспорту України

	1.1.
	Комісії з питань післядипломної освіти
	Упродовж року
	О. А. Удод,
В. В. Олійник,
О. І. Ляшенко


	1
	2
	3
	4

	1.2.
	Комісія з інформатизації закладів освіти
	Упродовж року
	Л. М. Калініна,
В. М. Косик

	2.
	Науково-методичне забезпечення

	2.1.
	Практичне заняття «Позашкільне нормативно-правове забезпечення методистів з навчально-виховної роботи»
	Щомісяця
	О. А. Удод,
В. В. Олійник,
Ю. І. Завалевський

	2.2
	Нарада керівників закладів ППО «Післядипломна педагогічна освіта: стан та перспективи розвитку»
	Лютий
	О. А. Удод,
В. В. Олійник,
Т. О. Пушкарьова,
керівники закладів ППО

	2.3.
	Практичний семінар «Управління інноваційними освітніми проектами»
	Березень
	О. А. Удод,
В. В. Олійник,
Т. О. Пушкарьова,
керівники закладів ППО

	2.4.
	Всеукраїнська науково-практична конференція «Наукові та методичні основи професійного розвитку педагогів у післядипломній освіті регіону» на базі Луганського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти
	11–12

квітня
	О. А. Удод,
В. В. Олійник,
Т. О. Пушкарьова,
Т. М. Сорочан

	2.5.
	Науково-методичний семінар для завідувачів РМК «Інноваційний розвиток методичних кабінетів (центрів) як необхідна умова якісного науково-методичного забезпечення загальної середньої освіти»
	Квітень–травень
	В. В. Олійник,
О. А. Удод,
В. В. Дивак

	2.6.
	«Круглий стіл» у форматі вебінару «Стан та перспективи розвитку дистанційного навчання в системі післядипломної педагогічної освіти»
	Травень
	О. А. Удод,
В. В. Олійник,
Т. О. Пушкарьова,
керівники закладів ППО

	2.7.
	«Круглий стіл» за темою «Роль закладів післядипломної освіти у впровадженні медіаосвіти в навчальні заклади України»
	Травень
	О. А. Удод,
В. В. Олійник,
В. В. Літостанський,
керівники закладів ППО


	1
	2
	3
	4

	2.8.
	Всеукраїнський науково-методичний семінар для вчителів початкової школи «Організація навчально-пізнавальної діяльності молодших школярів за Всеукраїнським науково-педагогічним проектом «Росток»»на базі Київського обласного інституту післядипломної освіти педагогічних кадрів
	Червень
	В. В. Олійник,
О. А. Удод,
Т. О. Пушкарьова,
Л. В. Кабан

	2.9.
	Міжнародний симпозіум «Освітня ідеологія сучасної системи післядипломної педагогічної освіти: всеукраїнські та міжнародні концепти» на базі Одеського обласного інституту удосконалення вчителів
	6–7

червня
	О. А. Удод,
В. В. Олійник,
В. А. Кавалеров,
Т. О. Пушкарьова

	2.10.
	Секційне засідання підсумкової колегії Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України для керівників закладів післядипломної педагогічної освіти
	Серпень
	МОНмолодьспорту,
О. А. Удод,
В. В. Олійник

	2.11.
	Міжнародна науково-практична конференція «Управління післядипломною педагогічною освітою в умовах глобалізації» на базі КВНЗ «Херсонська академія неперервної освіти» Херсонської обласної ради
	12–13

вересня
	О. А. Удод,
В. В. Олійник,
А. М. Зубко

	2.12.
	Педагогічні читання з нагоди 95-річчя з дня народження В. О. Сухомлинського
	Вересень
	В. В. Олійник,
О. А. Удод,
начальники відділень ПТЗО

	2.13.
	Практичний семінар «Педагогічна творчість – шлях до підвищення професійного рівня педагога»
	Жовтень
	О. А. Удод,
В. В. Олійник,
Б. М. Терещук

	2.14
	Методологічний семінар «Інформатизація як чинник удосконалення навчального процесу в системі ППО»
	Жовтень
	В. В. Олійник,
О. А. Удод

	2.15.
	Всеукраїнська науково-практична конференція «Упровадження кредитно-модульної форми організації навчального процесу в системі післядипломної освіти педагогічних і керівних кадрів» на базі КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти»
	7–8

листопада
	В. В. Олійник,
О. А. Удод,
Т. О. Пушкарьова

Л. Д. Покроєва

	2.16.
	«Круглий стіл» за темою «Міжнародний досвід освітніх реформ»
	Листопад
	О. А. Удод,
В. В. Олійник,
керівники закладів ППО


	1
	2
	3
	4

	2.17.
	«Круглий стіл» за темою «Нові напрями впровадження інформаційних та комунікаційних технологій в систему післядипломної педагогічної освіти»
	Листопад
	В. В. Олійник,
О. А. Удод,
керівники закладів ППО

	2.18.
	Звіт керівників закладів ППО «Основні напрями співпраці закладів післядипломної педагогічної освіти з ПТЗО та УМО в 2013 р.»
	Грудень
	О. А. Удод,
В. В. Олійник,
П’ятниця

	2.19.
	Тренінг «Використання засобів мультимедія та інтернет-мереж в управлінні навчально-виховним процесом»
	Упродовж року
	О. А. Удод,
В. В. Олійник,
Т. О. Пушкарьова

	3.
	Участь у V Національній виставці-презентації «Інноватика в сучасній освіті»
	Жовтень
	О. А. Удод,
В. В. Олійник,
В. В. Сокол,
П’ятниця

	3.1.
	«Круглий стіл» за темою «Використання дистанційних методів навчання при підвищенні кваліфікації керівних і педагогічних кадрів освіти»
	Жовтень
	В. В. Олійник,
О. А. Удод

	4.
	Видавнича діяльність (збірники наукових статей, методичні рекомендації)
	Упродовж року
	О. А. Удод,
В. В. Олійник,
начальники відділень ПТЗО,
керівники закладів ППО


1.6. Міжнародні та всеукраїнські конференції, педагогічні читання

Відділ науково-організаційної роботи, тел. (044) 481-38-15

	№
	Заходи
	Термін проведення
	Відповідальні

	Міжнародні та всеукраїнські конференції

	1
	Міжнародна науково-практична конференція «Європейська мережа шкіл сприяння здоров’ю в Україні: стан і перспективи розвитку»
	28–29 березня
	Т. Є. Бойченко


	1
	2
	3
	4

	2
	IV Всеукраїнська науково-практична Інтернет-конференція «Інноваційна професійно-технічна освіта: пошуки шляхів оновлення» (м. Донецьк)
	25 березня –

5 квітня
	О. Г. Максименко, 

Л. Є. Коваль,

В. С. Харагірло

	3
	V Міжнародна науково-практична конференція «Психолого-педагогічний супровід фахової підготовки та підвищення кваліфікації особистості в умовах трансформації освіти»
	19 квітня
	П. В. Лушин,

О. І. Бондарчук

	4
	Інтернет-конференція «Формування готовності магістрів до професійної діяльності у ВНЗ» (м. Донецьк)
	Квітень
	О. А. Фоміна 

	5
	Студентська науково-практична конференція «Дні науки – 2013» за темою «Інтеграція науки і практики в контексті професійної діяльності майбутніх фахівців: психологія, педагогіка, економіка»
	10 квітня
	Інститут менеджменту та психології,

П. В. Лушин

	6
	Всеукраїнська науково-практична конференція «Комп’ютаційна педагогіка: психолого-педагогічні проблеми, пошуки, рішення» (м. Донецьк)
	6–7 травня
	М. Г. Коляда

	7
	Всеукраїнська науково-практична конференція «Педагогіка вищої школи: традиції та інновації»
	Травень
	Г. І. Мостовий, 

Н. О. Приходькіна 

	8
	Всеукраїнська науково-практична конференція «Формування компетентностей обдарованої особистості в системі освіти» (м. Севастополь)
	26–27 червня
	Г. А. Дмитренко 

спільно з Інститутом обдарованої дитини НАПН України 

	9
	Всеукраїнська науково-практична конференція «Наукові засади визначення змісту посадово-функціональної компетентності керівників навчальних закладів та технології їх формування»
	25 жовтня
	В. І. Маслов,

В. Г. Базелюк 

	10
	Міжнародна відкрита науково-практична конференція «Теорія і практика дистанційного навчання в освіті»
	14 листопада
	Л. Л. Ляхоцька

	Педагогічні читання

	1
	Всеукраїнські Макаренківські читання
	Березень
	А. І. Чміль

	2
	«Виховання громадянина» (з нагоди 95-річчя з дня народження

В. О. Сухомлинського) (м. Донецьк)
	25 вересня
	О. Г. Максименко,

Д. М. Мальцева,

З. І. Єрмакова,

Н. Г. Торба, 

В. Є. Харагірло


1.7. Загальнооуніверситетські методологічні, науково-практичні семінари, «круглі столи», майстер-класи 

Відділ науково-організаційної роботи, тел. (044) 481-38-15

	Загальнооуніверситетські методологічні, науково-практичні семінари

	№
	Зміст роботи
	Термін

виконання
	Відповідальні

	1
	2
	3
	4

	1
	Методологічний семінар «Екзистенційна психологія як умова осмислення життєвого досвіду майбутнього психолога»
	Січень
	Т. Б. Ільїна

	2
	Методологічний семінар «Технологія відбору абітурієнтів на основі виявлення їхньої адекватності (через відповідальність професійно особистісних якостей) обраної професії»
	Березень
	Г. А. Дмитренко,
С. В. Мудра

	3
	Методологічний семінар «Теоретико-методологічні та практичні аспекти розвитку економіки освіти в ринкових умовах»
	Березень
	В. І. Куценко 

	4
	Методологічний семінар «Проблеми професійного самовизначення в сучасному суспільстві»
	Березень
	Т. В. Поспєлова,

К. Т. Томашкова

	5
	Інтернет-семінар «Впровадження інновацій у професійну підготовку фахівців машинобудівної галузі (для педагогічних працівників ПТНЗ, технікумів, коледжів)» (м. Донецьк)
	Квітень
	І. Є. Сілаєва,

Г. А. Михайлова,

В. О. Яценко

	6
	Методологічний семінар «Інформатизація освітньої діяльності вищих навчальних закладів ППО» в режимі вебінару за участю іноземних партнерів 
	Квітень
	Л. Л. Ляхоцька,

В. І. Бессарабов

	7
	Науково-практичний семінар «Впровадження інноваційних технологій в навчально-виховний процес ПТНЗ» (м. Донецьк)
	17–18 квітня
	О. Г. Максименко

В. Є. Харагірло

	8
	Методологічний семінар «Методологія формування змісту підвищення кваліфікації слухачів системи ППО»
	Квітень
	Л. М. Ващенко

	9
	Методологічний семінар «Корпоративна культура та етика ділового спілкування»
	Травень
	Л. М. Савчук

	10
	Науково-методичний семінар для завідувачів РМК «Підвищення ефективності науково-методичної роботи в регіоні (на базі Київського обласного інституту ППО)
	Червень
	В. В. Дивак,

А. Б. Єрмоленко


	1
	2
	3
	4

	11
	Методологічний семінар «Компетентнісний  підхід до формування професійно-фахових якостей сучасних керівників освіти»
	Червень
	В. Г. Базелюк

	12
	Методологічний семінар «Охорона праці та безпека життєдіяльності в навчальному закладі» (м. Донецьк)
	Червень
	В. М. Молчанова

	13
	Методологічний семінар «Оцінювання професійних (посадово-функціональних) компетентностей слухачів у системі ППО»
	Червень
	Л. М. Ващенко

	14
	Науково-методичний семінар у режимі on-line «Використання Національної рамки кваліфікацій у підготовці психологів» (м. Донецьк)
	Червень
	П. В. Лушин,

Т. Б. Ільїна

	15
	Методологічний семінар «Від педагогіки добра до вершин педагогічної майстерності»
	Жовтень
	А. І. Чміль

	16
	Методологічний семінар «Психологічне забезпечення діяльності освітніх організацій в умовах соціальних трансформацій»
	6 листопада
	О. І. Бондарчук, 

П. В. Лушин

	17
	Науково-методичний Web семінар «Впровадження інновацій у професійну підготовку фахівців сфери торгівлі (для педагогічних працівників ПТНЗ, технікумів та коледжів) (м. Донецьк)
	Листопад
	І. Є. Сілаєва,

Г. А. Михайлова

	18
	Методологічний семінар «Шляхи реалізації диференційованого підходу до розвитку професійно-педагогічної компетентності працівників освіти у системі підвищення кваліфікації у контексті впровадження Національної рамки кваліфікації» (м. Донецьк)
	Листопад
	І. Є. Сілаєва,

А. І. Чміль

	19
	Постійно діючий міжнародний Web семінар «Інноваційні технології при підготовці електрогазозварників» (м. Донецьк)
	Упродовж року
	І. Є. Сілаєва,

М. І. Загорний

	20
	Науково-практичний Web семінар «Сучасний урок у професійній школі: здобутки та шляхи вдосконалення» (м. Донецьк)
	Упродовж року
	І. Є. Сілаєва,

М. І. Загорний,

І. І. Майорова, 

С. С. Шевчук

	21
	Постійно діючий Інтернет-семінар «Впровадження психолого-педагогічних технологій в навчально-виховний процес закладів системи ПТО(м. Донецьк)
	Упродовж року
	О. Г. Максименко,

Л. Є. Коваль


	1
	2
	3
	4

	«Круглі столи»

	1
	«Визначення критеріїв готовності магістрів до професійної діяльності» (м. Донецьк)
	Січень
	В. О. Волков,

О. В. Трошкін,

О. В. Величко

	2
	«Перспективи розвитку підготовки магістрів з педагогіки вищої школи»
	Лютий
	І. І. Драч

	3
	«Управлінська культура керівників навчальних закладів: проблеми, теорія, досвід»
	Березень
	В. Г. Базелюк

	4
	«Використання методів дистанційного навчання у процесі підвищення кваліфікації керівних  і педагогічних кадрів освіти» (у рамках V Національної виставки-презентації «Інноватика в сучасній освіті»)
	Жовтень
	Л. Л. Ляхоцька,

В. І. Бессарабов

	5
	«Впровадження новітніх інформаційних та комунікаційних технологій у систему післядипломної педагогічної освіти»
	Листопад
	Л. С. Богдан,

О. М. Макарчук

	6
	Інтерактивний «круглий стіл» «КЗШ» – Краще Знає Шевченка» (для категорії методичних працівників гуманітарного профілю)
	Листопад
	В. В. Дивак 

	7
	«Проблеми захисту інформації та  інтелектуальної  власності» (м. Донецьк)
	Листопад
	С. І. Красний

	8
	«Від простого до складного – гра» (Використання ігрових форм при викладанні економічних дисциплін)
	Листопад
	О. Л. Ануфрієва,

Т. І. Бурлаєнко

	Майстер-клас

	1
	«Використання технологій дистанційного навчання в освітній діяльності університету» в рамках ХVІ Міжнародної виставки навчальних закладів «Сучасна освіта в Україні – 2013»
	Лютий
	Л. Л. Ляхоцька


1.8. Міжнародні заходи, які запропоновані іноземними партнерами УМО
Відділ міжнародного співробітництва – БОДНАРУК Олена Володимирівна, тел. (044)481-38-28
	№ 
	Назва заходу
	Місце проведення
	Термін проведення

	1
	2
	3
	4

	1
	Міжнародна науково-практична конференція «Від проектно-дослідної роботи тих хто навчається, до науково-дослідної роботи» 
	Державний заклад освіти «Академія післядипломної освіти», Мінськ, Білорусь
	4–5 березня

	2
	Щорічна конференція «Мова, культура й особистість у процесі вивчення мов»
	Міжнародна мовна асоціація ICC, Софія (Болгарія)
	8–10 березня

	3
	Програма навчання для отримання Професійного сертифіката зі стратегічного  навчального планування
	Британський міжнародний центр парламентських досліджень, Лондон, Велика Британія 
	14 березня

	4
	Міжнародна науково-практична конференція (Україна, США, Росія, Ізраїль) «Динамічний судьбоаналіз: теорія і практика»
	Науково-освітній комплекс: «Американський Девіда Лівінгстона університет Флориди – Християнський гуманітарно-економічний відкритий університет – українське представництво Московського гуманітарно-економічного інституту», м. Одеса (Україна)
	22–23 березня

	5
	Міжнародна конференція «Професійна освіта в умовах глобальних викликів»
	Республіканський інститут професійної освіти, Білорусь
	3–4  квітня

	6
	Асамблея Міжнародної ради з вищої освіти (Швейцарія, США, Індія, Філіппіни, Україна, Південна Корея, Нігерія, Австрія, Німеччина, Великобританія, Канада та ін.) «Освітня програма для соціальних трансформацій»
	Науково-освітній комплекс: «Американський Девіда Лівінгстона університет Флориди – Християнський гуманітарно-економічний відкритий університет – українське 
	15–18 травня


	1
	2
	3
	4

	
	
	представництво Московського гуманітарно-економічного інституту», Маніла (Філіппіни)
	15–18 травня

	7
	Навчальний курс «Навчання, громадські медіа та управління проектами» 
	Угорське об’єднання народних шкіл, член Європейської асоціації освіти дорослих
	17–21 червня

	8
	Міжнародна конференція «Нові тенденції у викладанні іноземних мов: досвід та стратегія розвитку»
	Бакінський інститут підвищення кваліфікації і перепідготовки педагогічних кадрів (Азербайджан)
	Вересень

	9
	Міжнародний науково-практичний семінар «Різні діти – різні можливості: створення варіативних систем коригувально-педагогічної  підтримки дітей з особливостями психофізичного розвитку та інтеграція їх у соціум»
	Державний заклад освіти «Академія післядипломної освіти», Мінськ (Білорусь)
	3 жовтня

	10
	Міжнародна науково-практична інтернет-конференція «Психологія формування сімейної, професійної та релігійної ідентичності особистості»
	Науково-освітній комплекс: «Американський Девіда Лівінгстона університет Флориди – Християнський гуманітарно-економічний відкритий університет – українське представництво Московського гуманітарно-економічного інституту»,
м. Одеса (Україна)
	15–18 жовтня

	11
	II Республіканські педагогічні читання «Білоруське педагогічне товариство»
	Державний заклад освіти «Академія післядипломної освіти», Мінськ (Білорусь)
	Листопад

	12
	Міжнародна науково-практична інтернет-конференція «Практична спрямованість підготовки кадрів у системі вищої освіти»
	Науково-освітній комплекс: «Американський Девіда Лівінгстона
	Листопад


	1
	2
	3
	4

	
	Міжнародна науково-практична інтернет-конференція «Практична спрямованість підготовки кадрів у системі вищої освіти»
	університет Флориди – Християнський гуманітарно-економічний відкритий університет – українське представництво Московського гуманітарно-економічного інституту», 
м. Москва (Росія)
	Листопад

	13
	Х Міжнародний фестиваль практичної психології
	Державний заклад освіти «Академія післядипломної освіти», Мінськ (Білорусь)
	19–20 грудня


1.9. Приймальна комісія
Відповідальний секретар – ЗЕРНОВА Наталія Володимирівна, тел. (044) 481-38-44
	№ 
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Очікуваний результат 

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Підготовка проекту положення про Приймальну комісію 
	До 30 січня
	Н. В. Зернова
	Положення про Приймальну комісію 

	2
	Формування складу приймальної комісії та її структурних підрозділів: відбіркових, фахових атестаційних комісій, комісій з проведення співбесід, предметно-екзаменаційних комісій 
	До 01 березня
	Г. М. Тимошко, 

О. П. Ситніков, 

Н. В. Зернова 
	Наказ про затвердження складу  приймальної комісії та її структурних підрозділів:   відбіркових, фахових атестаційних комісій, комісій з проведення співбесід, предметно-екзаменаційних комісій 

	3
	Підготовка проекту положення про апеляційну комісію 
	До 01 березня
	Г. М. Тимошко, 

О. П. Ситніков, 

Н. В. Зернова
	Положення про апеляційну комісію 


	1
	2
	3
	4
	5

	4
	Формування складу апеляційної комісії 
	До 01 березня
	Г. М. Тимошко, 

О. П. Ситніков
	Наказ про затвердження складу  апеляційної комісії        

	5
	Проведення організаційних нарад за участю членів фахових комісій з метою ознайомлення їх з правилами прийому та умовами проведення вступних випробувань
	До 01 березня,

до 01червня

до 01 листопада
	Н. В. Зернова,

О. Г. Ревякіна
	Бланки відомостей вступних іспитів, роздруковані матеріали вступних випробувань у необхідній кількості

	6
	Підготовка програм та матеріалів вступних випробувань
	До 01 березня
	Н. В. Зернова, 

Г. А. Дмитренко, 
В. І. Карамушка, 

П. В. Лушин, 
Г. І. Мостовий, 
О. П. Ситніков
	Програми та матеріали вступних випробувань 

	7
	Проведення профорієнтаційної роботи в навчальних закладах Києва та Київської області
	За окремим графіком упродовж року
	Н. В. Зернова, 
А. П. Шавловський, 
П. В. Лушин, 
Г. А. Дмитренко,
В. І. Карамушка,
О. П. Ситніков,

О. М. Гедиш 
	Зустрічі зі студентами, учнями та їх батьками за графіком

	8
	Розповсюдження інформаційних матеріалів приймальної комісії серед студентів ВНЗ
I-IV рівнів акредитації
	Лютий – грудень
	Н. В. Зернова, 
А. П. Шавловський, 
О. П. Ситніков, 

О. М. Гедиш
	Буклети у кількості
2000 одиниць та їх розповсюдження 

	9
	Участь у виставці «Освіта та кар’єра» 
	Лютий – листопад
	Н. В.Зернова,

Н. В. Верченко 
	Участь у виставках, надання рекламно-інформаційних матеріалів про діяльність навчального закладу, інформації щодо профорієнтації зацікавленим особам


	1
	2
	3
	4
	5

	10
	Організація та проведення прийому документів вступників на навчання з оформленням особових справ та реєстрацією в Єдиній Державній Електронній Базі Освіти(ЄДЕБО)
	Лютий – грудень,за графіком згідно Правил прийому до УМО
	Н. В. Зернова, 
В. Ю. Савченко, 
О. Г. Ревякіна,

О. С. Бігун
	Оформлення особових справ вступників та проведення реєстрації в ЄДЕБО

	11
	Організація та проведення вступних випробувань
	Березень – грудень,за графіком згідно Правил прийому до УМО
	Відп. секретар –
Н. В. Зернова, 

О. П. Ситніков, 
керівники структурних підрозділів приймальної комісії
	Вступні випробування згідно затвердженого графіка, оформлення відомостей, протоколів засідань приймальної комісії

	12
	Підготовка наказів про зарахування студентів на навчання в ДВНЗ «Університет менеджменту освіти»
	Березень – грудень,за  графіком згідно Правил прийому до УМО
	Н. В. Зернова, 
В. Ю. Савченко, 
О. П. Ситніков, 

О. М. Гедиш
	Накази на зарахування із додатками, сформованими в ЄДЕБО 

	13
	Підготовка проекту Правил прийому до ДВНЗ «Університет менеджменту освіти» на 2014 р.
	Листопад, за графіком МОНмолодьспорту України
	Н. В. Зернова, 

О. П. Ситніков,

В. Ю. Савченко, 
О. В. Дьоміна, 

О. Г. Ревякіна
	Правила прийому до УМО затверджені ректором УМО та погоджені МОНмолодьспорту

	14
	Підготовка звіту про роботу Приймальної комісії у 2013 р.
	Грудень
	О. Г. Ревякіна,
Н. В. Зернова
	Затвердження звіту Вченою радою УМО


1.10. Організаційні заходи центрів та відділів УМО

1.10.1. Відділ організації кадрової та правової роботи
Начальник відділу – Щикотовський Геннадій Олександрович, тел. (044) 481-38-51

	№
	Зміст роботи
	Термін

виконання
	Відповідальні
	Очікуваний результат

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Затвердження Зведеного графіка відпусток працівників Університету на 2013 p
	До 10 січня
	Г. О. Щикотовський,
В. В. Науменко
	Затверджений в установленому порядку Зведений графік відпусток працівників Університету 
на 2013 рік

	2
	Перевірка відповідності записів у трудових книжках працівників Університету наказам про приймання, переведення, відзначення 
	До 01 лютого
	В. В. Науменко
	Співставлення, перевірка відповідності записів у трудових книжках із змістом наказів з особового складу, внесення змін до трудових книжок у разі виявлення розбіжностей

	3
	Ознайомлення працівників Університету із записами у трудових книжках та змістом особових справ
	До 01 березня
	Т. Г. Денеж,

В. В. Науменко
	Заповнення аркушів ознайомлення із записами у трудових книжках 

	4
	Проведення семінару-практикуму з керівниками структурних підрозділів щодо складання положень про структурні підрозділи та посадових інструкцій працівників
	І квартал
	Г. О. Щикотовський,
	Ознайомлення учасників з вимогами до змісту зазначених документів 

	5
	Розробка та затвердження положень про структурні підрозділи Університету, посадових інструкцій працівників та внесення до них необхідних змін та доповнень 
	Протягом двох місяців з дати введення змін до структури
	Г.О.Щикотовський, керівники структур-них підрозділів, провідний юрисконсульт
	Затверджені в установленому порядку положення про структурні підрозділи та посадові інструкції працівників


	1
	2
	3
	4
	5

	6
	Формування та ведення бази даних про кількісний і якісний склад персоналу у електронній програмі 1С Кадри
	І півріччя
	Г. О. Щикотовський, 
Т. Г. Денеж,

В. В. Науменко 
	Систематизована та структурована база даних  1С Кадри

	7
	Оформлення приймання, переводу та звільнення працівників, ведення особових справ, трудових книжок працівників
	Упродовж року
	Г. О. Щикотовський, 
Т. Г. Денеж,
В. В. Науменко
	Підготовлені у відповідності до чинного законодавства про працю накази, сформовані особові справи, заповнені трудові книжки

	8
	Подання до бухгалтерії Університету відомостей про прийнятих на роботу пенсіонерів, інвалідів та потерпілих від аварії на ЧАЕС та інших працівників, які користуються пільгами відповідно до чинного законодавства
	Упродовж року
	Т. Г. Денеж,

В. В. Науменко
	Подані копії документів, завірені в установленому порядку

	9
	Проведення конкурсу на заміщення вакантних посад науково-педагогічних працівників
	До 28 червня
	Г. О. Щикотовський, конкурсна комісія
	Оформлені у відповідності до чинного законодавства про працю накази про призначення науково-педагогічних працівників, що обрані на посади за конкурсом

	10
	Встановлення та переоформлення надбавок науково-педагогічним працівникам за вислугу років, присвоєння почесного звання, наукового ступеня та вченого звання
	Щомісячно
	В.В.Науменко,

С. С. Михаленко
	Оформлені у відповідності до чинного законодавства про працю накази про встановлені надбавки та доплати

	11
	Підрахунок та внесення змін до відомостей про страховий стаж працівників
	Упродовж року
	В. В. Науменко,

С. С. Михаленко
	Заповнена таблиця обліку страхового стажу 


	1
	2
	3
	4
	5

	12
	Контроль за термінами дії контрактів з науково-педагогічними працівниками
	Упродовж року
	Г. О. Щикотовський
	Вчасне за 2 місяці попередження працівника про закінчення терміну контракту

	13
	Організація роботи кадрової комісії, підготовка необхідних матеріалів на працівників, чиї кандидатури розглядатимуться на її засіданнях
	Упродовж року
	Г. О. Щикотовський, 

кадрова комісія, керівники струк-турних підрозділів
	Оформлені у відповідності до вимог протоколи засідань кадрової комісії 

	14
	Згідно з прийняттям постанов КМУ проводити своєчасне переоформлення заробітної плати працівникам Університету
	У разі прийняття відповідних рішень
	В. В. Науменко
	Оформлені у відповідності до чинного законодавства про працю накази про зміну розміру заробітної плати

	15
	Внесення змін до особових справ та особових карток працівників
	У разі виникнення змін
	Т. Г. Денеж
В. В. Науменко
	Оформлені та заповнені у відповідності до чинного законодавства про працю особові справи та особові картки

	16
	Оформлення листків непрацездатності
	Упродовж року
	С. М. Михаленко
	Відповідно заповнений та зареєстрований у журналі обліку листок непрацездатності, переданий до комісії з соціального страхування 

	17
	Перевірка правильності заповнення табелів обліку робочого часу працівників структурних підрозділів 
	Двічі на місяць
	С. М. Михаленко
	Перевірені та завізовані табелі обліку робочого часу працівників структурних підрозділів


	1
	2
	3
	4
	5

	18
	Проведення атестації педагогічних працівників
	До 01 квітня
	С. М. Михаленко, атестаційна комісія
	Оформлений у відповідності до чинного законодавства про працю наказ про затвердження результатів атестації педагогічних працівників

	19
	Аналіз складу та чисельності працівників-сумісників та звільнення викладачів-сумісників по закінченні навчального процесу
	До 28 червня
	Г. О. Щикотовський,
Т. Г. Денеж
	Оформлені у відповідності до чинного законодавства про працю накази про прийом та звільнення сумісників

	20
	Підготовка матеріалів та документів на заохочення та нагородження працівників, вшанування ветеранів праці i війни, працівників
	Упродовж року
	Т. Г. Денеж,

керівники структурних підрозділів
	Оформлені у відповідності до чинного законодавства про працю накази про заохочення, нагородження, подання до НАПНУ, МОНмолодьспорту, КМУ, АП, ВРУ

	21
	Підготовка матеріалів зі створення кадрового резерву керівників структурних підрозділів Університету на 2014 р
	До 20 грудня
	Г. О. Щикотовський
	Затверджений в установленому порядку список кадрового резерву

	22
	Участь у підготовці матеріалів для акредитації Університету
	У разі виникнення потреби
	Г. О. Щикотовський, відділ ліцензування та акредитації
	Підготовлені та оформлені у відповідності до вимог ДАК України матеріали

	23
	Поповнення нормативно-правової бази документації відділу (закони, постанови КМУ, інші нормативно-правові документи з питань трудового законодавства, оплати праці, пенсійного забезпечення тощо)
	Упродовж року
	Провідний юрисконсульт
	Актуалізована нормативна база на електронних носіях


	1
	2
	3
	4
	5

	24
	Підготовка та подання звіту до Національної академії педагогічних наук України
	До 18 січня
	Г. О. Щикотовський
	Оформлений у відповідності до вимог НАПНУ звіт

	25
	Підготовка та подання «Звіту про кількість працівників, їхній якісний склад та професійне навчання» за формою № 6-ПВ (річна)
	До 01 лютого
	С. М. Михаленко
	Поданий в установлені терміни звіт

	26
	Підготовка та подання «Звіту про наявність вакансій» за формою № 3-ПН
	За наявністю вакансій
	С. М. Михаленко
	Поданий в установлені терміни звіт

	27
	Підготовка та подання «Звіту про зайнятість і працевлаштування інвалідів» за формою № 10-ПІ
	До 15 лютого
	С. М. Михаленко
	Поданий в установлені терміни звіт

	28
	Підготовка та подання «Звіту про прийнятих працівників» за формою № 5-ПН
	Не пізніше 10 днів після прийняття працівника
	С. М. Михаленко
	Поданий в установлені терміни звіт

	29
	Підготовка та подання «Звіту про заплановане вивільнення працівників» формою № 4-ПН (план)
	Не пізніше ніж за два місяці до вивільнення
	С. М. Михаленко
	Поданий в установлені терміни звіт

	30
	Підготовка та подання «Звіту про фактичне вивільнення працівників» за формою 
№ 4-ПН (факт)
	У 10-денний строк після вивільнення працівників
	С. М. Михаленко
	Поданий в установлені терміни звіт

	31
	Підготовка та подання даних державного статистичного спостереження «Список змін до картки доктора наук», «Список змін до картки кандидата наук» за формами 
№ ДН та № КН
	До 04 жовтня
	С. М. Михаленко
	Поданий в установлені терміни звіт

	32
	Підготовка та подання «Звіту про чисельність працюючих та заброньованих військовозобов’язаних» за формою № 6-Б
	До 20 грудня
	С. М. Михаленко
	Поданий в установлені терміни звіт


	1
	2
	3
	4
	5

	33
	Підтримання в актуальному стані штатно-посадової книги, алфавітної книги, списків сумісників, пенсіонерів, інвалідів, одиноких матерів, ліквідаторів аварії на ЧАЕС
	Упродовж року
	Т. Г. Денеж,

В. В. Науменко
	Актуалізовані книги та списки на електронних носіях

	34
	Взаємодія з центрами зайнятості з питань укомплектування Університету науково-педагогічними кадрами, інженерно-технічними працівниками та обслуговуючим персоналом
	Упродовж року
	Г. О. Щикотовський
	Поданий звіт про наявність вакансій, прийом претендентів за направленням центрів зайнятості

	35
	Контроль за виконанням Зведеного графіка відпусток працівників Університету
	Упродовж року
	В. В. Науменко
	Вчасне за 2 тижні попередження працівника про початок відпустки у відповідності до Зведеного графіка відпусток працівників Університету

	36
	Аналіз використання основних щорічних відпусток працівниками університету, звірка даних з бухгалтерією
	До 20 грудня
	В. В. Науменко
	Список працівників, які не використали щорічну основну відпустку

	37
	Перевірка стану трудової дисципліни в підрозділах Університету
	Упродовж року
	Г. О. Щикотовський,
С. М. Михаленко
	Недопущення  порушень трудової дисципліни працівниками Університету

	38
	Підготовка матеріалів до річного звіту Університету за 2013 р.
	До 15 листопада
	Т.Г.Денеж,

С. М. Михаленко
	Підготовлений у відповідності до вимог звіту розділ відділу 

	39
	Складання плану роботи відділу роботи з персоналом на 2014 р.
	До 15 листопада
	Г. О. Щикотовський
	Затверджений в установленому порядку план роботи відділу на 
2014 рік
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	40
	Розроблення та затвердження номенклатури справ відділу роботи з персоналом на 2014 р.
	До 13 грудня
	Т. Г. Денеж
	Затверджена в установленому порядку номенклатура справ відділу на 2014 рік

	41
	Забезпечення дотримання норм трудового законодавства в роботі з персоналом в Університеті
	Упродовж року
	Г. О. Щикотовський, провідний юрисконсульт
	Завізовані проекти наказів та інших документів

	42
	Правове вирішення проблем, які виникають у сфері соціально-трудових відносин
	У разі виникнення потреби
	Г. О. Щикотовський, провідний юрисконсульт
	Завізовані проекти документів

	43
	Перевірка обґрунтованості пропозицій про призначення, переміщення та звільнення працівників структурних підрозділів
	Упродовж року
	Провідний юрисконсульт
	Завізовані проекти наказів

	44
	Правовий супровід процесу створення документів з кадрового діловодства, проектів трудових договорів, контрактів, цивільно-правових угод
	Упродовж року
	Провідний юрисконсульт
	Завізовані проекти документів

	45
	Оформлення документів, необхідних для призначення пенсій працівникам
	У разі виникнення потреби
	Г. О. Щикотовський,
провідний юрисконсульт
	Оформлені у відповідності до вимог документи

	46
	Забезпечення соціальних гарантій у сфері зайнятості, організація звільнення персоналу, оформлення матеріалів щодо притягнення працівників до дисциплінарної відповідальності
	Упродовж року
	Г. О. Щикотовський, провідний юрисконсульт
	Оформлені у відповідності до чинного законодавства про працю накази

	47
	Здійснення правового супроводу процесу розробки проектів Статуту Університету, Колективного договору, Правил 
	у разі виникнення потреби
	Г. О. Щикотовський, провідний юрисконсульт
	Оформлені у відповідності до вимог документи
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	внутрішнього трудового розпорядку, положень про структурні підрозділи та посадових інструкцій працівників структурних підрозділів Університету, а також змін та доповнень до них
	у разі виникнення потреби
	
	Оформлені у відповідності до вимог документи

	48
	Підготовка пропозицій про зміну діючих або відміну наказів та інших документів, що втратили чинність
	У разі виникнення потреби
	Провідний юрисконсульт
	Оформлені у відповідності до вимог документи

	49
	Надання інформації співробітникам Університету про зміни в трудовому законодавстві, законодавстві про соціальне забезпечення, інших нормативно-правових актах, роз’яснень щодо трудового законодавства й порядку його застосування
	У разі виникнення потреби
	Провідний юрисконсульт
	Актуалізована нормативна база з питань трудового законодавства на електронних носіях

	50
	Розгляд скарг і заяв працівників з питань прийняття на роботу, переведення, звільнення, порушення трудового законодавства тощо. Розгляд пропозицій та скарг громадян
	У разі виникнення потреби
	Г. О. Щикотовський, провідний юрисконсульт
	Оформлені у відповідності до вимог відповіді на звернення громадян

	51
	Наповнення університетського сайту матеріалами, що входять до компетенції відділу
	У разі виникнення потреби
	В. В. Науменко
	Розміщені на сайті Університету документи


1.10.2. Відділ організації навчального процесу та моніторингу

Начальник відділу – ДЕЙНЮК Тетяна Валентинівна, тел. (044) 484-01-52

	№ 
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Очікуваний результат

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Контроль за дотриманням навчальними підрозділами УМО нормативних документів МОНмолодьспорту України, НАПН України, наказів та розпоряджень керівництва УМО
	Упродовж року
	Т. В. Дейнюк
	Дотримання навчальними підрозділами УМО нормативних документів МОНмолодьспорту України, НАПН України, наказів та розпоряджень керівництва УМО

	2
	Контроль за дотриманням навчальними підрозділами УМО нормативно-правових документів з організації навчального процесу з підвищення кваліфікації
	Упродовж року
	Т. В. Дейнюк,

М. В. Чунарьова-Вовнянко
	Дотримання навчальними підрозділами УМО нормативно-правових документів з організації навчального процесу з підвищення кваліфікації

	3
	Забезпечення організації і контролю за якістю навчального процесу, ведення навчальної документації
	Упродовж року
	Т. В. Дейнюк,

М. В. Чунарьова-Вовнянко
	Якісне ведення навчальної документації 

	4
	Удосконалення  зразків навчальної документації
	Упродовж року
	Т. В. Дейнюк
	Удосконалення навчальної документації відповідно до вимог МОНмолодьспорту України 

	5
	Планування, розподіл та контроль за використанням аудиторного фонду Університету
	Упродовж року
	М. В. Чунарьова-Вовнянко
	Якісний розподіл  аудиторного фонду для проведення занять 
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	6
	Контроль за плануванням і виконанням навчального навантаження професорсько-викладацьким складом кафедр
	постійно,

за півріччя, за рік
	Т. В. Дейнюк,

М. В. Чунарьова-Вовнянко
	Контроль за належним документальним оформленням навчальної роботи 

	7
	Контроль за своєчасною підготовкою і виконанням розкладів навчальних занять та розкладів заліково-екзаменаційних сесій їх відповідності навчальним та навчально-тематичним планам
	Щотижня
	М. В. Чунарьова-Вовнянко
	Якісне та своєчасне складання розкладів занять навчальними відділами ЦІППО та ІВО 

	8
	Моніторинг руху контингенту студентів та слухачів
	Щоквартально 
і за рік
	Т. В. Дейнюк,

М. В. Чунарьова-Вовнянко
	Щоквартальні звіти про рух студентського контингенту та слухачів Університету

	9
	Підготовка статистичних  та інформаційних звітів про діяльність Університету
	Щоквартально 

і за рік
	Т. В. Дейнюк,

М. В. Чунарьова-Вовнянко
	Своєчасна підготовка статистичних звітів  про діяльність Університету 

	10
	Організація одержання і видачі свідоцтв про підвищення кваліфікації слухачів
	По закінченні навчання
	Т. В. Дейнюк
	Забезпечення навчальним відділам Інститутів бланками свідоцтв про підвищення кваліфікації відповідно  до наказів про відрахування 


1.10.3. Науково-методичний центр координації закладів післядипломної педагогічної освіти, 

регіональних та міжнародних зв’язків

Директор — ЛЮБЧЕНКО Надія Василівна, тел. (044) 481-38-23, e-mail: nadiya-lub@ukr.net; NMC.UMO@ukr.net
Відділи:

· новітніх педагогічних технологій ― начальник відділу ПРОКОПЕНКО Олена Антонівна, тел. (044) 481-38-39;

· методичний відділ координації закладів ППО та інформаційного супроводу ― начальник відділу 
                                                                                                         ДУБІНІНА Оксана Володимирівна, тел. (044) 484-02-04
· міжнародного співробітництва — начальник відділу БОДНАРУК Олена Володимирівна, тел. (044) 481-38-28;

· ресурсний центр (відділ) — начальник відділу            ШУМСЬКА Олена Юріївна, тел. (044) 481-38-48

	№
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Очікуваний результат

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Науково-методичний супровід забезпечення професійного розвитку науково-педагогічних і педагогічних працівників навчальних закладів системи ППО, вивчення, узагальнення, поширення передового педагогічного досвіду

	1.1
	Організаційно-методична робота щодо забезпечення участі Університету в роботі виставок всеукраїнського та міжнародного рівнів (ІV Міжнародної виставки «Сучасні навчальні заклади – 2013», XVІ міжнародної виставки навчальних закладів «Сучасна освіта в Україні – 2013», П'ятої національної виставки-презентації «Інноватика в сучасній освіті» тощо)
	Лютий, березень, жовтень
	Н. В. Любченко, 

начальники відділів, 

співробітники Центру
	Координація участі структурних підрозділів Університету менеджменту освіти в роботі виставок міжнародного та всеукраїнського рівнів 

	1.2
	Підготовка науково-методичних матеріалів, інформаційний та консультативний супровід роботи науково-методичного комплексу «Консорціуму закладів післядипломної освіти»
	За планом роботи

Консорціуму
	Співробітники Центру
	Забезпечення інформаційного та консультативного супроводу роботи Консорціуму закладів післядипломної освіти
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	1.3
	Організаційно-методичні заходи щодо забезпечення роботи науково-методичної ради УМО, участь у її засіданнях
	За планом роботи науково-методичної ради УМО
	О. Ю. Шумська,

К. В. Тараненко
	Організаційний супровід діяльності науково-методичної ради з питань взаємодії з ОІППО

	1.4
	Здійснення комплексу заходів щодо підготовки плану роботи ДВНЗ «Університет менеджменту освіти» НАПН України на 
2014 рік 
	Листопад – грудень
	Н. В. Любченко, 

О. В. Дубініна 
	Узагальнення пропозицій  структурних підрозділів УМО до плану роботи на 2014 рік та підготовка його проекту


	1.5
	Створення освітніх ресурсних баз УМО:
	Упродовж року
	О. Ю. Шумська, Л. М. Дядченко, К. В. Тараненко,
О. Ю. Шумська
	Створення зазначених освітніх ресурсів

	
	· електронного каталогу управлінської практики студентів спеціальності «Управління навчальним закладом»;
	
	
	

	
	· каталогу матеріалів науково-методичних розробок в системі ППО за підсумками Всеукраїнського конкурсу науково-конкурсних розробок за 2009-2012 рр.;
	
	
	

	
	· каталогу авторефератів дисертаційного фонду УМО;
	
	О. Ю. Шумська
	

	
	· каталогу конкурсних матеріалів Всеукраїнського методичного турніру «Моє покликання – методист»;
	
	Н. В. Любченко
	

	
	· інформаційно-аналітичного каталогу інноваційних педагогічних технологій в діяльності структурних підрозділів УМО;
	
	О. А. Прокопенко
	

	
	· започаткування електронної бібліотеки науково-методичних, методичних видань УМО
	
	О. Ю. Шумська
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	1.6
	Організаційні заходи щодо супроводу доступу науково-педагогічних працівників Університету до інформаційних ресурсів Британської ради, інших країн, бібліотечних та архівних фондів, необхідних для виконання наукових досліджень, освітніх програм, освітньої та фахової діяльності
	Упродовж року
	О. Ю. Шумська,

Л. М. Дядченко,

К. В. Тараненко
	Допомога науково-педагогічним працівникам УМО за запитом у доступі  до інформаційних ресурсів Британської ради, інших країн, бібліотечних та архівних фондів

	1.7
	Здійснення навчально-педагогічної та науково-організаційної роботи з питань професійного розвитку науково-педагогічних працівників, методистів, керівників закладів освіти з іноземних мов
	За розпоряд-

женням УМО
	О. Ю. Шумська
	Підвищення  професійного рівня педагогічних та науково-педагогічних працівників з іноземної мови

	1.8
	Координація роботи Всеукраїнської школи новаторства керівних, науково-педагогічних і педагогічних працівників:

	1.8.1
	Проведення семінару за темою «Форми методичної роботи Всеукраїнської школи новаторства з педагогічними кадрами з упровадження інноваційних технологій у дошкільній освіті» у межах ІV Міжнародної виставки «Сучасні навчальні заклади – 2013» (спільно з базовим закладом Всеукраїнської школи новаторства — Запорізьким ОІППО)
	Березень, 
м. Київ
	Н. В. Любченко, О. А. Прокопенко
	Поширення досвіду діяльності Всеукраїнської школи новаторства керів-них, науково-педагогічних і педагогічних працівників щодо використання  різноманітних форм методичної роботи з упровадження інноваційних технологій

	1.8.2
	· Літня школа для дорослих – Всеукраїнсь-кий науково-практичний семінар «Інноваційні технології в сучасній дошкільній освіті» (спільно з базовим закладом 
	10–14 червня, 

м. Бердянськ 
	Н. В. Любченко, О. А. Прокопенко
	Проведення актуальних форм підвищення фахового рівня науково-педагогічних і педагогічних 
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	Всеукраїнської школи новаторства — Запорізьким ОІППО)
	10–14 червня, 

м. Бердянськ 
	Н. В. Любченко, О. А. Прокопенко
	працівників навчальних закладів системи ППО у рамках Всеукраїнського науково-практичного семінару

	1.8.3
	· Проведення Всеукраїнського науково-практичного семінару за темою «Теоретичні основи та технології професійного розвитку педагогів у післядипломній освіті регіону» (спільно з базовим закладом Всеукраїнської школи новаторства – Луганським ОІППО)
	Квітень,

м. Луганськ
	Н. В. Любченко
	Підвищення фахового рівня науково-педагогічних, педагогічних працівників 

	1.8.4
	· Проведення «круглого столу» за темою «Координація діяльності методичних служб системи ППО в умовах реалізації Національної стратегії розвитку освіти в Україні на 2012–2021 роки» у межах XVІ міжнародної виставки навчальних закладів «Сучасна освіта в Україні – 2013» 
	25–27 лютого,

м. Київ
	Н. В. Любченко, О. Ю. Шумська, 

О. В. Дубініна, 

О. А. Прокопенко
	Обговорення та визначення пропозицій  за підсумками «круглого столу» за визначеною темою

	1.8.5
	· Проведення Всеукраїнського «круглого столу» за темою «Проектування процесу навчання педагогів з адрагогічних позицій Регіональної школи новаторства керівних, науково-педагогічних і педагогічних працівників» (спільно з Полтавським ОІППО)
	27 вересня,

м. Полтава
	Н. В. Любченко
	Обговорення на всеукраїнському рівні питання щодо створення регіональних шкіл новаторства та визначення пропозицій  за підсумками «круглого столу» 

	1.8.6
	· Літня методична школа – Всеукраїнський науково-практичний семінар за темою «Оновлення змісту і форм діяльності 
	13–14 червня,

м. Рівне
	Н. В. Любченко
	Забезпечення планової діяльності Всеукраїнської школи новаторства за участю закладів ППО 
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	науково-методичних установ в умовах сучасних перетворень і перспектив сталого розвитку України» (спільно з базовим закладом Всеукраїнської школи новаторства – Рівненським ОІППО)
	
	
	з метою підвищення фахового рівня науково-педагогічних і педагогічних працівників

	1.8.7
	Проведення «круглого столу» спільно з базовими закладами Всеукраїнської школи новаторства – Запорізьким, Луганським і Рівненським ОІППО в межах П'ятої національної виставки-презентації «Інноватика в сучасній освіті» за темою «Науково-методичний супровід професійного розвитку науково-педагогічних і педагогічних працівників навчальних закладів системи ППО в умовах модернізації освітньої галузі» 
	Жовтень, 

м. Київ
	Н. В. Любченко, 

О. Ю. Шумська,

О. А. Прокопенко, О. В. Дубініна 
	Обговорення на всеукраїнському рівні в рамках виставки питання за визначеною темою, визначення відповідних  пропозицій

	1.8
	Засідання Координаційної ради Всеукраїнської школи новаторства керівних, науково-педагогічних і педагогічних працівників 

(голова ради – В.В. Олійник, 
співголова ради – Є.Р. Чернишова)
	За окремим планом 
	Н. В. Любченко, 

О. А. Прокопенко
	Забезпечення організаційно-методичного  супроводу Координаційної ради Всеукраїнської школи новаторства

	1.9
	Надання методичної допомоги установам і закладам освіти всіх типів з питань науково-методичного супроводу забезпечення професійного розвитку керівних і педагогічних працівників навчальних закладів в рамках Всеукраїнської школи новаторства 
	Упродовж року
	Н. В. Любченко, 

координатори Школи новаторства
	Надання консультативної допомоги в рамках Всеукраїнської школи новаторства 
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	1.10
	Проведення Всеукраїнського дня дошкілля,  тематичне вивчення та узагальнення матеріалів щодо передового педагогічного досвіду роботи ОІППО з дошкільної освіти «Педагогічна візитка, або знайомство зблизька»
	Листопад
	Н. В. Любченко, 
О. А. Прокопенко
	Проведення Всеукраїн-ського дня дошкілля в УМО із запрошенням провідних фахівців наукових установ та навчальних закладів України за визначеним питанням

	1.11
	Проведення V Всеукраїнського конкурсу науково-методичних розробок у системі післядипломної педагогічної освіти
	Січень – жовтень
	Н. В. Любченко,

О. Ю. Шумська
	Відзначення переможців Конкурсу та підготовка до друку підсумкових матеріалів 

	1.12
	Проведення ІІІ Ярмарку педагогічних інновацій у системі післядипломної педагогічної освіти, у рамках якого:
	
	Н. В. Любченко,

начальники відділів, співробітники Центру
	Проведення ІІІ Ярмарку педагогічних інновацій у системі післядипломної педагогічної освіти, підготовка узагальнених матеріалів, рекомендацій, науково-методичного посібника «Всеукраїнська школа новаторства керів-них, науково-педагогічних і педагогічних працівників як форма дисемінації інноваційного досвіду ОІППО: калейдоскоп творчих здобутків»

	
	· Інтернет-конференція «Всеукраїнська школа новаторства керівних, науково-педагогічних і педагогічних працівників як форма дисемінації інноваційного досвіду ОІППО: калейдоскоп творчих здобутків»;
	Листопад
	
	

	
	· ІІ Всеукраїнський методичний турнір «Моє покликання – методист»;
	Лютий – листопад
	
	

	
	· започаткування та формування на сайті УМО розділу «Методичний навігатор – Творчість,  ДІАЛОГ, результат»»
	Січень-лютий 
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	1.13
	Підготовка науково-методичних, методичних посібників, рекомендацій:
	
	
	Підготовка до розгляду науково-методичною радою УМО та до друку зазначених науково-методичних, методичних посібників, рекомендацій

	
	· методичних рекомендацій щодо використання інформаційно-комп’ютерних технологій у роботі методистів системи післядипломної педагогічної освіти;
	Жовтень
	О. В. Дубініна
	

	
	· методичних рекомендацій з підвищення ефективності координації науково-методичної діяльності методичних служб в системі ППО;
	Вересень
	Н. В. Любченко
	

	
	· ІІ частини науково-методичного посібника «Формування інноваційного простору дошкільної освіти» з серії «Бібліотечка Всеукраїнської школи новаторства»;
	Грудень
	О. А. Прокопенко
	

	
	· методичних рекомендацій з питань  міжнародного співробітництва;
	Серпень
	О. В. Боднарук
	

	
	· збірника «Мережева взаємодія закладів ППО в умовах модернізації змісту науково-методичної діяльності» з серії «Бібліотечка Всеукраїнської школи новаторства»
	Листопад
	Н. В. Любченко, 

О. А. Прокопенко
	

	1.14
	Творчі звіти відділів Науково-методичного центру координації закладів ППО, регіональних та міжнародних зв’язків УМО (презентації інформаційно-методичних банків даних інновацій за напрямами роботи, каталогів тощо):
	
	
	Творчі звіти відділів НМЦ координації закладів ППО, регіональних та міжнародних зв’язків, визначення перспектив їх розвитку

	
	· Відділ міжнародного співробітництва;
	1 жовтня
	О. В. Боднарук
	

	
	· Методичний відділ координації закладів ППО та інформаційного супроводу;
	2 жовтня
	О. В. Дубініна
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	· Ресурсний центр (відділ);
	3 жовтня
	О. Ю. Шумська
	Творчі звіти відділів НМЦ координації закладів ППО, регіональних та міжнарод-них зв’язків, визначення перспектив їх розвитку

	
	· Відділ новітніх педагогічних технологій 
	4 жовтня
	О. А. Прокопенко
	

	1.15
	Участь у науково-методичних конференціях, семінарах, «круглих столах» обласних закладів післядипломної педагогічної освіти (за згодою)
	Відповідно

до плану закладів ППО
	Співробітники Центру
	Участь працівників НМЦ координації закладів ППО, регіональних та міжнародних зв’язків з метою вивчення та узагальнення досвіду роботи ОІППО 

	2
	Інформаційно-аналітичний супровід науково-методичної діяльності закладів ППО в межах науково-методичного комплексу «Консорціум закладів післядипломної освіти»

	2.1
	Здійснення координаційних заходів з підготовки відповідної документації щодо функціонування Консорціуму закладів післядипломної освіти, з питань організації спільних заходів УМО і ОІППО — членів Консорціуму (спільно з відділом юридичного супроводу)
	Упродовж року
	Н. В. Любченко 
	Підготовка відповідної документації щодо функціонування Консорціуму закладів післядипломної освіти, з питань організації спільних заходів УМО і ОІППО — членів Консорціуму

	2.2
	Започаткування та формування сайтів:

· міжнародних конференцій;

· Всеукраїнської школи новаторства
	Лютий – грудень
	Н. В. Любченко, 

О. В. Дубініна
	Формування зазначених сайтів

	2.3
	Підготовка інформаційних, довідкових матеріалів для педагогічної преси, фахових видань, сайтів, видавництв з питань 
	Упродовж року
	Н. В. Любченко, 

О. Ю. Шумська, 
	Підготовка зазначених інформаційних, довідкових матеріалів
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	діяльності Науково-методичного центру координації закладів післядипломної педагогічної освіти, регіональних та міжнародних зв’язків, інших питань в межах діяльності Центру
	Упродовж року
	О. В. Дубініна, О. А. Прокопенко, О. В. Боднарук
	Підготовка зазначених інформаційних, довідкових матеріалів

	2.4
	Здійснення організаційно-методичної роботи щодо інформування про діяльність Університету, його структурних підрозділів на сайті УМО, інформаційних порталах України
	Упродовж року
	Н. В. Любченко, 

О. В. Дубініна,

Е. С. Золотарьова
	Забезпечення інформа-ційного наповнення сайту УМО, популяризації діяль-ності УМО на інформацій-них порталах України

	2.5
	Здійснення технічного забезпечення щодо організації видання електронного фахового збірника «Теорія та методика управління освітою»
	Упродовж року
	О. В. Дубініна 
	Забезпечення організації видання електронного фахового збірника «Теорія та методика управління освітою»

	2..6
	Проведення моніторингу рейтингу кафедр Університету
	Грудень
	Н. В. Любченко, 

О. В. Дубініна 
	Узагальнення матеріалів з метою визначення порівняльної оцінки ефективності діяльності кафедр УМО

	2.7
	Участь у засіданні кафедр Університету з питань інформаційно-аналітичної, науково-методичної бази даних діяльності Всеукраїнської школи новаторства 
	Серпень – грудень
	Н. В. Любченко, 

О. Ю. Шумська, 

О. В. Дубініна,

О. А. Прокопенко, 

О. В. Боднарук
	Взаємодія 

з кафедрами УМО з питань діяльності Всеукраїнської школи новаторства
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	3
	Координаційні заходи щодо співпраці з освітніми установами, закладами, громадськими організаціями України

	3.1
	Науково-методичний супровід спільної діяльності з Міжнародним благодійним фондом «Україна 3000», зокрема спільних заходів:
	За планом спільної роботи з Фондом
	О. Ю. Шумська,

К. В. Тараненко
	Робота в конкурсній комісії та у роботі Форуму, відзначення переможців подяками Університету, проведення тренінгів і семінарів з питань благодійної діяльності

	
	· Шостого всеукраїнського конкурсу благодійних проектів «Добро починається з тебе»;
	
	
	

	
	· Національного форуму «Добро починається з тебе»;
	
	
	

	
	· благодійної діяльності начальних закладів;
	
	
	

	
	· тренінгів і семінарів для керівників навчальних закладів ІППО, методистів, педагогів щодо створення і реалізації благодійних проектів
	
	
	

	3.2
	Організація та участь у спільних заходах із громадськими установами та організаціями (за угодами)
	Упродовж року
	Н. В. Любченко,

співробітники Центру
	Розширення кола партне-рів у науково-методичній дяльності УМО

	4.
	Забезпечення розвитку міжнародного співробітництва УМО, закладів системи післядипломної педагогічної освіти

	4.1
	Координація проведення заходів структурних підрозділів УМО у сфері міжнародного наукового співробітництва відповідно до наказу УМО  від 11.05.2011 р. 

№ 01-01/188:
	Упродовж року
	О. В. Боднарук, 

С. Г. Голумбівська, 

Є. Г. Даннікова 
	Забезпечення здійснення організаційних заходів щодо міжнародного співробітництва працівників

	
	· здійснення організаційних заходів щодо прийому іноземних делегацій і проведення переговорів
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	· організаційна робота щодо здійснення закордонних  відряджень керівників та науково-педагогічних працівників;
	Упродовж року
	О. В. Боднарук, 

С. Г. Голумбівська, 

Є. Г. Даннікова 
	УМО відповідно до нормативно-правових вимог наказу УМО 

від 11.05.2011 р. 

№ 01-01/188

	
	· організація укладення міжнародних договорів структурним підрозділом про співробітництво в галузі науки, освіти, педагогіки і психології;
	
	
	

	
	· систематизація та узагальнення звітів з міжнародної та проектної діяльності структурних підрозділів
	
	
	

	4.2
	Проведення заходів з розвитку міжнародної співпраці з Європейською асоціацією освіти дорослих (Бельгія): аналіз та узагальнення інформації, наданої асоціацією щодо міжнародних масових заходів; налагодження контактів та започаткування проектів з закордонними навчальними закладами в галузі освіти дорослих через асоціацію; організація міжнародних відряджень науково-педагогічних працівників УМО у рамках співпраці з асоціацією

(відповідно до плану роботи на 2013 р. Європейської асоціації освіти дорослих)
	Січень – червень; вересень – грудень
	О. В. Боднарук, 

С. Г. Голумбівська, 

Є. Г. Даннікова 
	Підготовка інформації для працівників УМО щодо співпраці з Європейською асоціацією освіти дорослих (Бельгія) та сприяння цьому напряму діяльності УМО

	4.3
	Розвиток міжнародної спільної діяльності щодо розвитку післядипломної педагогічної освіти з навчальними установами Республік Білорусь, Казахстан, Азербайджан, Російської Федерації та Грузії (згідно підписаних договорів про спільну діяльність)
	Упродовж року
	О. В. Боднарук,

С. Г. Голумбівська, 

Є. Г. Даннікова 
	Підготовка інформації для працівників УМО щодо співпраці з зазначеними  навчальними установами та розвиток цього напряму діяльності УМО
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	4.4
	Проведення заходів щодо спільної діяльності з німецькою неурядовою організацією «Німецьке об’єднання народних університетів» (DVV International):
	
	О. В. Боднарук,

С. Г. Голумбівська, 

Є. Г. Даннікова 
	Організаційний супровід  спільної діяльності з німецькою неурядовою організацією «Німецьке об’єднання народних університетів» (DVV International)

	
	· здійснення організаційного супроводу міжнародного проекту з напряму неформальної освіти дорослих;
	лютий – березень
	
	

	
	· організація участі науково-педагогічних працівників УМО у міжнародних масових заходах в рамках співпраці 
	упродовж року
	
	

	4.5
	Здійснення заходів щодо розвитку спільної діяльності з іноземними освітніми, науковими установами та організаціями:
	
	О. В. Боднарук,

С. Г. Голумбівська, 

Є. Г. Даннікова
	Розвиток  спільної діяльності з іноземними освітніми, науковими установами та організаціями, розширення кола парнерів УМО 

з міжнародного співробітництва 

	
	· пошук нових іноземних освітніх, наукових установ та організацій;
	Січень – березень
	
	

	
	· збір інформації;
	квітень
	
	

	
	· аналіз зібраної інформації;
	травень – липень
	
	

	
	· організація зустрічі;
	серпень – 
листопад
	
	

	
	· підписання договору про спільну діяльність
	грудень
	
	

	4.6
	Проведення роботи щодо започаткування та розвитку співпраці з коопераційним бюро освітніх проектів Міністерства освіти, культури та мистецтва Австрії у напрямі післядипломної педагогічної освіти
	Січень – квітень
	О. В. Боднарук, 

Є. Г. Даннікова 
	Започаткування та розвиток співпраці з коопераційним бюро освітніх проектів Міністерства освіти, культури та мистецтва Австрії у напрямі ППО


	1
	2
	3
	4
	5

	4.7
	Проведення міжнародного семінару за участю закладів післядипломної педагогічної освіти – членів науково-методичного комп-лексу «Консорціум закладів післядипломної освіти» та міжнародних партнерів ДВНЗ «Університет менеджменту освіти» НАПН України на тему «Модернізація змісту діяль-ності вищих навчальних закладів з міжна-родного співробітництва» (на базі УМО)
	Листопад
	О.В. Боднарук, 

С. Г. Голумбівська, 

Є. Г. Даннікова
	Координація спільної діяльності закладів післядипломної педагогічної освіти з міжнародного співробітництва в рамках Консорціуму закладів післядипломної освіти

	4.8
	Проведення міжнародних науково-практичних конференцій спільно з іноземними партнерами УМО
	За планом конференцій
	О.В. Боднарук
	Забезпечення проведення міжнародних науково-практичних конференцій спільно з іноземними партнерами УМО

	4.9
	Підготовка інформаційно-аналітичної довідки про результативність діяльності структурних підрозділів УМО за угодами стосовно міжнародного співробітництва, що були укладені в 2010–2012 роках
	Березень
	О.В. Боднарук
	Інформаційно-аналітична довідка про результативність діяльності структурних підрозділів УМО за угодами 2010–2012 років 

	4.10
	Співпраця відділу з Науково-навчальними центром міжнародної освіти: спільна участь у міжнародних масових заходах, надання мовної допомоги у спілкуванні з іноземними студентами, пошук нових іноземних партне-рів в системі освіти, проведення профорієн-таційної роботи іноземними мовами з метою залучення іноземних студентів до навчання в УМО, запровадження системи інформа-ційно-рекламної роботи і рекламних мате-ріалів іноземними мовами в Україні та закордоном
	Упродовж року
	О.В. Боднарук, 

С. Г. Голумбівська, 

Є. Г. Даннікова
	Створення системи співпраці з Науково-навчальними центром міжнародної освіти УМО 


1.10.4. Центр дистанційного навчання та інженерно-технічного забезпечення

Директор — РЯБОВ В’ячеслав Альбертович, тел. (044) 481-38-56
	№ 
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Очікуваний результат

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Технічна підтримка та супровід дистанційного навчання слухачів та студентів Університету
	Упродовж року
	В. А. Рябов,

В. П. Комлик,

М. І. Марченко 
	Забезпечення якісної технічної підтримки та супроводу дистанційного навчання слухачів та студентів УМО

	2
	Технічна підтримка інформаційно-освітнього середовища УМО
	Упродовж

року
	В. А. Рябов,

В. П. Комлик,

М. І. Марченко
	Забезпечення якісної технічної підтримки інформаційно-освітнього середовища УМО

	3
	Вивчення стану застосування дистанційного навчання та Інтернет-технологій в УМО та інститутах ППО
	Упродовж року
	В. А. Рябов,

В. П. Комлик,

М. І. Марченко
	Підготовка аналітичної інформації щодо стану застосування дистанційного навчання та Інтернет-технологій в УМО та інститутах ППО

	4
	Надання консультативної допомоги кураторам-тьюторам та викладачам з питань дистанційного навчання
	Упродовж року
	В. А. Рябов,

В. П. Комлик,

М. І. Марченко
	Консультативна допомога кураторам-тьюторам та викладачам з питань дистанційного навчання

	5
	Технічне забезпечення Інтернет-конферен-цій, які проводяться кафедрами та іншими структурними підрозділами Університету 
	Упродовж року
	В. А. Рябов,

В. П. Комлик,

М. І. Марченко
	Якісне технічне забезпе-чення заходів структурних підрозділів УМО 

	6
	Забезпечення технічного функціонування Web-сайтів УМО та супровід Web-сайту ІВО
	Упродовж року
	В. А. Рябов,

В. П. Комлик,

М. І. Марченко,

С. Лункевич
	Якісне технічне функціонування Web-сайтів УМО та супровід Web-сайту ІВО


	1
	2
	3
	4
	5

	7
	Технічне забезпечення функціонування комп’ютерної техніки, локальної мережі та мережі інтернет УМО
	Упродовж року
	В. А. Рябов,

В. П. Комлик,

М. І. Марченко
	Технічне забезпечення та якісне функіонуваня локальної мережі та мережі інтернет УМО

	8
	Здійснення технічного супроводу впровадження новітніх інформаційно-комунікаційних технологій в навчальний процес УМО
	Упродовж року
	В. А. Рябов,

В. П. Комлик,

М. І. Марченко
	Технічний супровід впровадження новітніх ІКТ в навчальний процес УМО

	9
	Завершення роботи щодо створення і функціонування веб-сервера
	Перше півріччя
	В. А. Рябов,

В. П. Комлик,

М. І. Марченко
	Створення та забезпечення якісного функціонування веб-сервера

	10
	Технічна підтримка функціонування електронних баз даних УМО
	Упродовж року
	В. А. Рябов,

В. П. Комлик,

М. І. Марченко
	Забезпечення якісного функціонування електронних баз даних УМО


1.10.5. Відділ науково-організаційної роботи, тел. (044) 481-38-15
	№ 
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Очікуваний результат

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Атестування наукових стипендіатів
	Березень,

жовтень
	Н. М. Скоробо-гатько
	Оформлення справ

	2
	Підготовка та проведення Всеукраїнської науково-практичної конференції «Управління системою післядипломної педагогічної освіти в умовах глобалізації»
	23–24 травня
	В. П. Ляхоцький,

співробітники від-ділу
	Програма конференції, звіти про роботу секцій, резолюція конференції

	3
	Оформлення звітів про результати наукової діяльності структурних підрозділів Університету
	Травень – 
червень

Листопад – 
грудень
	В. П. Ляхоцький,

завідувач відділу
	Звіти підрозділів Університету


	1
	2
	3
	4
	5

	4
	Підбиття підсумків діяльності спеціалізова-

них вчених рад та їх документування
	Листопад – грудень
	Вчені секретарі рад
	Звіти про роботу спеціалі-зованих вчених рад

	5
	Інформування про динаміку чисельності наукових працівників Університету (НАПН України)
	Листопад – грудень
	В.  П. Ляхоцький,

Н. М. Скоробо-гатько
	Дані про чисельність наукових працівників та ії характеристики

	6
	Узагальнення результатів науково-дослідних робіт кафедр на експериментальних майданчиках
	Листопад –
грудень
	О. С. Снісаренко
	Звіт про роботу експериментальних майданчиків кафедр

	7
	Оперативне реагування на формулювання та проведення експертизи тематики наукових досліджень з педагогічної та психологічної науки, які проводяться на базі Університету
	За планом
	В. П. Ляхоцький, О. С. Снісаренко
	Уточнення остаточних формулювань наукових тем дисертаційних досліджень 

	8
	Забезпечення роботи вченої ради УМО
	За планом
	В. П. Ляхоцький,

А. А. Сергієнко
	Належне оформлення протоколів засідань вчених рад 

	9
	Супровід підготовки та проведення загальноуніверситетських наукових, науково-практичних конференцій, методологічних семінарів, «круглих столів», майстер-класів, педагогічних читань
	Упродовж року
	Співробітники 

відділу
	Звіти про проведення загальноуніверситетських заходів

	10
	Оформлення документації щодо висунення кандидатів до участі у конкурсах, оголошених  НАПН України, та Державними установами
	Упродовж року
	В. П. Ляхоцький,

завідувач відділу
	Справи кандидатів

	11
	Контроль за дотриманням вимог щодо динаміки паспорта бюджетних програм роботи спеціалізованих вчених рад (НАПН України)
	Упродовж року
	В. П. Ляхоцький,

Н. М. Скоробо-гатько
	Подання паспорта бюджетних програм


	1
	2
	3
	4
	5

	12
	Координування діяльності директорів Інститутів з питань виконання університет-ських планів НДР
	Упродовж року
	В. П. Ляхоцький,

завідувач відділу
	Звіти директорів інститутів

	13
	Своєчасне інформування Президії НАПН України щодо наукової діяльності Університету
	Упродовж року
	В. П. Ляхоцький,
співробітники від-ділу 
	Упродовж року 

Інформувати Президію НАПН України

	14
	Відповідно до встановлених планів періодично подавати звіти про роботу аспірантури та докторантури
	Упродовж року
	В. П. Ляхоцький,

О. Л. Ануфрієва
	Звіт про роботу аспіран-тури та докторантури


1.10.6. Аспірантура та докторантура

Завідувач — АНУФРІЄВА Оксана Леонідівна, тел. (044) 481-38-50

	№ 
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Очікуваний результат

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Підготовка відповідних матеріалів до навчально-екзаменаційної сесії аспірантів
	Січень- лютий
	О. Л. Ануфрієва
	Підготовлені накази, протоколи

	2
	Укладання екзаменаційних білетів для складання кандидатських іспитів
	Березень
	О. Л. Ануфрієва;

Зав. кафедрами
	Бідготовлені програми іспитів та екзаменаційні білети

	3
	Організація навчально-екзаменаційної сесії аспірантів 
	Травень
	О. Л. Ануфрієва 
	Складений розклад, та відповідні навчально-методичні матеріали

	4
	Проведення аспірантами методологічних семінарів з проблем:
	
	О. Л. Ануфрієва, 
провідні фахівці галузі
	Підготовка проблемних питань та презентаційних матеріалів

	
	· методології наукових досліджень;
	Травень
	
	

	
	· вимог до оформлення дисертаційних досліджень;
	
	
	


	1
	2
	3
	4
	5

	
	· теорії та методики управління освітою;
	Листопад
	О. Л. Ануфрієва, 
провідні фахівці галузі
	Підготовка проблемних питань та презентаційних матеріалів

	
	· психологічних аспектів наукової діяльності
	
	
	

	5
	Адміністрування семінарів «Школи молодих науковців»
	Червень,
листопад
	О. Л. Ануфрієва; провідні вчені НАПН України та УМО 
	Підвищення якості підготовки дисертаційних досліджень

	6
	Формування складу приймальної та екзаменаційної комісій для проведення вступних іспитів до аспірантури

Прийом вступних іспитів до аспірантури та документаційне оформлення їх результатів 
	Червень, 
вересень
	О. Л. Ануфрієва
	Якісний нормативний документообіг

	7
	Зарахування аспірантів і докторантів та підписання з ними угод і контрактів на навчання. 

Закріплення аспірантів і докторантів  за кафедрами та науковими керівниками
	Жовтень
	О. Л. Ануфрієва
	Належна підготовка пакету документів до особової справи аспіранта

	8
	Проведення настановчої сесії для аспірантів та докторантів прийому 2013 року
	Листопад
	О. Л. Ануфрієва
	Відповідне забезпечення навчально-методичною літературою

	9
	Експертиза, затвердження вченою радою УМО та радою НАПН України з координації наукових досліджень у галузі педагогіки і психології в Україні тем дисертаційних досліджень аспірантів і здобувачів
	Упродовж року
	О.Л. Ануфрієва
	Належна підготовча робота по затвердженню дисертаційних тем

	10
	Атестації аспірантів, докторантів і здобувачів 
	Листопад
	О. Л. Ануфрієва
	Якість контрольно-звітних матеріалів


	1
	2
	3
	4
	5

	11
	Організація  WEB-семінару для аспірантів та наукових керівників з актуальних проблем підготовки дисертаційних досліджень
	Грудень
	О. Л. Ануфрієва; наукові керівники аспірантів та докторантів
	Сприяння більшій науковій обізнаності аспірантів

	12
	Написання звіту про роботу відділу аспірантури та докторантури за 2013 рік для НАПН України та Статуправління 
	Грудень
	О. Л. Ануфрієва
	Вчасна та якісна підго-товка звітної документації

	13
	Започаткування методологічного семінару для наукових керівників аспірантів «Дотримання нормативних вимог щодо процедури звіту та передзахисту аспірантів»
	Грудень
	О.Л. Ануфрієва
	Вчасна та якісна підго-товка звітної документації


1.10.7. Відділ організаційної роботи та діловодства

Начальник відділу — КАЗАКОВА Майя Миколаївна, тел. (044) 481-38-17
	№ 
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Очікуваний результат

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Проведення практичного семінару «Організація роботи з документами та забезпечення їх збереженості в структурних підрозділах УМО відповідно до зведеної номенклатури справ на 2013 р.»
	Червень
	М. М. Казакова
	Розробка рекомендацій щодо організації роботи з документами

	2
	Прийом і реєстрація вхідної та вихідної кореспонденції, технічне оформлення та розмноження документації
	Упродовж року
	М. М. Казакова
	Забезпечення якісного документообігу УМО

	3
	Здійснення контролю за терміном проходження документів та їх виконанням 
	Систематично
	М. М. Казакова
	Підвищення ефективності роботи структурних підроз-ділів УМО з документацією, яка знаходиться на контролі


	1
	2
	3
	4
	5

	4
	Опрацювання нормативних документів, які стосуються діяльності відділу
	Систематично
	М. М. Казакова
	Вдосконалення норма-тивної бази відділу

	5
	Складання зведеної номенклатури справ Університету на 2013 р.
	Лютий
	В. О. Кравець
	Затвердження зведеної номенклатури справ УМО

	6
	Підготовка проектів розпоряджень та наказів ректора з питань, віднесених до компетенції відділу
	При потребі
	М. М. Казакова
	Підготовка організаційно-розпорядчих документів у межах компетенції відділу 

	7
	Організація проведення засідань ректорату, підготовки нарад, що проводяться ректором; оформлення документів за їх підсумками
	Упродовж року
	М. М. Казакова
	Організаційний супровід засідань ректорату, підго-товки нарад, що прово-дяться ректором; оформ-лення документів за їх підсумками

	8
	Надання методичної та практичної допомоги з питань діловодства структурним підрозділам Університету 
	Постійно
	М. М. Казакова
	Підвищення професійного рівня працівників відділів, які відповідають за діловодство

	9
	Контроль за відправкою поточної кореспонденції Університету, вітальних листівок, телеграм та адрес до організацій-партнерів Університету
	Упродовж року
	М. М. Казакова
	Забезпечення яксного листування УМО з організаціями-партнерами УМО

	10
	Прийняття від структурних підрозділів Університету документів постійного терміну зберігання
	Упродовж року
	Л. М. Комарова
	Забезпечення зберігання документів структурних підрозділів УМО

	11
	Систематизація та упорядкування документів, що надійшли до архіву Університету
	Упродовж року
	Л. М. Комарова
	Оптимізація системи приймання та упорядку-вання документів, що надходять до архіву


1.10.8. Відділ ліцензування та акредитації

Начальник відділу —ДЬОМІНА Олена Василівна, тел. (044) 481-38-39

	№ 
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Очікуваний результат

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Опрацювати стандарт вищої освіти з напряму підготовки 6.010106 соціальна педагогіка  та спеціальності 8.01010601 соціальна педагогіка галузі знань 0101 Педагогічна освіта
	Січень
	О. В. Дьоміна,
завідувачі кафедр
	Підготовка Концепції навчальної діяльності, 
створення навчального плану

	2
	Провести моніторинг ринку освітніх послуг з напряму підготовки 6.010106 соціальна педагогіка  (спеціальності 8.01010601 соціальна педагогіка) галузі знань 0101 Педагогічна освіта
	Січень
	О. В. Дьоміна, 
Д. С. Петренко,

Т. В. Дейнюк
	Підготовка Концепції навчальної діяльності

	3
	Підготувати навчальні плани напряму підготовки 6.010106 соціальна педагогіка та (або) спеціальності 8.01010601 соціальна педагогіка галузі знань 0101 Педагогічна освіта
	Січень – лютий
	О. В. Дьоміна,

І. М .Овдієнко
	Формування ліцензійної справи

	4
	Опрацювати матеріали з курсової підготовки російської (української) мови як іноземної для іноземних громадян
	Січень – лютий
	О. В. Дьоміна, 

Л. В. Асоян
	Підготовка матеріалів на засідання Вченої ради (або ліцензійної справи)

	5
	Затвердити навчальні плани в установле-ному порядку з напряму підготовки 6.010106 соціальна педагогіка та (або) спеціальності 8.01010601 соціальна педагогіка галузі знань 0101 Педагогічна освіта
	Березень
	О. В. Дьоміна, 
завідувачі кафедр
	Формування ліцензійної справи

	6
	Підготувати Концепцію навчання за заявленою освітньою послугою (з напряму підготовки 6.010106 соціальна педагогіка  та 
	Лютий – березень
	О. В. Дьоміна, 
завідувачі кафедр
	Формування ліцензійної справи


	1
	2
	3
	4
	5

	
	(або) спеціальності 8.01010601 соціальна педагогіка галузі знань 0101 Педагогічна освіта)
	Лютий – березень
	О. В. Дьоміна, 
завідувачі кафедр
	Формування ліцензійної справи

	7
	Затвердити в установленому порядку варіативний компонент ОПП та ОКХ (з напряму підготовки 6.010106 соціальна педагогіка  та (або) спеціальності 8.01010601 соціальна педагогіка галузі знань 0101 Педагогічна освіта)
	Лютий – березень
	Завідувачі кафедр
	Формування ліцензійної справи

	8
	Здійснення комплексу підготовчих заходів щодо організації та проведення самоаналізу в акредитаційному періоді за спеціальностями 8.18010021 Педагогіка вищої школи та 8.18010020 Управління навчальним закладом (за типом)
	Березень – червень
	Завідувачі кафедр, працівники кафедри
	Підготовка акредитацій-ного самоаналізу

	9
	Опрацювати стандарт вищої освіти з напряму підготовки 6.030507 маркетинг галузі знань 0305 Економіка та підприємництво 
	Березень
	О. В. Дьоміна, Г. А. Дмитренко
	Підготовка Концепції навчальної діяльності Створення навчального плану

	10
	Провести моніторинг ринку освітніх послуг з напряму підготовки 6.030507 маркетинг галузі знань 0305 Економіка та підприємництво
	Березень
	О. В. Дьоміна, Г. А. Дмитренко,

Д. С. Петренко,

Т. В. Дейнюк
	Підготовка Концепції навчальної діяльності

	11
	Підготувати Концепцію навчання за заявленою освітньою послугою з напряму підготовки 6.030507 маркетинг галузі знань 0305 Економіка та підприємництво
	Квітень – травень
	О. В. Дьоміна,

Г. А. Дмитренко 
	Формування ліцензійної справи

	12
	Затвердити навчальні плани в установленому порядку з напряму підготовки 6.030507 маркетинг галузі знань 0305 Економіка та підприємництво
	Квітень – травень
	О. В. Дьоміна,

Г. А. Дмитренко,

І. М. Овдієнко
	Формування ліцензійної справи


	1
	2
	3
	4
	5

	13
	Затвердити в установленому порядку варіативну компоненту ОПП та ОКХ з напряму підготовки 6.030507 маркетинг галузі знань 0305 Економіка та підприємництво
	Травень
	 О. В. Дьоміна, 

Г. А. Дмитренко
	Формування ліцензійної справи

	14
	Систематизація та узагальнення матеріалів відділу ліцензування та акредитації за період з січня по червень 2013 року
	Червень – липень
	 О. В. Дьоміна
	Ліцензійні справи подані до розгляду

	15
	Опрацювати стандарт вищої освіти зі спеціальностей 

8.18010008 мистецтвознавство(за видами) 8.18010011 інтелектуальна власність****
8.18010013  управління проектами****
8.18010016  бізнес-адміністрування****
8.18010018  адміністративний менеджмент****
галузі знань 1801 Специфічні категорії
	Серпень
	О. В. Дьоміна, 
завідувачі кафедр
	Підготовка Концепції навчальної діяльності

	16
	Провести моніторинг ринку освітніх послуг з обраної спеціальності спеціальності галузі знань 1801 Специфічні категорії
	Серпень – вересень
	Д. С. Петренко
	Підготовка Концепції навчальної діяльності

	17
	Затвердити навчальні плани в установ-леному порядку з обраної спеціальності галузі знань 1801 Специфічні категорії
	Вересень – жовтень
	І. М. Овдієнко 
	Формування ліцензійної справи

	18
	Провести другий етап акредитаційного періоду за спеціальностями 8.18010021 Педагогіка вищої школи та 8.18010020 Управління навчальним закладом (за типом)
	Вересень – жовтень
	Працівники кафедри
	Позитивний результат на засіданнях ЕР та ДАК

	19
	Підготувати завдання для проведення акредитації за напрямом 6.030103 Практична психологія
	Вересень – грудень
	Працівники кафедри
	Вчасно проведені ККР


	1
	2
	3
	4
	5

	20
	Затвердити в установленому порядку варіативний компонент ОПП та ОКХ з обраної спеціальності галузі знань 1801 Специфічні категорії
	Жовтень – листопад
	Завідувачі кафедр
	Формування ліцензійної справи

	21
	Здійснення заходів щодо оформлення ліцензійних матеріалів з обраних напрямів підготовки або спеціальностей
	Упродовж року
	О. В. Дьоміна, завідувачі кафедр, працівники відділів
	Розгляд справ на засіданнях ЕР

	22
	Підготовка супроводжувальної документації до кожної ліцензійної справи
	Упродовж року
	О. В. Дьоміна, 
завідувачі кафедр, працівники відділів
	Отримання сертифікатів про акредитацію та ліцензії

	23
	Систематизація та узагальнення матеріалів відділу ліцензування та акредитації за період з липня по грудень 2013 року
	Грудень
	О. В. Дьоміна
	Ліцензійні та акредитаційні справи подані до розгляду


1.10.9. Відділ маркетингу, тел. (044) 481-38-31
	№
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Очікуваний результат

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Проведення спільних з приймальною комісією Інституту менеджменту та психології інформаційно-комунікаційних заходів з метою залучення до навчання молоді, інформування цільових аудиторій про умови та переваги навчання в УМО
	Лютий – квітень,

серпень – жовтень
	Д. С. Петренко, працівники відділу 
	Залучення молоді до навчання в УМО

	2
	Проведення платних семінарів-тренінгів для науково педагогічних працівників у Вінниці, Чернігові, та інших містах
	Лютий – травень, вересень – грудень
	Д. С. Петренко, працівники відділу
	Забезпечення проведення зазначених семінарів-тренінгів 


	1
	2
	3
	4
	5

	3
	Дослідження ринку, формування та оновлення баз даних щодо конкурентів та потенційних споживачів на ринку платних освітніх послуг. Створення реєстрів провідних учасників ринку платних освітніх послуг, тематики та змісту семінарів, тренінгів які пропонуються споживачам, аналіз цінової політики 
	Січень – грудень
	Д. С. Петренко, працівники відділу
	Створення бази потенцій-них замовників освітніх послуг на підставі прове-дених маркетингових досліджень

	4
	Пошук замовників платних послуг з підвищення кваліфікації (очно-заочна форма, стажування) формування груп, документальне оформлення
	Упродовж року
	Д. С. Петренко
	Створення бази потен-ційних замовників освітніх послуг на підставі прове-дених маркетингових досліджень

	5
	Формування спільно з провідними кафедрами ЦІППО (кафедра психології управління, кафедра менеджменту освіти, економіки та маркетингу, кафедра філософії і освіти для дорослих), ІВО (кафедра інформаційних і комунікаційних технологій), Інституту менеджменту та психології (кафедра загальної та практичної психології, кафедра економіки та управління персоналом, кафедра управління навчальним закладом і педагогіки вищої школи) узагальненого реєстру тематики та планів платних семінарів, тренінгів, інших освітніх платних послуг. Апробація тематики на ринку, внесення коректив реєстру відповідно до запитів споживачів – замовників платних освітніх послуг
	Січень – червень, серпень – грудень
	Д. С. Петренко
	Створення спільно з кафедрами УМО ефективного плану позабюджетних надходжень


	1
	2
	3
	4
	5

	6
	Розробка та впровадження (спільно з кафедрою інформаційних та комунікаційних технологій ІВО, Школою освітнього менеджменту) заходів щодо формування іміджу УМО серед широкого загалу. Розробка та тиражування рекламно-інформаційних матеріалів (послуги з оренди, проведення методичних тренінгів-семінарів, інформування осіб бажаючих продовжити навчання в Інституті менеджменту та психології, інформування слухачів щодо умов підвищення кваліфікації в УМО тощо)
	Січень – листопад
	Д. С. Петренко
	Формування іміджу УМО із слухачами курсів підвищення кваліфікації, студентами, при спілкуванні з працівниками ВНЗ та ПТНЗ


1.10.10. Редакційно-видавничий відділ

Начальник відділу — ЖЕБРОВСЬКИЙ Олександр Михайлович,тел. (044) 481-38-58
	№ 
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Очікуваний результат

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Здійснювати редакційне опрацювання рукописів, затверджених до видання на засіданнях науково-методичної ради, роботу з авторами та укладачами
	Упродовж року
	Л. Є. Івашень,
В. І. Отрішко,

Л. Г. Дончевська,

О. П. Кірієнко
	Якісний продукт

	2
	Забезпечувати поліграфічне виконання видань навчально-методичної літератури високої якості
	Упродовж року
	О. М. Жебровський,

Я. Й. Васильченко
	Якісний продукт

	3
	Здійснювати редагування та видання часопису «Післядипломна освіта в Україні»
	Червень,

грудень
	Л. Є. Івашень, 
В. І. Отрішко,

Л. Г. Дончевська,

О. П. Кірієнко
	Якісний продукт


	1
	2
	3
	4
	5

	4
	Здійснювати редагування та видання фахового збірника наукових праць «Вісник післядипломної освіти»
	Упродовж року
	Л. Є. Івашень,
В. І. Отрішко,

Л. Г. Дончевська,

О. П. Кірієнко
	Якісний продукт

	5
	Здійснювати редагування та видання збірника «Нормативно-правові документи для керівників структурних підрозділів Університету менеджменту освіти»
	Упродовж року
	Л. Є. Івашень, 
В. І. Отрішко,

Л. Г. Дончевська, 

Я. Й. Васильченко
	Якісний продукт

	6
	Брати участь у підготовці та виданні фахового електронного журналу «Теорія та методика управління освітою»
	Упродовж року
	О. М. Жебровський,

Я. Й. Васильченко
	Якісний продукт

	7
	Проводити організаційну роботу щодо комплектування журналів
	Упродовж року
	О. М. Жебровський
	Вчасний вихід журналів

	8
	Поліпшити, осучаснити дизайн видань УМО НАПН України
	Упродовж року
	О. М. Жебровський
	Якісний продукт

	9
	Вчасно реагувати та підтримувати нові ідеї видань УМО
	Упродовж року
	О. М. Жебровський
	Отримання нового продукту

	10
	Здійснювати редагування вихідної документації УМО, тощо
	Упродовж року
	Л. Є. Івашень, 
В. І. Отрішко,

Л. Г. Дончевська,

О. П. Кірієнко
	Якісний продукт

	11
	Консультування авторів щодо правил підготовки рукописів до редагування та друку
	Упродовж року
	Л. Є. Івашень, 
В. І. Отрішко,

Л. Г. Дончевська,

О. П. Кірієнко, 
Я. Й. Васильченко
	Додержання авторами правимл підготовки рукописів до редагуван-ня та друку

	12
	Підготовка угод з питань видання на інших поліграфічних базах рукописів затверджених НМР УМО
	Упродовж року
	О. М. Жебровський
	Оптимізація вартості друкованої продукції

	13
	Брати участь у засіданнях НМР УМО з питань планування, затвердження рукописів до видання.
	Упродовж року
	О. М. Жебровський, Я. Й. Васильченко
	Більш ефективна робота відділу (РВВ)


1.10.11. Наукова бібліотека

Завідувач – ГАЛАДЖІЙ Оксана Леонідівна, тел. (044)-481-38-25

	№ 
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Очікуваний результат

	1
	2
	3
	4
	5

	І. Формування книжкового фонду:
	

	1.1.
	Внести нові рубрики до тематико-типологічного плану комплектування:
	
	
	

	
	· звірити навчальні плани Інституту менеджменту та психології, Центрального інституту післядипломної педагогічної освіти, Інституту відкритої освіти на 2013 р.
	Серпень
	О. Л. Галаджій
	Довідка для акредитації

інститутів

	
	· підготувати довідку для ліцензування та акредитації за спеціальностями «Менеджмент організацій і адміністрування», «Управління персоналом та економіка праці», «Адміністративний менеджмент», «Практична психологія і соціальна робота»;
	Упродовж року
	О. С. Нижник,

О. Л. Галаджій,

О. С. Нижник
	

	
	· стежити за новими книговиданнями, каталогами видавництв;
	
	
	

	
	· придбати літературу згідно навчальним планами та тематикою інститутів Університету менеджменту освіти
	
	О. Л. Галаджій
	Надходження літератури до фонду бібліотеки

	
	· провести моніторинг передплати періодичних видань за 2013 р.; 
	
	
	

	
	· оформити передплату на 2014 р.;
	Листопад

Травень
	О. Л. Галаджій
	Передплата періодичних видань на 2014 р.

	
	· відібрати дублетну літературу до ДНПБ 
ім. В. Сухомлинського – 200 примірників
	
	
	


	1
	2
	3
	4
	5

	1.2.
	Облік документів, що надійшли до наукової бібліотеки:
	Упродовж року
	О. Л. Галаджій
	

	
	· своєчасно отримувати книги з книготорго-вельних органів, звіряти з супровідними доку-ментами, складати акти на нові надходження;
	
	
	Надходження літератури до фонду

	
	· проводити сумарний та індивідуальний облік книг;
	
	
	Акти прийому нових надходжень

	
	· своєчасно здавати документи в бухгалтерію
	
	
	Своєчасна передача документів до бухгалтерії

	1.3.
	Технічна обробка документів бібліотеки
	протягом року
	О. С.Нижник, 

Н. З. Орєхова
	Оптимізація діяльності бібілотеки

	1.4.
	Каталогізація документів:
	Упродовж року
	
	Оформлені та розставлені  каталожні картки до алфавітного та систематичного каталогів

	
	· систематизувати документи;
	
	О. Л. Галаджій
	

	
	· написати каталожні картки до алфавітного, систематичного каталогів та систематичної картотеки;
	
	Н. З. Орєхова,
О. Г. Тютікова, 

Н. З. Орєхова,
О. Г. Тютікова
	

	
	· розставити картки до каталогів – 1000 карток;
· до тематичної картотеки – 800 карток;
	
	
	

	
	· поновити тематичні полиці – 12
	
	О. С. Нижник 
	Оформлення нових тематичних полиць

	1.5
	Впровадження та використання сучасних інформаційних технологій:
	Упродовж року
	О. С. Нижник, 

О. Г. Тютікова, 

Н. З. Орєхова
	Створений в електронному вигляді перелік дисертацій УМО та Інституту педагогіки, бакалаврських та

	
	· створити фонд дисертацій та фонд бакалавр-ських і магістерських робіт в електронному вигляді;
	
	
	

	
	· продовжувати роботу зі створення електронної картотеки бібліотеки на статті з періодичних видань 2012–2013 рр.
	
	
	


	1
	2
	3
	4
	5

	
	· забезпечити відповідні умови для роботи комп’ютерного класу користувачам бібліотеки
	Упродовж року
	О. С. Нижник, 

О. Г. Тютікова, 

Н. З. Орєхова
	магістерських робіт. 

Створення електронної картотеки статей за 2012-2013 рр.

	1.6.
	Організація та збереження бібліотечного фонду:
	Упродовж року
	
	Розставлені та систематизовані фонд нових надходжень, фонд дисертацій та авторефератів

Акти передачі до архіву магістерських робіт

	
	· розставити фонди дисертацій, авторефера-тів, фонд випускних робіт;
	
	О. С. Нижник

О. Г. Тютікова
	

	
	· розставити книги (надходження нової літератури та книги, повернуті читачами);
	
	Колектив бібліотеки
	

	
	· відібрати застарілі, дублетні та непрофільні видання (примірників) – 3 тис.;
	
	
	

	
	· відібрати магістерськиі роботи випуску 
2003–2008 рр. до архіву та передати їх за актом;
	
	Н. З. Орєхова
	

	
	· підготувати акти на вилучення застарілої літератури
	
	О. Л. Галаджій
	Акти вилучення застарілої літератури

	ІІ. Забезпечення доступу користувачів бібліотеки до інформаційних фондів

	2.1
	Обслуговування читачів:
	
	Н. З. Орєхова,

О. С. Нижник, 
О. Г. Тютікова 
	Переоформлені формуляри користувачів 

Якісне  обслуговування читачів (близько 5 500 чол.)

	
	· переєстрація формулярів користувачів наукової бібліотеки;
	Лютий
	
	

	
	· обслуговування читачів на абоняменті – 3 000;
	Упродовж року
	
	

	
	· обслуговування читачів в читальній залі – 2500
	
	
	

	2.2
	Інформаційна, бібліографічна, просвітницька та культурна робота наукової бібліотеки:
	
	
	

	
	· організувати інформаційні перегляди нових над-ходжень літератури й періодичних видань – 2;
	Травень, Жовтень
	О. С. Нижник, 
О. Г.Тютікова, 

Н. З. Орєхова
	Інформаційні перегляди нових надходжень літератури та періодичних видань

	
	· оформити інформаційні книжкові виставки – 5;
	
	
	


	1
	2
	3
	4
	5

	
	· оформити тематичні книжкові виставки з презентацією наукових праць інститутів УМО – 4;
	Упродовж року
	Колектив бібліотеки
	Інформаційні та тематичні книжкові виставки

	
	· організувати постійно діючу виставку 
«Т. Г. Шевченко і сучасність»;
	
	Н. З. Орєхова
	Створена постійно діюча виставка 
«Т. Г. Шевченко і сучасність»

	
	· продовжувати роботу з редагування та поповнення систематичної картотеки статей періодичних видань
	
	
	

	ІІІ. Науково-методична робота

	3.1
	Відредагувати бібліографічний покажчик електронних підручників та розміщення їх на сайті УМО
	Квітень
	О. С. Нижник
	Бібліотечний покажчик електронних підручників

	3.2
	Відредагувати Посадові інструкції бібліотекарів, бібліографів
	Лютий
	О. Л. Галаджій
	Відредаговані Посадові інструкції бібліотекарів, бібліографів

	3.3
	Використовувати у практиці роботи бібліотеки нові нормативно-правові документи у сфері освіти, науки, культури та бібліотечної справи
	Протягом року
	Колектив бібліотеки
	Використання нормативно-правових документів у сфері освіти, науки, культури та бібліотечної справи

	3.4
	Підготувати календар пам’ятних та знаменних дат на 2014 р.
	Листопад
	О. С. Нижник
	Календар пам’ятних та знаменних дат на 2014 р.

	IV. Менеджмент бібліотеки:

	4.1
	Управлінська діяльність із забезпечення технологічних процесів у бібліотеці:
	
	О. Л. Галаджій
	Звіт про роботу на  2013 р. та план про роботу бібліотеки на 2014 р.

	
	· підготувати звіт про роботу бібліотеки за 2013 р.
	Листопад
	
	

	
	· розробити план роботи бібліотеки на 2014 р.
	Упродовж року
	
	

	
	· контролювати виконання планових завдань бібліотеки
	
	
	


	1
	2
	3
	4
	5

	4.2
	· провести огляд літератури з бібліотекознав-ства, організації роботи вузівських бібліотек з організації роботи щодо створення електронного каталога бібліотеки
	Січень – лютий
	О. Л. Галаджій,

О. С. Нижник 
	Проведений огляд літератури з бібліотеко-знавства, та з створен-ня електронних ката-логів для бібліотек

	4.3
	Підвищення кваліфікації працівників наукової бібліотеки:

- брати участь у семінарах і конференціях, що проходять у ДНПБ ім. В. Сухомлинського
	Упродовж року
	Колектив 
бібліотеки
	Участь у семінарах і конференціях, що проходять у ДНПБ
ім. В. Сухомлинського

	V. Позапланова робота:

	5.1
	Брати участь в організації та проведенні загальних заходів Університету менеджменту освіти (оформлення книжкових виставок) та НАПН України
	Упродовж року
	Колектив бібліотеки
	Участь в організації та проведенні загальних заходів Університету менеджменту освіти (оформлення книжкових виставок) та НАПН України


РОЗДІЛ 2. навчальні підрозділи УМО

2.1. ЦЕНТРАЛЬНИЙ ІНСТИТУТ ПІСЛЯДИПЛОМНОЇ ПЕДАГОГІЧНОЇ ОСВІТИ

04053, м. Київ, вул. Артема, 52-а, корпус 1

Директор ― ВАЩЕНКО Людмила Миколаївна, тел. (044) 481-38-12

Заступник директора ― ПУСТОВА Тамара Вікторівна, тел. (044) 481-38-08

2.1.1. Циклограма управління Інституту
	Дні тижня
	Тижні місяця

	
	І
	ІІ
	ІІІ
	IV

	Понеділок
	Організаційна нарада у директора ЦІППО
	Організаційна нарада у директора ЦІППО
	Організаційна нарада у директора ЦІППО
	Організаційна нарада у директора ЦІППО

	
	
	
	Організаційні нараді у підрозділах
	

	Вівторок
	Засідання творчих 

груп з НДР
	Робоча нарада з кураторами-тьюторами навчальних груп слухачів
	
	Участь у координаційних радах НАПН України

	Середа
	Оперативна нарада з метадистами кафедр

та відділів
	
	Засідання вченої ради УМО 

(один раз на два місяці)
	Засідання кафедр та відділів ЦІППО

(один раз на місяць)

	Четвер
	
	Участь у засіданнях спеціалізованої вченої ради Д 26.455.03
	Методологічні семінари кафедр ЦІППО
	Проведення конференцій та «круглих столів»


	П’ятниця
	Участь у засіданнях спеціалізованої вченої ради К 26.455.01
	Засідання вченої ради ЦІППО 

(один раз на два місяці)
	
	

	Субота
	День самоосвіти науково-педагогічних працівників і проведення науково-методичної роботи
	День самоосвіти науково-педагогічних працівників і проведення науково-методичної роботи
	День самоосвіти науково-педагогічних працівників і проведення науково-методичної роботи
	День самоосвіти науково-педагогічних працівників і проведення науково-методичної роботи


2.1.2. Засідання вченої ради
Вчений секретар — РОЗМАРИЦЯ Валентина Терентіївна, тел. (044) 481-38-22
	№
	Тематика засідань
	Дата проведення
	Доповідачі

	1
	1. Обговорення та затвердження наукової теми ЦІППО та наукових тем кафедр на 2013 р.
	Січень
	Л. М. Ващенко, 

В. І. Маслов,

О. І. Бондарчук,

В. В. Дивак

	
	2. Аналіз планів роботи кафедр та індивідуальних планів викладачів на 2013 р.
	
	

	
	3. Затвердження професійних програм підвищення кваліфікації керівних, педагогічних та науково-педагогічних кадрів освіти
	
	

	2
	Звіт про діяльність Центру психологічного консультування «Діалог», створеного при кафедрі психології управління
	Березень
	А. С. Москальова

	3
	Проміжний звіт про виконання плану-графіку підвищення кваліфікації керівних, педагогічних, науково-педагогічних кадрів освіти за 2013 р.
	Травень
	Т. В. Пустова,

В. І. Маслов,

О. І. Бондарчук,

В. В. Дивак

	4
	Наукове керівництво пошуково-педагогічною діяльністю на експерименталь-них майданчиках в регіонах
	Вересень
	Г. В. Федоров,

В. Г. Базелюк 


	1
	2
	3
	4

	5
	Формування професійної компетентності науково-педагогічних працівників закладів ППО в контексті андрагогічних ідей 
	Листопад
	 В. В. Дивак, 

В. І. Пуцов,

М. І. Скрипник

	3
	1. Затвердження звіту роботи ЦІППО за 2013 р.
	Грудень
	Л. М. Ващенко,
Т. В. Пустова

В. І. Маслов,

О. І. Бондарчук,

В. В. Дивак,

Н. В. Гордієнко.

	
	2. Обговорення пропозицій до плану роботи УМО на 2014 р.
	
	


2.1.3. Організаційна робота 

	№
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Очікуваний результат

	1
	Організація та проведення конкурсу випускних робіт слухачів
	Грудень
	О. І. Бондарчук
	Визначення переможців конкурсу та направлення листів-подяк авторам випускних робіт


2.1.4. Навчально-методична робота

	№
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Очікуваний результат

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Підготовка та затвердження 
програм спецкурсів:

Управління проектуванням особистісного розвитку учнів 
	Березень
	В. О. Киричук
	Програма спецкурсу «Управління проектуванням особистісного розвитку учнів»

	2
	Психологічна компетентність працівників районних (міських) кабінетів системи освіти
	Жовтень
	Н. В. Гордієнко
	Програма спецкурсу «Психо-логічна компетентність праців-ників районних (міських) кабінетів системи освіти»


	1
	2
	3
	4
	5

	3
	Моделювання управлінської діяльності керівника сучасного ЗНЗ в ринкових умовах
	Жовтень
	Г. В. Федоров
	Програма спецкурсу «Моде-лювання управлінської діяль-ності керівника сучасного ЗНЗ в ринкових умовах» та її нав-чально-методичне забезпечення

	4
	Особливості професійної діяльності методичних працівників в умовах інклюзивної освіти 
	Жовтень
	О. О. Мирошніченко
	Рукопис спецкурсу «Особли-вості професійної діяльності методичних працівників в умовах інклюзивної освіти»

	5
	Теорія систем і систематичний аналіз
	Жовтень
	В. Г. Базелюк
	Програма спецкурсу «Теорія систем і системний аналіз у ППО» та її навчально-мето-дичне забезпечення

	6
	Саморегуляція як чинник попередження професійних криз керівників загальноосвітніх навчальних закладів
	Листопад
	А. С. Москальова
	Програма спецкурсу «Саморе-гуляція як чинник поперед-ження професійних криз керівників загальноосвітніх навчальних закладів» та його впровадження у процес підви-щення кваліфікації керівників ЗНЗ з метою підвищення якості їх психологічної підго-товки

	7
	Андрагогічні засади підвищення кваліфікації педагогічних працівників
	Листопад
	В. І. Пуцов
	Рукопис спецкурсу «Андрагогічні засади підвищення кваліфікації педагогічних працівників»


	1
	2
	3
	4
	5

	8
	Психологічна підготовка керівників професійно-технічних навчальних закладів до маркетингу освітніх послуг
	Грудень
	О. І. Бондарчук,

С. В. Казакова
	Програма спецкурсу «Психо-логічна підготовка керівників професійно-технічних навчальних закладів до маркетингу освітніх послуг» та його впровадження у процес підвищення кваліфікації керівників професійно-техніч-них навчальних закладів з метою підвищення якості їх психологічної підготовки

	9
	Підготовка та затвердження 
навчальних посібників:

Діагностика організаційної культури освіт-ніх організацій: методичні рекомендації
	Лютий
	Л. М. Карамушка, А. М. Шевченко
	Навчальний посібник «Діагностика організаційної культури освітніх організацій: методичні рекомендації»

	10
	Методики діагностики психологічних особливостей інноваційних змін в освітніх організаціях
	Квітень
	Л. М. Карамушка
	Навчальний посібник «Методики діагностики психологічних особливостей інноваційних змін в освітніх організаціях»

	11
	Проективні методики у виявленні та попередженні професійних криз керівників освітніх організацій
	Квітень
	А. С. Москальова
	Навчальний посібник «Проективні методики у виявленні та попередженні професійних криз керівників освітніх організацій»

	12
	Психологія управління в освіті: збірник практичних занять для слухачів очно-дистанційної форми навчання в системі 
	Червень
	О. І. Бондарчук,

Л. М. Карамушка,

В. О. Киричук, 
	Навчальний посібник «Психологія управління в освіті: збірник практичних 


	1
	2
	3
	4
	5

	
	післядипломної педагогічної освіти – 2-вид., доповнене та розширене
	Червень
	А. С. Москальова,

Н. І. Пінчук,

О. О. Нежинська
	занять для слухачів очно-дистанційної форми навчання в системі післядипломної педагогічної освіти»

	13
	Підготовка та затвердження монографії: 

«Психологічні умови формування гендерної компетентності керівників ЗНЗ» 
	грудень
	О. І. Бондарчук,

О. О. Нежинська
	Монографія «Психологічні умови формування гендерної компетентності керівників ЗНЗ»


2.1.5. Засідання кафедр

2.1.5.1. Кафедра менеджменту освіти, економіки та маркетингу

Завідувач кафедри – ЯКОВЕЦЬ Василь Павлович, тел. (044) 481-38-47
	№
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Очікуваний результат

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Стан науково-дослідної роботи кафедри та її результати
	Січень
	В. П. Яковець
	Довідка про стан науково-дослідної роботи та заходи щодо її покращення

	2
	Організація індивідуальної роботи зі слухачами курсів
	Лютий
	В. І. Саюк
	Методичні рекомендації для слухачів курсів (керівні кадри освіти)

	3
	Експериментальне забезпечення наукових досліджень членів кафедри
	Березень.
	В. К.  Мельник 
	Практичні рекомендації з експериментального забез-печення наукових дослід-жень членів кафедри

	4
	Навчально-методичне забезпечення курсів підвищення кваліфікації з керівниками освіти
	Квітень
	В. П. Яковець,

Г. В. Федоров
	Проведення методологічного семінару для членів кафедри 


	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	Квітень
	В. П. Яковець,

Г. В. Федоров
	щодо навчально-методич-ного забезпечення курсів під-вищення кваліфікації керів-ників освіти (червень 2013 р.)

	5
	Про якісний стан наукового керівництва експериментальними майданчиками
	Травень
	В. Г. Базелюк
	Підготовка та проведення виїзного засідання кафедри з питання науково-експери-ментальної діяльності шкіл-лабораторій (на базі Скадов-ської гімназії № 1 Херсонсь-кої області, 28–29 червня 2013 р.)

	6
	Підсумки роботи за І півріччя
	Червень
	Завідувач кафедри
	Звіт про роботу кафедри за I півріччя 2013 року

	7
	Організація роботи з аспірантами і здобувачами кафедри
	Вересень
	В. К.  Мельник 
	Звіт про організацію роботи з аспірантами та здобувачами кафедри у 2013 р.

	8
	Застосування інтерактивних методів у навчальному процесі
	Жовтень
	В. Г. Базелюк
	Методичні рекомендації щодо застосування інтерактивних методів у навчальному процесі

	9
	Рівень та якість практичної спрямованості навчального процесу
	Листопад
	В. І. Саюк
	Довідка про рівень та якість практичної спрямованості  навчального процесу та рекомендації щодо його вдосконалення

	10
	Підсумки року
	Грудень
	Завідувач кафедри
	Звіт про роботу кафедри за 2013 рік та основні завдання на 2014 рік


2.1.5.2. Кафедра психології управління

Завідувач кафедри – БОНДАРЧУК Олена Іванівна, тел. (044) 481-38-57

	№ 
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Очікуваний результат

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Про план роботи кафедри на 2013 р.
	Січень
	О. І. Бондарчук
	Визначення та затвердження актуальних завдань і напрямів діяльності кафедри на поточний рік

	2
	Про підготовку та затвердження професійної програми працівників психологічних служб
	Лютий
	О. І. Бондарчук, Н. І. Пінчук
	Професійна програма працівників психологічних служб як складова рамкового стандарту післядипломної педагогічної освіти

	3
	Про підготовку до проведення 

V Міжнародної науково-практичної конференції «Психолого-педагогічний супровід фахової підготовки та підвищення кваліфікації особистості в умовах трансформації освіти»
	Березень
	О. І. Бондарчук,

Л. М. Карамушка,
П. В. Лушин
	Програма проведення конференції

	4
	Про діяльність експериментальних майданчиків кафедри
	Квітень
	О. І. Бондарчук
	Положення про експериментальний майданчик кафедри на базі спільної лабораторії психології професіоналізму

	5
	Про атестацію аспірантів, докторантів кафедри за І півріччя 2013 р.
	Травень
	О. І. Бондарчук,
	Дані про якість і своєчасність підготовки дисертаційних досліджень, відповідність їх змісту актуальним запитам післядипломної педагогічної освіти


	1
	2
	3
	4
	5

	6
	Про навчальну, наукову, методичну, організаційну роботу кафедри у І півріччі 2013 р.
	Червень
	О. І. Бондарчук
	Визначення результатів діяльності кафедри і відповідна корекція плану роботи 

	7
	Про організацію взаємодії у веб-середо-вищі слухачів груп, закріплених за кафедрою
	Вересень
	Н. І. Пінчук,

О. О. Нежинська
	Визначення шляхів удосконалення спільної роботи слухачів у веб-середовищі на дистанційному етапі підвищення кваліфікації

	8
	Про апробацію та впровадження результатів науково-дослідної роботи кафедри
	Жовтень
	О. І. Бондарчук
	Визначення ефективності та практичної спрямованості НДР кафедри

	9
	Про атестацію аспірантів, докторантів кафедри за 2013 р.
	Листопад
	О. І. Бондарчук
	Дані про якість і своєчасність підготовки  дисертаційних досліджень, відповідність їх змісту актуальним запитам післядипломної педагогічної освіти

	10
	Про результати роботи кафедри у 2013 р.
	Грудень
	О. І. Бондарчук
	Оцінка ефективності діяль-ності кафедри за поточний рік, аналіз здобутків і можливих проблемних аспектів діяльності, визначення пріоритетних напрямі діяльності кафедри на наступний рік


2.1.5.3. Кафедра філософії і освіти дорослих

Завідувач – Дивак Валерій Володимирович, тел. (044) 481-38-41
	№ 
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Очікуваний результат

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Про планування навчальної, науково-методичної та наукової роботи на 2013 р.
	Січень
	В. В. Дивак 
	План кафедри, індивідуальні плани викладачів

	2
	Про робочі програми підвищення кваліфікації працівників методичних служб
	Лютий
	 В. В. Дивак,

викладачі кафедри
	Оновлені та удосконалені робочі програми підвищення кваліфікації працівників методичних служб

	3
	Про підготовку та проведення наукових конференцій і семінарів
	Березень
	В. В. Дивак,

викладачі кафедри
	Проведення кафедральних семінарів у червні та листопаді 2013 р.

	4
	Впровадження  андрагогічних ідей у навчальний процес підвищення кваліфікації методичних працівників
	Квітень
	В. І. Пуцов,

М. І. Скрипник
	Спецкурс «Андрагогічні засади підвищення кваліфікації педагогічних працівників»

	5
	Звіти аспірантів кафедри з наукової роботи за І півріччя 2013 р.
	Травень
	В. В. Дивак
	Звіти аспірантів кафедри з наукової роботи за І півріччя 2013 р.

	6
	Про навчальну, науково-методичну, науково-дослідну роботу кафедри у І півріччі 2013 р.
	Червень
	В. В.  Дивак 
	Виконання навчальної, науково-методичної, науково-дослідної роботи кафедри за 
І півріччя 2013 р.

	7
	Навчально-методичне забезпечення змісту підвищення кваліфікації педагогічних працівників: проблеми та 
	Вересень
	 М. І. Скрипник
	Доповідь та обговорення навчально-методичного забезпечення змісту 


	1
	2
	3
	4
	5

	
	шляхи розв’язання (за результатами роботи науково-методичної ради УМО)
	Вересень
	 М. І. Скрипник
	підвищення кваліфікації педагогічних працівників

	8
	Зв’язки з громадськістю як ефективний засіб формування позитивного іміджу РМК (центрів)
	Жовтень
	А.Б.Єрмоленко
	Доповідь та обговорення про зв’язки з громадськістю як ефективний засіб формуван-ня позитивного іміджу РМК (центрів)

	9
	Звіти аспірантів та здобувачів кафедри з наукової роботи за 2013 р.
	Листопад
	В. В. Дивак
	Звіти аспірантів та здобувачів кафедри з наукової роботи за 2013 р.

	10
	Про підсумки навчальної, науково-методичної, науково-дослідної роботи кафедри за 2013 р.
	Грудень
	В. В. Дивак
	Виконання навчальної, науково-методичної, науково-дослідної роботи кафедри за 2013 р.


2.1.6. Методологічні семінари, які проводять кафедри
	№
	Тема
	Дата проведення
	Відповідальні

	1
	Науково-методичний семінар для завідуючих РМК «Інноваційний розвиток методичних кабінетів (центрів) як необхідна умова якісного науково-методичного забезпечення загальної середньої освіти»
	Травень
	 А. Б. Єрмоленко

	2
	Круглий стіл «Управлінська культура керівників навчальних закладів: проблеми, теорія, досвід»
	Червень
	 В. І. Маслов,

 В. Г. Базелюк


2.2. ІНСТИТУТ ВІДКРИТОЇ ОСВІТИ

04053, м. Київ, вул. Артема, 52-а, корпус 1

тел. (044) 481-38-30

Заступник директора — Кліменко Андрій Лукіч
2.2.1. Циклограма управління Інституту

	Дні місяця
	Тижні місяця

	
	І
	ІІ
	ІІІ
	ІV

	Понеділок
	Організаційна нарада у директора Інституту
	Організаційна нарада у директора Інституту
	Організаційна нарада у директора Інституту
	Організаційна нарада у директора Інституту

	Вівторок
	Засідання кафедр Інституту

(1 раз на місяць)
	
	
	

	Середа
	Засідання творчих груп з науково-дослідної роботи

(1 раз на місяць)
	
	
	Методологічні семінари кафедр Інституту 

(1 раз на два місяці)

	Четвер
	Організаційна нарада у підрозділах Інституту
	Організаційна нарада у підрозділах Інституту
	Організаційна нарада у підрозділах Інституту
	Організаційна нарада у підрозділах Інституту


	П’ятниця
	
	
	
	Засідання вченої ради Інституту 

(1 раз на два місяці)

	Субота
	День самоосвіти і проведення науково-методичної роботи
	День самоосвіти і проведення науково-методичної роботи
	День самоосвіти і проведення науково-методичної роботи
	День самоосвіти і проведення науково-методичної роботи


2.2.2. Засідання вченої ради
Вчений секретар – КУПРІЄВИЧ Вікторія Олександрівна, тел. (044) 481-38-22

	№ 
	Тематика засідань
	Дата проведення
	Доповідачі

	1
	Результати науково-дослідної роботи кафедр інституту в 2012 р.
	Січень
	Завідувачі кафедр

	2
	Науково-методичне забезпечення навчального процесу з підвищення кваліфікації кафедрою інформаційно-комунікаційних технологій
	Березень
	Завідувач кафедри інформаційно-комунікаційних технологій

	3
	Створення та використання електронного навчально-методичного комплексу з підвищення кваліфікації керівних, науково-педагогічних та педагогічних кадрів освіти
	Травень
	Л. Л. Ляхоцька 

	4
	Про стан виконання плану графіка підвищення кваліфікації 

слухачів 
	Червень
	А. Л. Кліменко

	5
	Про навчально-організаційну роботу кураторів-тьюторів кафедри університетської та професійної освіти і права
	Жовтень
	А. І. Чміль 

	6
	Підсумки діяльності Інституту в 2013 р. та завдання на 2014 р.
	Грудень
	Директор інституту


2.2.3. Організаційна робота
	№
	Тема
	Дата проведення
	Відповідальні

	1
	2
	3
	4

	51
	Оперативні наради керівників структурних підрозділів з питань поточної діяльності інституту 
	Щотижня
	Директор інституту 

	2
	Реєстрація слухачів, які прибувають на курси підвищення кваліфікації 
	Щопонеділка
	Т. Ю. Хаддад

	3
	Підготовка наказів щодо зарахування на навчання та відрахування слухачів курсів підвищення кваліфікації 
	Щотижня
	Т. Ю. Хаддад

	4
	Підготовка наказів щодо складу комісій для захисту випускних робіт слухачами Інституту
	За місяць

до початку

ІІІ етапу навчання
	А. Л. Кліменко 

	5
	Підготовка розпоряджень про допуск слухачів до підсумкової атестації 
	Щотижня на ІІІ етапі навчання
	Т. Ю. Хаддад

	6
	Підготовка, облік і видача слухачам свідоцтв про підвищення кваліфікації
	Щотижня на ІІІ етапі навчання
	Т. Ю. Хаддад

	7
	Підготовка і затвердження в установленому порядку розкладів занять слухачів на очних етапах навчання
	За місяць до початку занять кожної категорії слухачів
	Т. Ю. Хаддад

	8
	Організація засідань вченої ради інституту 
	Відповідно до плану засідань

вченої ради
	Директор інституту, 

В. О. Купрієвич 

	9
	Підведення підсумків виконання навчального навантаження викладачів кафедр
	Щомісяця
	А. Л. Кліменко,

Т. Ю. Хаддад 

	10
	Формування категорій слухачів курсів підвищення кваліфікації на 2014 р.
	Квітень
	А. Л. Кліменко 

	11
	Формування банку даних щодо контингенту слухачів Інституту в 2014 р.
	Травень – червень
	А. Л. Кліменко 

	12
	Підготовка плану-графіку підвищення кваліфікації на 2014 р.
	Вересень
	А. Л Кліменко 


	1
	2
	3
	4

	513
	Оперативні наради з кураторами-тьюторами
	Щотижня
	А. Л. Кліменко 

	14
	Забезпечення постійного оновлення інформації на електронному сайті Інституту
	Упродовж року
	Директор інституту, 

ЦДН


2.2.4. Навчально-методична робота
	№
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Очікуваний результат

	1
	Підготовка і затвердження у встанов-леному порядку навчальних планів з підвищення кваліфікації на 2014 р.
	Листопад
	А. Л. Кліменко, 

завідувачі кафедр
	Навчальні плани підвищення кваліфікації слухачів

	2
	Підготовка і затвердження у встанов-леному порядку навчально-тематичних планів на 2014 р.
	Грудень
	А. Л. Кліменко, 

завідувачі кафедр
	Навчально-тематичні плани підвищення кваліфікації слухачів

	3
	Коригування професійних програм підвищення кваліфікації слухачів
	Грудень
	Завідувачі кафедр
	Професійні програми підвищення кваліфікації слухачів

	4
	Складання тестів для проведення вхідного та вихідного контролю рівня підготовки слухачів
	За місяць до початку занять відповідних категорій слухачів
	Завідувачі кафедр,

викладачі
	Тестові завдання вхідного та вихідного контролю 

	5
	Підготовка навчально-методичних матеріалів для слухачів курсів підвищення кваліфікації
	Упродовж року, згідно з планами роботи кафедр
	Завідувачі кафедр,

викладачі
	Навчально-методичні матеріали для слухачів курсів підвищення кваліфікації

	6
	Підготовка і розміщення електронних навчально-методичних матеріалів на веб-сайті Інституту
	Упродовж року
	ЦДН,

куратори-тьютори

навчальних груп
	Навчально-методичні матеріали для слухачів курсів підвищення кваліфікації


2.2.5. Засідання кафедр

2.2.5.1. Кафедра дистанційної освіти

Завідувач кафедри – ЛЯХОЦЬКА Лариса Леонідівна, тел. (044) 481-38-42

	№ 
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Очікуваний результат

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	1. Затвердження індивідуальних планів викладачів, плану роботи кафедри на 2013 р.
	Січень
	Л. Л. Ляхоцька,

викладачі кафедри,

куратори-тьютори: 
А. Л. Лапшин,

В. І. Бессарабов,

С. В. Антощук, 

О. О. Самойленко 
	План роботи кафедри, індивідуальні плани роботи викладачів, протокол засідання кафедри

	
	2. Про стан підготовки професорсько-викладацького складу кафедри до 
І-го етапу підвищення кваліфікації навчальних груп слухачів
	
	
	

	2
	1. Про стан навчально-методичного та дидактичного забезпечення навчальних груп слухачів
	Лютий
	Л. Л. Ляхоцька, викладачі кафедри
	Протокол засідання кафедри;

Заявка на участь у XVI Міжна-родній виставці навчальних закладів «Сучасна освіта в Україні ─ 2013»; план проведення майстер-класу «Використання технологій дистанційного навчання в освітній діяльності університету» 

	
	2. Про проведення майстер-класу «Використання технологій дистанційного навчання в освітній діяльності університету» в рамках XVI Міжнародної виставки навчальних закладів «Сучасна освіта в Україні ─ 2013»
	
	
	

	3
	1. Про якість проведення та забезпечення навчальних занять викладачів кафедри
	Березень
	Л. Л. Ляхоцька
	Протокол засідання кафедри

План проведення Міжнародного методологічного семінару в режимі вебінар «Інформатизація освітньої діяльності вищих навчальних закладів ППО»

	
	2. Про результати формування веб-орієнтованого навчального середовища для слухачів
	
	О. Л. Машкова 
	

	
	3. Про підготовку та проведення 11 квітня 2013 р. Міжнародного методологічного семінару в режимі вебінар «Інформатизація освітньої діяльності вищих навчальних закладів ППО»
	
	Л. Л. Ляхоцька,

В. І. Бессарабов 
	


	1
	2
	3
	4
	5

	4
	1. Про наукову діяльність професорсько-викладацького складу кафедри
	Квітень
	Л. Л. Ляхоцька, викладачі кафедри
	Протокол засідання кафедри; 

Звіти викладачів кафедри

Звіт зав.лабораторії

	
	2. Про роботу лабораторії методики та технології дистанційного навчання
	
	О. Л. Машкова
	

	5
	1. Звіт аспірантів кафедри про хід виконання індивідуальних планів робіт
	Травень
	аспіранти, здобувачі, керівники
	Протокол засідання кафедри;

Звіти аспірантів, здобувачів кафедри

Тези доповідей викладачів кафедри

	
	2. Про участь у щорічній науково-практич-ній Всеукраїнській конференції до Дня науки
	
	В. І. Бессарабов 
	

	6
	1. Про виконання планового навантаження викладачів кафедри за І півріччя
	Червень
	С. В. Антощук
	Протокол засідання кафедри;

Звіт про виконання планового навантаження викладачів кафедри за І півріччя;

Звіт про роботу за І півріччя викладачів кафедри;

Звіт про роботу кафедри за 
І півріччя

	
	2. Про виконання індивідуальних планів викладачів за І півріччя 2013 р.
	
	Викладачі кафедри
	

	
	3. Підсумки роботи кафедри за І півріччя та завдання на ІІ півріччя
	
	Л. Л. Ляхоцька
	

	7
	1. Про результати ІІ (дистанційного) етапу ПК навчальних груп слухачів та готовність викладачів кафедри до ІІІ етапу підвищення кваліфікації
	Вересень
	Куратори-тьютори навчальних груп слухачів кафедри
	Протокол засідання кафедри;

Заявка на участь у V Націо-нальній виставці-презентації «Інноватика в сучасній освіті»; план проведення «круглого столу» «Використання дистан-ційних методів навчання у під-вищенні кваліфікації керівних і педагогічних кадрів освіти»

	
	2. Про підготовку та проведення «Круглого столу» «Використання дистанційних методів навчання у підвищенні кваліфікації керівних і педагогічних кадрів освіти» в рамках V Національної виставки-презен-тації «Інноватика в сучасній освіті»
	
	Л. Л. Ляхоцька,

В. І. Бессарабов 
	


	1
	2
	3
	4
	5

	8
	1. Про підготовку та проведення 14 листопада 2013 р. Міжнародної відкритої науково-практичної конференції «Теорія і практика дистанційного навчання в освіті» на базі УМО НАПН
	Жовтень
	Л. Л. Ляхоцька,

оргкомітет
	Протокол засідання кафедри;

Документація конференції: проект наказу «Про проведення Міжнародної відкритої науково-практичної конференції «Теорія і практика дистанційного навчання в освіті» на базі УМО НАПН»; склад оргкомітету; Інформаційний лист; проект Програми; кошторис; заявки учасників; Робоча програма проведення конференції.

	
	2. Про хід виконання НДТ кафедри «Теоретико-методологічні основи впровадження дистанційного навчання у систему підвищення кваліфікації керівних і педагогічних кадрів освіти»
	
	Л. Л. Ляхоцька, викладачі кафедри 
	Наукові звіти викладачів кафедри

	9
	Звіт аспірантів та здобувачів кафедри про хід виконання індивідуальних планів робіт
	Листопад
	Аспіранти, здобувачі, керівники
	Протокол засідання кафедри;

Звіти аспірантів

	10
	1. Затвердження пакету нормативних документів ПК слухачів за категоріями кафедри на 2014 р.
	Грудень
	Л. Л. Ляхоцька,

куратори-тьютори: 

А. Л. Лапшин,

В. І. Бессарабов,

С. В. Антощук, 

О. О. Самойленко
	Протокол засідання кафедри;

Річний звіт про роботу кафедри за 2013 р.

	
	2. Підсумки роботи кафедри за 2013 р. та завдання на 2014 р.
	
	
	


2.2.5.2. Кафедра університетської та професійної освіти і права
Завідувач кафедри – ЧМІЛЬ Анатолій Іванович, тел. (044) 481-38-45
	№ 
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Очікуваний результат

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Підготовка та проведення 
засідань кафедри
	Січень
	
	

	
	1. Про результати роботи за 2012 р. та завдання кафедри університетської та професійної освіти і права на 2013 р.
	
	А. І. Чміль
	Звіт за 2012 р. та план на 2013 р.

	
	2. Затвердження індивідуальних планів викладачів кафедри
	
	Викладачі кафедри
	індивідуальні плани

	
	3. Про затвердження планів для груп підвищення кваліфікації 
	
	Координатори 
	Навчальні плани

	
	4. Про базові ПТНЗ для проведення виїзних занять
	
	В. О. Купрієвич 
	Наказ про закріплення

	
	5. Про базові ВНЗ І-ІІ р.а. для проведення виїзних занять
	
	І. А. Гриценок 
	Наказ про закріплення

	
	6. Про базові ВНЗ ІІІ-ІV р.а. для проведення виїзних занять
	
	О. Л. Озерян 
	Наказ про закріплення

	2
	1. Про заходи щодо забезпечення часткового переходу на кредитно-модульну систему організації навчання
	Лютий
	В. О. Купрієвич 
	План заходів

	
	2. Про графік відкритих занять у групах підвищення кваліфікації
	
	І. А. Гриценок 
	Графік відкритих занять

	
	3. Про підготовку до проведення Всеукраїнських педагогічних Макаренківських читань
	Березень
	Викладачі кафедри
	План заходів

	3
	1. Про підготовку до конкурсу на заміщення вакантних посад
	Квітень – травень
	А. І. Чміль 
	Заслухати інформацію

	
	2. Про організацію додаткових платних педагогічних послуг кафедрою
	
	О. В. Пащенко 
	Заслухати інформацію


	1
	2
	3
	4
	5

	4
	Про роботу кураторів груп підвищення кваліфікації керівних та педагогічних кадрів ПТНЗ, ВНЗ І-ІІ р.а. та ВНЗ ІІІ-IV р.а. по мотивації слухачів до участі у конкурсі на кращу випускну роботу
	Квітень
	Ю. С. Красильник
	Звіти кураторів

	5
	Про готовність викладачів кафедри до 
ІІІ етапу курсів підвищення кваліфікації та підсумки ІІ (дистанційного) етапу
	Травень
	Куратори-тьютори
	Заслухати інформацію

	6
	Підсумки роботи кафедри за І півріччя та завдання на ІІ півріччя 2013 р.
	Червень
	А. І. Чміль
	Звіт за І півріччя

	7
	1. Про підготовку до проведення методологічного семінару «Від педагогіки добра до вершин педагогічної майстерності»
	Жовтень
	Викладачі кафедри
	План заходів

	
	2. Звіти здобувачів кафедри про результати науково-дослідної роботи
	
	Наукові керівники, здобувачі
	Звіти здобувачів

	8
	Про участь кафедри в інформуванні про роботу на ВЕБ-сайті ІВО та УМО НАПН України
	Листопад
	І. А. Гриценок 
	Заслухати інформацію

	9
	1. Звіти викладачів кафедри за 2013 р.
	Грудень
	А. І. Чміль та викладачі кафедри
	Заслухати звіти

	
	2. Про підсумки проведення виїзних занять у професійних навчальних закладах м. Києва
	
	Викладачі кафедри
	Заслухати інформацію


2.2.5.3. Кафедра інформаційних і комунікаційних технологій
Завідувач кафедри – Биков Василь Юхимович, тел. (044) 481-38-54
	№ 
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Очікуваний результат

	1
	Результати роботи кафедри за 2012 р. та основні напрями і задачі діяльності кафедри на 2013 р.
	Січень
	Л. С. Богдан,

викладачі кафедри
	План на 2013 рік

	2
	Формування професійної компетентності викладачів кафедри
	Лютий
	М. В. Головко,

Л. С. Богдан,

викладачі кафедри
	Участь викладачів у семінарах Інституту інформаційних технологій та засобів навчання

	3
	Застосування сучасних засобів мультимедіа в навчальному процесі 
	Березень
	В. В. Дивак,

викладачі кафедри
	Формування плану заняття засобами мультимедіа

	4
	Засоби автоматизації управлінської діяльності керівників навчальних закладів І-ІІ р.а.
	Квітень
	О. М. Макарчук,

викладачі кафедри
	Розробка спецкурсу «Системи електронного  документообігу»

	5
	Розвиток електронних бібліотек та оптимізація технологій роботи з електронними каталогами
	Травень
	В. Ю. Биков,

викладачі кафедри
	Підготовка каталога освітніх порталів та ресурсів

	6
	Підсумки організаційної, методичної, наукової діяльності викладачів кафедри за І півріччя
	Червень
	Л. С. Богдан,

викладачі кафедри
	Звіт за 1 півріччя

	7
	Навчально-методичного забезпечення викладання модуля «Сучасні ІКТ в освіті» 
	Вересень
	В. М. Зима,

Л. С. Богдан,

викладачі кафедри
	Постановка завдань викладачам на розробку НП та НТП на наступний рік

	8
	Досвід використання засобів хмарних технологій у ВНЗ
	Жовтень
	М. В. Головко,

викладачі кафедри
	Проведення відкритого заняття

	9
	Забезпечення дистанційного етапу підвищення рівня ІКТ-компетентності директорів ЗНЗ
	Листопад
	В. В. Дивак,

О. М. Макарчук
	Оновлення модулів для наповнення ВЕБ-класу на 2014 р.

	10
	Виконання індивідуальних планів викладачами кафедри у 2013 р. 
	Грудень
	Л. С. Богдан,

викладачі кафедри
	Річний звіт


2.3. ІНСТИТУТ ПІСЛЯДИПЛОМНОЇ ОСВІТИ

ІНЖЕНЕРНО-ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ (м. Донецьк)

83101, м. Донецьк, вул. Куйбишева, 31
Директор ― СИТНІКОВ Олександр Пантелійович, тел. (062) 266-01-77
Заступник директора з навчальної роботи — ЗАСЛАВСЬКА Світлана Ігнатівна, тел. (062) 266-14-31

Помічник керівника – РЕВЯКІНА Олена Геннадіївна, тел. 062-206-86-52

2.3.1. Циклограма управління Інституту
	Дні тижня
	Тижні місяця

	
	І
	ІІ
	ІІІ
	IV

	Понеділок
	Організаційна нарада у директора інституту
	Організаційна нарада у директора інституту
	Організаційна нарада у директора інституту
	Організаційна нарада у директора інституту

	Вівторок
	Засідання кафедр (щомісяця)
	
	
	Засідання 

профспілкового комітету

	Середа
	
	Методологічні семінари кафедр інституту 

(один раз на два місяці)
	Засідання ради студентського самоврядування
	Засідання вченої ради інституту (щомісяця)

	Четвер
	Огляд наукових видань у науковій бібліотеці (щомісяця)
	
	Засідання методичної ради інституту

(один раз на два місяці)
	Проведення науково-методичних конференцій, семінарів та «круглих столів»


	П’ятниця
	
	Засідання методичних секцій кафедр 

(один раз на два місяці)
	
	

	Субота
	День самоосвіти і проведення науково-методичної роботи
	День самоосвіти і проведення науково-методичної роботи
	День самоосвіти і проведення науково-методичної роботи
	День самоосвіти і проведення науково-методичної роботи


2.3.2. Засідання вченої ради

Вчений секретар – Верченко Надія Вікторівна, тел.(062) 266-22-96
	№
	Основні заходи
	Термін

проведення 
	Відповідальний

	1
	2
	3
	4

	1
	Про організацію навчального процесу у 2013 р.
	30 січня
	С. О. Заславська,

І. Є. Сілаєва,

О. Г. Максименко,

М. Г. Коляда

	
	Звіт про виконання науково-дослідницьких робіт кафедрами, що здійснюють підвищення кваліфікації
	
	

	2
	Затвердження технічного завдання й запиту на відкриття теми наукового дослідження на 2013/2018 рр.
	27 лютого
	Завідувачі кафедр

Т. Б. Ільїна

О. В. Трошкін,

Т. В. Поспєлова

С. П. Балицький

	
	Звіт про виконання науково-дослідницьких робіт кафедрами, що здійснюють підготовку та перепідготовку фахівців.
	
	

	
	Про планування господарських робіт на весняно-літній період 2013 р.
	
	

	3
	Про організацію науково-практичних конференцій, науково-методичних семінарів кафедрами.
	27 березня
	Завідувачі кафедр

	
	Про роботу відділів інституту щодо забезпечення високої ефективності навчального процесу.
	
	Завідувачі відділів

	
	Про роботу з підвищення кваліфікаційного рівня науково-педагогічних працівників інституту
	
	Завідувачі кафедр


	1
	2
	3
	4

	4
	Про вдосконалення навчального процесу з підвищення кваліфікації педагогічних працівників ПТНЗ.
	24 квітня
	Завідувачі кафедр

	
	Про стан організації госпрозрахункової навчальної роботи з підвищення кваліфікації
	
	Н. О. Пашкова

	5
	Про стан виконання науково-дослідницької роботи кафедрами. 
	29 травня
	Завідувачі кафедр

В. Є. Харагірло,

завідувачі кафедр,

	
	Про взаємодію інституту з педагогічними колективами ПТНЗ щодо впровадження інноваційного досвіду підготовки кваліфікованих робітників
	
	

	6
	Аналіз результатів роботи інституту за 2012/13 н.р.
	26 червня
	О. П. Ситніков

Т. Б. Ільїна,

О. В. Трошкін 

Н. В. Верченко

	
	Затвердження звіту голів державних екзаменаційних комісій по проведенню захисту дипломних та магістерських робіт зі спеціальності «Психологія», «Дизайн».
	
	

	
	Про виконання рішень вченої ради.
	
	

	7
	Про навчально-методичну підготовленість викладачів інституту до нового 

2013/14 н. р.
	27  вересня
	Завідувачі кафедр

	8
	Про кадрове забезпечення навчального процесу на факультеті у 2013/14 н.р. 
	
	О. М. Гедиш 

С. П. Балицький

	
	Про планування господарчих робіт на осінньо-зимовий період
	
	

	9
	Звіт про роботу кафедр інституту за 2013 рік.
	30 жовтня
	Завідувачі кафедр

Н. М. Петроченко

	
	Про ефективне використання інформаційних ресурсів наукової бібліотеки інституту
	
	

	10
	Звіт про роботу відділів інституту, які забезпечують навчальний процес.
	27 листопада
	В. Є. Харагірло,

Г. А. Михайлова,
О. І. Гіль,

Н. В. Верченко

Н. К. Матюшина

	
	Затвердження плану роботи інституту на 2014 р.
	
	

	
	Про роботу адміністративно-господарського та експлуатаційно-технічного відділу.
	
	

	11
	Аналіз роботи інституту у 2013 р.
	25 грудня
	О. П. Ситніков

Н. В. Верченко

	
	Про виконання рішень вченої ради
	
	


2.3.3. Організаційна робота
	№ 
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Очікуваний результат

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Підготовка матеріалів на засідання Президії НАПН України, Вченої ради й ректорату УМО, Науково-методичної ради УМО
	Згідно з планом УМО
	О. П. Ситніков
	Підготувати матеріали на засідання Президії НАПН України, Вченої ради й ректорату УМО, Науково-методичної ради УМО

	2
	Проведення засідань вченої ради інституту
	Четверта середа щомісяця
	Н. В. Верченко
	Підвищення ефективності роботи  вченої ради інституту

	3
	Проведення засідань методичної ради інституту 
	Третій четвер

(один раз на два місяці)
	С. О. Заславська
	Підвищення ефективності методичної роботи в інституті

	4
	Методологічні семінари інституту, які проводять кафедри
	Друга середа

(щоквартально)
	Завідувачі кафедр
	Підвищення методологічної грамотності педпрацівників інституту

	5
	Організаційна нарада у директора
	По понеділках (щомісяця)
	О. П. Ситніков
	Підвищення ефективності роботи інституту

	6
	Засідання кафедр
	Перший вівторок (щомісяця)
	Завідувачі кафедр
	Підвищення ефективності роботи кафедр

	7
	Засідання методичних секцій на кафедрах 
	Друга п’ятниця (один раз на два місяці)
	Завідувачі кафедр
	Підвищення ефективності  методичної роботи  на кафедрах

	8
	Засідання профспілкового комітету
	Четвертий вівторок (щомісяця)
	В. Є. Харагірло
	Підвищення ефективності роботи  профспілкового комітету

	9
	Засідання ради студентського самоврядування 
	Третя середа (щомісяця)
	О. М. Гедиш, 

В. Є. Харагірло
	Підвищення ефективності роботи  ради студентського самоврядування

	10
	Планування роботи інституту на 2014 р.
	Листопад
	Н. В. Верченко
	План роботи інституту на 2014 р.


	1
	2
	3
	4
	5

	11
	Підготовка звіту про роботу інституту у 2013 р.
	Листопад
	Н. В. Верченко
	Звіт про роботу інституту у 2013 р.

	12
	Методологічний семінар (разом із кафедрою університетської та професійної освіти і права Інституту відкритої освіти УМО) «Шляхи реалізації диференційованого підходу до розвитку професійно-педагогічної компетентності працівників освіти у системі підвищення кваліфікації у контексті впровадження Національної рамки кваліфікації»
	Листопад
	А. І. Чміль,

І. Є. Сілаєва, 

М. П. Загорний 
	Створення віртуального комунікаційного середовища для обміну досвідом науково-дослідницької роботи, формат середовища – відкритий загальнодоступний Веб-сайт

	13
	Науково-методичний семінар «Впровадження інновацій у професійну підготовку фахівців сфери торгівлі» 
	Листопад
	І. Є. Сілаєва, 

Г. А. Михайлова, 

С. С. Шевчук
	Підвищення якості процесу підвищення кваліфікації педагогічних працівників професійної школи у міжкурсовий період

	14
	Постійно діючий міжнародний Web-семінар «Інноваційні технології при підготовці електрогазозварників»
	Постійно
	І. Є. Сілаєва, 

М. П. Загорний
	Підвищення якості процесу підвищення кваліфікації педагогічних працівників професійної школи у міжкурсовий період

	15
	Науково-практичний. Веб-семінар. «Сучасний урок у професійній школі: здобутки та шляхи вдосконалення»

http://hegelnet.narod.ru/study 
	Постійно
	І. Є. Сілаєва, 

М. П. Загорний, 

І. Г. Майорова, 

С. С. Шевчук
	Підготовка до друку збірника тез конференції.

	16
	Веб-семінар «Впровадження інновацій у професійну підготовку фахівців машинобудівної галузі» 
	Квітень
	І. Є. Сілаєва, 

Г. А. Михайлова, 

В. О. Яценко
	Підвищення якості процесу підвищення кваліфікації педагогічних працівників професійної школи у міжкурсовий період


	1
	2
	3
	4
	5

	17
	Відкритий консультаційний форум з питань методики професійного навчання для педагогів професійної школи 

http://hegelnet.narod.ru/consult
	Постійно
	Викладачі кафедри
	Підвищення якості процесу підвищення кваліфікації педагогічних працівників професійної школи у міжкурсовий період

	18
	IV Всеукраїнська науково-практична інтернет-конференція «Інноваційна професійно-технічна освіта: пошуки шляхів оновлення»
	25 березня –
05 квітня
	О. Г. Максименко,

Т. Л.Савустьяненко,
Л. Є. Коваль,

В. Є. Харагірло
	Обмін сучасним психолого-педагогічним досвідом, узагальнення наукових підходів до процесу навчання.
Збірник наукових статей,  сертифікація учасників

	19
	Регіональний науково-практичний семінар для педагогічних працівників ПТНЗ Донецької області «Впровадження інноваційних педагогічних технологій у навчально-виховний процес ПТНЗ»
	17/18 квітня
	О. Г. Максименко,
В. Є. Харагірло
	Розповсюдження новітніх ідей та форм навчально-виховного процесу, спрямованих на розвиток поведінки учнів. Проведення майстер-класів провідних фахівців

	20
	Створення та підтримка роботи постійно діючого інтернет-семінару «Впровадження психолого-педагогічних технологій у навчально-виховний процес закладів системи ПТО»
	Упродовж року
	О. Г. Максименко, Л. Є. Коваль
	Підвищення рівня кваліфікації педагогічних працівників ПТНЗ в міжкурсовий період.

Розповсюдження передового педагогічного досвіду ПТНЗ

	21
	Організація та проведення науково-практичного семінару «Активне соціально-психологічне навчання»
	Березень
	О. Г. Максименко
	Формування культури спілкування, корекція та розвиток особистісних та моральних якостей особистості

	22
	Організація та проведення майстер-класів з психологічних та педагогічних новітніх технологій
	Згідно з індивідуальним планом
	Викладачі кафедри ПППО
	Підвищення якості навчального процесу


	1
	2
	3
	4
	5

	23
	Створення психолого-педагогічного консультативного центру
	Жовтень
	О. Г. Максименко, 

Н.Є. Ситнікова 
	Надання консультативної допомоги

	24
	Методологічний семінар «Серце, яке віддане дітям» (з нагоди 95-річчя з дня народження В. О. Сухомлинського)
	25 вересня
	О. Г. Максименко,  Н. І. Торба, 

З. І. Єрмакова,  Н. Є. Ситнікова 
	Узагальнення педагогічного досвіду В. О. Сухомлинського та його послідовників з метою подальшого використання в навчально-виховному процесі

	25
	Проведення відкритої загальноуніверситетської конференції «Комп’ютаційна педагогіка: психолого-педагогічні проблеми, пошуки, рішення»
	Травень
	Викладачі кафедри
	Розкрити методологічні основи педагогічного прогнозування засобами комп’ютерної техніки 

	26
	Проведення загальноуніверситетського методичного семінару на тему «Охорона праці та БЖД у навчальних закладах освіти»
	Лютий
	В. М. Молчанов,

Л. В. Орлова 
	Створити належні умови охорони праці працівників та студентів в установах освіти

	27
	Проведення загальноуніверситетського методичного семінару на тему «Економіко-правові питання діяльності педагогічних працівників ПТНЗ»
	Жовтень
	О.В. Лященко
	Надати методичні рекомендації стосовно  економіко-правових питань діяльності педагогічних працівників ПТНЗ

	28
	Проведення загальноуніверситетського «круглого столу» «Проблеми захисту інформації та інтелектуальної власності педагогічних працівників ПТНЗ»
	Листопад
	С. І. Красний,

А. С. Даценко 
	Забезпечити якість, проведен-ня профільних занять стосовно дотримання схоронності індивідуальної та комерційної інформації 

	29
	Участь у науково-практичній конференції «Психологія у освітньому просторі» (спільно з Асоціацією психологів Донбасу)
	Листопад
	Зав. кафедри,

викладачі кафедри
	Публікація наукових статей, проведення майстер-класів

	30
	Проведення І туру Всеукраїнської олімпіади з психології 
	Лютий
	С. В. Руденко

Т. Б. Ільїна
	Підвищення навчальної мотивації студентів, пізнаваль-ної активності та ініціативи


	1
	2
	3
	4
	5

	31
	Проведення методологічного семінару 

«Екзистенційна психологія як умова осмислення життєвого досвіду майбутнього фахівця»
	Січень
	Л. В. Яновська,

Т. Б. Ільїна
	Здійснення міжнародного співробітництва, обмін досві-дом з Інститутом екзистенцій-ного консультування (Росія, 
м. Ростов-на-Дону)

	32
	Участь у V Міжнародній науково-практич-ній конференції «Психолого-педагогічний супровід фахової підготовки та підвищен-ня кваліфікації особистості в умовах трансформації освіти»
	Квітень
	Зав. кафедри,
викладачі кафедри
	Публікація статей

	33
	Наукове керівництво студентською науково-практичною лабораторією
	Упродовж року
	К. В. Лох
	Посилення практичної підготовки студентів, створення рефлексивно-навчального середовища

	34
	Проведення регіональної науково-практичної конференції «Психологічні проблеми сьогодення очима молоді»
	Квітень
	Зав. кафедри,

викладачі кафедри
	Публікація наукових статей студентів, створення простору для обміну досвідом дослідження психологічних проблем

	35
	Проведення круглого столу: «Використання Національної рамки кваліфікації у підготовці психологів» (спілно з кафедрою практичної психології УМО)
	Червень
	Т. Б. Ільїна, 

К. В. Лох
	Обмін досвідом підготовки психологів, визначення перспектив співпраці між кафедрами

	36
	Організація психологічної практики (науково-педагогічна, науково-дослідна, навчально-ознайомча, психодіагностич-на), розробка програми, форми звітності, визначення баз практики
	Лютий, листопад
	Керівники практики
	Набуття навичок практичної взаємодії майбутніми психологами


	1
	2
	3
	4
	5

	37
	Міжвузівська інтернет-конференція на тему: «Шевченко – соціально-гуманітарні заповіді та ідеї»
	Березень, квітень
	В. М. Абрамов
	Проведення Інтернет-конференції  з метою патріотичного виховання

	38
	Організація та проведення міжнародної виставки сучасного мистецтва ART ACTION
	Грудень
	О. В. Трошкін
	Провести міжнародну виставку сучасного мистецтва ART ACTION, видати каталог робіт учасників

	39
	Проведення «круглого столу» на тему: «Показники та критерії готовності до майбутньої професійної діяльності студентів-магістрантів»(для педагогічних працівників та державних службовців України)
	1 листопада
	О. В. Трошкін, 

Т. В. Поспєлова
	Вироблення показників та критеріїв готовності до майбутньої професійної діяльності студентів-магістрантів

	40
	Культурологічні семінари 
	Упродовж року
	О. В. Трошкін,

В. М. Абрамов
	Провести культурологічні семінари, фотозвіт

	41
	Організація практик (педагогічна, технологічна, пленерна), розроблення програми, форми звітності, визначення баз практики
	Грудень,

лютий
	Керівники практики
	Провести педагогічну, технологічну, пленерну практики, розробити  програми до них, звіти з практики

	42
	Педагогічні читання «В.А.Сухомлинський. Виховання громадянина»
	Вересень
	Д. М. Мальцева
	Виховання майбутніх викладачів

	43
	Організація та проведення «круглого столу» на тему: «Показники та критерії готовності до майбутньої професійної діяльності студентів-магістрантів»
	Листопад
	Зав. кафедри,

викладачі кафедри
	Затвердження показників та критеріїв готовності до май бут-ньої професійної діяльності студентів-магістрантів

	44
	Організація та проведення параду професійних досягнень випускників
	Листопад
	Зав. кафедри,

К. Т. Томашкова
	Провести парад професійних досягнень

	45
	Організація та проведення тренінгу ефективного спілкування для випускників кафедри
	Листопад
	Зав. кафедри,

К. Т. Томашкова
	Вироблення навичок ефективного спілкування


	1
	2
	3
	4
	5

	46
	Організація і проведення науково-педагогічної та управлінських практик
	Березень (ПВШ),

квітень (АМ), травень (УНЗ)
	Керівники практики
	Звіт з науково-педагогічної та управлінської практики

	47
	Проведення студентської науково-практичної Інтернет-конференції зі студентами спеціальностей «Педагогіка вищої школи», «Управління навчальними закладами», «Адміністративний менеджмент»
	Травень
	Зав. кафедри,

викладачі кафедри
	Підготовка збірки матеріалів конференції

	48
	Проведення молодіжної конференції на тему «Проблеми професійного самовизначення у сучасному суспільстві»
	Березень
	Зав. кафедри,

викладачі кафедри
	Підготовка збірки матеріалів конференції


2.3.4. Навчально-методична робота
	№ 
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Очікуваний результат

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Підготовка та коригування науково-методичного забезпечення навчальних модулів курсів підвищення кваліфікації таких категорій слухачів:
	
	
	

	
	· директори ПТНЗ, заступники директорів з навчально-виробничої роботи 
	Січень
	І. Є. Сілаєва,

О. Г. Максименко,

М. Г. Коляда
	Забезпечення якісного проведення навчальних заходів курсового періоду підвищення кваліфікації педагогічних працівників професійної школи

	
	· старші майстри 
	
	
	

	
	· викладачі професійно-теоретичної підготовки ПТНЗ
	Березень
	
	

	
	· майстри виробничого навчання ПТНЗ
	
	
	


	1
	2
	3
	4
	5

	
	· методисти ПТНЗ 
	Квітень
	
	Забезпечення якісного проведення навчальних заходів курсового періоду підвищення кваліфікації педагогічних працівників професійної школи

	
	· вихователі гуртожитків 
	
	
	Забезпечення якісного проведення навчальних заходів курсового періоду підвищення кваліфікації вихователів гуртожитків

	
	· персонал, який залучається до професійного навчання на виробництві 
	Травень
	
	Забезпечення якісного проведення навчальних заходів курсового періоду підвищення кваліфікації персоналу, який залучається до профіесійного навчання на виробництві

	
	· педагогічні працівники навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації
	
	
	Забезпечення якісного проведення навчальних заходів курсового періоду підвищення кваліфікації педагогічних працівників навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитаці\

	Підготовка методичних посібників та рекомендацій

	1
	Підготовка до видання методичного посібника «Інноваційні технології навчання професії»
	Жовтень
	І. Є. Сілаєва, 

М. П. Загорний, 

С. С. Шевчук, 

І. Г. Майорова, 

О. П. Ситнікова
	Створення додаткового засобу навчання до навчального модуля «Інноваційні технології навчання професії»


	1
	2
	3
	4
	5

	2
	Проектування професійно-теоретичної підготовки в ПТНЗ: Методичні рекомендації
	Листопад
	І. Г. Майорова
	Створення додаткового засобу навчання до навчального модуля «Методика професійно-теоретичної підготовки фахівців за галузевою спрямованістю»

	3
	Впровадження інформаційних технологій під час вивчення дисципліни «Електротехніка»: Методичні рекомендації
	Жовтень
	В. А. Галушко
	Створення додаткового засобу навчання до навчального модуля «Інноваційні технології навчання професії»

	4
	Психологічні аспекти формування готовності учнів ПТНЗ до професійної діяльності: Методичні рекомендації
	Вересень
	А. І. Чеботарьова
	Створення додаткового засобу навчання до змісту варіативної складової процесу підвищення кваліфікації педагогічних працівників професійної школи

	5
	Розроблення сучасного комплексно-методичного забезпечення під час підготовки фахівців гірничих спеціальностей: Електронний навчально-методичний комплекс
	Жовтень
	В. О. Яценко
	Створення додаткового засобу навчання до навчального модуля «Методика професійно-теоретичної підготовки фахівців за галузевою спрямованістю»

	6
	Збірник опорних конспектів для навчального модуля «Методика професійно-практичної підготовки»
	Жовтень
	І. Г. Гайдамака
	

	7
	«Творчий підхід у роботі педагога ПТНЗ» (посібник для модуля «Формування творчої особистості професіонала»)
	Жовтень
	Н. Г. Торба
	Підготовка та видання посібника

	8
	«Сохранение профессионального здоровья педагогов (социально-психоло-гический аспект)
	Червень
	Н. В. Пашкова
	Підготовка та видання посібника


	1
	2
	3
	4
	5

	9
	Методичні вказівки до виконання самостійної роботи слухачами курсів підвищення кваліфікації до модуля «Сучасні дидактичні технології»
	Листопад 
	Н. Є. Ситнікова
	Підготовка та видання методичних вказівок

	10
	«Методи творчого розвитку педагогічних працівників ПТНЗ»
	Жовтень
	К. Є. Балабанова
	Підготовка та видання методичних рекомендацій

	11
	«Методи самопізнання в професійному становленні особистості»
	Вересень
	Е. О. Самотаєва
	Підготовка та видання методичних рекомендацій

	12
	«Екологічне виховання учнів ПТНЗ. Частина 2»
	Вересень
	Т. В. Волченська
	Підготовка та видання методичних рекомендацій

	13
	Вдосконалення педагогічної майстерності педагогів ПТНЗ
	Листопад
	Л. Є. Коваль
	Підготовка та видання методичних рекомендацій

	14
	Розвиток особистості в умовах соціальної депривації (посібник)
	Жовтень
	О. Г. Максименко
	Підготовка та видання посібника

	15
	Методичні рекомендації до написання дипломної роботи за спеціальністю «Професійна освіта. Охорона праці»
	Листопад
	М. Г. Коляда
	Видати методичні рекомендації до написання дипломної роботи

	16
	Методичні рекомендації до вивчення курсу «Безпека експлуатації будівель та споруд» (конспект лекцій)
	Березень
	В. М. Молчанов
	Видати методичні рекомендації  

	17
	Методичні вказівки до проведення технологічної практики студентів «Професійна освіта. Охорона праці» 
	Березень
	Л. В. Орлова
	Видати методичні рекомендації  

	18
	Методичні вказівки до курсу «Конституція України: історико-правовий аспект»
	Березень
	А. С. Даценко 
	Видати методичні вказівки 

	19
	Методичні рекомендації до курсу «Інформаційні і комунікаційні технології» за темою «Створення власної Web-сторінки»
	Жовтень
	С. І. Красний
	Видати методичні рекомендації


	1
	2
	3
	4
	5

	20
	Методичні рекомендації до вивчення дисципліни «Соціально-економічні основи охорони праці»
	Березень
	О. В. Лященко
	Видати методичні рекомендації  

	21
	Методичні рекомендації до курсу «Матеріалознавство та технологія матеріалів»
	Жовтень
	О. Г. Петренко
	Видати методичні рекомендації  

	22
	Методичні рекомендації до курсу «Пожежна безпека виробництв»
	Листопад
	Н. В. Биковська
	Видати методичні рекомендації  

	23
	Методичні рекомендації до курсу «Психологія праці та її безпеки»
	Жовтень
	Е. О. Самотаєва
	Видати методичні рекомендації  

	24
	Методичні рекомендації до курсу «Застосування новітніх виробничих технологій у професійній підготовці педагогічних працівників ПТНЗ»
	Листопад
	Г. А. Михайлова
	Видати методичні рекомендації  

	25
	Комп’ютаційна педагогіка: навчальний посібник
	Листопад
	М. Г. Коляда
	Видати методичні рекомендації  

	26
	Навчально-методичний посібник до проведення занять з модуля «Інформаційно-комунікаційні технології в освіті» за темою «Електронні дидактичні тести»
	Травень
	О.В. Лященко,

С. І. Красний
	Видати методичні рекомендації  

	27
	Методичні рекомендації з курсу «Математична статистика та математичні методи в психології» (магістри)
	Січень
	Є. С. Вакарєв
	Видати методичні рекомендації

	28
	Методичні вказівки з курсу «Соціальна психологія» (бакалаври)
	Лютий
	О. В. Новікова
	Видати методичні  вказівки

	29
	Методичні вказівки з курсу «Практикум з загальної психології» (бакалаври, магістри)
	Березень
	С. В. Руденко
	Видати методичні  вказівки


	1
	2
	3
	4
	5

	30
	Методичні рекомендації з курсу «Загальна психологія»
	Березень
	Т. Б. Ільїна
	Видати методичні рекомендації

	31
	Методичні рекомендації з курсу «Психологія девіантної поведінки»
	Лютий
	Н. І. Стовба
	Видати методичні рекомендації

	32
	Методичні вказівки з курсу «Психодіагностика»
	Лютий
	К. В. Лох
	Видати методичні  вказівки

	33
	Методичні рекомендації з курсу «Патопсихологія»
	Лютий
	Л. В. Яновська
	Видати методичні рекомендації

	34
	Основи філософських знань: навчально-методичний конспект
	Січень
	В. М. Абрамов
	Видати  навчально-методичний конспект

	35
	Історія української культури: навчально-методичний посібник
	Березень, квітень
	В. М. Абрамов
	Видати  навчально-методичний  посібник

	36
	Риторика: навчально-методичний посібник для підготовки до семінарів та практични занять
	Упродовж року
	В. М. Абрамов
	Видати  навчально-методичний посібник для підготовки до семінарів та практичних занять

	37
	Іноземна мова (англійська): навчально-методичний посібник для студентів І курсу
	Червень
	С. І. Мозна
	Видати навчально-методичний посібник для студентів І курсу

	38
	Підготовка монографії: «Особливості педагогічної системи Шаталова» (лютий 2013р. 
	Лютий
	Д. М. Мальцева
	Підготувати
 монографію

	39
	Підготовка навчально-методичного посібника: «Обдаровані підлітки: навчання, розвиток і виховання» 
	Квітень
	Д. М. Мальцева.
	Підготувати навчально-методичний посібник

	40
	Видання навчально-методичного посібника: «Педагогічна професійна психологія» 
	Березень
	В. О. Волков
	Видати навчально-методичний посібник

	41
	Підготовка навчально-методичного посібника: «Вища математика для дизайнерів»
	Квітень
	В. О. Волков
	Підготувати навчально-методичний посібник


	1
	2
	3
	4
	5

	42
	Робота над монографією: «Управління професійною готовністю майбутніх фахівців» (з лютого 2013 р.)
	Протягом року
	В. О. Волков
	Підготувати монографію

	43
	Підготовка навчально-методичного посібника: «Основи економічної теорії» 
	Квітень 
	О. В. Величко
	Підготувати навчально-методичний посібник


2.3.5. Студентське самоврядування
	№ 
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Очікуваний результат

	1
	Участь студентської ради в організації та проведенні масових заходів
	Упродовж року
	В. Є. Харагірло,

куратори груп
	Підвищити якість виховної роботи

	2
	Оновлення інформаційно-тематичних студентських стендів
	Упродовж року
	О. М. Гедиш 
	Оновити інформаційно-тематичні студентські стенди

	3
	Залучення студентів до участі в гуртках художньої самодіяльності, спортивних і академічних секціях
	Упродовж року
	В. Є. Харагірло, куратори груп
	Організувати дозвілля студентів в позааудиторний час

	4
	Участь в академічних та міжвузівських конференціях, тренінгах, «круглих столах»
	Упродовж року
	Завідувачі кафедр
	Підвищити якість навчальної та наукової роботи студентів

	5
	Співпраця зі студентським самоврядуванням інших ВНЗ
	Упродовж року
	О. М. Гедиш ,

В. Є. Харагірло
	Вивчити досвід роботи інших ВНЗ

	6
	Допомога у створенні наукових гуртків та факультативів, сприяння їх розвитку, пропозиції щодо заохочення студентів, які займаються науковою діяльністю
	Упродовж року
	Завідувачі кафедр,

куратори груп
	Підвищити якість навчальної та наукової роботи студентів

	7
	Участь в організації колективних відвідувань театральних вистав, виставок, музеїв, екскурсій та поїздок
	Упродовж року
	Куратори груп
	Організувати дозвілля студентів в позааудиторний час

	8
	Організація доброчинних акцій
	Упродовж року
	Завідувачі кафедр
	Підвищити якість виховної роботи


	1
	2
	3
	4
	5

	9
	Урочисті збори присвячені 1 вересня 
	Вересень
	В. Є. Харагірло
	Підвищити якість виховної роботи

	10
	Дебют першокурсників
	5 жовтня
	О. М. Гедиш,

В. Є. Харагірло
	Створити позитивний психологічний клімат серед студентів

	11
	Святковий концерт присвячений Дню працівників освіти 
	Жовтень
	Куратори груп
	Організувати дозвілля студентів в позааудиторний час

	12
	Конкурс озеленення аудиторій 
	Жовтень
	Куратори груп
	Підвищити якість виховної роботи

	13
	Міні-конференція «Науково-художній огляд спадщини сучасних українських психологів»
	25 жовтня
	С. В. Руденко
	Підвищити якість навчальної та наукової роботи студентів

	14
	Загальні студентські збори
	14 жовтня
	В. Є. Харагірло
	

	15
	Урочисті заходи, присвячені Дню студента
	19 листопада
	О. М. Гедиш,

В. Є. Харагірло
	Організувати дозвілля студентів в позааудиторний час

	16
	Круглий стіл: «Л.С. Виготський – Моцарт в психології: геніальність і драма»
	Листопад
	С. В. Руденко,

О. В. Новикова 
	Підвищити якість навчальної та наукової роботи студентів

	17
	Методичний семінар «Некласична психологія: екзистенційний напрямок»
	Січень
	С. В. Руденко,

О. В. Новикова 
	Підвищити якість навчальної та наукової роботи студентів

	18
	Проведення святкових заходів «Тетянин день»
	21 січня
	В. Є. Харагірло
	Організувати дозвілля студентів в позааудиторний час

	19
	Свято закоханих
	14 лютого
	В. Є. Харагірло
	Організувати дозвілля студентів в позааудиторний час

	20
	Проведення свята 8 березня
	Березень
	В. Є. Харагірло

Куратори груп
	Організувати дозвілля студентів в позааудиторний час

	21
	Проведення конкурсу «Міс Весна 2013»
	Квітень
	В. Є. Харагірло,

студ. рада
	Організувати дозвілля студентів в позааудиторний час

	22
	«Круглій стіл», присвячений міжнарод-ному Дню родини
	15 травня
	В. Є. Харагірло 
	Співпрацювати з батьками студентів


	1
	2
	3
	4
	5

	23
	Участь у підготовці та проведенні святкових заходів з нагоди 9 травня: покладання квітів до пам’ятника «Жертвам фашизму», випуск газети, творчі номери до святкового концерту
	Травень
	В. Є. Харагірло,

куратори груп
	Підвищити якість патріотичної виховної роботи

	24
	Робота студентського клубу «Сходинки»
	Упродовж року
	В. Н. Абрамов, студ. рада
	Проведення засідань студент-ського клубу «Сходинки»


2.3.6. Засідання кафедр
2.3.6.1. Кафедра методики професійного навчання та новітніх технологій виробництва 
Завідувач кафедри – СІЛАЄВА Ірина Євгенівна, тел.(062)266-20-45
	№ 
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Очікуваний результат

	1
	Затвердження індивідуальних планів роботи науково-педагогічних працівників кафедри на 2013 р. 
	Січень
	Усі викладачі
	Затверджені індивідуальні плани роботи науково-педагогічних працівників кафедри на 2013 р.

	
	Планування етапів виконання НДР «Реалізація диференційованого підходу до розвитку науково-методичної компетентності педагогічних працівників у системі підвищення кваліфікації»
	
	І. Є. Сілаєва,

М. П. Загорний
	План науково-дослідної роботи кафедри на 2013 р.

	
	Затвердження плану роботи методичної секції кафедри на 2013 р.
	
	А. І. Чеботарьова 
	План роботи методичної секції кафедри на 2013 рік

	2
	Обговорення даних моніторингу результатів підвищення кваліфікації у 2012 р. Визначення основних напрямів роботи щодо вдосконалення навчального процесу у курсовий період.
	Лютий
	І. Є. Сілаєва, 

Усі викладачі
	Підвищення якості процесу підвищення кваліфікації педагогічних працівників професійної школи у курсовий період


	1
	2
	3
	4
	5

	
	Про поповнення електронного ресурсу кафедри, шляхи впровадження технічної інформації за професіями у викладанні навчального модуля «Новітні технології виробництва»
	Лютий
	І. Г. Майорова
	Підвищення ефективності викладання навчального модуля «Новітні технології виробництва»

	
	Про стан виконавчої дисципліни викладачів кафедри
	
	І. Є. Сілаєва
	Забезпечення стабільності та своєчасності виконання індивідуальних планів викладачами кафедри

	3
	Про результати роботи науково-практичного веб-семінару «Сучасний урок у професійній школі: здобутки та шляхи вдосконалення»
	Березень
	М. П. Загорний
	Підготовка до друку збірника тез конференції, рекомендування кафедрою до друку

	
	Про стан науково-методичної співпраці з ПТНЗ та ВНЗ України, Донським державним технічним університетом
	
	І. Є. Сілаєва
	Визначення шляхів підвищення ефективності співпраці

	
	Про науково-методичний рівень проведення занять науково-педагогічними працівниками кафедри
	
	Викладачі кафедри
	Підвищення ефективності викладання  навчальних модулів кафедри

	
	Про стан підготовки інформаційних матеріалів для веб-семінару «Впровад-ження інновацій у професійну підготовку фахівців машинобудівної галузі»
	
	В. О Яценко
	З’ясування рівня готовності кафедри до проведення Веб-семінару

	4
	Спільне засідання кафедри МПН та НТВ з кафедрою педагогіки та психології професійної освіти щодо шляхів вдосконалення професійно-педагогічної компетентності педагогів професійної школи у курсовий період (впровадження ІКТ технологій)
	Квітень
	Викладачі кафедр МПН і НТВ та ПППО
	Підвищення ефективності викладання навчальних модулів кафедри


	1
	2
	3
	4
	5

	
	Про стан участі співробітників кафедри у наукових конференціях та підготовки публікацій
	Квітень
	І. Г. Гайдамака
	Забезпечення активної участі співробітників кафедри у наукових конференціях та підготовці публікацій

	
	Про стан виявлення та узагальнення педагогічного досвіду, формування електронного ресурсу кафедри
	
	С. С. Шевчук, 

І. Г. Майорова
	Надходження нових виступів до науково-практичної Веб-конфе-ренції «Сучасний урок у профе-сійній школі: здобутки та шляхи вдосконалення»

	5
	Про науково-методичний рівень проведення занять викладачами кафедри, впровадження сучасних технологій навчання
	Травень 
	І. Є. Сілаєва
	Підвищення ефективності викладання навчальних модулів кафедри

	
	Про стан виконання науково-дослідницької роботи
	
	М. П. Загорний 
	Забезпечення виконання дослідницьких заходів у відповідності до календарного плану

	
	Обговорення результатів роботи відкритого консультаційного форуму з питань методики професійного навчання для педагогів професійної школи 
	
	А. В. Галушко
	Підвищення якості роботи відкритого консультаційного форуму

	6
	Про стан виконання індивідуальних планів викладачами за І півріччя 2013 р.
	Червень
	Викладачі кафедри
	Забезпечення своєчасного виконання індивідуальних планів

	
	Про затвердження проміжного звіту про роботу кафедри за 2012/2013 н.р.
	
	І. Є. Сілаєва
	Затверджений  проміжний звіт про роботу кафедри за 2012/2013 н.р.

	
	Про шляхи вдосконалення роботи постійнодіючих веб-семінарів, що підтримуються співробітниками кафедри
	
	І. Є. Сілаєва 

Викладачі кафедри
	Забезпечення ефективності підвищення кваліфікації 


	1
	2
	3
	4
	5

	
	Обговорення пропозицій щодо підтримки рівня науково-методичної компетентності педагогічних працівників у міжкурсовий період
	Червень
	
	педагогічних працівників професійної школи у міжкурсовий період

	7
	Про стан підготовленості науково-мето-дичного та дидактичного забезпечення до проведення навчального процесу
	Вересень
	Викладачі кафедри
	Забезпечення ефективності викладання навчальних модулів кафедри

	
	Результати впровадження ІКТ технологій під час викладання навчальних модулів кафедри
	
	М. П. Загорний
	Забезпечення ефективності викладання навчальних модулів кафедри

	
	Про стан підготовки до проведення науково-методичного семінару «Впровадження інновацій у професійну підготовку фахівців сфери торгівлі»
	
	І. Є. Сілаєва, 

С. С. Шевчук
	З’ясування рівня готовності кафедри до проведення Веб-семінару

	8
	Спільне засідання кафедри МПН та НТВ з кафедрою інформаційного забезпечення та цивільної безпеки щодо вдосконалення методики проведення занять у курсовий період шляхом впровадження інноваційних технологій
	Жовтень
	Викладачі кафедр МПН і НТВ та Із та ЦБ
	Підвищення ефективності підвищення кваліфікації педа-гогічних працівників професій-ної школи у курсовий період

	
	Обговорення інформації зворотнього зв язку зі слухачами, що підвищують кваліфікацію за очною формою навчання
	
	І. Є. Сілаєва
	Підвищення ефективності підвищення кваліфікації педагогічних працівників професійної школи у курсовий період

	9
	Про підготовку методологічного семінару (сумісно із кафедрою університетської та професійної освіти і права Інституту відкритої освіти УМО) «Шляхи реалізації
	Листопад
	М. П. Загорний Викладачі кафедри
	З’ясування рівня готовності кафедри до проведення 


	1
	2
	3
	4
	5

	
	диференційованого підходу до розвитку професійно-педагогічної компетентності працівників освіти в системі підвищення кваліфікації у контексті впровадження Національної рамки кваліфікації»
	Листопад
	М. П. Загорний Викладачі кафедри
	методологічного семінару

	
	Про стан виконання науково-дослідниць-кої роботи кафедри та підготовки звіту за її результатами
	
	І. Є. Сілаєва
	Розподіл робіт науковців кафедри щодо підготовки проміжного звіту

	
	Розгляд стану виконання індивідуальних планів викладачів за 2013 р. 
	
	Викладачі кафедри
	З’ясування стану виконання індивідуальних планів викла-дачів за 2013 р.

	
	Про роботу методичної секції кафедри у 2013 р. 
	
	А. І. Чеботарьова
	З’ясування стану роботи мето-дичної секції кафедри у 2013 р.

	10
	Розгляд, обговорення й затвердження звіту про роботу кафедри за 2013 р.
	Грудень
	Викладачі кафедри
	Затверджений звіт про роботу кафедри за 2013 р.

	
	Розгляд, обговорення й затвердження плану роботи кафедри на 2014 р.
	
	Викладачі кафедри
	Затверджений план роботи кафедри за 2014 р.

	
	Розгляд та затвердження анотованого звіту з наукової роботи кафедри за 2013 р.
	
	Викладачі кафедри
	Затверджений анотований звіт з наукової роботи кафедри за 2013 р.

	
	Обговорення стану виконання індивіду-альних планів викладачів у 2013 р. та їх затвердження
	
	Викладачі

кафедри
	З’ясування стану виконання індивідуальних планів викла-дачів у 2013 р. та їх затвердження


2.3.6.2. Кафедра педагогіки та психології професійної освіти
Завідувач кафедри – МАКСИМЕНКО Олена Георгіївна,  тел. (062)266-22-72
	№ 
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Очікуваний результат

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Затвердження індивідуальних планів роботи науково-педагогічних працівників кафедри на 2013 р. 
	Січень
	О. Г. Максименко,

Н. Є. Ситнікова
	Затвердження індивідуальних планів викладачів

	
	Затвердження плану роботи методичної секції
	
	О. Г. Максименко
	Затвердження плану методичної роботи

	
	Перспективи розвитку кафедри на 2013 р.
	
	
	Розробка перспектив розвитку кафедри

	2
	Про стан підготовки навчально-мето-дичного забезпечення кафедри на 2013 р.
	Лютий
	О. Г. Максименко
	Аналіз навчально-методичної роботи кафедри на 2013 р.

	
	Планування науково-дослідницької роботи викладачів кафедри у 2013 р. (проведення емпіричного дослідження способів психолого-педагогічного вдосконалення кадрового потенціалу ПТНЗ)
	
	Викладачі кафедри
	Розробка плану проведення емпіричного дослідження способів психолого-педагогічного вдосконалення кадрового потенціалу ПТНЗ

	
	Про підготовку до проведення у березні-квітні 2013 р. Всеукраїнської науково-практичної інтернет-конференції «Інноваційна професійно-технічна освіта: пошуки шляхів оновлення»
	
	О. Г. Максименко,

Е. О. Самотаєва,

Л. Є. Коваль, 

В. Є. Харагірло
	Обговорення організаційних заходів

	3
	Про роботу викладачів кафедри з електронно-ресурсним центром
	Березень
	Викладачі кафедри,

О. Г. Максименко,

Н. Є. Ситнікова
	Аналітичні виступи викладачів кафедри  про роботу з електронно-ресурсним центром

	
	Про виконання кафедрою рішень вченої ради ІПО ІПП УМО (м. Донецьк)
	
	
	


	1
	2
	3
	4
	5

	
	Про взаємовідвідування занять науково-педагогічними працівниками кафедри
	Березень
	О. Г. Максименко
	Підготовка інформації про виконання кафедрою рішень вченої ради ІПО ІПП УМО

Аналіз відкритих занять

	
	Про підготовку до проведення у квітні 2013 р. Всеукраїнського науково-практичного семінару «Впровадження інноваційних технологій в навчально-виховний процес ПТНЗ»
	
	В. Є. Харагірло
	Затвердження організаційних заходів

	4
	Спільне засідання з кафедрою методики професійного навчання та новітніх технологій виробництва щодо «Шляхів вдосконалення професійно-педагогічної компетентності педагогів у курсовий період»
	Квітень
	О. Г. Максименко, 

І. Є. Сілаєва
	Координація роботи щодо забезпечення якості навчально-виховного процесу

	5
	Аналіз виконання індивідуальних планів.

Про стан підготовки наукових публікацій, запланованих на 2013 р.
	Травень
	О. Г. Максименко, Викладачі кафедри
	Аналітичні звіти викладачів.

Звіти викладачів

	
	Обговорення результатів роботи з проблеми НДР
	
	Викладачі кафедри
	Розробка рекомендацій щодо якості роботи з проблеми НДР

	6
	Розгляд стану виконання індивідуальних планів викладачами кафедри 

за I півріччя 2013 р.
	Червень
	Т. Л. Савустьяненко
	Звіти викладачів про стан виконання індивідуальних планів за 1 півріччя 2013 р.

	
	Про затвердження звіту роботи кафедри за за I півріччя 2012 р.
	
	О. Г. Максименко, 

З. І. Єрмакова, 

Л. Є. Коваль, 

Н. Г. Торба
	Звіт за підсумками роботи кафедри за І півріччя 2013 р.

	
	Звіт з виконання дисертаційних досліджень
	
	
	Звіти з виконання дисертаційних досліджень


	1
	2
	3
	4
	5

	7
	Про підготовку до методологічного семінару Педагогічні читання «Серце, яке віддане дітям» (з нагоди 95-річчя з дня народження В. О. Сухомлинського)
	Червень
	О. Г. Максименко, 

Н. Г. Торба,

З. І. Єрмакова,  

Н. Є. Ситнікова
	Підготовка виступів та інформаційного стенду

	
	Задачі кафедри на новий 2013/14 н.р.
	Вересень
	О. Г. Максименко, викладачі кафедри
	Обговорення плану роботи кафедри на 2013/2014 н.р.

	
	Про стан підготовленості викладачів до проведення навчального процесу
	
	
	Звіти про стан підготовленості викладачів до проведення навчального процесу

	
	Про вдосконалення дидактичного забезпечення навчальних модулів кафедри
	
	Викладачі кафедри
	Аналіз вдосконалення дидактичного забезпечення навчальних модулів кафедри

	
	Огляд нової науково-методичної літератури
	
	Н. Г. Торба
	Інформаційний виступ про нову науково-методичну літературу

	8
	Аналіз результатів емпіричних досліджень з проблеми НДР
	Жовтень
	Викладачі кафедри
	Узагальнення результатів емпіричних досліджень з проблеми НДР

	
	Про стан методичної роботи на кафедрі
	
	
	Аналіз стану методичної роботи

	
	Обговорення результатів проведення науково-методичних конференцій, семінарів, майстер-класів тощо
	
	Н. Є. Ситнікова,

викладачі кафедри
	Аналіз результатів проведення науково-методичних конферен-цій, семінарів, майстер-класів тощо

	9
	Про виконання індивідуальних планів викладачами
	Листопад
	Викладачі кафедри
	Звіти про виконання індивідуальних планів викладачами

	
	Розгляд та затвердження звіту з науково-дослідницької роботи
	
	О. Г. Максименко 
	Підготовка довідки з НДР


	1
	2
	3
	4
	5

	10
	Про підсумки роботи кафедри у 2013 році
	Грудень
	О. Г. Максименко, 

викладачі кафедри
	Звіт про роботу кафедри у 2013 р.

	
	Обговорення плану роботи кафедри на 2014 р.
	
	
	Затвердження плану роботи кафедри на 2014 р.


2.3.6.3. Кафедра педагогіки та управління навчальними закладами

Завідувач кафедри – ПОСПЄЛОВА Тетяна Вадимівна
	№ 
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Очікуваний результат

	1
	Звіти викладачів про виконання планів індивідуальної роботи за осінній семестр
	Січень
	Викладачі кафедри 
	Виконання планів

	
	Аналіз результатів зимової екзаменаційної сесії
	
	
	Звіт про результати зимової екзаменаційної сесії навчальні та робочі програми

	
	Про вдосконалення навчальних та робочих програм з дисциплін кафедри 
	
	Т. В. Поспєлова
	

	2
	Про проведення профорієнтаційної роботи за спеціальностями: «Адміністративний менеджмент», «Педагогіка вищої школи», «Управління навчальними закладами»
	Лютий
	Т. В. Поспєлова
	виконання ліцензійного набору

	
	Обговорення навчального посібника: «Педагогічна професійна психологія»
	
	В. О. Волков
	Рецензія

	
	Огляд та замовлення нової науково-методичної літератури за фахом кафедри
	
	Викладачі кафедри
	Лист замовлення

	3
	Про виконання кафедрою рішень вченої ради ІПО ІП УМО
	Березень
	Т. В. Поспєлова
	Підвищення ефективності роботи кафедри

	
	Про підготовку Інтернет-конференції
	
	Викладачі кафедри 
	Підготовка матеріалів конференції


	1
	2
	3
	4
	5

	4
	Обговорення навчального посібника: «Вища математика для дизайнерів»
	Квітень
	В. О. Волков
	Рецензія

	
	Про хід підготовки магістерських робіт
	
	Викладачі кафедри 
	Виконання магістерських робіт

	
	Звіт про науково-педагогічну практику (ПВШ)
	
	Завідувач кафедри

Д. М. Мальцева,

В. О. Волков
	Підвищення ефективності підготовки 

	
	Про проведення профорієнтаційної роботи за спеціальностями: «Адміністративний менеджмент», «Педагогіка вищої школи», «Управління навчальними закладами»
	
	Т. В. Поспєлова, 
К. Т. Томашкова,

Д. М. Мальцева
	Виконання ліцензійного набору

	5
	Аналіз відвідуваних лекцій та практичних занять, звіти викладачів про взаємовідвідування
	Квітень
	Викладачі кафедри
	Підвищення якості роботи викладачів

	
	Аналіз результатів НДР кафедри
	
	Т. В. Поспєлова
	Виконання НДР

	
	Розробка заходів з профорієнтаційної роботи за спеціальностями: «Адміністративний менеджмент», «Педагогіка вищої школи», «Управління навчальними закладами»
	
	Т. В. Поспєлова, 
К. Т. Томашкова
	Виконання ліцензійного набору

	6
	Про затвердження звіту роботи кафедри 

за 2012/13 н.р.
	Червень
	Т. В. Поспєлова
	Виконання плану роботи кафедри

	
	Про підготовку кафедри до роботи ДЕК
	
	Т. В. Поспєлова
	Створення умов для роботи ДЕК

	
	Аналіз виконання індивідуальних планів
	
	Т. В. Поспєлова,

викладачі кафедри
	Виконання індивідуальних планів

	7
	Про готовність та заходи щодо набору студентів за спеціальностями: «Адміністративний менеджмент», «Педагогіка вищої школи», «Управління навчальними закладами»
	Червень
	Т. В. Поспєлова
	Виконання ліцензійного набору


	1
	2
	3
	4
	5

	
	Обговорення навчально-методичного посібника:

«Обдаровані підлітки: навчання розвиток і виховання» 
	Червень
	Д. М. Мальцева
	Рецензія на навчально-методичний посібник

	8
	Задачі кафедри на новий 2013/14 н.р.
	Вересень
	Т. В. Поспєлова
	План роботи кафедри

	
	Затвердження індивідуальних планів викладачів
	
	Викладачі кафедри
	Індивідуальні плани викладачів

	
	Про розробку та видання навчально-методичних посібників:
	
	В. О. Волков,

Д. М. Мальцева
	Навчально-методичні посібники

	9
	Про стан методичної роботи на кафедрі
	Жовтень
	О. В. Величко
	Підвищення ефективності  методичної роботи на кафедрі

	
	Про результати модульного контролю за спеціальностями кафедри
	
	Викладачі кафедри
	Рейтинг успішності студентів

	10
	Про виконання індивідуальних планів викладачами
	Листопад
	Завідувач кафедри, 

викладачі кафедри
	Підвищення ефективності роботи викладачів

	
	Про розробку та видання курсу лекцій 
	
	В. О. Волков
	Курс лекцій

	11
	Про підсумки роботи кафедри у 2013 р.
	Грудень
	Т. В. Поспєлова,

викладачі кафедри
	Підвищення ефективності роботи кафедри

	
	Обговорення плану роботи кафедри на 2014р.
	
	Т. В. Поспєлова, викладачі кафедри
	План роботи кафедри на 2013 рік


2.3.6.4. Кафедра інформаційного захисту та цивільної безпеки

Завідувач кафедри – КОЛЯДА Михайло Георгійович, тел.(062)206-86-55
	№ 
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Очікуваний результат

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Результати роботи кафедри за 2012 р. та основні напрями та завдання діяльності кафедри на 2013 р. Затвердження інди-відуальних планів викладачів на 2013 р.
	Січень
	М. Г. Коляда, 
О. В. Лященко, викладачі кафедри
	Забезпечити якість проведення занять серед слухачів підвищення кваліфікації та студентів денної та заочної форми навчання


	1
	2
	3
	4
	5

	2
	Про досвід підвищення кваліфікації педагогічних працівників з використанням дистанційних форм навчання
	Лютий
	М. Г. Коляда, 
С. І. Красний,

викладачі кафедри
	Підвищити якість проведення занять за дистанційною фор-мою навчання серед слухачів підвищення кваліфікації

	3
	Стан інформаційно-методичного забез-печення дисциплін студентів денної та заочної форми навчання. Про підготовку запланованих наукових статей 
	Березень
	М. Г. Коляда,
А. С. Даценко,

викладачі кафедри
	Підготувати до друку сумісні наукові статті викладачів курсів та студентів

	4
	Аналіз змістовного наповнення сайту кафедри інформаційного захисту та цивільної безпеки. Стан методичного забезпечення дисциплін циклу професій-ної підготовки студентів денної та заочної форм навчання
	Квітень
	М. Г. Коляда, 
С. І. Красний,

викладачі кафедри
	Обновити змістовне наповнен-ня сайту кафедри інформацій-ного захисту та цивільної безпеки. Підвищити стан мето-дичного забезпечення дисцип-лін циклу професійної підго-товки студентів денної та заоч-ної форм навчання

	5
	Звіт викладачів кафедри з наукової роботи. Підсумки проведення відкритої загальноуніверситетської конференції «Комп’ютаційна педагогіка: психолого-педагогічні проблеми, пошуки, рішення»
	Травень
	М. Г. Коляда, викладачі кафедри
	Заслухати звіт викладачів кафедри з наукової роботи та підвести результати проведен-ня регіональної конференції «Комп’ютаційна педагогіка: психолого-педагогічні пробле-ми, пошуки, рішення»

	6
	Про підсумки діяльності кафедри ІЗ та ЦБ у першому півріччі 2013 р.
	Червень
	М. Г. Коляда, 
В. М. Молчанов,

викладачі кафедри
	Підвести підсумки діяльності кафедри ІЗ та ЦБ у першому півріччі 2013 р.

	7
	Про підготовку до проведення методологічного семінару «Економіко-
	Вересень
	М. Г. Коляда, 
О. В. Лященко, 
	Розробити заходи до проведення методологічного семінару «Економіко-правові 


	1
	2
	3
	4
	5

	
	правові питання діяльності педагогічних працівників ПТНЗ»
	Вересень
	викладачі кафедри
	питання діяльності педагогічних працівників ПТНЗ»

	8
	Про стан науково-дослідної роботи працівників кафедри
	Жовтень
	М. Г. Коляда, 
А. С. Даценко, 

викладачі кафедри
	Проаналізувати стан науково-дослідної роботи працівників кафедри

	9
	Про стан підготовки курсових та дипломних робіт студентів денної та заочної форм навчання та слухачів підвищення кваліфікації
	Листопад
	М. Г. Коляда, 
Л. В. Орлова, викладачі кафедри
	Проаналізувати стан підготовки курсових та дипломних робіт студентів денної та заочної форм навчання та слухачів підвищення кваліфікації

	10
	Про виконання плану роботи кафедри та індивідуальних планів роботи викладачів за 2013 р.
	Грудень
	М. Г. Коляда, викладачі кафедри
	Підвести результати плану роботи кафедри та індивідуальних планів роботи викладачів за 2013 р.


2.3.6.5. Кафедра психології

Завідувач кафедри – Ільїна Тетяна Борисівна
	№ 
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Очікуваний результат

	1
	Про підготовку до І туру Всеукраїнської олімпіади з психології
	Січень
	С. В. Руденко
	Розробка завдань

	
	Про підготовку до науково-практичної конференції «Психологічні проблеми сьогодення очима молоді»
	
	Т. Б. Ільїна
	Розробка плану підготовки конференції

	
	Аналіз результатів зимової екзаменаційної сесії
	
	Т. Б. Ільїна
	Звіт про результати зимової сесії

	2
	Творчі звіти про хід виконання дисертацій К.В. Лоха, О.Б. Радченко
	Лютий
	К. В. Лох,

О. Б. Радченко,
	Звіти про хід виконання дисертацій;


	1
	2
	3
	4
	5

	
	Обговорення змін екзаменаційних матеріалів до ДЕК
	Лютий
	Т. Б. Ільїна
	Затвердження екзаменаційних матеріалів до ДЕК

	3
	Про організацію психологічної практики  (І, IІІ курс)
	Березень
	О. Б. Радченко,

К. В. Лох, 

Т. Б. Ільїна, 

Н. І  Стовба, 
К. В.Лох

О. Б. Радченко
	Поширення баз практики

	
	Про підготовку кафедри до роботи ДЕК
	
	
	Визначення термінів перед-захисту магістерських робіт

	
	Обговорення відкритих занять викладачів
	
	
	Аналіз відкритих занять

	4
	Про виконання плану друку навчально-методичних матеріалів
	Квітень 2013 р.
	Зав. кафедри
	Звіт про виконання плану друку

	
	Про стан профорієнтаційної роботи серед випускників шкіл
	
	Н. І. Стовба 
	Звіт про стан профорієнта-ційної роботи

	5
	Аналіз спільної наукової роботи викладачів та студентів
	Травень 2013 р.
	Зав. кафедри, наукові керівники
	Доповідь про аналіз спільної наукової роботи викладачів та студентів

	
	Аналіз взаємовідвідування лекцій та практичних занять
	
	Викладачі
кафедри
	Доповідь про взаємовідвідуван-ня занять протягом року

	6
	Про хід виконання плану роботи кафедри на 2012/13 н.р.
	Червень
	Т. Б. Ільїна
	Звіт про роботу кафедри у 2012-2013 році

	
	Звіти викладачів про виконання планів індивідуальної роботи за навчальний рік
	
	О. В. Новікова (навчальне наванта-
ження), 
Є. С. Вакарєв (методична робота)
	Звіти викладачів

	7
	Обговорення звітів: голови ДЕК, кафедри психології за 2012/2013 р.
	Вересень
	Зав. кафедри,
викладачі
	Звіт голови ДЕК;

План роботи кафедри на 
2013-2014 рік;

	
	Перспективи роботи кафедри психології, затвердження плану роботи кафедри на 2013/14 н.р. 
	
	Зав. кафедри

Виступи відповідно до індивідуальних 
	Індивідуальні плани викладачів


	1
	2
	3
	4
	5

	
	Затвердження індивідуальних планів роботи викладачів
	Вересень
	планів викладачів кафедри

Т. Б. Ільїна
	Доповідь про перспективи профорієнтаційної роботи

	
	Про стан та перспективи профорієнта-ційної роботи кафедри
	
	
	

	8
	Методичний фонд кафедри психології
	Жовтень
	Зав.кафедри, викладачі
	Експертиза методичного фонду кафедри

	
	Завдання і перспективи навчально-методичної роботи
	
	Відповідальний за роботу метод. секції
	Робочі навчальні програми

	
	Затвердження робочих навчальних программ
	
	Є. С. Вакарєв,

Т. Б. Ільїна,
К. В. Лох, 

С. В. Руденко, 
Т. Б. Ільїна
	План роботи науково-практич-ної лабораторії

	
	Обговорення плану роботи науково-практичної лабораторії 

Інформація про формування бібліотеч-ного фонду
	
	
	Замовлення на поширення бібліотечного фонду

	9
	Про стан реалізації наукової теми кафедри «Становлення професійної самосвідомості майбутніх психологів у процесі фахової підготовки»
	Листопад
	Т. Б. Ільїна
	Доповідь про стан реалізації наукової теми кафедри

	
	Про організацію науково-педагогічної практики (магістри)
	
	Керівник практики
	Наказ на проходження практики

	
	Обговорення занять Т. Б. Ільїної, 
С. В. Руденко, Л. В. Яновської
	
	Є. С. Вакарєв, 

Т. Б. Ільїна
	Аналіз занять

	10
	Звіти викладачів про виконання планів індивідуальної роботи за осінній семестр
	Грудень
	Зав. кафедри, викладачі
	Звіти викладачів

	
	Про підготовку до зимової сесії: готовність екзаменаційного матеріалу, форми поточного та підсумкового контролю
	
	Т. Б. Ільїна
	Екзаменаційні матеріали


	1
	2
	3
	4
	5

	
	Затвердження наукових керівників та тем дипломних і магістерських робіт
	Грудень
	Т. Б. Ільїна
	Наказ на затвердження наукових керівників та тем магістерських робіт


2.3.6.6. Кафедра дизайну та соціально-гуманітарних дисциплін

Завідувач кафедри – ТРОШКІН Олександр Васильович
	№ 
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Очікуваний результат

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Готовність до зимової сесії студентів 1, 3 та 4 курсів спеціальності «Професійна освіта. Дизайн»
	січень
	О. В. Трошкін
	Забезпечення якості підготовки студентів

	
	Підготовка до ІV студентської Інтернет-конференції
	
	Всі викладачі кафедри
	Збір матеріалів для проведен-ня ІV студентської Інтернет-конференції

	
	Планування проведення культурологічних семінарів та виховних заходів (клуб «Сходинки»)
	
	В. М. Абрамов 

О. А. Фоміна 
	План семінарів та виховних заходів

	2
	Контроль за виконанням бакалаврських робіт студентів
	лютий
	О. В. Трошкін 

Всі викладачі кафедри
	Попередній перегляд дизайн-проектів бакалаврських робіт

	
	Організація та проведення профорієнта-ційних заходів
	
	
	Організація та проведення виставок та інших культуроло-гічних заходів з метою профорієнтації

	
	Затвердження голови та членів державної екзаменаційної комісії щодо захисту студентів-бакалаврів спеціальності «Про-фесійна освіта. Дизайн» (гр. ПОДб-11у)
	
	
	Підготовка пакету документів для затвердження голови та членів державної екзаменаційної комісії


	1
	2
	3
	4
	5

	
	Аналіз результатів зимової сесії студентів 1, 3 та 4 курсів спеціальності «Професійна освіта. Дизайн»
	лютий
	О. В. Трошкін 

Всі викладачі кафедри
	Проаналізувати та зробити висновки щодо результатів зимової сесії

	
	Організаційні заходи щодо підготовки та проведення практик студентів 1, 3 та 4 курсів спеціальності «Професійна освіта. Дизайн»
	
	
	Підготувати звітню документацію 

	3
	Аналіз результатів модульного контролю
	Березень
	О. В. Трошкін 

Всі викладачі кафедри
	Проаналізувати результати модульного контролю та виявити шляхи покращення навчально-виховного процесу

	
	Координація наукового дослідження кафедри
	
	
	Визначення основних напрямів наукового дослідження кафедри

	
	Організація заходів щодо профорієнтацій-ної роботи (День відкритих дверей)
	
	
	Проведення Дня відкритих дверей

	4
	Впровадження інформаційно-комунікаційних технологій у навчальний процес 
	Квітень
	О. В. Трошкін, 

викладачі кафедри
	Використання мультимедійних засобів на заняттях 
Проведення проміжних переглядів студентських практичних робіт

Провести ІV Інтернет-конференцію та видати збірник наукових статей

	
	Особливості дидактичного забезпечення курсів в умовах кредитно-модульної системи організації навчального процесу (дисципліни «Живопис та основи кольоро-знавства», «Малюнок та пластична анатомія»)
	
	
	

	
	Проведення ІV студентської Інтернет-конференції та готовність до видання збірнику за її результатами 
	
	О. В. Трошкін, 

О. А. Фоміна 
	


	1
	2
	3
	4
	5

	5
	Проведення передзахисту та уточнення тем бакалаврських робіт групи ПОДб-11у
	Травень
	О. В. Трошкін, 

викладачі кафедри
	Провести передзахист та уточнити теми бакалаврських робіт студентів групи 
ПОДб-11у

	
	Організація та проведення профорієнта-ційних заходів
	
	
	Організація та проведення виставок та інших культуроло-гічних заходів з метою проф-орієнтації

	6
	Проведення державного екзамену та захисту бакалаврських робіт студентів спеціальності «Професійна освіта. Дизайн»
	Червень
	О. В. Трошкін, 

викладачі кафедри
	Провести державний екзамену та захист бакалаврських робіт студентів спеціальності «Професійна освіта. Дизайн»

	
	Аналіз виконання плану роботи кафедри за 2012-2013 навчальний рік і виконання індивідуальних планів викладачів кафедри
	
	
	Проаналізувати виконання плану роботи кафедри за 
2012-2013 навчальний рік

	
	Розподіл навчального навантаження викладачів кафедри
	Вересень
	О. В. Трошкін, 

викладачі кафедри
	Розподіл навчального навантаження викладачів кафедри

	
	Складання навчальних та робочих програм з дисциплін кафедри
	
	
	Складання та доопрацювання навчальних та робочих програм з дисциплін кафедри

	
	Складання індивідуальних планів викладачів
	
	
	Затвердження індивідуальних планів викладачів

	7
	Обговорення плану та завдань кафедри на 2013-2014 навчальний рік
	
	
	Визначення плану та завдань кафедри на 2013-2014 нав-чальний рік


	1
	2
	3
	4
	5

	8
	Організація та проведення профорієнта-ційних заходів
	Жовтень
	О. В. Трошкін 
	Організація та проведення виставок та інших культуроло-гічних заходів з метою проф-орієнтації

	
	Аналіз стану методичної роботи на кафедрі
	
	В. М. Абрамов
	Розробка заходів щодо покращення методичної роботи на кафедрі

	
	Аналіз результатів модульного контролю студентів 
	
	Викладачі кафедри
	Проаналізувати результати модульного контролю
та виявити шляхи покращення навчально-виховного процесу 

	9
	Контроль за виконанням індивідуальних планів викладачами кафедри 
	Листопад
	Завідувач кафедри,
	Усунення зауважень щодо виконання 

	
	Виконання наукової роботи на кафедрі
	
	Трошкін О.В.
	Визначення методологічної бази НДР кафедри

	10
	Про підсумки роботи кафедри у 2013 році
	Грудень
	О. В. Трошкін, 

викладачі кафедри
	Звіт роботи кафедри у 2013 р.

	
	Обговорення плану роботи кафедри на 2014 рік
	
	
	Затвердження плану роботи кафедри на 2014 рік

	
	Готовність щодо організації курсів з образотворчого мистецтва 
	
	
	Організація та проведення курсів з образотворчого мистецтва для нових груп

	
	Організація та проведення Міжнародної благодійної виставки сучасного мистецтва «ART ACTION» 
	Грудень 2013 – лютий 2014
	
	Організувати та провести Міжнародну благодійну виставку сучасного мистецтва «ART ACTION», видання каталогу


2.3.7. Методологічні семінари, які проводять кафедри
	№ 
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Очікуваний результат

	1
	Екзистенційна психологія як умова осмислення життєвого досвіду майбутнього фахівця
	Січень
	Кафедра психології
	Здійснення міжнародного співробітництва, обмін досвідом з Інститутом Екзистенційного консультування (Росія, 
м. Ростов-на-Дону)

	2
	Охорона праці та БЖД у навчальних закладах освіти
	Лютий
	Кафедра  ІЗтаЦБ
	Створити належні умови охорони праці та БЖД у навчальних закладах освіти

	3
	Проблеми професійного самовизначення в сучасному суспільстві
	Березень
	Кафедра ПтаУНЗ
	Розробка проблеми професійного самовизначення в сучасному суспільстві

	4
	Економіко-правові питання діяльності педагогічних працівників ПТНЗ
	Жовтень
	Кафедра ІЗтаЦБ
	Підвищити економіко-правову грамотність

	5
	Шляхи реалізації диференційованого підходу до розвитку професійно-педаго-гічної компетентності працівників освіти у системі підвищення кваліфікації у контексті впровадження Національної рамки кваліфікації
	Листопад
	Кафедра МПНтаНТВ

Кафедра універси-тетської та профе-сійної освіти і права Інституту відкритої освіти УМО
	Створення віртуального комунікаційного середовища для обміну досвідом науково-дослідницької роботи, формат середовища – відкритий загальнодоступний Веб-сайт


2.4. ІНСТИТУТ МЕНЕДЖМЕНТУ ТА ПСИХОЛОГІЇ

04053, м. Київ, вул. Артема, 52-а, корпус 1

Директор ― Тимошко Ганна Миколаївна, тел. (044) 481-38-24
2.4.1. Циклограма управління Інституту
	Дні тижня
	Тижні місяця

	
	І
	ІІ
	ІІІ
	ІV

	Понеділок
	Організаційні наради у директора Інституту менеджменту та психології

(за потребою)

	Вівторок
	
	Огляд нових видань у науковій бібліотеці 
	
	

	Середа
	Організаційна нарада за участю завідуючих кафедр та керівників структурних підрозділів ІМП (10.00)
	
	
	

	
	Засідання кафедр
	
	
	

	
	Методологічні семінари кафедр ІМП
	
	
	


	Четвер
	
	
	Засідання ради студентського самоврядування

(за потребою)
	

	П’ятниця
	
	
	
	Засідання вченої ради ІМП

	Субота
	День самоосвіти і проведення науково-методичної роботи
	День самоосвіти і проведення науково-методичної роботи
	День самоосвіти і проведення науково-методичної роботи
	День самоосвіти і проведення науково-методичної роботи

	
	Прийом абітурієнтів

	Неділя
	Прийом абітурієнтів


2.4.2. Засідання вченої ради
Секретар вченої ради – Шевченко Світлана Вікторівна, тел. (044) 484-60-27

	№ 
	Зміст роботи
	Дата проведення
	Відповідальні

	1
	1. Про організацію навчального процесу в ІМП УМО
	Січень
	І. М. Овдієнко 

	
	2. Про впровадження інноваційних педагогічних технологій в навчальний процес ІМП УМО
	
	Завідувачі кафедр

	2
	1. Про проведення профорієнтаційної роботи з абітурієнтами 
	Лютий
	Н. В. Зернова 


	1
	2
	3
	4

	
	2. Про організацію науково-дослідної роботи кафедр ІМП УМО загальної та практичної психології і економіки та управління персоналом
	Лютий
	П. В. Лушин,

Г. А. Дмитренко

	3
	1. Про організацію практики студентів ІМП УМО
	Березень
	Л. П. Бобер

	
	2. Про навчально-методичне забезпечення навчальних дисциплін викладачами кафедри управління навчаль-ними закладами та педагогіки вищої школи ІМП УМО
	
	Г. І. Мостовий

	
	3. Про стан підготовки до проведення студентської науково-практичної конференції «Дні науки»
	
	П. В. Лушин 

	4
	1. Про впровадження кредитно-трансферної системи навчання
	Квітень
	завідувачі кафедр

	
	2. Про розвиток сайту Інституту менеджменту та психології
	
	В. Ю. Савченко 

	5
	1. Про організацію студентського самоврядування студентів в ІМП УМО
	Травень
	І. Л. Сіданіч 

	
	2. Про результати організації та проведення науково-практичних конференцій, науково-методологічних семінарів кафедрами Інституту
	
	Завідувачі кафедр

	6
	1. Про виконання планового навантаження науково-педагогічними працівниками ІМП УМО за 2012-2013 н.р. та планування навчального навантаження на
2013-2014 н.р.
	Червень
	Завідувачі кафедр,

	
	2. Про результати проведення відкритих занять викладачами кафедр ІМП УМО
	
	І. М. Овдієнко,

В. Ю. Савченко 

І. М. Овдієнко 

	7
	1. Про кадрове забезпечення навчального процесу Інституту у 2013/2014 н. р.
	Вересень
	Г. М. Тимошко,

І. М. Овдієнко, 

В. Ю. Савченко,

завідувачі кафедр


	1
	2
	3
	4

	
	2. Про навчально-методичне забезпечення дисциплін кафедрами ІМП УМО
	
	Завідувачі кафедр

	8
	Про організацію підготовки дипломних та курсових робіт
	Жовтень
	Завідувачі кафедр

	9
	1. Про забезпечення якості навчання студентів в ІМП УМО
	Листопад
	І. М. Овдієнко

	
	2. Про організацію науково-дослідної роботи кафедр ІМП УМО управління навчальними закладами та педагогіки вищої школи і управління проектами та загальнофахових дисциплін
	
	Г. І. Мостовий,

В. І. Карамушка

	
	3. Про наукову роботу аспірантів та здобувачів кафедр ІМП УМО
	
	Завідувачі кафедр

О. Л. Ануфрієва 

	10
	Про виконання планового наукового та навчально-мето-дичного навантаження за 1-й семестр 2013-2014 н.р.
	Грудень
	Завідувачі кафедр

	
	Про виконання рішень вченої ради
	
	С. В. Шевченко


2.4.3. Організаційна робота

	№ 
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Очікуваний результат

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Аналіз результатів навчальної роботи за 
1-й семестр 2012/2013 н.р.
	Січень
	І. М. Овдієнко 
	Звіт про результати навчальної роботи за 
1-й семестр 2012/2013 н. р.

	2
	Оперативні наради керівників структурних підрозділів
	Щотижня
	Г. М. Тимошко 
	Доручення на виконання поставлених питань 

	3
	Оперативні наради із завідуючими кафедр
	І середа кожного місяця 
	Г. М. Тимошко 
	Розпорядчі документи з доручення на виконання поставлених питань 

	4
	Забезпечення роботи вченої ради Інституту менеджменту та психології
	IV п`ятниця кожного місяця
	Г. М. Тимошко, 

С. В. Шевченко 
	Протоколи засідань вченої ради


	1
	2
	3
	4
	5

	5
	Організація проведення студентської науково-практичної конференції «Дні науки – 2013» за темою «Інтеграція науки і практики в контексті професійної діяльності майбутніх фахівців: психологія, педагогіка, економіка»
	Квітень
	П. В. Лушин 
	Документація конференції: проект наказу «Про проведення студентської конференції «Дні науки – 2013»; склад оргкомітету; проект програми; заявки учасників; робоча програма проведення конференції

	6
	Проведення методологічних семінарів
	Щомісяця
	Завідувачі кафедр
	Документація семінару: об’ява про назву семінару, дату, час та місце проведення; орієнтовний перелік запитань, які виносяться на семінар

	7
	Підготовка і затвердження навчального навантаження на 2013/2014 навчальний рік
	Червень
	В. Ю. Савченко 
	Проект розпорядження про затвердження навчального навантаження на 2013/2014 н. р.

	8
	Підготовка графіку навчального процесу на 2013/2014 навчальний рік
	Вересень
	І. М. Овдієнко 
	Проект графіку навчального процесу на навчальний рік на 2013/2014 н. р.

	9
	Підготовка і затвердження навчальних і робочих навчальних планів підготовки фахівців
	Вересень
	І. М. Овдієнко 
	Проекти навчальних і робочих навчальних планів підготовки фахівців

	10
	Підготовка і затвердження розкладів навчальних занять студентів
	За місяць до початку сесії
	І. М. Овдієнко 
	Проекти розкладів навчальних занять

	11
	Здійснення постійного контролю за діяльністю кафедр з питань:
	Постійно
	Г. М. Тимошко,
	Документація:


	1
	2
	3
	4
	5

	
	· виконання вимог ОПП підготовки бакалаврів, магістрів із ліцензованих спеціальностей;
	Постійно
	відділ організації та супроводу навчального процесу
	проекти навчальних та робочих навчальних планів згідно вимог ОПП;

	
	· якісного забезпечення навчального процесу;
	
	
	анкетування студентів з питань якості навчального процесу;

	
	· організації та проведення практики і стажування студентів;
	
	
	проекти договорів про практику, проекти наказів про проходження студентами практики;

	
	· взаємовідвідування відкритих занять викладачами ІМП;
	
	
	проект розпорядження про затвердження графіку відкритих занять;

	
	· якості керівництва дипломними та курсовими роботами
	
	
	протоколи кафедр

	12
	Проведення профорієнтаційної роботи з абітурієнтами
	Упродовж року
	Н. В. Зернова,
А. П. Шавловський, 

В. Ю. Савченко,

завідуючі кафедр
	Проект плану профорієнтаційної роботи; звіти приймальної комісії та завідуючих кафедр

	13
	Забезпечення постійного оновлення інформа-ції на сайті Інституту
	Упродовж року
	В. Ю. Савченко 
	Сторінка Інституту менеджменту та психології на сайті УМО

	14
	Проведення зборів органу студентського самоврядування – старостату
	ІІІ п’ятниця кожного місяця
	І. Л. Сіданіч 
	Протокол засідань зборів органу студентського самоврядування


Конференції
	№
	Назва конференції
	Термін

проведення
	Відповідальний

	1
	Організація проведення студентської науково-практичної конференції «Дні науки – 2013» за темою «Інтеграція науки і практики в контексті професійної діяльності майбутніх фахівців: психологія, педагогіка, економіка»
	Квітень
	П. В. Лушин 

	2
	Організація проведення V Міжнародної науково-практичної конференції «Психолого-педагогічний супровід фахової підготовки та підвищення кваліфікації особистості в умовах трансформації освіти»
	19 квітня
	П. В. Лушин, 

О. І. Бондарчук 

	3
	Організація Всеукраїнської науково-практичної конференції «Педагогіка вищої школи: традиції та інноватика»
	травень
	Г. І. Мостовий,
Н. О. Приходькіна 

	4
	Формування професійної компетентності обдарованої особистості в системі освіти
	Червень
	Г. А. Дмитренко

спільно з Інститутом обдарованої дитини НАПН України


2.4.4. Навчально-методична робота
	№
	Основні заходи
	Термін

проведення
	Відповідальний

	1
	Підготовка конспектів лекцій, методичних матеріалів до семінарських, практичних занять, курсового та дипломного проектування, практик та самостійної роботи студентів
	Упродовж року
	Завідувачі кафедр

	2
	Оновлення екзаменаційних білетів і завдань для проведення модульного й підсумкового контролю, а також завдань для проведення тестового контролю
	Упродовж року
	Завідувачі кафедр


2.4.5. Студентське самоврядування
	№ 
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Очікуваний результат

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Участь студентської ради в організації та проведенні масових заходів
	Упродовж року
	І. Л. Сіданіч
	Підвищити якість виховної роботи


	1
	2
	3
	4
	5

	2
	Оновлення інформаційно-тематичних студентських стендів
	Упродовж року
	І. Л. Сіданіч
	Оновити інформаційно-тематичні студентські стенди

	
	
	
	
	Організувати дозвілля сту-дентів в позааудиторний час

	3
	Участь в академічних та міжвузівських конференціях, тренінгах, «круглих столах»
	Упродовж року
	Завідувачі кафедр
	Підвищити якість навчальної та наукової роботи студентів

	4
	Співпраця зі студентським самоврядуванням інших ВНЗ
	Упродовж року
	І. Л. Сіданіч
	Вивчити досвід роботи інших ВНЗ

	5
	Допомога у створенні наукових гуртків та факультативів, сприяння їх розвитку, пропозиції щодо заохочення студентів, які займаються науковою діяльністю
	Упродовж року
	Завідувачі кафедр,

куратори груп
	Підвищити якість навчальної та наукової роботи студентів

	6
	Участь в організації колективних відвідувань театральних вистав, виставок, музеїв, екскурсій та поїздок
	Упродовж року
	І. Л. Сіданіч
	Організувати дозвілля сту-дентів в позааудиторний час

	7
	Організація доброчинних акцій
	Упродовж року
	І. Л. Сіданіч
	Підвищити якість виховної роботи


2.4.6. Засідання кафедр
2.4.6.1. Кафедра економіки та управління персоналом
Завідувач кафедри – ДМИТРЕНКО Геннадій Анатолійович, тел. (044) 484-60-27
	№ 
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Очікуваний результат

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Використання ІКТ в навчальному процесі
	Січень
	Г. А. Дмитренко,
	Протокол засідання кафедри: оцінка ступеня


	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	Січень 
	викладачі кафедри
	використання викладачами ІКТ в навчальному процесі

	2
	Моніторинг навчально-методичного забезпечення дисциплін
	Лютий
	Г. А. Дмитренко
	Протокол засідання кафедри: оцінка ступеня готовності навчальних посібників та програм

	3
	Передзахист дипломних робіт студентів групи УПБМ-12-Г-1
	Березень 
	Г. А. Дмитренко
	Протокол засідання кафедри:

	
	Методологічний семінар «Технологія відбору абітурієнтів на основі виявлення адекватності їх обраної професії» (на рівні УМО)
	
	
	пропозиції щодо удоскона-лення процесу передзахисту; нові знання щодо підготовки конкурентоспроможних; 

	
	Методологічний семінар «Новий управлінський курс для України: сутність і технології здійснення» (на рівні ІМП)
	
	
	випускників, починаючи з абітурієнства

	4
	Аналіз підготовки студентів до науково-практичної конференції «Дні науки – 2013» за темою «Інте-грація науки і практики в контексті професійної діяльності майбутніх фахівців: психологія, педа-гогіка, економіка»
	Квітень 
	Г. А. Дмитренко
	Заявки студентів на участь у конференції

	5
	Попередні підсумки роботи кафедри 
2013-2013 н.р.
	Травень 
	Г. А. Дмитренко
	Протокол засідання кафедри: оцінка ступеня виконання індивідуальних планів 

	6
	Звіт про виконання індивідуальних планів та плану кафедри
	Червень 
	Г. А. Дмитренко
	Протокол засідання кафедри, звіт про виконання планового навантаження викладачів кафедри за 2-й семестр 2012-2013 н. р.; звіт про виконання плану роботи кафедри за 2012/2013 н. р.


	1
	2
	3
	4
	5

	7
	Обговорення та затвердження плану роботи кафедри на 2013/2014 н. р.
	Вересень
	Г. А. Дмитренко,

викладачі кафедри
	Протокол засідання кафедри:

	
	Підготовка, обговорення та погодження індивідуальних робочих планів викладачів на 2013/2014 н. р.
	
	
	затверджений план роботи кафедри на 2013/2014 н. р.;

	
	Рекомендації кафедри щодо отримання студентами дипломів про вищу освіту з відзнакою
	
	
	погоджені індивідуальні плани викладачів; 

П. І. Б. студентів, які претен-дують на дипломи з відзнакою

	8
	Навчально-методичне забезпечення дисциплін, які закріплені за кафедрою
	Жовтень
	Г. А. Дмитренко,

викладачі кафедри
	Протокол засідання кафедри: оцінка забезпечення дис-циплін навчальними програ-мами; 

	
	Затвердження оновленої тематики дипломних робіт спеціальностей «Менеджмент організацій і адміністрування», «Управління персоналом та економіка праці»
	
	
	оновлений перелік тематики дипломних робіт;

	
	Затвердження графіку відкритих занять
	
	
	пропозиції щодо дати проведення, часу, теми відкритого заняття

	9
	Звіт аспірантів та здобувачів кафедри за 
2013 рік
	Листопад
	Г. А. Дмитренко,

викладачі кафедри
	Протокол засідання кафедри:

	
	Перспективи розвитку кафедри
	
	
	звіти аспірантів та здобу-вачів за 2013 рік;

	
	Звіт викладачів кафедри про виконання науково-дослідної роботи

Про оновлення сайту кафедри
	
	
	пропозиції щодо перспектив розвитку кафедри; 

звіти викладачів про НДР

	10
	Обговорення підсумків роботи кафедри за 
1-й семестр 2013/2014 н. р.
	Грудень
	Г. А. Дмитренко
	Протокол засідання кафедри: 


	1
	2
	3
	4
	5

	
	Про кориування плану роботи кафедри на 
2-й семестр 2013/2014 н. р.
	Грудень
	Г. А. Дмитренко
	звіт про виконання плано-вого навантаження викладачів кафедри за 
1-й семестр 2013/2014 н. р.;

	
	Затвердження звіту роботи кафедри на 
1-й семестр 2013/2014 н. р.
	
	
	звіт про виконання плану роботи кафедри за 
1-й семестр 2013/2014 н. р.;

	
	Про стан профорієнтаційної роботи кафедри
	
	
	аналіз організації профорієн-таційної роботи викладачами кафедри


2.4.6.2. Кафедра управління проектами та загальнофахових дисциплін
Завідувач кафедри – КАРАМУШКА Віктор Іванович, тел. (044) 484-01-98
	№ 
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Очікуваний результат

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Обговорення відкритих занять (лекцій та практичних занять), проведених викладачами кафедри
	Січень
	В. І. Карамушка
	Протокол засідання кафедри: звіт про проведення відкритих занять викладачами кафедри;

	
	Підготовка нових курсів викладачами кафедри.
	
	
	орієнтовний перелік нових курсів

	2
	Виконання педагогічного навантаження викладачами кафедри. Керівництво курсовими та дипломними роботами
	Лютий
	В. І. Карамушка
	Протокол засідання кафедри: звіт про виконання педагогічного навантаження викладачів кафедри;

	
	Методологічний семінар Етичний кодекс ученого як ядро його професійної етики (на рівні Інституту)
	
	
	підвищення ефективності роботи кафедри в підготовці фахівців


	1
	2
	3
	4
	5

	3
	Питання подальшого розвитку кафедри та наукова робота
	Березень
	В. І. Карамушка
	Протокол засідання кафедри: пропозиції щодо подальшого розвитку кафедри

	4
	Обговорення досвіду переходу на кредитно-модульну систему навчального процесу в ІМП
	Квітень
	В. І. Карамушка
	Протокол засідання кафедри: пропозиції щодо удоско-налення впровадження кредитно-модульної системи в навчальний процес

	5
	Виконання індивідуальних планів роботи викладачів кафедри за 2012/13 навчальний рік
	Травень
	В. І. Карамушка
	Протокол засідання кафедри: звіт про виконання інди-відуальних планів викладачів кафедри за 2-й семестр 2012/2013 н. р.; 

	6
	Обговорення підсумків роботи за другий семестр 2012/13 навчального року. Попередній розподіл педагогічного навантаження на 2013/14 навчальний рік. Обговорення попередніх планів роботи кафедри на 
2013/14 навчальний рік
	Червень
	В. І. Карамушка
	Протокол засідання кафедри: звіт про виконання плану роботи кафедри за 2012/2013 н. р.

	7
	Обговорення та ухвалення плану роботи кафедри на 2013/2014 н. р.
	Вересень
	В. І. Карамушка
	Протокол засідання кафедри: затверджений план роботи кафедри на 2013/2014 н. р.;

	
	Підготовка, обговорення та погодження робо-чих планів викладачів кафедри на 2013/2014 н. р.
	
	
	погоджені індивідуальні плани викладачів;

	
	Про оновлення та розробку екзаменаційних білетів з дисциплін, відповідно вимог
	
	
	оновлені екзаменаційні білети

	8
	Навчально-методичне забезпечення дисциплін, які закріплені за кафедрою
	Жовтень
	В. І. Карамушка, викладачі кафедри
	Протокол засідання кафедри: оцінка забезпечення дисциплін навчальними програмами;


	1
	2
	3
	4
	5

	
	Перспективи розвитку кафедри
	
	
	пропозиції щодо подальшого розвитку кафедри;

	
	Затвердження графіку відкритих занять
	
	
	пропозиції щодо дати проведення, часу, теми відкритого заняття;

	
	Про стан профорієнтаційної роботи
	
	
	аналіз організації профорієнтаційної роботи викладачами кафедри

	9
	Про керівництво курсовими та дипломними роботами
	Листопад
	В. І. Карамушка, викладачі кафедри
	Протокол засідання кафедри: перелік тематики курсових та дипломних робіт;

	
	Звіт викладачів кафедри про виконання науково-дослідної роботи
	
	
	звіт роботи викладачів про виконання НДР

	
	Про оновлення сайту кафедри
	
	
	Оновлення сайту

	10
	Обговорення підсумків роботи кафедри за 
1-й семестр 2013/2014 н. р.
	Грудень
	В. І. Карамушка, викладачі кафедри
	Протокол засідання кафедри:

	
	Про корекцію плану роботи кафедри на 
2-й семестр 2013/2014 н. р.
	
	
	звіт про виконання плано-вого навантаження викла-дачів кафедри за 
1-й семестр 2013/2014 н. р.;

	
	Затвердження звіту роботи кафедри на
1-й семестр 2013/2014 н. р.
	
	
	звіт про виконання плану роботи кафедри за 
1-й семестр 2013/2014 н. р.;

	
	Інформація про взаємовідвідування занять
	
	
	аналіз відкритих занять 


2.4.6.3. Кафедра управління навчальними закладами та педагогіки вищої школи

Завідувач кафедри – МОСТОВИЙ Григорій Іванович, тел.(044) 484-37-74

	№ 
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Очікуваний результат

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Підведення підсумків роботи кафедри за 
1-й семестр 2012/13 н.р.
	Січень
	Г. І. Мостовий
	Протокол засідання кафедри: звіт про виконання планового навантаження викладачів кафедри за 
1-й семестр 2012/2013 н. р.;

	
	Підведення підсумків наукової роботи кафедри у 2012 р та її планування на 2013 р.
	
	
	звіт про наукову роботу кафедри; 

	
	Інформація про стан роботи над докторськими дисертаціями
	
	
	звіт докторантів

	2
	Вдосконалення роботи з керівництва магістерськими роботами
	Лютий
	Г. І. Мостовий
	Протокол засідання кафедри:

	
	Затвердження проблематики магістерських робіт
	
	
	пропозиції щодо удоскона-лення роботи з керівництва магістерськими роботами;

	
	Наукова доповідь Махині Т.А. «Теоретико-методичні засади розвитку самостійної роботи магістрів в умовах інформатизації»
	
	
	оновлений список тематики дипломних робіт

	3
	Затвердження тем дипломних робіт магістрів спеціальності «Педагогіка вищої школи» та «Управління навчальним закладом»
	Березень
	Г. І. Мостовий
	Протокол засідання кафедри: проект наказу на затвердження тем та керівників дипломних робіт студентів спеціальності;

	
	Про попередній захист дипломних робіт із спеціальності «Педагогіка вищої школи»
	
	
	звіт про попередній захист дипломних робіт студентів спеціальності «Педагогіка вищої школи»;


	1
	2
	3
	4
	5

	
	Про підготовку кафедри до студентської конференції «Дні науки – 2013» за темою «Інтеграція науки і практики в контексті професійної діяльності майбутніх фахівців: психологія, педагогіка, економіка»
	Березень
	Г. І. Мостовий
	заявки студентів на участь у конференції

	4
	Про підсумки захисту дипломних робіт магіст-рів спеціальності «Педагогіка вищої школи»
	Квітень 
	Г. І. Мостовий
	Протокол засідання кафедри:

	
	Про підсумки студентської конференції «Дні науки – 2013» за темою «Інтеграція науки і практики в контексті професійної діяльності майбутніх фахівців: психологія, педагогіка, економіка»
	
	
	аналіз захисту дипломних робіт магістрів спеціальності «Педагогіка вищої школи»;

	
	Звіт про роботу з аспірантами і здобувачами
Наукова доповідь Приходькіної Н.О. «Освоєн-ня інформаційно-комунікаційних технологій як чинник вдосконалення творчого процесу»
	
	
	звіт аспірантів та здобувачів

	5
	Підведення підсумків наукової роботи кафедри
	Травень
	Г. І. Мостовий
	Протокол засідання кафедри: звіт про виконання наукової роботи кафедри;

	
	Про стан профорієнтаційної роботи кафедри
	
	
	аналіз організації профорієнтаційної роботи викладачами кафедри 

	6
	Підведення підсумків роботи кафедри у 2012/2013 н.р.
	Червень
	Г. І. Мостовий
	Протокол засідання кафедри: звіт про виконання плану роботи кафедри за 2012/2013 н. р.

	
	Затвердження проектів навчальних планів і навчального навантаження викладачів на 2013/2014 н.р.
	
	
	

	7
	Обговорення та ухвалення плану роботи кафедри на 2013/2014 н. р.
	Вересень
	Г. І. Мостовий
	Протокол засідання кафедри: затверджений план роботи кафедри на 2013/2014 н. р.;


	1
	2
	3
	4
	5

	
	Підготовка, обговорення та погодження робочих планів викладачів кафедри на 2013/2014 н. р. Різне
	
	
	погоджені індивідуальні плани викладачів; оновлені екзаменаційні білети

	8
	Аналіз результатів попереднього захисту магістерських робіт студентів спеціальності «Управління навчальним закладом»
	Жовтень
	Г. І. Мостовий, викладачі кафедри
	Протокол засідання кафедри: звіт про попередній захист дипломних робіт студентів спеціальності «Управління навчальним закладом»;

	
	Затвердження графіку відкритих занять
	
	
	пропозиції щодо дати проведення, часу, теми відкритого заняття;

	
	Про стан навчально-методичного забезпечення навчальних дисциплін

Різне
	
	
	стан забезпечення дисциплін навчальними програмами

	9
	Підведення підсумків захисту дипломних робіт магістрів спеціальності «Управління навчальним закладом»
	Листопад
	Г. І. Мостовий, викладачі кафедри
	Протокол засідання кафедри: аналіз захисту дипломних робіт магістрів спеціальності «Управління навчальним закладом»; 

	
	Підведення підсумків щодо вступних екзаменів в магістратуру
	
	
	

	
	Звіт про стан роботи над докторською дисертацією
	
	І. І. Драч 
	звіт докторантки

	10
	Обговорення підсумків роботи кафедри за 
1-й семестр 2013/2014 н. р.
	Грудень
	Г. І. Мостовий, викладачі кафедри
	Протокол засідання кафедри: звіт про виконання планового навантаження викладачів кафедри за 
1-й семестр 2013/2014 н. р.;


	1
	2
	3
	4
	5

	
	Інформація про взаємовідвідування занять
	
	
	аналіз відкритих занять викладачів; звіт про виконан-ня плану роботи кафедри за 
1-й семестр 2013/2014 н. р.; 

	
	Затвердження звіту роботи кафедри на 1-й семестр 2013/2014 н. р.
	
	
	


2.4.6.4. Кафедра загальної та практичної психології
Завідувач кафедри – ЛУШИН Павло Володимирович, тел. (044) 481-38-19
	№ 
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Очікуваний результат

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Обговорення підсумків роботи за 1-й семестр на 2012/13 н.р.
	Січень 
	П. В. Лушин
	Протокол засідання кафедри: звіт про виконання планового навантаження викладачів кафедри за 
1-й семестр 2012/2013 н. р.;

	
	Обговорення та рекомендація до друку статей, присвячених науково-дослідній темі кафедри
	
	
	стаття кожного викладача у виданні УМО;

	
	Про підготовку до проведення студентської науково-практичної конференції «Дні науки – 2013» за темою «Інтеграція науки і практики в контексті професійної діяльності майбутніх фахівців: психологія, педагогіка, економіка»
	
	
	документація конференції: проект наказу «Про прове-дення студентської конфе-ренції «Дні науки»; склад оргкомітету; проект програ-ми; заявки учасників; робоча програма проведення конференції


	1
	2
	3
	4
	5

	2
	Про виконання індивідуальних планів викладачами кафедри
	Лютий
	П. В. Лушин
	Протокол засідання кафедри: звіт про виконання індивіду-альних планів викладачів кафедри за 1-й семестр 2012/2013 н. р;

	
	Про організацію V Міжнародної науково-практичної конференції «Психолого-педагогічний супровід фахової підготовки та підвищення кваліфікації особистості в умовах трансформації освіти»
	
	
	документація конференції: проект наказу «Про прове-дення міжнародної науково-практичної конференції 
«Психолого-педагогічний супровід навчально-профе-сійної діяльності фахівців»; склад оргкомітету; проект програми; заявки учасників; робоча програма проведення конференції

	3
	Про якість виконання дипломних робіт та шляхи поліпшення керівництва дипломними роботами студентів
	Березень 
	П. В. Лушин
	Протокол засідання кафедри: звіт про якість дипломних робіт та шляхи удосконалення;

	
	Про забезпечення розробки карток з дисциплін, відповідно до робочих навчальних програм для експериментальної групи
	
	
	наявність карток з усіх дисциплін, які закріплені за кафедрою

	4
	Підсумки проведення V Міжнародної науково-практичної конференції «Психолого-педаго-гічний супровід фахової підготовки та підви-щення кваліфікації особистості в умовах трансформації освіти»
	Квітень 
	П. В. Лушин
	Протокол засідання кафедри:

	
	Підсумки проведення студентської науково-практичної конференції «Дні науки – 2013» за темою «Інтеграція науки і практики в контексті професійної діяльності майбутніх фахівців: психологія, педагогіка, економіка»
	
	
	участь та розміщення публікацій викладачів та студентів у фаховому та електронному збірниках 


	1
	2
	3
	4
	5

	5
	Обговорення відкритих занять (лекцій та практичних занять), проведених викладачами кафедри
	Травень 
	П. В. Лушин
	Протокол засідання кафедри: звіт про якість відкритих занять;

	
	Обговорення матеріального забезпечення кафедри
	
	
	пропозиції щодо удоскона-лення матеріального забезпечення кафедри

	6
	Про виконання планового навчального навантаження викладачами кафедри за 2012/13 н. р.
	Червень 
	П. В. Лушин
	Протокол засідання кафедри:

	
	Підсумки навчальної, методичної, організацій-ної, наукової роботи за ІІ півріччя 2012/13 н.р.
	
	
	звіт про виконання плану роботи кафедри на 2012/2013 н. р.;

	
	Підсумки роботи кафедри в 2012/13 н.р.
	
	
	звіт про виконання індивіду-альних планів викладачів кафедри за 2012/2013 н. р.;

	
	Звіт про виконання індивідуальних планів та плану кафедри
	
	
	

	
	Попередній розподіл педагогічного наванта-ження на 2013/2014 н.р.
	
	
	

	
	Про удосконалення кадрового забезпечення
	
	
	пропозиції щодо удоскона-лення кадрового забезпечен-ня кафедри

	
	Науково-методологічний семінар у режимі он-лайн «Використання національної кваліфікації у рамках підготовки психологів» (на рівні Університету)
	
	
	

	7
	Обговорення та ухвалення плану роботи кафедри на 2013/2014 н. р.
	Вересень
	П. В. Лушин
	Протокол засідання кафедри, звіт про виконання планового навантаження викладачів кафедри за 2-й семестр 2012/2013 н. р.;


	1
	2
	3
	4
	5

	
	Підготовка, обговорення та погодження робочих планів викладачів кафедри на 2013/2014 н. р.
	
	
	звіт про виконання плану роботи кафедри за 2012/2013 н. р.;

	
	Про оновлення та розробку екзаменаційних білетів з дисциплін, відповідно вимог
	
	
	оновлені екзаменаційні білети

	8
	Навчально-методичне забезпечення дисциплін, які закріплені за кафедрою
	Жовтень
	П. В. Лушин, викладачі кафедри
	Протокол засідання кафедри: оцінка забезпечення дисциплін навчальними програмами;

	
	Затвердження графіку відкритих занять викладачів кафедри
	
	
	пропозиції щодо дати проведення, часу, теми відкритого заняття;

	
	Затвердження тем та керівників курсових та дипломних робіт
	
	
	витяг з протоколу кафедри про закріплення тем та керівників дипломних робіт;

	
	Про стан профорієнтаційної роботи
	
	
	аналіз організації профорієнтаційної роботи викладачами кафедри

	9
	Звіт про виконану роботу аспірантів, докторантів та здобувачів кафедри за 2013 рік
	Листопад
	П. В. Лушин, викладачі кафедри
	Протокол засідання кафедри: звіти аспірантів та здобувачів за 2013 р.;

	
	Звіт викладачів кафедр про виконання науково-дослідної роботи
	
	
	звіти викладачів про НДР;

	
	Вдосконалення роботи з керівництва бакалаврським та магістерськими роботами
	
	
	пропозиції щодо удоскона-лення роботи з керівництва бакалаврськими та магістер-ськими роботами 


	1
	2
	3
	4
	5

	10
	Обговорення підсумків роботи кафедри за 
1-й семестр 2013/2014 н. р.
	Грудень
	П. В. Лушин, викладачі кафедри
	Протокол засідання кафедри: 

	
	Про корекцію плану роботи кафедри на 
2-й семестр 2013/2014 н. р.
	
	
	звіт про виконання планового навантаження викладачів кафедри за 
1-й семестр 2013/2014 н. р.;

	
	Затвердження звіту роботи кафедри на 
1-й семестр 2013/2014 н. р.
	
	
	звіт про виконання плану роботи кафедри за 
1-й семестр 2013/2014 н. р.


2.4.7. Методологічні семінари, які проводять кафедри
	№
	Назва заходу
	Термін проведення
	Відповідальні

	1
	2
	3
	4

	1
	Методологічні засади наукового дослідження (загальні вимоги до структури та наукового апарату дослідження)
	Січень
	Кафедра управління навчальними закладами та педагогіки вищої школи (Маслов В.І.)

	2
	Етичний кодекс ученого як ядро його професійної етики
	Лютий
	Кафедра управління проектами та загально-фахових дисциплін

	3
	Теоретико-методологічні засади духовно-морального виховання студентської молоді 
	Лютий
	Кафедра управління навчальними закладами та педагогіки вищої школи (І. Л. Сіданіч) 


	1
	2
	3
	4

	4
	«Круглий стіл» (майстер-клас) для працівників психологічних служб освітніх організацій полтавської області на тему: «Специфіка психологічного супроводу проблемних дітей в освітньому просторі, що змінюється»
	Березень
	Кафедра загальної та практичної психології, Полтавський центр практичної психології та соціальної роботи ОІППО

	5
	Новий управлінський курс для України: сутність і технології здійснення
	Березень
	Кафедра економіки та управління персоналом

	6
	Правова освіченість науково-педагогічних працівників
	Березень
	Кафедра управління проектами та загальнофахових дисциплін 

	7
	V Міжнародна науково-практична конференція «Психолого-педагогічний супровід фахової підготовки та підвищення кваліфікації особистості в умовах трансформації освіти»
	Квітень
	Кафедра загальної та прак-тичної психології (спільно з кафедрою психології управ-ління ЦІППО та ІПОІПП, м. Донецьк)

	8
	Роль післядипломної освіти в підготовці владної еліти
	Квітень
	Кафедра економіки та управління персоналом, ІПОІПП (м. Донецьк)

	9
	Формування освітньо-комунікаційного середовища в системі післядипломної освіти 
	Квітень
	Кафедра управління навчальними закладами та педагогіки вищої школи

	10
	Підготовка магістрів із спеціальності «Педагогіка вищої школи» на основі компетентнісного підходу
	Травень
	Кафедра управління навчальними закладами та педагогіки вищої школи

(І. І. Драч) 


2.5. НАУКОВО-НАВЧАЛЬНИЙ ЦЕНТР МІЖНАРОДНОЇ ОСВІТИ
04053, м. Київ, вул. Артема, 52-а, корпус 2

ДИРЕКТОР – АСОЯН людмила вікторівна, тел. (044) 484-39-75

2.5.1. Циклограма управління Науково-навчального центру
	Дні тижня
	Тижні місяця

	
	І
	ІІ
	ІІІ
	IV

	Понеділок
	Організаційні наради у директора ННЦМО
	
	
	

	Вівторок
	
	Засідання предметної комісії 
(гуманітарний напрям)

(1 раз на два місяці)
	
	

	Середа
	
	
	Засідання предметної комісії 

(природничий напрям)

(1 раз на два місяці)
	

	Четвер
	
	
	
	Засідання методичної ради ННЦМО (щомісяця) 


	П’ятниця
	
	
	
	Засідання науково-методичної комісії ННЦМО (щомісяця)

	Субота
	День самоосвіти і проведення науково-методичної роботи
	День самоосвіти і проведення науково-методичної роботи
	День самоосвіти і проведення науково-методичної роботи
	День самоосвіти і проведення науково-методичної роботи


2.5.2. Засідання науково-методичної комісії
Секретар науково-методичної комісії – ЧИГИР Валентина Никифорівна
	№
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Очікуваний результат

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Про стан навчально-методичного забезпе-чення з російської мови
	Січень
	В. Н. Чигир 

Л. В. Асоян 
	Робочі навчальні плани з російської мови

	
	Обговорення робочого навчального плану з російської (української) мови з урахуванням вимог Типових навчальних планів 
	
	
	

	2
	Підведення підсумків навчання іноземних студентів за I семестр (з усіх дисциплін) та результати семестрового контролю
	Лютий
	Т. В. Тарасова, 

В. Г. Калініна,

О. О. Довгоп′ят 
	Звіт викладачів за семестр

	3
	Про стан підготовки матеріалів для поточного тестування з російської мови, економіки, географії та хімії
	Березень
	Т. В. Тарасова
	Тести з російської мови, економіки, географії та хімії

	
	Проведення профорієнтаційної роботи з іноземними студентами
	
	І. Л. Сіданіч 
	Екскурсія до Інституту менеджменту та психології


	1
	2
	3
	4
	5

	4
	Обговорення навчального посібника з біології та підготовка його до друку
	Квітень
	В. Н. Чигир,

В. Г. Калініна, 
	Сигнальний варіант навчального посібника з біології

	
	Розроблення вхідних тестів для студентів інженерно-технічного напряму
	
	В. В. Манохіна
	Тести для інженерно-технічного напряму

	5
	Розроблення підсумкових контрольних заходів з креслення, математики та хімії
	Травень
	В. Н. Чигир, 

В. Г. Калініна
	Контрольні роботи з крес-лення, математики та хімії

	6
	Коригування робочих навчальних програм з математики, фізики, креслення з урахуван-ням вимог Типових навчальних планів
	Червень
	В. Н. Чигир, 

О. О. Довгоп′ят,

І. Л. Седаніч 
	Робочі навчальні програми з математики, фізики, креслення

	
	Про стан виховної роботи з іноземними студентами
	
	
	Звіт викладачів про стан виховної роботи

	7
	Підведення підсумків за II семестр (з усіх дисциплін) та результати семестрового контролю
	Липень
	В. Г. Калініна, 

В. Н. Чигир, 

Т. В. Тарасова,

О. О. Довгоп′ят, 

І. Л. Седаніч 
	Звіт викладачів за 
II семестр

	
	Проведення профорієнтаційної роботи з іноземними студентами
	
	
	Екскурсії до провідних ВНЗ Києва

	8
	Обговорення навчального посібника з хімії щодо відповідності його Навчальній програмі з хімії МОНмолодьспорту та надання його на розгляд вченої ради Університету
	Вересень
	В. Н. Чигир, 

Л. В. Асоян, 

В. В. Манохіна 
	Сигнальний варіант навчального посібника з хімії

	9
	Розроблення завдань та складання тестів за напрямами підготовки для вхідного контролю
	Жовтень
	В. Г. Калініна, 

Т.В. Тарасова,

В.Н. Чигир,

І. Л. Сіданіч 
	Тести для вхідного контролю за інженерно-технічним напрямом

	
	Проведення профорієнтаційної роботи з іноземними студентами
	
	
	

	10
	Вивчення досвіду навчально-методичної роботи провідних ВНЗ України з довузівської підготовки іноземців, втілення їх у навчаль-ний процес ННЦМО
	Листопад
	Л. В. Асоян, 

І. Л. Сіданіч 
	Ознайомлення з матеріалами Міжнародних 


	1
	2
	3
	4
	5

	
	Про стан виховної роботи з іноземними студентами
	Листопад
	Л. В. Асоян, 

І. Л. Сіданіч 
	науково-практичних конференцій провідних ВНЗ

	11
	Про хід виконання навчального процесу з російської мови (I семестр)
	Грудень
	Т. В. Тарасова,
Л. В. Асоян
	Участь у Міжнародних науково-практичних конференціях, виступи з доповідями, публікація наукових статей

	
	Підготовка матеріалів для наукових статей і доповідей та участь у міжнародних і українських конференціях
	Упродовж року
	О. О. Довгоп′ят 
	


2.5.3. Організаційна робота

	№
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Очікуваний результат

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Планування роботи Науково – навчального центру міжнародної освіти (далі ННЦМО) на 2013 р.
	Листопад
	Л. В. Асоян 
	План роботи Науково-навчального центру

	2
	Організація засідань науково - методичної комісії ННЦМО
	четверта п’ятниця щомісяця
	Л. В. Асоян, 

О. О. Довгоп′ят, 

В. Г. Калініна
	Регулярне проведення засідань

	3
	Проведення засідань методичної ради ННЦМО
	четвертий четвер щомісяця
	Т. В. Тарасова 
	Регулярне проведення засідань 

	4
	Аналіз результатів навчальної роботи за перший семестр 2012/2013 н. р.
	Січень
	Л. В. Асоян 
	Звіт про навчальну роботу за I семестр

	5
	Проведення профорієнтаційної роботи з іноземними студентами
	Постійно
	В. Г. Калініна, 

О. О. Довгоп′ят, 

І. Л. Сіданіч 
	Зустріч з викладачами Інституту менеджменту та психології

	6
	Організація медичного обслуговування та страхування від нещасних випадків
	Постійно
	В. В. Манохіна 
	Страхові поліси для студентів Центру

	7
	Подання до медичного центру «ПРО 100» звітів про наявність іноземних студентів
	Щоквартально
	В. В. Манохіна 
	Звіт до центру «ПРО 100»


	1
	2
	3
	4
	5

	8
	Проведення бесід з іноземними студентами щодо правил перебування в Україні та адміністративні заходи при їх порушенні
	Постійно
	Л. В. Асоян, 

В. В. Манохіна 
	Бесіди зі студентами Центру щодо правил перебування в Україні

	9
	Подання до Державної міграційної служби документів для отримання посвідки на тимчасове проживання 
	Постійно
	В. В. Манохіна 
	Посвідки на тимчасове проживання для студентів Центру

	10
	Подання до Державної міграційної служби звітів про наявність іноземних студентів
	Щомісяця
	В. В. Манохіна 
	Звіт до Державної міграційної служби

	11
	Оформлення реєстрації іноземних студентів за місцем мешкання
	Постійно
	В. В. Манохіна 
	Тимчасова реєстрація студентів Центру за місцем мешкання

	12
	Прийняття участі в службових нарадах Дер-жавної міграційної служби України, семіна-рах Державного центру міжнародної освіти
	Постійно
	Л. В. Асоян, 

В. В. Манохіна 
	Семінари, конференції, круглі столи

	13
	Підтримання зв’язків з фізичними та юридич-ними представниками, які займаються набо-ром іноземних громадян на навчання до України
	Упродовж року
	Л. В. Асоян 
	Договори з юридичними представниками, які займаються набором іноземних громадян на навчання до України

	14
	Організація та проведення круглих столів «Традиції українського народу», «Традиції народів світу»
	Грудень
	В. Г. Калініна, 

Т. В. Тарасова, 

І. Л. Сіданіч 
	«Круглі столи» за участю студентів Центру та Університету

	15
	Прийняття участі у роботі Міжнародних  науково-практичних конференцій
	Упродовж року
	Л. В. Асоян, 

Т. В. Тарасова, 

О. О. Довгоп′ят 
	Участь у конференціях провідних ВНЗ України


2.5.4. Навчально-методична робота
	№
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Очікуваний результат

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Підготовка конспектів практичних занять, екзаменаційних завдань та самостійної роботи іноземних студентів
	Упродовж року
	Викладачі центру
	Конспекти практичних занять, екзаменаційні завдання

	2
	Підготовка робочої програми до підручника «Русский язык» автор Вітковська Е. В. та інші
	Січень
	О. О. Довгоп′ят ,

Т. В. Тарасова
	Робоча програма до підручника «Русский язык» автор Е. В. Вітковська 

	3
	Підготовка наочних матеріалів до вводного ─  фонетичного курсу підручника «Русский язык» (уроки 11─16)
	Упродовж року
	О. О. Довгоп′ят,

Т. В Тарасова
	Дидактичні наочні матеріали (уроки 11–16)

	4
	Розробка поточних планових контрольних робіт з російської мови уроки 5─7 (модуль) та креслення
	Упродовж року
	Т. В. Тарасова,

В. Г. Калініна
	Контрольні роботи 
(уроки 5-7)

	5
	Комплектація навчально-методичної літератури, необхідної для навчання іноземних студентів. Оформлення тематичної виставки «Україна очима іноземних студентів»
	Лютий
	Т. В. Тарасова,

О. О. Довгоп′ят,

В. Г. Калініна,

В.Н. Чигир,

І. Л. Сіданіч
	Навчально-методична література для Центру. Виставка 

	6
	Підготовка матеріалів для посібника з наукового стилю мовлення
	Березень – квітень

I–II квартали
	Т. В. Тарасова
	Тексти, завдання, схеми

	7
	Розроблення поточних контрольних заходів з креслення, математики та фізики для іноземних студентів інженерно-технічного напряму
	Травень
	В. Г. Калініна
	Контрольні роботи з креслення, математики, фізики (інженерно-технічний напрям)


	1
	2
	3
	4
	5

	8
	Підготовка до друку комплексу навчальних посібників з російської мови до базового підручника «Русский язык»
	Травень – червень
	Т. В. Тарасова,

Л. В. Асоян
	Сигнальні варіанти посібників з російської мови

	
	Обговорення та погодження індивідуальних робочих планів на 2013 р.
	
	
	

	9
	Підготовка навчальних посібників для іно-земних студентів: «Компьютерная графика», «Пособие по черчению», «Рабочая тетрадь» на надання грифу МОНмолодьспорту
	Червень
	В. Г. Калініна
	Отримання грифу МОНмолодьспорту на навчальні посібники з креслення 

	10
	Обговорення відкритих занять (лекцій та практичних занять), проведених викладачами Центру
	Липень
	Л. В. Асоян,

Т. В. Тарасова,

В. Г. Калініна,

О. О. Довгоп′ят
	Відкриті заняття викладачів Центру. Звіт про виконання індивідуальних планів роботи

	
	Підсумки результатів виконання індивіду-альних планів роботи викладачів Центру
	
	
	

	11
	Вивчення досвіду навчально-методичної роботи провідних ВНЗ України з довузівської підготовки іноземців, втілення їх у навчальний процес ННЦМО
	Упродовж року
	Л. В. Асоян,

О. О. Довгоп′ят
	Наукові статті, відкриті заняття, круглі столи

	12
	Підготовка матеріалів для наукових статей і доповідей та участь у міжнародних і українських конференціях
	Упродовж року
	Л. В. Асоян,

Т. В. Тарасова,

В. Г. Калініна,

О. О. Довгоп′ят
	Наукові статті у фахових збірниках, доповіді на конференціях


2.5.5. Лабораторія супервізії професійного розвитку,

організації виховної роботи та студентського самоврядування
Керівник – СІДАНІЧ Ірина Леонідівна, тел. (044) 481-38-16
Мета діяльності лабораторії: поглиблення та розширення знань та умінь управлінської діяльності та психологічного консультування, використання ефективних форм і методів організації виховної роботи та студентського самоврядування у вищому навчальному закладі, досвіду управління навчальними закладами, організація та надання консультативної допомоги щодо забезпечення ефективного управління навчально-виховним процесом у ЗНЗ; розробка та експериментальна апробація інноваційних технологій духовно-морального виховання студентської молоді.
Основні завдання:
· організація супервізії та консультування з проблем управлінського практикуму;

· проведення та популяризація просвітницько-пропагандистської роботи, консультативно-методичної допомоги, організа-ційно-інформаційного та інноваційно-технологічного забезпечення діагностики, консультування, тренінги з бакалаврами, магіст-рами за індивідуальними запитами з професійних, особистісних та сімейних проблем;

· аналіз та вивчення досвіду світових тенденцій у розвитку систем виховної роботи та самоврядування студентської молоді;

· проведення різних видів супервізії (менеджерської, наставницької, консультаційної), обмін досвіду управління навчаль-ними закладами, забезпечення їх ефективного функціонування та розвитку;

· діагностика студентів з особистісних та професійних проблем;

· індивідуальне та групове психологічне консультування щодо поліпшення міжособистісних стосунків у групі, згуртування студентської спільноти;

· консультативно-методична допомога, тренінгова діяльність (проведення різноманітних тренінгів зі студентами та викла-дачами з особистісного морального зростання, розвиток навичок спілкування, подолання шкідливих звичок);

· організаційно-інформаційне та інноваційно-технологічне забезпечення супервізії професійного розвитку, виховної ро-боти та студентського самоврядування.
Очікувані результати:

· розробка різних аспектів супервізії професійного розвитку управлінців навчальними закладами, організації виховної роботи та самоврядування зі студентами УМО НАПН України;

· розробка та впровадження в практику системи освіти новітніх технологій з питань супервізії та консультування бака-лаврів та магістрів.
	№ 
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Очікуваний результат

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Організація діяльності Центру психологічного консультування «Діалог»
	Упродовж року (кожна середа місяця)
	А. С. Москальова
	Консультації, тренінги, «круглі столи»

	2
	Управлінський практикум  для магістрів: консультування та супервізія
	Упродовж року (кожний четвер місяця)
	Г. М. Тимошко
	Консультації, семінари, «круглі столи»

	3
	Урочисті збори, присвячені Дню знань 
	Вересень
	І. Л. Сіданіч
	Підвищити якість виховної роботи

	4
	Дебют першокурсників
	жовтень – грудень
	Куратори груп,

І. Л. Сіданіч
	Створити позитивний психологічний клімат серед студентів

	5
	Святковий концерт, присвячений Дню  працівників освіти 
	Жовтень
	І. Л. Сіданіч
	Організувати дозвілля студентів в позааудиторний час

	6
	Конкурс озеленення аудиторій 
	Жовтень
	Куратори груп
	Підвищити якість виховної роботи

	7
	Загальні студентські збори
	15 жовтня
	І. Л. Сіданіч
	Підвищити якість навчальної та наукової роботи студентів

	8
	Урочисті заходи, присвячені Дню студента
	19 листопада
	Куратори груп
	Організувати дозвілля студентів в позааудиторний час

	
	
	
	
	Підвищити якість навчальної та наукової роботи студентів

	
	
	
	
	Підвищити якість навчальної та наукової роботи студентів


	1
	2
	3
	4
	5

	9
	Проведення святкових заходів «Тетянин день»
	21 січня
	Куратори груп,

І. Л. Сіданіч
	Організувати дозвілля студентів в позааудиторний час

	10
	Свято закоханих
	14 лютого
	Куратори груп,

І. Л. Сіданіч
	Організувати дозвілля студентів в позааудиторний час

	11
	Проведення свята 8 березня
	Березень
	Куратори груп,

І. Л. Сіданіч
	Організувати дозвілля студентів в позааудиторний час

	12
	Студентська науково-практична конференція «Дні науки – 2013» за темою «Інтеграція науки і практики в контексті професійної діяльності майбутніх фахівців: психологія, педагогіка, економіка»
	Квітень
	Студентська рада
	Підвищити якість навчальної та наукової роботи студентів

	13
	«Круглій стіл», присвячений міжнародному Дню родини
	15 травня
	Куратори груп,

І. Л. Сіданіч
	Співпрацювати з батьками студентів

	
	Участь у підготовці та проведенні християнських свят
	упродовж року
	
	Підвищити якість виховної роботи

	14
	Робота студентської ради
	Упродовж року
	Студентська рада
	Проведення засідань студентського органу самоврядування


РОЗДІЛ 3. НАУКОВО-ДОСЛІДНИЙ ІНСТИТУТ

ПІСЛЯДИПЛОМНОЇ ПЕДАГОГІЧНОЇ ОСВІТИ

04053, м. Київ, вул. Артема, 52-а, корпус 2
ДИРЕКТОР – ЛЯХОЦЬКИЙ володимир павлович, тел. (044) 481-38-04

3.1. Організаційна діяльність
	№ 
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Очікуваний результат

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Організація науково-практичних конфе-ренцій, методологічних семінарів тощо
	За планом
	Співробітники НДІ ППО
	Узагальнення досвіду, методичні рекомендації.

	2
	Укладання тематичного плану наукових досліджень держбюджетних тем, виконавцями яких є співробітники Університету 
	Січень/лютий
	В. П. Ляхоцький,

керівники ТТК
	Створення чіткої структури виконання ТЗ наукових тем

	3
	Проведення нарад з керівниками тимчасових творчих колективів щодо виконання плану НДР
	Щоквартально
	В. П. Ляхоцький
	Оперативне здійснення контролю за виконанням тем

	4
	Підготовка перспективного тематичного плану наукових досліджень Університету менеджменту освіти
	Квітень
	В. П. Ляхоцький, керівники ТТК
	Окреслення шляхів подальшого розвитку наукової роботи ТТК

	5
	Формування звіту про виконання плану НДР тимчасовими творчими колективами
	Червень,

грудень
	В. П. Ляхоцький
	Підведення підсумків виконання ТЗ за І півріччя та ІІ-го етапу

	6
	Координація виконання науково-дослідних робіт 2012–2014 рр. та упровадження результатів завершенних тем 2009–2011 рр.
	Упродовж року
	В. П. Ляхоцький
	Забезпечення планомір-ності та системності в упровадженні результатів НДР


	1
	2
	3
	4
	5

	7
	Організаційно-методичний супровід документаційного оформлення змін та доповнень до Технічних завдань наукових тем
	Упродовж року
	В. П. Ляхоцький,

керівники ТТК
	Актуалізація питань реалізації ТЗ НДР, їх документальне забезпечення

	8
	Розробка проекту тематичного плану наукових досліджень Університету менеджменту освіти
	Листопад
	В. П. Ляхоцький, керівники ТТК
	Встановлення регламенту виконання ТТК ІІІ етапу НДР 

	9
	Складання анотованих звітів з виконання НДР
	Грудень
	В. П. Ляхоцький, керівники ТТК
	Підведення підсумків 
ІІ етапу та документальне їх оформлення


3.2. Науково-дослідна робота

3.2.1. Конференції
	№
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідальні

	1
	Перша Міжнародна науково-практична Інтернет-конференція «Попередження передчасного старіння жінки як інноваційна система здоров’язбереження в умовах інформаційного суспільства
	14 березня
	В. І. Бессарабов,

Л. Л. Ляхоцька

	2
	Міжнародна науково-практична конференція «Європейська мережа шкіл сприяння здоров’ю в Україні: стан і перспективи розвитку»
	28–29 березня
	Т. Є.Бойченко 

	3
	Міжнародна науково-практична Інтернет-конференція в режимі on-line «Професійний розвиток науково-педагогічних кадрів України в умовах запровадження Національної рамки кваліфікацій»
	26–27 вересня
	Г. О. Штомпель

	4
	Всеукраїнська науково-практична конференція «Моніторинг рівня здоров’я учнівської молоді: здобутки і перспективи»
	листопад
	Т. Є. Бойченко,

І. П. Василашко,

Л. Г. Горяна

	5
	Міжнародна відкрита науково-практична конференція «Теорія і практика дистанційного навчання в освіті»
	14 листопада
	Л. Л. Ляхоцька,

Л. В. Калачова


3.2.2. Методологічні семінари
	№
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідальні

	1
	2
	3
	4

	1
	Науково-методологічний семінар «Деформалізація системи післядипломної педагогічної освіти» 
	26 лютого
	П. В. Лушин

	2
	Методологічний семінар «Основні напрями модернізації освітньої діяльності післядипломної педагогічної освіти» 
	25 квітня
	В. О. Гравіт

	3
	Методологічний семінар «Система підготовки викладачів вищої школи у зарубіжних країнах» 
	Травень
	Н. Є. Горбенко,

Н. О. Приходькіна

	4
	Науково-методологічний семінар «Психологічна підготовка керівників освітніх організацій до професійної діяльності в умовах очно-дистанційної форми післядипломної педагогічної освіти»
	Червень
	О. І. Бондарчук,

Л. М. Карамушка

	5
	Методологічний семінар «Сучасні підходи у формуванні здоров’язбережувальної компетентності керівних і педагогічних кадрів у системі ППО» 
	Червень
	Т. Є. Бойченко

	6
	Методологічний семінар «Технології підготовки керівних кадрів освіти для успішної реалізації державної освітньої політики»
	Вересень
	Т. Є. Бойченко

	7
	Звітний методологічний семінар науковців тимчасових творчих колективів з питань виконання ІІ етапу держбюджетних тем НДР (2012/2014 рр.)
	Грудень
	В. П. Ляхоцький,

керівники ТТК


3.2.3. «Круглі столи»

	№
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідальні

	1
	«Педагогічні аспекти формування репродуктивного здоров’я молоді України
	Лютий
	Л. Г. Горяна

	2
	«Круглий стіл» з питань охорони дитинства за участю міжнародних експертів
	Вересень
	Г. М. Бевз


3.2.4. Виконання ІІ етапу держбюджетних науково-дослідних робіт 

(2012/2014 рр.)
	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Очікуваний результат

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Науково-методичні основи модернізації освітньої діяльності вищих навчальних закладів післядипломної педагогічної освіти на засадах сучасних технологій
	01.01./2013 31.12./2013
(нормативне та 

методичне забезпечення основ модернізації освітньої діяльності в ВНЗ ППО)
	В. В. Олійник
	· Наукові статті (1,8 др. арк.)

	
	
	
	
	· Збірник наукових праць (2,0 др. арк.)

	
	
	
	
	· Проект положення (2,5 др. арк.)

	
	
	
	
	· Програма педекспери-менту(0,2 др.арк.)

	
	
	
	
	Комплект експеримент-тальних навчальних, робо-чих, навчально-тематичних планів (0,5 др. арк.)

	
	
	
	
	· Професійні програми підвищення кваліфікації (1,5 др. арк.)

	2
	Психологічна підготовка керівників освітніх організацій до діяльності в умовах змін 
	01.01./2013 31.12./2013

(експериментальна робота)
	О. І. Бондарчук
	· Методика діагностики рівнів й особливостей психологічної готовності керівників освітніх органі-зацій до діяльності в умо-вах змін як результату їх-ньої психологічної підготов-ки (6 др. арк.);

	
	
	
	
	· наукові статті (8,25 др.арк.)


	1
	2
	3
	4
	5

	3
	Технології підготовки керівників районних (міських) відділів освіти до впровадження й 

оцінювання освітньої політики
	01.01./2013 31.12./2013

(організаційно-пошуковий)
	Л. М. Ващенко
	· Навчальний, тематичний план, робоча навчальна програма підвищення ква-ліфікації керівників РВО; 

	
	
	
	
	· розділи науково-мето-дичного посібника з мето-дичними рекомендаціями щодо впровадження й оці-нювання освітньої політики для керівних кадрів ЗСО;

	
	
	
	
	· програма апробації нав-чальних матеріалів з підви-щення кваліфікації керівни-ків районних відділів освіти; 

	
	
	
	
	· статті (11,5 др.арк.)

	4
	Особистісно орієнтовані засади психоло-гічної підготовки майбутніх психологів у системі післядипломної педагогічної освіти 
	01.01./2013 31.12./2013

(констатувальний)
	П. В. Лушин
	· Наукові статті (5,5 др.арк)

	
	
	
	
	· Змістові модулі (5,0 др.арк)

	
	
	
	
	· Спецкурс (2,0 др.арк)

	5
	Теоретичні та методичні засади управління підготовкою фахівців з педагогіки вищої школи на основі компетентнісного підходу в межах європейської кредитно-трансферної системи організації навчального процесу 
	01.01./2013 31.12./2013

(концептуально-формуючий)
	З. В. Рябова
	Монографія «Теоретичні та методичні засади управління підготовкою фахівців з педагогіки вищої школи: компетентнісний підхід» (11 др.арк.).

	6
	Теоретико-методичні засади підготовки науково-педагогічних кадрів у системі післядипломної освіти 
	01.01./2013 31.12./2013

(консультативний)
	Є.Р. Чернишова
	· Рукописи розділів до науково-методичного посібника (1,0)

	
	
	
	
	· Наукові статті (2,0)

	
	
	
	
	· Навчальні модулі 1,0)


3.2.5. Діяльність тимчасових творчих колективів (лабораторій), створених спільно із підвідомчими МОНмолодьспорту України закладами та установами з метою проведення  науково-експериментальних  досліджень та упровадження їх результатів у практику освітньої діяльності

(лист від 01.11.2012 р. №1/11-17055)

Розроблення положень, укладання угод між співзасновниками, формування програм та планів науково-експерименталь-них досліджень, їх реалізація за обраними напрямами науково-експериментальних  досліджень.
	№ з/п
	Тимчасові творчі колективи 

(лабораторії)
	Відповідальні за роботу лабораторій, центру,

керівники тимчасових творчих колективів
	Вищі навчальні

заклади – співзасновники спільних структурних підрозділів
	Очікуваний результат

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Лабораторія  психології професіоналізму
	О.І. Бондарчук – доктор психологічних наук, професор, завідувач кафедри психології управління Центрального інституту післядипломної педагогічної освіти
	Рівненський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти, лабора-торія акмеології в освіті,

Національний педагогічний університет імені М. П. Драго-манова, Інститут соціальної роботи та управління, ка-федра галузевої психології та психології управління, Ужгородський національний університет, кафедра психології та педагогіки
	Положення про лабора-торію, угода про співпрацю між співзасновниками, програма, план науково-експериментального дослідження. Апробація методик дослідження складових психологічної готовності управлінців до діяльності в умовах змін

	2
	Лабораторія теорії та практики підвищення 
	Л. М. Ващенко – доктор педа-гогічних наук, професор, про-ректор з науково-педагогічної 
	Відділ освіти Свердловської міськради Луганської облас-ті, управління освіти Ска-
	1. Розділи посібника «Аналіз освітньої політики: теорія і практика управлін-ня на місцевому рівні»


	1
	2
	3
	4
	5

	
	кваліфікації керівників освіти
	та навчальної роботи – дирек-тор Центрального інституту післядипломної педагогічної освіти
	довської РДА Херсонської області, відділ освіти викон-кому Білозерської РДА Херсонської області
	2. Підготовка навчальних та навчально-тематичних планів

	
	
	
	
	3. Підготовка робочої про-грами з описом профілів посадово-функціональних компетентностей керівників освіти районного (міського) рівня

	
	
	
	
	4. Апробація посібника та навчально-методичних матеріалів

	3
	Лабораторія психолого-педагогіч-ного супроводу фахової підготовки майбутніх  психологів
	П. В. Лушин – доктор психоло-гічних наук, професор, завіду-вач кафедри загальної та прак-тичної психології Інституту менеджменту та психології
	Інститут соціології, психо-логії та соціальних комуні-кацій, кафедра соціальної психології та психотерапії 

Національного педагогіч-ного університету
ім. М.П. Драгоманова 
	Положення про лабора-торію, угода про співпрацю між співзасновниками, план проведення експеримен-тальної роботи, апробація навчально-методичних матеріалів

	4
	Лабораторія

теоретико-методичних аспектів післядипломної підготовки науково-педагогічних  кадрів
	Є. Р. Чернишова– кандидат педагогічних наук, доцент, перший проректор – проректор з науково-педагогічної, методичної роботи та міжнародних зв’язків
	Київський ОІППО,

Луганський ОІППО,

Івано-Франківський ОІППО,

Інститут підвищення квалі-фікації та підготовки НПУ 

ім. М. П. Драгоманова,

Донецький ОІППО, Миколаївський ОІППО, Південноукраїнський регіо-нальний ІПОПК
	Положення про лабора-торію, угода про співпрацю між співзасновниками, апробація та експеримен-тальна перевірка розроб-лених моделей, відібраних ідей, концептуальних поло-жень, гіпотез, технологій для навчального процесу та інших видів діяльності.


	1
	2
	3
	4
	5

	5
	Лабораторія модернізації освітньої діяльності ВНЗ ППО
	В. В. Олійник – доктор  педагогічних наук, професор, дійсний член НАПН України, ректор УМО
	Волинський, Закарпатський, Івано-Франківський,

Рівненський, Чернівецький, Львівський, Тернопільський ОІППО; 
НТУ «Харківська політехніка», Миколаївський національ-ний університет 
ім. В.О.Сухомлинського, Горловський гірничий тех-нікум Донецького націо-нального університету
	1. Положення про підви-щення кваліфікації керів-них, науково-педагогічних і педагогічних кадрів освіти в Університеті менеджменту освіти;

	
	
	
	
	2. Проект Положення про організацію навчального процесу у вищих навчаль-них закладах ППО;

	
	
	
	
	3. Підготовка документації до проведення педагогіч-ного експерименту з пере-вірки результатів дослід-жень за темою НДР;

	
	
	
	
	4. Збірник наукових праць «Науково-методичні засади модернізації освітньої діяльності вищих навчаль-них закладів ППО» 
(5 др.арк.)

	6
	Лабораторія інновацій-ного супроводу підго-товки фахівців зі спеці-альності «Педагогіка вищої школи»
	З. В. Рябова – кандидат педагогічних наук, доцент, доцент кафедри управління навчальними закладами і педагогіки вищої школи
	Міжнародний економіко-гуманітарний університет 

імені С. Дем’янчука,

Полтавський національний педагогічний університет

ім. В. Г. Короленка
	Положення про лабораторію Апробація матеріалів мо-нографії щодо підготовки фахівців з педагогіки вищої школи


3.2.6. Діяльність лабораторій НДІ, що працюють на громадських засадах

Лабораторія валеологічної освіти

Керівник – БОЙЧЕНКО Тетяна Євгенівна, тел. (050) 344-34-42

Тема дослідження: «Теоретико-методичні засади розвитку здоров’язбережувальної компетентності методистів районних методичних кабінетів (РМК) та вчителів основ здоров’я».

Мета дослідження: вивчення й обґрунтування теоретичних та методичних засад розвитку здоров’язбережувальної  компетентності методистів РМК і вчителів основ здоров’я.

Основні завдання:

· вивчення рівня здоров’язбережувальної компетентності методистів та вчителів основ здоров’я;

· визначення здоров’язбережувальної компетентності методистів РМК та вчителів основ здоров’я та умови оволодіння ними в межах програми їхньої післядипломної підготовки;

· розроблення навчально-методичних матеріалів для методистів та вчителів основ здоров’я для забезпечення програми післядипломної підготовки.

Очікувані результати:

· перелік здоров’язбережувальних компетенцій для методистів РМК та вчителів основ здоров’я;

· корекція програми післядипломної підготовки методистів РМК та вчителів основ здоров’я;

· посібник для методистів РМК з методики підготовки вчителів основ здоров’я до здоров’язбережувальної діяльності; методичні рекомендації для вчителів основ здоров’я з методики навчання основам здоров’я за основними темами чинної про-грами предмета «Основи здоров’я».
	№ 
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Очікуваний результат

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Затвердження плану роботи громадського клубу «Культура здоров’я» УМО НАПН України
	Січень
	Т. Є. Бойченко
	Підвищення рівня обізна-ності сівробітників УМО із здоров’язбережувальними технологіями

	2
	Про участь співробітників лабораторії в роботі Міжнародної академії культури безпеки, екології та здоров’я
	Лютий
	Л. Г. Горяна
	Участь співробітників лабораторії в роботі МАКБЕЗ


	1
	2
	3
	4
	5

	3
	Обговорення стану виконання тем дисерта-ційних досліджень на здобуття наукового ступеня кандидата наук співробітниками лабораторії
	Лютий
	І. П. Василашко,

Н. І. Гущина

В. В. Успенська
	Виконання співробітниками лабораторії фрагментів дисертаційних досліджень

	4
	Проміжний аналіз проведення моніторингового дослідження рівня здоров’я учнів ЗНЗ м. Києва
	Березень
	Т. Є. Бойченко
	Упровадження методів моніторингового дослід-ження рівня здоров’я учнів ЗНЗ у м. Київ

	5
	Підготовка та участь в програмах Днів науки УМО
	Квітень
	Л. Г. Горяна
	Оприлюднення резуль-татів НДР співробітників

	6
	Звіт про діяльність громадського клубу «Валеологія» Київського міського будинку вчителя
	Травень
	Т. Є. Бойченко
	Підвищення рівня здоров’язбережувальної компетентності співробіт-ників УМО

	7
	Участь співробітників у діяльності Міжнарод-ної академії культури безпеки, екології та здоров’я
	Травень
	Л. Г. Горяна
	Упровадження результа-тів НДР співробітників у діяльність МАКБЕЗ

	8
	Про стан підготовки навчально-методичного комплекту з предмету «Основи здоров’я» 

(3 клас)
	Червень
	Н. С. Коваль
	Рукопис навчально-мето-дичного комплекту «Осно-ви здоров’я» для 6 класу

	9
	Розроблення навчально-методичних мате-ріалів для методистів РМК та вчителів основ здоров’я відповідно до програм післядип-ломної підготовки педагогів 
	Червень
	Т. Є. Бойченко
	Рукопис навчально-мето-дичних матеріалів для методистів РМК та вчи-телів основ здоров’я за програмою післядиплом-ної підготовки

	10
	Узагальнення матеріалів пошукових досліджень співробітників лабораторії
	Вересень
	М. Б. Польова
	Визначення напряму НДР здобувачці М. Б. Польовій 


	1
	2
	3
	4
	5

	11
	Проміжний аналіз результатів видавничої діяльності співробітників лабораторії
	Жовтень
	Т. Є. Бойченко
	Написання фрагменту до звіту про роботу у 2013 р.

	12
	Про результати моніторингового дослідження рівня здоров’я учнів ЗНЗ м. Києва
	Жовтень
	Т. Є. Бойченко
	Упровадження здоров’язбережувальної технології в діяльність ЗНЗ м. Києва

	13
	Участь співробітників лабораторії у роботі щорічної Всеукраїнської виставки «Інноватика в сучасній освіті»
	Жовтень
	Л. Г. Горяна
	Упровадження резуль-татів НДР у практичну діяльність закладів освіти

	14
	Звіт про роботу громадського клубу «Культура здоров’я» УМО НАПН України
	Листопад
	Т. Є. Бойченко,

Л. Г. Горяна
	Підвищення рівня здо-ров’язбережувальної компетентності співробіт-ників УМО

	15
	Розгляд і затвердження плану роботи лабораторії у 2014 р.
	Грудень
	Т. Є. Бойченко
	Удосконалення форм і методів роботи співробіт-ників лабораторії

	16
	Звіт про роботу лабораторії у 2013 р.
	Грудень
	Т. Є. Бойченко
	Підвищення рівня здо-ров’язбережувальної компетентності співробіт-ників лабораторії

	17
	Розроблення анкет для методистів РМК та вчителів основ здоров’я
	Упродовж року
	Т. Є. Бойченко
	Удосконалення форми співпраці зі слухачами УМО

	18
	Анкетування методистів РМК та вчителів основ здоров’я м. Києва
	Упродовж року
	Т. Є. Бойченко
	Удосконалення форми співпраці зі слухачами УМО


	1
	2
	3
	4
	5

	19
	Аналіз отриманих даних
	Упродовж року
	Т. Є. Бойченко
	Удосконалення методів співпраці зі слухачами УМО

	20
	Формування переліку здоров’язбережуваль-них компетенцій визначених для моніторингу категорій педагогів
	Упродовж року
	Т. Є. Бойченко
	Удосконалення здо-ров’язбережувальної ком-петентності слухачів і викладачів УМО

	21
	Корекція програми післядипломної підготовки методистів РМК та вчителів основ здоров’я
	Упродовж року
	Т. Є. Бойченко
	Підвищення рівня здо-ров’язбережувальної ком-петентності методистів РМК та вчителів основ здоров’я


Лабораторія соціальних засад охорони дитинства 
в галузі освіти НДІППО ДВНЗ «Університет менеджменту освіти» 

Керівник – БЕВЗ Галина Михайлівна, тел. (099) 556-38-25
Тема дослідження: «Особливості соціально-психологічної роботи з дітьми, які влаштовані в різні форми державного утримання (прийомні та патронатні сім’ї, ДБСТ, заклади колективного проживання) і перебувають під захистом держави. 

Мета дослідження: на основі вивчення сучасної практики соціально-психологічної роботи із дітьми в системі державного утримання визначити перспективуі та ефективні методики в означеному напрямі роботи.

Основні завдання: 

· опрацювати наукові джерела з питань сучасної практики соціально-психологічної роботи із дітьми, які перебувають в різних формах державного утримання (до червня 2013 р.);

· здійснити аналіз форм та методів роботи з дітьми, які влаштовані у різні форми державного утримання (з травня по вересень 2013 р.);

· визначити та описати ефективні форми роботи з дітьми, які б забезпечували захист, розвиток та безпечну соціалізацію цієї категорії дітей (з вересня по листопад 2013 р.). 

Очікувані результати:

· вивчення існуючих в практиці методів та форм роботи із дітьми, які влаштовані в державну систему захисту, надасть можливість розширити професійний інструментарій психологічних та соціальних працівників та підвищить якість послуг, які надаються зазначеній категорії населення, зокрема дітям та їхним сім’ям. 

База дослідження: прийомні, патронатні сім’ї, ДБСТ м. Києва, спеціалізована загальноосвітня школа-інтернат: «Со-ціалізація особистості дитини в умовах реформованої спеціалізованої школи-інтернату» (м. Володимир-Волинський).
	№ 
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Очікуваний результат

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Обговорення питань перспективного розвитку лабораторії 
	Січень
	Г. М. Бевз
	План діяльності лабораторії

	2
	Наукове консультування з питань реалізації дослідно-експериментальної роботи у Володимир-Волинській спеціалізованій загальноосвітній школі-інтернату: «Соціалізація особистості дитини в умовах реформованої спеціалізованої школи-інтернату»
	До завершення експерименту
	Г. М. Бевз
	Продовження реалізації експериментальної діяльності згідно плану;

виокремлення та опис ефективних форм роботи з дітьми

	3
	Системне проведення аналізу результатів експериментальної діяльності з метою введення професіональних корективів в практику роботи з дітьми
	До завершення експерименту
	Г. М. Бевз та 
члени лабораторії
	Аналіз надбань теорії та практики роботи з дітьми системи ОД;

аналіз форм та методів роботи з дітьми в державній системі опіки

	4
	Періодичний  перегляд змін в контексті діючої системи охорони дитинства в сфері освіти
	Упродовж року
	Усі члени лабораторії
	Спільні засідання,

статті та публічні виступи

	5
	Проведення «круглого столу» за участю міжнародних експертів з питань охорони дитинства
	Третя декада вересня
	Г. М. Бевз, 

Т. Бондаренко,
Л.І.Тарусова

В.Т.Солодков
	Привертання уваги до питань професійної роботи в сфері ОД та захисту дітей

	6
	Участь членів лабораторії у заходах НАПН та ДВНЗ «Університет менеджменту освіти» НАПН України з питань охорони дитинства
	Постійно
	Члени лабораторії 
	Інформування про роботу лабораторії

	7
	Обговорення тем дисертаційних досліджень співробітників лабораторії
	Періодично
	Члени лабораторії
	Професійна підтримка колег


	1
	2
	3
	4
	5

	8
	Аналіз апробації результатів наукових здобутків членів лабораторії
	Періодично
	Члени лабораторії
	Професійне вдосконалення учасників заходів

	9
	Участь членів лабораторії у розробці пропозицій щодо реформування системи охорони дитинства та захисту прав дітей в Україні
	Постійно
	Члени лабораторії 
	Статті, виступи, участь в обговореннях

	10
	Підготовка звітів про роботу лабораторії
	Грудень 2013 р.
	Г. М. Бевз
	Річний звіт


Лабораторія управління формуванням професійної компетентності
майбутніх викладачів вищої школи

Керівник – ДРАЧ Ірина Іванівна, тел. (044) 484-37-74

Тема дослідження: «Теоретико-методологічні основи управління формуванням професійної компетентності майбутніх викладачів вищої школи».

Мета дослідження: розробка науково-обгрунтованої моделі управління формуванням професійної компетентності майбутніх викладачів вищої школи для підвищення якості їхної професійної підготовки та майбутньої діяльності.

Основні завдання:

· аналіз світових тенденцій у підготовці викладачів вищої школи з метою їх використання у вітчизняній практиці;

· організація та проведення психолого-педагогічних досліджень щодо змісту та структури професійної компетентності майбутніх викладачів вищої школи;

· розроблення наукових основ управління формуванням професійної компетентності майбутніх викладачів вищої школи;
· розроблення та апробація моделі управління формуванням професійної компетентності майбутніх викладачів вищої школи;
· розроблення рекомендацій щодо впровадження розробленої моделі в управлінську діяльність вищих навчальних закладів;

· інноваційно-консалтингове і моніторингове забезпечення управління формуванням професійної компетентності майбутніх викладачів вищої школи;

· психолого-педагогічний супровід індивідуального саморозвитку майбутніх викладачів вищої школи у процесі профе-сійної підготовки;

· сприяння формуванню досвіду науково-дослідницької діяльності студентів;

· забезпечення інформаційно-просвітницької діяльності у сфері педагогіки та педагогічного менеджменту.
Очікувані результати:

· аналіз світових тенденцій у підготовці викладачів вищої школи, представлення результатів аналізу  на методологічному семінарі «Система підготовки викладачів вищої школи у зарубіжних країнах»;

· розгляд теоретичних засад формування професійної компетентності майбутніх викладачів вищої школи, розроблення за результатами аналізу навчальної програми з варіативної дисципліни «Формування професійної компетентності майбутніх викладачів вищої школи» для магістрантів зі спеціальності «Педагогіка вищої школи»;

· організація та проведення психолого-педагогічного дослідження щодо змісту та структури професійної компетентності майбутніх викладачів вищої школи;

· розроблення наукових основ управління формуванням професійною компетентністю майбутніх викладачів вищої школи;

· оприлюднення результатів проведених досліджень у публікаціях в педагогічних виданнях та шляхом участі у конфе-ренціях: ІІ Міжнародній науково-практичній Інтернет-конференції «Компетентнісний підхід у системі неперервної професійної освіти», V Міжнародній науково-практичній конференції «Психолого-педагогічний супровід фахової підготовки та підвищення кваліфікації особистості в умовах трансформації освіти», VІ Міжнародній науково-практичній конференції «Інноваційний роз-виток суспільства за умов крос-культурних взаємодій».
	№ 
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Очікуваний результат

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Участь у ІІ Міжнародній науково-практичній Інтернет-конференції «Компетентнісний  підхід у системі неперервної освіти»
	Лютий
	І. І. Драч

Н. О. Приходькіна 
	Публікація статті І. І. Драч «Аналіз базових категорій компетентнісного підходу та їх співвідношення» у Гуманітарному віснику ДВНЗ "Переяслав-Хмель-ницький ДПУ імені Григорія Сковороди

	2
	Аналіз світових тенденцій у підготовці викладачів вищої школи
	Березень
	І. І. Драч,

Н. О. Приходькіна
	Підготовка до методоло-гічного семінару ІМП «Система підготовки викладачів вищої школи у зарубіжних країнах»


	1
	2
	3
	4
	5

	3
	Участь у V Міжнародній науково-практичній конференції «Психолого-педагогічний супро-від фахової підготовки та підвищення квалі-фікації особистості в умовах трансформації освіти», м. Киів
	Квітень
	І. І. Драч
	Виступ на конференції «Фасилітативний супровід професійної підготовки майбутніх викладачів вищої школи

	4
	Участь у VІ Міжнародній науково-практичній конференції «Інноваційний розвиток суспільства за умов крос-культурних взаємодій», м. Суми
	Квітень
	І. І. Драч

З. В. Рябова
	Виступи на конференції:

І. І. Драч «Теоретичні основи управління форму-ванням професійної компетентності майбутніх викладачів вищої школи»;

З.В.Рябова «Маркетин-гове управління в освіті

	5
	Організація та проведення методологічного семінару «Система підготовки викладачів вищої школи у зарубіжних країнах»
	Травень
	Н. О. Приходькіна 
	Підвищення професійної компетентності викла-дачів ІМП

	6
	Аналіз теоретичних засад формування професійної компетентності майбутніх викладачів вищої школи
	Червень
	І. І. Драч
	Підготовка відповідного розділу навчально-мето-дичного посібника «Про-фесійна компетентність викладача ВНЗ»

	7
	Проведення психолого-педагогічних досліджень щодо змісту та структури професійної компетентності майбутніх викладачів вищої школи
	Жовтень
	О. В. Брюховецька

І. І. Драч,

Т. А. Махиня
	Використання отриманих результатів при розробці компетентнісної моделі викладача вищої школи

	8
	Розроблення наукових основ управління формуванням професійною компетентністю майбутніх викладачів вищої школи
	Грудень
	І. І. Драч
	Підготовка відповідного розділу навчально-мето-дичного посібника «Управ-ління професійною підго-товкою майбутніх фахівців на засадах компетентніс-ного підходу»


Лабораторія герогогіки та соціальної геронтології

Керівник – БЕССАРАБОВ Володимир Іванович, тел. (067) 235-33-92

Тема дослідження: «Організація освітньої діяльності людей похилого віку засобами очно-дистанційної технології навчання».

Мета дослідження: розроблення науково-обґрунтованої  моделі організації освітньої діяльності людей похилого віку засобами очно-дистанційної технології навчання.

Основні завдання:

· аналіз світових тенденцій у навчанні людей похилого віку засобами дистанційної технології навчання з метою їх використання у вітчизняній практиці;

· розроблення наукових основ управління освітньою діяльністю людей похилого віку засобами очно-дистанційної техно-логії навчання;

· розроблення та апробація моделі організації освітньої діяльності людей похилого віку засобами очно-дистанційної технології навчання;

· розроблення рекомендацій щодо впровадження розробленої моделі в освітню діяльність вищих навчальних закладів;

· створення технології підготовки викладачів та соціальних працівників для здійснення освітньої діяльності людей похи-лого віку засобами очно-дистанційної технології навчання;

· фахова підготовка соціальних робітників засобами очно-дистанційної технології навчання для роботи з людьми похи-лого віку. 

· забезпечення інформаційно-просвітницької діяльності у сфері вітчизняної герогогіки та соціальної геронтології.

Очікувані результати:

· аналіз світових тенденцій у навчанні людей похилого віку засобами дистанційної технології навчання з метою їх вико-ристання у вітчизняній практиці на Першій Міжнародній науково-практичній Інтернет-конференції «Попередження передчасного старіння жінки як інноваційна система здоров'язбереження в умовах інформаційного суспільства»;

· розроблення наукових основ управління та теоретичних засад розробки моделі організації освітньої діяльності людей похилого віку засобами очно-дистанційної технології навчання та оприлюднення планів дослідження на 6-й Міжнародній науково-практичній конференції «Геронтологічні читання 2013» (м. Бєлгород, РФ); 

· створення технології підготовки викладачів та соціальних працівників для здійснення освітньої діяльності людей похи-лого віку засобами очно-дистанційної технології навчання;

· розроблення програми фахової підготовки соціальних працівників засобами очно-дистанційної технології навчання для роботи з людьми похилого віку;

· забезпечення інформаційно-просвітницької діяльності у сфері вітчизняної герогогіки та соціальної геронтології шляхом оприлюднення результатів проведених досліджень у фахових науково-педагогічних виданнях та участі у конференціях.
	№ 
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Очікуваний результат

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Розробка робочої навчальної програми теми «Попередження передчасного старіння як інноваційна система здоров'язбереження викладача і студента ВНЗ з використанням можливостей мережі Інтернет» з курсу 

підвищення кваліфікації керівників ВНЗ 
III/IV р.а.
	Січень
	В. І. Бессарабов
	Робоча навчальна програма «Попередження передчасного старіння як інноваційна система здоров'язбереження викладача і студента ВНЗ з використанням 

можливостей мережі Інтернет» з курсу підвищення кваліфікації керівників ВНЗ III/IV р.а.

	2
	Організація та проведення Першої Міжнародної науково-практичної Інтернет-конференції «Попередження передчасного старіння жінки як інноваційна система здоров'язбереження в умовах інформаційного суспільства»
	14 березня
	Л. Л. Ляхоцька,

В. І. Бессарабов,

Л. В. Калачова
	Матеріали конференції

	3
	Участь у 6-й Міжнародній науково-практичній конференції «Геронтологічні читання/2013» 
(м. Бєлгород, РФ)
	Березень
	В. І. Бессарабов,

Л. Л. Ляхоцька
	Тези доповідей

	4
	Аналіз світових тенденцій у навчанні людей похилого віку з використанням засобів дистанційної технології навчання у статті в фаховому науковому виданні УМО НАПНУ
	Квітень
	В. І. Бессарабов,

 А. М. Ільницький,

Л. Л. Ляхоцька, 

К. І. Прощаєв
	Наукові статті 


	1
	2
	3
	4
	5

	5
	Аналіз теоретичних засад розроблення моделі організації освітньої діяльності людей 

похилого віку засобами очно-дистанційної технології навчання у фаховому науково-практичному журналі «Геронтология» (РФ)
	Травень
	В. І. Бессарабов, 

А. М. Ільницький,

Л. Л. Ляхоцька, 

К. І. Прощаєв
	Наукова стаття

	6
	Розроблення програми фахової підготовк соціальних працівників засобами очно-дистанційної технології навчання для роботи з людьми похилого віку
	Червень
	В. І. Бессарабов,

А. М. Ільницький
	Програма фахової підготовк соціальних працівників засобами очно-дистанційної технології навчання для роботи з людьми похилого віку

	7
	Розроблення основ технології підготовки викладачів та соціальних працівників для здійснення освітньої діяльності людей похилого віку засобами очно-дистанційної технології навчання
	Вересень/

Жовтень
	В. І. Бессарабов,

Л. Л. Ляхоцька
	Наукова стаття

	8
	Участь у ІV відкритій Міжнародній науково-практичній конференції «Теорія та практика дистанційного навчання в освіті» (м. Київ) з пленарним докладом щодо сучасних можливостей навчання людей похилого віку з використанням засобів дистанційної технології навчання
	Листопад
	В. І. Бессарабов,  А. М. Ільницький,

Л. Л. Ляхоцька,

К. І. Прощаєв
	Тези доповіді

	9
	Аналіз науково-дослідної та практичної роботи лабораторії в 2013 р. та планування НДР 
на 2014 р.
	Грудень
	В. І. Бессарабов, Л. Л. Ляхоцька
	Звіт  про роботу лабораторії за 2013 р.


Лабораторія інформатизації освітньої діяльності
вищих навчальних закладів післядипломної педагогічної освіти

Керівник – ЛЯХОЦЬКА Лариса Леонідівна, тел. (067) 291-43-54

Тема дослідження: «Теорія і практика дистанційної технології навчання в підвищенні кваліфікації керівних кадрів освіти».

Мета дослідження: розробка науково-обґрунтованої моделі організації дистанційного навчання в системі підвищення кваліфікації керівних кадрів освіти .

Основні завдання:

· аналіз сучасного стану дистанційного навчання в системі післядипломної педагогічної освіти як в Україні, так і за кор-доном, та перспектив розвитку системи дистанційного підвищення кваліфікації керівних кадрів освіти;

· організація та проведення психолого-педагогічних досліджень щодо змісту ІКТ-компетентності керівних кадрів освіти; на підставі психолого-педагогічних досліджень розроблення моделі індивідуальної освітньої траєкторії керівних кадрів освіти очно-дистанційної форми підвищення кваліфікації;

· розроблення та апробація технології методичного та дидактичного забезпечення підвищення кваліфікації керівних кадрів освіти за дистанційною формою навчання;

· забезпечення інформаційно-просвітницької діяльності у сфері педагогіки та андрагогіки.

Очікувані результати:

· представлення результатів аналізу сучасного стану дистанційного навчання в системі післядипломної педагогічної освіти як в Україні, так і за кордоном, та перспектив розвитку системи дистанційного підвищення кваліфікації керівних кадрів освіти на Міжнародному методологічному вебінарі «Інформатизація освітньої діяльності вищих навчальних закладів ППО»  та Міжнародній відкритій науково-практичній  конференції «Теорія і практика дистанційного навчання в освіті»; 

· розробка наукових основ змісту ІКТ-компетентності керівних кадрів освіти;

· опис технології створення індивідуальної освітньої траєкторії керівних кадрів освіти очно-дистанційної форми підви-щення кваліфікації;

· опис апробації технології методичного та дидактичного забезпечення підвищення кваліфікації керівних кадрів освіти за дистанційною формою навчання;

· створення віртуального навчального середовища для кураторів-тьюторів УМО НАПН України «Навчально-методичне забезпечення організації підвищення кваліфікації в УМО»; 

· оприлюднення результатів проведених досліджень у публікаціях у педагогічних виданнях та шляхом участі у наступних заходах: Міжнародній відкритій науково-практичній конференції «Теорія і практика дистанційного навчання в освіті», Міжна-родному методологічному вебінарі «Інформатизація освітньої діяльності вищих навчальних закладів ППО», «Круглому столі» «Використання дистанційних методів навчання при підвищенні кваліфікації керівних і педагогічних кадрів освіти» в рамках 
V Національної виставки-презентації «Інноватика в сучасній освіті».
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