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І. ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА ДІЯЛЬНОСТІ УНІВЕРСИТЕТУ

Післядипломна освіта – одна з найважливіших ланок у системі неперервної освіти. Вона доповнює та розширює базову професійну освіту, підтримує й удосконалює професіоналізм педагогів. Саме вона надає можливість для постійного поглиблення загальноосвітньої та фахової підготовки, досягнення цілісності і наступності у навчанні і вихованні, створює умови для набуття людиною освіти упродовж усього життя.

Післядипломна освіта має на  меті сприяти одержанню нової кваліфікації, нової спеціальності та професії на основі раніше здобутої освіти і досвіду практичної роботи.

Підвищення вимог суспільства й активна модернізація галузі післядипломної педагогічної освіти зумовили  створення державного навчального закладу  «Університет менеджменту освіти» відповідно до розпорядження Кабінету Міністрів України від 8 листопада 2007 році №969-р «Про утворення Університету менеджменту освіти» шляхом злиття Центрального інституту післядипломної педагогічної освіти (ЦІППО) та Донецького інституту післядипломної освіти інженерно-педагогічних працівників (ДІПОІПП). Університет підпорядкований і підзвітний Академії педагогічних наук України (далі – АПН України) та є правонаступником ЦІППО та ДІПОІПП відповідно до Постанови Президії АПН України від 13 листопада 2007 р. №1-1/12-348. 

Упродовж звітного періоду Університет здійснював діяльність за такими основними напрямами: 

· післядипломна підготовка, перепідготовка, підвищення кваліфікації, стажування керівних, педагогічних, науково-педагогічних кадрів галузі освіти; 

· підготовка за інноваційною моделлю спеціалістів відповідно до виданих ліцензій, згідно з державним замовленням і договірними зобов’язаннями; 

· проведення науково-дослідної роботи з проблем  менеджменту освіти, післядипломної освіти, підготовки управлінських кадрів, економіки освіти та інших проблем і напрямів освітньої діяльності; 

· науково-методичне забезпечення менеджменту освіти, післядипломної освіти та ін.;

· проведення експертного оцінювання наукових, науково-методичних матеріалів з менеджменту освіти та освіти дорослих;

· надання додаткових освітніх та консультативних послуг;

· атестація наукових, науково-педагогічних кадрів; 

· поширення передових педагогічних технологій та педагогічних інновацій у галузі освіти дорослих;

· проведення наукової експертизи педагогічних інновацій;

· координація наукової, науково-методичної роботи закладів післядипломної освіти;

· співробітництво із зарубіжними науковими центрами та закладами освіти, обмін інформацією, відрядження працівників на основі обмінів, розроблення й реалізація міжнародних програм і проектів та ін.; 

· культурно-освітня, просвітницька  діяльність;

· фінансово-господарська діяльність;

· видавнича діяльність;

· здійснення заходів щодо подальшого реформування післядипломної педагогічної освіти  відповідно до сучасних вимог та досягнень науки та техніки з урахуванням досвіду провідних університетів світу. 

Реалізація зазначених напрямів діяльності Університету забезпечувалася виконанням головних завдань, визначених Статутом:

· освітня діяльність з метою забезпечення підготовки, перепідготовки, підвищення кваліфікації державних службовців, керівних кадрів апарату Міністерства освіти і науки України, управлінь і відділів освіти Автономної Республіки Крим, обласних, Київського та Севастопольського міських, районних (міських) держадміністрацій, працівників закладів і установ післядипломної освіти; керівних кадрів, резерву керівних, науково-педагогічних і педагогічних кадрів, вищих навчальних закладів І–IV рівнів акредитації, директорів загальноосвітніх шкіл, ліцеїв, гімназій, дошкільних і позашкільних закладів та установ, керівних кадрів і методистів професійно-технічних навчальних закладів, педагогів; 

· запровадження гнучкої системи безперервної освіти працівників галузі, яка має на меті їхню адаптацію до професійної діяльності в умовах швидкої зміни соціально-економічних відносин; 

· забезпечення оптимальної періодичності та термінів навчання з урахуванням встановленого порядку атестації фахівців;

· виконання функцій головного науково-методичного та інформаційного центру галузі післядипломної педагогічної освіти, запровадження інноваційних педагогічних технологій і передового досвіду з питань управління освітою та безперервної освіти;

· розроблення базових вимог до освітнього і професійного рівня керівників установ і закладів освіти, методичних працівників, здійснення науково-методичного забезпечення їхньої професійної підготовки, тестування, атестації; розроблення та запровадження різних форм навчання; підготовка наукових, методичних, експертних рекомендацій щодо формування резерву управлінських кадрів освіти та його навчання;

· виконання умов державного контракту й інших угод на підготовку фахівців з вищою освітою;

· надання методичної, інформаційної, консультативної допомоги вищим навчальним закладам І–IV рівнів акредитації, навчальним закладам післядипломної освіти, факультетам вищих навчальних закладів з питань підвищення кваліфікації керівних і педагогічних кадрів;

· проведення фундаментальних, пошукових і прикладних наукових досліджень з проблем розвитку освіти, участь у виконанні державних, галузевих і регіональних цільових наукових програм, у тому числі за державним замовленням та госпрозрахунковими договорами з установами, закладами й організаціями;

· підготовка наукових і науково-педагогічних  кадрів вищої кваліфікації для системи післядипломної освіти;

· проведення міжнародних, всеукраїнських і регіональних науково-практичних конференцій, педагогічних читань, семінарів, нарад та інших науково-практичних заходів з проблем підвищення науково-теоретичної і професійної підготовки працівників освіти;

· запровадження міжнародної діяльності у сфері  освіти і науки згідно із законодавством України, посилення інтеграції Університету у світовий освітній і науковий простір;

· зміцнення навчально-матеріальної бази Університету;

· створення необхідних соціально-побутових умов для слухачів і студентів.

ІІ. ОРГАНІЗАЦІЯ НАВЧАЛЬНОГО ПРОЦЕСУ

Навчальний процес в Університеті менеджменту освіти здійснюється декількома структурними підрозділами: Центральним інститутом післядипломної педагогічної освіти (ЦІППО), факультетом менеджменту та психології (включаючи Чернігівський навчально-консультаційний пункт) і Інститутом післядипломної освіти інженерно-педагогічних працівників (Донецьк).

Навчальний процес у УМО здійснюється відповідно до Законів України, постанов Кабінету Міністрів України та нормативних актів:

Законів України:

· “Про освіту” від 23.03.1996 р. №100/96 – ВР;

· “Про вищу освіту” від 17.01.2002 р. №2984 ‑ III;

· «Про внесення змін до закону України «Про державну службу України” від 16 січня 2003 р. №432 – IV;

Постанов:

Верховної Ради України : 

· «Про затвердження завдань Національної програми інформатизації на 2006–2008» від 4 листопада 2005 р., за № 3075–IV;

Кабінету Міністрів України : 

· «Про затвердження Програми розвитку системи дистанційного навчання на 2004-2006 роки» від 23.09.2003 № 1494;

· «Про затвердження Державної програми «Інформаційні та комунікаційні технології в освіті і науці» на 2006–2010 роки» від 7 грудня 2005 р. № 1153.
Наказів:
Міністерства освіти і науки України:

· «Про затвердження норм часу для планування й обліку навчальної роботи та переліків основних видів методичної, наукової й організаційної роботи педагогічних і науково-педагогічних працівників вищих навчальних закладів» від 7 серпня 2002 р. № 450.
·  «Про створення Координаційної ради з розвитку системи дистанційного навчання при Міністерстві освіти і науки України» від 26.04.2004 р. №335.
· «Про затвердження Положення про дистанційне навчання» від 21.01.2004 р. №40.

· «Про проведення педагогічного експерименту щодо навчання майбутніх вчителів та вчителів інформаційно-комунікаційним технологіям» від 06.12.2005 р. №693.
· «Положення про організацію навчального процесу у вищих навчальних закладах”, від 2 червня 1993 р. №161;

Ліцензій на підвищення кваліфікації:

· державних службовців, керівників державних підприємств, установ, організацій і навчальних закладів, педагогічних працівників і керівників закладів освіти за № 298126 (Серія АБ) відповідно до рішення ДАК від 21 червня 2005 р., протокол №56;

· працівників методичних і психологічних служб; педагогічних, науково-педагогічних працівників з валеології; спеціалістів з економіки освіти за № 048993 (Серія АВ) відповідно до рішення  ДАК від 22 червня 2006 р., протокол №61;
· внутрішніх нормативних документів які забезпечують організацію навчального процесу;

· положення про організацію навчального процесу в Центральному інституті післядипломної педагогічної освіти за очно-дистанційною формою підвищення кваліфікації, в якому визначено організаційні заходи щодо відповідності змісту навчання нормативним програмам і державним стандартам (схвалене науково-методичною радою ЦІППО АПН України від 11 червня 2005 р, протокол № 2);

· положення про норми часу для планування й обліку навчальної, методичної, наукової та організаційної роботи науково-педагогічних працівників ЦІППО АПН України на 2008 рік, ( у т.ч. норми часу для розрахунку роботи науково-педагогічних працівників Інституту, що підвищують кваліфікацію, державних службовців), схваленого вченою радою Інституту від.14.12.2007 р., протокол №10;

· плану-графіка підвищення кваліфікації керівних і педагогічних кадрів освіти на 2008 рік (наказ Міністерства освіти і науки України від 16.11.2007 р. №1013);

· типових навчальних та навчально-тематичних планів підвищення кваліфікації керівних і педагогічних кадрів на 2008 р.; 

· програми розвитку Центрального інституту післядипломної педагогічної освіти та заходів щодо її реалізації (2004 – 2010 рр.);

· програми перспективого розвитку УМО АПН України (2009–2011рр.);

· Статуту Університету менеджменту освіти АПН України;

· концепції Університету менеджменту освіти АПН України;

· рішень вченої ради УМО та інших нормативних документів.

Навчальна робота здійснювалася відповідно до плану-графіка підвищення кваліфікації керівних і педагогічних кадрів, затвердженого Міністром освіти і науки України та Президентом Академії педагогічних наук України.

1. Центральний інститут післядипломної педагогічної освіти.

Упродовж 2008 р. у ЦІППО навчалися такі категорії керівних і педагогічних працівників: 

1. Керівники вищих навчальних закладів І–ІV рівнів акредитації: 

· новопризначені ректори (проректори) ВНЗ ІІІ–ІV рівнів акредитації державної та комунальної форм власності;
· керівники  ВНЗ ІІІ – ІV рівнів акредитації державної та комунальної форм власності з питань безпеки життєдіяльності  Київської, Полтавської, Сумської, Луганської, Черкаської, Чернігівської областей, м. Києва;
· проректори з навчальної та науково-методичної роботи ВНЗ ІІІ – ІV рівнів акредитації державної та комунальної форм власності;
· науково-педагогічні працівники аспіранти, докторанти інститутів АПН України з інформаційно-комунікаційних технологій;
· директори інститутів (декани) ВНЗ ІІІ – ІV рівнів акредитації державної та комунальної форм власності;
· начальники навчальних відділів ВНЗ ІІІ – ІV рівнів акредитації державної та комунальної форм власності;
· завідувачі кафедр педагогіки та психології  ВНЗ ІІІ – ІV рівнів акредитації державної та комунальної форм власності;
· новопризначені директори (резерв директорів) ВНЗ І‑ІІ рівнів акредитації;
· заступники директорів з навчально-виховної роботи ВНЗ І ‑ ІІ рівнів акредитації, 
· заступники директорів з виробничої роботи ВНЗ І‑ІІ рівнів акредитації;
· завідувачі відділень і методисти ВНЗ І‑ІІ рівнів акредитації державної та комунальної форм власності.
2. Керівні та педагогічні працівники обласних інститутів післядипломної педагогічної освіти:

– проректори (заступники директорів, методисти) з педагогічного оцінювання обласних (міських) інститутів післядипломної педагогічної освіти;

–  завідувачі (методисти) кабінетів (лабораторій); 
3. Завідувачі, методисти, керівники центрів психологічної служби районних, міських методичних кабінетів.


4. Керівники опорних загальноосвітніх, позашкільних та дошкільних навчальних закладів з проблем управління:
· директори ліцеїв, гімназій, колегіумів, навчально-виховних комплексів, директори загальноосвітніх навчальних закладів; 

· директори експериментальних загальноосвітніх навчальних закладів;

· директори та резерв директорів ЗНЗ з управління «школою майбтнього»;

· директори шкіл з проблем запровадження інформаційно-комунікаційних технологій;

· директори шкіл з проблем запровадження профільного навчання;

· директори навчально-виховних комплексів «Дитячий садок – школа»;

· директори інтернатів державного утримання дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, з питань охорони дитинства;

директори дошкільних і позашкільних навчальних закладів;

· директори та методисти  навчально-курсових і міжшкільних навчально-виробничих комбінатів.

5. Керівники професійно-технічних навчальних закладів: директори, заступники директорів, методисти, в т.ч. завідувачі кабінетів соціально-психологічної служби ПТНЗ та ін. 

6. Державні службовці: 

· державні службовці центрального апарату Міністерства освіти і науки України;

· завідувачі (начальники) відділів (управлінь) освіти районних держадміністрацій і міськвиконкомів;

· новопризначені завідувачі (начальники) відділів (управлінь) освіти районних держадміністрацій і міськвиконкомів;

· заступники завідувачів (начальники) відділів (управлінь) освіти районних держадміністрацій і міськвиконкомів;

· спеціалісти та новопризначені спеціалісти відділів (управлінь) освіти районних держадміністрацій і міськвиконкомів. 

Підвищення кваліфікації державних службовців V – VII категорій посад в УМО АПН України у 2008 р. здійснювалася згідно із Указом Президента України «Про комплексну програму підготовки державних службовців» від 09.11.2000р. №1212/2000.

Підвищення кваліфікації державних службовців відбувалося за очно-дистанційною формою навчання відповідно до таких нормативно-правових та програмно-методичних матеріалів:

· Програма розвитку системи дистанційного навчання на 2004 – 2005 рр., затвердженої Постановою Кабінету Міністрів України від 23.09.2003 р. №1494;

· наказ Міністерства освіти і науки України «Про затвердження заходів щодо реалізації Програми розвитку дистанційного навчання на 2004 – 2006 рр.» від 04.12.2003 р. № 802;

· ліцензія на підвищення кваліфікації державних службовців № 298126 відповідно до рішення ДАК від 21 червня 2005 р., протокол №56;

· положення про організацію навчального процесу в Центральному інституті післядипломної педагогічної освіти за очно-дистанційною формою підвищення кваліфікації, в якому визначено організаційні заходи щодо відповідності змісту навчання нормативним програмам і державним стандартам (схвалене науково-методичною радою ЦІППО АПН України від 11 червня 2005 р., протокол № 2);

· положення про норми часу для планування й обліку навчальної, методичної, наукової та організаційної роботи науково-педагогічних працівників ЦІППО АПН України на 2008 р., (в т.ч. норми часу для розрахунку роботи науково-педагогічних працівників Інституту, що підвищують кваліфікацію державних службовців), схваленого вченою радою Інституту від.14.12.2007 р., протокол №10;

· план – графік підвищення кваліфікації керівних і педагогічних кадрів освіти на 2008 р. (наказ Міністерства освіти і науки України від 16.11.2007 р. №1013);

· типові навчальні та навчально-тематичні плани підвищення кваліфікації керівних і педагогічних кадрів на 2008 р., в т.ч. державних службовців та ін.

Згідно з планом-графіком у 2008 р. підвищили кваліфікацію 458 осіб державних службовців. З них:

· 20 осіб – державні службовці центрального апарату Міністерства освіти і науки України за програмами постійно діючих семінарів;

· 146 осіб – начальники та  заступники  начальників управлінь (відділів) освіти районних держадміністрацій і міськвиконкомів;

· 292 особи – спеціалісти управлінь (відділів) освіти районних держадміністрацій і міськвиконкомів.

Близько 96% слухачів курсів – державні службовці, які підвищують кваліфікацію за очно-дистанційною формою навчання.

Для державних службовців – керівників освіти на районному, обласному рівнях УМО спільно з науковцями АПН України проводить короткотермінові семінари з актуальних питань державної політики у галузі освіти.

Зміст підвищення професійного рівня державних службовців, зокрема начальників (завідувачів) відділів (управлінь) освіти районних держадміністрацій і міськвиконкомів, їхніх заступників та спеціалістів, формується  на основі:

· вимог освітньо-кваліфікаційних характеристик до посад начальників (завідувачів) відділів (управлінь) освіти  районних держадміністрацій і міськвиконкомів, їхніх заступників і спеціалістів;

· нових досягнень науки і практики у сфері державного управління освітою;

· навчально-методичних комплексів підвищення кваліфікації державних службовців V – VII категорій посад.

Навчальний процес з державними службовцями у ЦІППО організовувала та проводила одна з провідних кафедр ‑ кафедра менеджменту, економіки та маркетингу (зав. кафедри Г.В.Єльникова, професор, доктор педагогічних наук). Навчальні заняття з даною категорією проводили відомі вчені в галузі управління: В.І.Маслов, доктор педагогічних наук, професор; Г.А.Дмитренко, доктор економічних наук, професор; В.І.Куценко, доктор економічних наук, професор; А.І.Чміль, доктор технічних наук, професор; Л.І.Даниленко, доктор педедагогічних наук, професор; Т.О.Лукіна, доктор педедагогічних наук, професор та ін. Спільно із зав. кафедри Г.В.Єльниковою вони проводили «круглі столи», тематичні дискусії, читали лекції з актуальних питань:

· державної політики в галузі освіти;

· сучасної методології управлінської діяльності;

· економіки освіти та соціальної політики в галузі освіти;

· інноваційного менеджменту та ін.

До навчального процесу залучалися також відповідальні працівники Міністерства освіти і науки, Національної Академії державного управління при Президентові України та ін. 

Для організації самостійної роботи в дистанційний період слухачі курсів – державні службовці V – VII категорій посад забезпечувалися інструктивно-методичними, дидактичними та інформаційними матеріалами. Науково-педагогічні працівники кафедри менеджменту освіти, економіки та маркетингу – координатори курсів підвищення кваліфікації державних службовців (доценти: О.І.Зайченко, Г.В.Федоров, ст. викладач К.М.Чернуха-Гадзецька) розробили тематику атестаційних робіт та завдання для проведення управлінської практики, методичні поради з питань організації управління освітою в районі (місті) та з інших важливих питань діяльності державних службовців (начальників, спеціалістів управлінь (відділів) освіти районних держадміністрацій і міськвиконкомів). Даними матеріалами забезпечується кожен слухач курсів – державний службовець. 

Для обговорення на конференції з обміну досвідом та написання атестаційних робіт державним службовцям – керівникам – освіти пропонувалася актуальна тематика, зокрема:

· особливості управління відділом (управлінням) освіти в сучасних умовах;

· демократизація управлінської діяльності начальника (завідувача) управління (відділу ) освіти;

· Створення системи інноваційного забезпечення діяльності державного службовця – керівника овіти;

· розроблення і ухвалення управлінського рішення в освітньому менеджменті; 

· освітній моніторинг у діяльності начальника (завідувача) управління (відділу) освіти;

· запровадження нових інформаційних технологій у практику роботи спеціаліста управління (відділу) освіти;

· модель функціональної компетентності начальника (завідувача) управління (відділу) освіти та ін.

Ці й інші науково-методичні та дидактичні матеріали з підвищення кваліфікації державних службовців V – VII  категорій посад за очно-дистанційною формою навчання розміщенні на веб-сайті УМО АПН України.
Керівники Інституту (директор Л.І.Даниленко, доктор педагогічних наук, професор, заступник директора А.І.Чміль, доктор технічних наук, професор) за підтримки проректора з навчальної роботи УМО АПН України В.П. Яківця, доктора фізико-математичних наук, професора, спрямовують навчальний процес у напрямі інноваційного розвитку. 

Керівництво Інституту у 2008 р. створювало сприятливі умови для творчої науково–педагогічної діяльності працівників Інституту: систематично проводять засідання вченої ради, наради із завідувачами кафедр, засідання творчих груп з поліпшення якості навчальної роботи кафедр та перспектив розвитку навчального процесу, зокрема з питань: 

· організації роботи кафедр в умовах переходу на кредитно-модульну систему організації навчального процесу;

· оновлення структури та змісту навчально–тематичних планів підвищення кваліфікації відповідно до вимог професійно-кваліфікаційних характеристик до посад;

· використання науково-педагогічними працівниками кафедр Інституту сучасних інформаційно-комунікативних технологій з питань керівництва самостійною роботою слухачів у дистанційний період;

· інноваційних підходів до науково–методичного, інформаційного забезпечення курсів;

· запровадження освітніх інновацій, перспективного досвіду такомп´ютерних технологій в організації навчального процесу в Інституті тощо. 

Така системна ініціативна робота керівництва ЦІППО з науково-педагогічними та методичними працівниками кафедр спонукала викладачів і методистів працювати творчо, результативно, спрямовувала їх на оволодіннія передовим досвідом навчання дорослих.

Щомісяця проводили семінари–практикуми з координаторами –тьюторами, методистами з актуальних проблем організації очно–дистанційного навчання в сучасних умовах .

На реалізацію програми розвитку навчального процесу в ЦІППО, запровадження сучасних  підходів до організації навчального процесу спрямовують свою роботу деканат та кафедри Інституту. 

Деканат Інституту (декан ‑ В.І.Саюк, кандидат педагогічних наук, доцент; методист Т.М.Пікож та ін.) та кафедри забезпечили виконання плану-графіка підвищення кваліфікації керівних і педагогічних кадрів на 2008 р.  Працівники цих структурних підрозділів Інституту виявляли оперативність і гнучкість у роботі, своєчасно реагували на прохання та запити відділів (управлінь) освіти обласних і районних рівнів, керівників вищих навчальних закладів щодо проведення додаткових курсів. 

У 2008 році підвищили кваліфікацію 3000 осіб. 

Виконанню плану підвищення кваліфікації у минулому році сприяла цілеспрямована робота керівників ЦІППО, науково–педагогічних працівників кафедр щодо створення та реалізації системи організаційних і дидактичних заходів. 
Кафедри Інституту постійно удосконалювали навчальну роботу зі слухачами, оновлювали зміст підвищення кваліфікації та удосконалювали методи неперервного підвищення кваліфікації за очно-дистанційною формою. 

Навчальний процес забезпечують 8 кафедр:

· менеджменту освіти, економіки та маркетингу – зав. кафедри

Г.В.Єльникова; 

· теорії і методики освіти дорослих – зав. кафедри В.С.Маслов;

· систем відкритої освіти – зав. кафедри Л.Л.Ляхоцька;

· професійної освіти – зав. кафедри Л.М.Сергеєва;

· філософії освіти – в. о. зав. кафедри Л.П.Пуховська;

· психології – зав. кафедри О.І.Бондарчук;

· інформаційних і комунікаційних технологій – зав. кафедри Л.М.Забродська;

· права та безпеки життєдіяльності – зав. кафедри В.В.Дивак.

Навчальний процес в Інституті здійснювався за планом-графіком та навчально-тематичними планами підвищення кваліфікації керівних і педагогічних кадрів на 2008 р., які підготували науково-педагогічні працівники кафедр на основі:

· вимог освітньо-кваліфікаційних характеристик до посад;

· сучасних досягнень науки і практики; 

· навчально-методичних комплексів підвищення кваліфікації та ін.

Навчальний процес з державними службовцями в ЦІППО організовувала та проводила одна з провідних кафедр ‑ кафедра менеджменту, економіки та маркетингу (зав. кафедри Г.В.Єльникова, професор, доктор педагогічних наук).

Навчальні заняття зі слухачами курсів – керівними та педагогічними кадрами у 2008 р. проводили відомі вчені в галузі управління: В.І.Маслов, доктор педагогічних наук, професор; Г.А.Дмитренко, доктор економічних наук, професор; В.І.Куценко, доктор економічних наук, професор; А.І.Чміль, доктор технічних наук, професор; Л.І.Даниленко, доктор педагогічних наук, профессор; Л.М.Карамушка, доктор психологічних наук, професор; Т.О.Лукіна, доктор з державного управління, професор та ін. 

До навчального процесу в Інституті залучалися також відповідальні працівники Міністерства освіти і науки України, провідні вчені Академії педагогічних наук України та підвідомчих їй інститутів, Національної Академії державного управління при Президентові України та ін. 

Спільно з іншими науково-педагогічними працівниками Інституту вони проводили «круглі столи», тематичні дискусії, читали лекції з актуальних питань:

· державної політики в галузі освіти;

· сучасної методології управлінської діяльності;

· економіки освіти та соціальної політики;

· інноваційного менеджменту;

· психології управління та ін.

У 2008 році працівники УМО спрямовували роботу на забезпечення високої якості змісту очного та дистанційного навчання слухачів на основі принципів:

· максимальної інтеграції та диференціації змісту підвищення кваліфікації і професійної діяльності слухачів згідно з освітньо-професійними програмами та вимогами освітньо-кваліфікаційних характеристик до посад; 

· поглиблення змісту навчальної інформації, раціонального її ущільнення;

· педагогічного моніторингу, діагностики, корекції та індивідуалізації навчання;

· неперервності навчання, що супроводжується підтримкою навчальної роботи слухачів науково-педагогічними працівниками кафедр;

поєднання традиційних і новітніх методів підвищення кваліфікації та застосування інноваційних технологій навчання;

· забезпечення базового рівня інформаційної культури науково-методичних працівників УМО та слухачів, необхідного для роботи в очно-дистанційному режимі (вивчення інформаційно-комп΄ютерних технологій навчання за програмами Word, Excel, Windows, Power Point та ін., тестування тощо;

· адаптації ідей Європейської кредитно-трансферної та акумулюючої системи (ECTS) до системи післядипломної освіти в Україні.

У 2008 році в УМО були закладені основи  переходу на кредитно-модульну систему навчання. 

Керівниками УМО та кафедр у 2008 р. було розроблено науково-методичне забезпечення цієї системи в ЦІППО, створена творча група з розроблення нових навчально-тематичних планів та ін. 

На засіданнях творчих груп з розроблення нових навчально-тематичних планів були обговорені особливості та термінологія кредитно‑модульної системи навчання в післядипломній освіті, зокрема:

· кредитно-модульна система організації навчального процесу – це модель організації навчального процесу, що ґрунтується на поєднанні модульних технологій навчання та залікових освітніх одиниць (залікових кредитів);

· кредит (заліковий кредит) – це одиниця вимірювання навчального навантаження слухача, необхідного для засвоєння змістових модулів або блоку змістових модулів;

· національний кредит – 54 академічні години, кредит ЕСТS – 36 академічних годин, який визначає трудомісткість змістових модулів. У загальну кількість кредитів входить аудиторно-теоретичне (очне) навчання, навчальна практика, самостійна робота (в період дистанційного навчання) слухача;

· змістовий модуль – це логічно завершена, системно впорядкована частина знань, умінь і навичок, що відповідають освітньо-професійній програмі підготовки фахівців (ОПП) та освітньо-кваліфікаційним характеристикам до посад керівних і педагогічних кадрів (ОКХ) та ін.

На засіданнях вченої ради УМО обговорювалися також перспективи інноваційного розвитку навчальної роботи УМО АПН України в умовах кредитно-модульної організації навчального процесу і було визначено:

· мету та завдання кафедр щодо впровадження кредитно-модульної системи організації навчального процесу (КМСОНП) в УМО АПН України; 

· засоби удосконалення очно-дистанційної форми підвищення кваліфікації керівних та педагогічних кадрів відповідно до Болонської декларації та інновацій в організації навчального процесу у вищій школі;

· завдання кафедр Інституту в сучасний період, зокрема: 

· удосконалення освітньо-професійних програм (ОПП), навчальних, навчально –тематичних планів з урахуванням сучасних вітчизняних і світових науково-практичних досягнень, удосконалення науково–методичного забезпечення навчального процесу та ін.;

· розроблення методики оцінювання знань і вмінь слухачів за кредитно-модульною системою;

· оновлення положення про норми часу для планування та обліку навчальної, методичної, наукової й організаційної роботи науково-педагогічних працівників УМО за кредитно-модульною системою;

· запровадження сучасних комп'ютерних технологій та комунікативних зв'язків зі слухачами;

· створення класу для проведення відеозв'язку зі слухачами;

оснащення аудиторій сучасними засобами навчання;широке запровадження інтерактивних методів навчання (тренінги, ділові та рольові ігри тощо);

· посилення змісту психолого-педагогічного компонента навчально-тематичних планів; 

· розміщення інструктивно-методичної, навчальної інформації для слухачів та викладачів через Інтернет;

· удосконалення бази даних слухачів та обліку навчальної роботи викладачів тощо.

На вченій раді Університету, на засіданнях творчих груп також обговорювалися питання щодо своєчасної підготовки основного нормативного документа ЦІППО ‑ типового навчального плану та навчально-тематичних планів підвищення кваліфікації, які розробляються на основі ОПП та ОКХ і  складаються з таких блоків ‑ модулів: 

«Соціально-гуманітарна підготовка» (18 — 20% загальної кількості навчальних годин).Зміст даної складової плану забезпечували кафедри: філософії освіти, систем відкритої освіти, права і безпеки життєдіяльності. 

«Професійно-орієнтована та фахова підготовка» (70 — 62%) і «Блок заходів з організації, контролю та атестації» (12 — 18%). На реалізацію змісту цих блоків-модулів працювали провідні кафедри Інституту (менеджменту освіти, економіки та маркетингу; психології; теорії і методики освіти дорослих та ін.). 

Значний вклад у підвищення якості навчального процесу в УМО внесли відомі вчені ‑ науково-педагогічні працівники кафедр Інституту, зокрема з актуальних питань менеджменту освіти (Г.В.Єльникова, Л.І.Даниленко, В.І.Маслов, А,І.Чміль та ін.); економіки освіти (В.І.Куценко, Г.А.Дмитренко); андрагогіки (В.І.Пуцов, В.С.Маслов, Н.Г.Протасова); психології (О.І.Бондарчук, М.Й.Боришевський, Л.М.Карамушка, П.В. Лушин та ін.); нових технологій освіти, зокрема дистанційної (В.В.Олійник, В.О.Гравіт) та інші.

У змісті плану передбачено перелік та обсяг навчального матеріалу (модулі), який мали засвоїти слухачі у процесі навчальної роботи в період очного (стаціонарного) та дистанційного навчання. 

Навчальну інформацію, що розрахована на 216 навчальних годин (4 кредити) слухачі мали засвоїти впродовж 4‑5 місяців. З них на очний компонент відведено 72 аудиторні години ‑ 2 кредити (36 год ‑ на організаційно-настановну сесію та 36 год ‑ на залікову сесію); обсяг самостійної роботи складає в межах дистанційного навчання 144 години (4 кредити). 

На підставі типового навчального плану розробляли навчально-тематичні та індивідуальні навчальні плани слухачів і науково-методичне забезпечення навчальних занять. 

Розроблення цих документів побудоване на принципах модульного підходу до навчання:

· зміст навчального плану  розподіляється на блоки модулів і складається з модулів за видами занять;

· модулі з кожного виду занять підпорядковуються певним навчальним цілям з обов’язковою оцінкою ступеня їх засвоєння через визначені форми модульного контролю; 

· трудомісткість модулів за видами занять визначається загальним часом на їх засвоєння (аудиторна та дистанційно - самостійна робота);

· підсумковий контроль засвоєння навчальних модулів – комплексний за результатами контрольних заходів з усіх видів занять (лекційних, практичних, семінарських та в період дистанційного навчання тощо).

Під час переходу на кредитно-модульну організацію навчального процесу кафедри особливу увагу надають організації самостійної роботи слухачів у дистанційний період. 

Слухачі забезпечувались інструктивно-методичними, дидактичними і інформаційними матеріалами. Науково-педагогічні працівники кафедр розробили тематику атестаційних робіт та завдання для проведення управлінської практики, методичні поради з питань організації управління освітою в районі (місті), навчальному закладі та з інших важливих питань діяльності керівних і педагогічних кадрів. Такими матеріалами забезпечувався кожен слухач курсів. 

Ці та інші організаційно-методичні заходи в УМО сприяли залученню до вирішення проблеми переходу на кредитно-модульну систему, розробленню її науково-методичного забезпечення всіх науково-педагогічних працівників.
Науково-методичне забезпечення ‑ це передовсім інформаційно-методичні ресурси для слухачів, які підготовлені як у друкованому вигляді, так і у вигляді електронних магнітних носіїв. 

Для цілісного науково–методичного забезпечення курсів підвищення кваліфікації та з метою реалізації інтегрованих фундаментальних міждисциплінарних зв´язків як у межах кафедри, так і в блочно-модульній системі навчальних дисциплін інших кафедр у 2008 році науково-педагогічні працівники Інституту підготували до видання:

· навчально – методичні комплекси, що містять програми модулів, завдання для самостійного опрацювання, для самоперевірки, списки рекомендованої літератури, тематику атестаційних робіт, завдання для навчальних практикумів тощо; 

· навчальні програми курсів підвищення кваліфікації; 

· науково –методичні та навчальні посібники; 

· тести для вхідного, вихідного та поточного контролю; 

· спецкурси за вибором слухачів у період дистанційного навчання;

·  інші інформаційні матеріали (в паперовому й електронному вигляді) для самостійного вивчення слухачами.

Очно-дистанційна форма навчання сприяє ефективній реалізації принципів неперервного підвищення кваліфікації слухачів, максимальній індивідуалізації навчання і поступовому запровадженню прогресивних систем освіти.

98% слухачів курсів підвищення кваліфікації при УМО навчаються за очно-дистанційною формою.

Запровадження у навчально-тематичні плани підвищення кваліфікації всіх категорій слухачів навчального модуля “Відкрита освіта і дистанційне навчання” відкриває широкі можливості для ознайомлення їх з новими системами навчання, з умовами навчання за принципами Болонської декларації, а також максимального врахування індивідуальних запитів і можливостей педагогічних кадрів. 

Зміст навчальних занять цього модуля розробили і постійно оновлюють професори кафедри систем відкритої освіти В.В.Олійник, В.О.Гравіт, А.О.Чаусов, доц. Л.Л.Ляхоцька та старший викладач С.В. Антощук, А.Л.Кліменко. Активна позиція кожного члена кафедри суттєво впливає на запровадження у навчальний процес інформаційних технологій іншими кафедрами, реалізацію технологій дистанційного навчання в післядипломній освіті. Завдяки активно-творчії діяльності викладачів кафедри більшість обласних інститутів післядипломної педагогічної освіти запроваджують дистанційне навчання. 

Працівники кафедри активно співпрацюють з Центром дистанційного навчання Національної академії державного управління при Президентові України (С.А. Калашникова), Українським центром дистанційної освіти КПІ (І.Г. Малюкова), менеджером з розвитку веб-ресурсів Програми розширеного доступу та навчання в Інтернеті (IATP) П.І. Швецем та ін.

Професорсько-викладацький склад кафедри менеджменту освіти (професори В.І.Маслов, Г.А.Дмитренко, А.І.Чміль, Л.І.Даниленко, Г.В.Єльникова, доценти Г.В.Федоров, О.І.Зайченко, В.К.Мельник, М.В.Набок, старший викладач К.М.Чернуха-Гадзецька, В.Г.Базелюк) науково обгрунтовує зміст управлінської діяльності керівних і педагогічних кадрів, зокрема державних службовців, демонструє оптимальні шляхи ефективної організації освітнього процесу в районі, школі, враховуючи соціально-виховні особливості району. На навчальних заняттях керівники освіти залучаються у розвязання практичних завдань, що спрямовані на творче виконання своїх функціональних обов'язків. Професорсько-викладацький склад кафедри продовжував роботу над підвищенням науково-теоретичного і методичного рівня викладання, оновлення змісту занять. 

Професори кафедри філософії освіти В.П.Андрущенко, Л.П.Пуховська, О.М.Олексюк, доценти Л.П.Сніцар, О.С.Снісаренко в ході лекційних, дискусійних занять розкривають методологічні принципи філософсько ‑ гуманітарного знання, що визначає місце людини в сучасному суспільстві, впливає на морально-духовний розвиток особистості. Знання з методологічних, світоглядних питань управління сприяють ефективному розвязанню практичних навчально-виховних завдань стимулюють соціальну й особистісну потребу в удосконаленні. 

Професори кафедри психології П.В.Лушин, О.І.Бондарчук, М.Й.Боришевський, Л.М.Карамушка, М.І.Пірен, Ю.О.Приходько, доценти В.О.Киричук, А.С.Москальова, В.І.Юрченко та старший викладач Н.І.Пінчук на навчальних заняттях раціонально поєднують теоретичне розкриття стратегічних перспективних шляхів розвитку психологічної науки з наданням практичної психологічної допомоги педагогічним кадрам у кар'єрній орієнтації. На навчальних заняттях з психології відбувається усвідомлення слухачами основних інноваційних принципів, наприклад, педагогіки партнерства, зокрема тісної взаємодії того, хто навчає, і того, хто навчається. На практичних заняттях, тренінгах керівники установ, закладів освіти засвоюють можливі способи поведінки в різних психолого-педагогічних ситуаціях, формують уміння самоорганізації, самовизначення й діяльнісної самореалізації, спрямованої на конструктивне вирішення складних питань навчання і виховання учнів, взаємин з дорослими та дітьми.

Співробітники кафедри теорії і методики освіти дорослих, зокрема професори В.І.Пуцов, В.С.Маслов, Н.Г.Протасова, доценти Г.О.Штомпель, К.М.Старченко, Л.Я.Набока, М.І.Скрипник, Л.Т.Ніколенко, старші викладачі В.Ю.Наумова, С.В.Ніколаєнко запроваджують у навчальному процесі андрагогічні принципи, використовують сучасні педагогічні технології.

Викладачі кафедри права та безпеки життєдіяльності професор Л.М.Лазаренко, доценти В.В.Дивак, Т.Є.Бойченко, В.І.Карамушка ефективно працюють над удосконаленням умінь керівних кадрів освіти організовувати здоровий спосіб життєдіяльності вчителів та учнів. У навчальній роботі зі слухачами курсів запроваджуються результати наукових досліджень з проблем репродуктивного здоров’я. Слухачі забезпечуються навчальними посібниками та науково-методичними розробками з цих питань. Доцент кафедри Л.І.Тарусова та старші викладачі В.В.Олійник, К.М.Ігнатенко на лекціях та практичних заняттях оновлюють правові знання керівних педагогічних кадрів та формують їхню юридичну компетентність. 

На заняттях, які проводять викладачі кафедри інформаційних і комунікаційних технологій: професори В.Ю.Биков, Л.М.Забродська, Ю.О.Жук та старші викладачі Ю.Ш.Клочкова, К.В.Гораш – слухачі удосконалюють уміння орієнтуватися у потоці соціальної інформації та відбирати професійно і особистісно значущу інформацію за допомогою сучасних інформаційних технологій. 

Особливого значення на сучасному етапі має використання Internet – ресурсів. Співробітники кафедри озброюють слухачів практичними навичками використовувати Internet-технології в навчально-виховному процесі.

Професор кафедри менеджменту освіти, економіки та маркетингу В.І.Куценко та доценти І.М.Кубенко і В.І. Саюк на навчальних заняттях з економіки освіти ознайомлюють слухачів і сучасною економічною політикою в Україні, переорієнтовують їхні погляди на сучасне економічне середовище, удосконалюють уміння приймати компетентні управлінські рішення з економічних питань.

Таким чином, за звітній період науково-педагогічні працівники кафедр продовжували роботу над підвищенням науково-теоретичного і методичного рівня викладання, оновлення змісту занять. 

Тематика навчальних занять, що проводяться на курсах в УМО, постійно оновлюється. 

Поряд з фундаментальними досягненнями науки в сучасний період, які розкриваються в темах: «Освіта в контексті сучасних цивілізованих змін», «Розвиток і функціонування систем відкритої освіти в контексті євроінтеграції та Болонського процесу», «Духовні  орієнтири освіти: педагогічна духовність потенціалу особистості управлінця», «Освіта в системі нової соціокультурної реальності в Україні» та ін., у навчальний процес запроваджуються актуальні для діяльності керівних і педагогічних кадрів теми:

· «Сучасні інформаційно-комунікаційні технології в освіті;

· особистість та її самореалізація як головної продуктивної сили суспільства».
· «Реалізація анадрагогічних ідей у практиці післядипломної освіти».
· «Механізми професійного розвитку педагогічних працівників у контексті концепції цілежиттєвого навчання».
· «Запровадження кредитно-модульної системи навчання в післядипломній освіті».
· «Методологічні засади управління закладом освіти».
· «Організація навчання у ВНЗ в умовах європейського вибору».
· «Інноваційна діяльність керівника освіти в ринкових умовах».
· «Особистість управлінця вищої школи: зміст і реалії розвитку».
· «Технологія проектно-інвестиційного управління ЗНЗ».
· «Запровадження адаптивного менеджменту у практику управління освітою»,
· «Антропосоціальний підхід в управлінській діяльності керівника освітнього закладу».
· «Психологічні умови забезпечення професійного зростання персоналу ВНЗ».
· «Психологічні резерви вдосконалення управління ВНЗ в умовах соціально-економічних змін».
· «Запровадження компютерно-орієнтованих засобів у навчально-виховний процес».
· «Інноваційні технології майбутнього».
· «Англійська мова в управлінні організацією в освіті».
· «Використання сервісів та ресурсів Інтернету в дистанційному навчанні».
· «Інформаційно-освітнє середовище дистанційного навчання навчального закладу».
· «Професійне зростання як стратегія управління кадровим потенціалом у ЗНЗ».
· «Моніторинг як кваліметрична основа управління якістю освіти у ВНЗ І – ІІ рівнів акредитації».
· «Автоматизоване робоче місце керівника навчального закладу» та ін.

Стратегічні напрями діяльності УМО, та зокрема ЦІППО, щодо інноваційного розвитку системи підвищення кваліфікації керівних кадрів освіти в Україні в умовах Болонського процесу передбачає створення інфраструктури, яка сприяє науково-педагогічним працівникам Інституту та слухачам курсів максимально реалізувати свій індивідуальний науковий та професійний потенціал.

У 2008 р. на засіданнях вченої раді ЦІППО УМО АПН України, окрім вище зазначених, розглядалися такі питання:

· організація навчання за кредитно-модульною системою; 

· посилення змісту психолого-педагогічного компоненту навчально-тематичних планів; 

· виокремлення інваріантної складової у навчальних планах підвищення кваліфікації;

· оновлення інструктивно-методичних матеріалів для кожної категорії слухачів;

· розроблення й упорядкування науково-методичного забезпечення основних модулів кафедр; 

· підготовка пакетів документів для ліцензування підвищення кваліфікації нових категорій слухачів з інформаційно-комп'ютерних технологій і з питань дидактики (андрагогіки) та ін.

Проте для підвищення ефективності та результативності  навчального процесу в умовах кредитно-модульної системи за очно–дистанційною формою навчання науково–педагогічним працівникам і методичним працівника ЦІППО у 2009 р. доцільно удосконалювати навчальну та науково–методичну діяльність за такими напрямами: 
І напрям – неперервно оновлювати зміст та методи підвищення кваліфікації керівників освіти на основі:

· поглиблення психолого-педагогічних знань та професійних умінь слухачів відповідно до вимог професійно-кваліфікаційних характеристик до посад; 

· запровадження у навчальний процес результатів наукових досліджень у галузі педагогіки, психології, методики, філософії освіти й інноваційного менеджменту;

· спрямування змісту та методів навчання слухачів на розвиток професійної компетентності з актуальних питань інклюзивної освіти, андрагогіки, освітньої інноватики, фінансового менеджменту, економіки освіти, організаційної психології, мотиваційного менеджменту, продуктивної педагогіки тощо.

ІІ напрям – надавати науково–методичну та практичну допомогу керівним і педагогічним кадрам освіти у навчанні на дистанційному етапі, в оволодінні та вдосконаленні навичок самостійної роботи, ділової професійно спрямованої української та іноземних мов через:

· удосконалення методів електронного спілкування слухачів з викладачами УМО;

· розроблення актуальних для слухачів завдань для самостійної роботи;

· запровадження методики кредитно-модульного навчання.

ІІІ напрям – розширити інформаційно–комунікаційний простір для неперервного підвищення кваліфікації керівних кадрів освіти, а саме:

· своєчасно оновлювати зміст навчального сайту ЦІППО УМО АПН України; 

· забезпечувати оперативне отримання освітньої, професійно-орієнтованої й особистісно – значущої інформації керівними та педагогічними працівниками за допомогою запровадження нових форм і методів дистанційного навчання, таких як чат, форум, Інтернет-семінар, спецкурси; 

· розробляти науково – методичний і програмний продукт для навчальних занять в Інтернеті, поповнювати ним сайт УМО, реалізувавши при цьому особистісно орієнтований підхід у навчанні;

ІV напрям ‑ розробляти та оперативно видавати інформаційно–методичні матеріали для організації самостійної роботи слухачів, зокрема: 

· створювати електронні навчальні посібники та методичні рекомендації щодо написання атестаційних робіт, виконання завдань поточного контролю; 

· розробляти та запроваджувати навчальні модулі з підвищення кваліфікації слухачів з проблем професійної діяльності;

· запроваджувати у навчальний процес нові інформаційні технології, комп´ютерні програми, педагогічні інновації, сучасні моделі управління закладами освіти тощо.

Виконання цих та інших завдань сприятиме адаптації системи підвищення кваліфікації в УМО АПН України до вимог європейського простору вищої освіти. 

2. Факультет менеджменту та психології.

Відповідно до ліцензій Міністерства освіти і науки України факультет менеджменту і психології здійснював підготовку зі спеціальностей: “Менеджмент організацій”, “Психологія”, “Управління персоналом і економіка праці”, “Управління навчальним закладом”, «Педагогіка вищої школи» за освітньо-кваліфікаційними рівнями: «Бакалавр», «Спеціаліст», «Магістр».

Постійна зміна суспільних, ринкових відносин у державі викликає потребу в оперативній корекції професійної підготовки фахівців, здатних компетентно виконувати свої посадові обов’язки відповідно до займаних посад у державній службі, в державних закладах освіти тощо.
Загальна кількість студентів заочної форми навчання в межах ліцензійного обсягу становить 1335 особи, з них 30 навчаються за рахунок бюджетних коштів.

На факультеті функціонує 3 кафедри: економіки та управління персоналом, фундаментальних і загальнофахових дисциплін, педагогіки вищої школи і прикладної психології. Цілеспрямовано ведеться робота щодо укріплення якісного кадрового потенціалу кафедр. 

Навчальний процес на факультеті менеджменту та психології здійснюється згідно з навчальними планами та програмами, розробленими випускними кафедрами, відповідно до затверджених державних галузевих стандартів вищої освіти. Заняття, як правило, проводяться силами професорсько-викладацького складу цих кафедр. За необхідності на профілюючу кафедру запрошуються викладачі відповідного профілю і кваліфікації інших кафедр або залучаються висококваліфіковані спеціалісти з інших організацій, провідних навчальних закладів міста. Так, для підготовки бакалаврів, спеціалістів та магістрів залучалися кандидати наук, доктори наук, професори з НПУ ім. М.Драгоманова, Інституту психології АПН України, Інституту педагогіки АПН України, висококваліфіковані фахівці Ради з вивчення продуктивних сил України НАН України та ін.
З метою удосконалення практичної спрямованості студентів, для проведення практики і стажування складено угоди з Інститутом психології АПН України, центром практичної психології «Анкор Лтд»,  Республіканським консультаційним центром при Київській міській клінічній психоневрологічній лікарні №1 ім. акад. Павлова.

Навчальний процес здійснюється також у Чернігівськогому навчально-консультаційному пункті ДВНЗ «Університет менеджменту освіти» АПН України, який готує бакалаврів і спеціалістів за заочною формою навчання за напрямами «Менеджмент» та «Економіка і підприємництво» за спеціальностями «Менеджмент організацій» та «Управління персоналом і економіка праці». Навчально-консультаційний пункт здійснює підготовку фахівців, попит на яких постійно зростає на регіональному ринку праці.

Навчальним відділом факультету проведена відповідна робота щодо підготовки факультету до початку наступного навчального року: перевірена наявність та якість оформлення робочих програм та індивідуальних планів  викладачів кафедр, узгоджені плани роботи кафедр, розроблений та затверджено графік організації навчального процесу, розраховано навчальне навантаження на навчальний 2008 – 2009 р.

Лабораторія інформатики й обчислювальної техніки підключена до мережі Інтернет, а також встановлено мережеве обладнання. 

Навантаження за 2008 р. виконано у повному обсязі відповідно до навчальних планів, програм кафедр, індивідуальних планів викладачів факультету. 

Проведена підготовка до акредитаційної експертизи зі спеціальності 8.000005 «Педагогіка вищої школи». 

Також ведеться робота щодо проведення ліцензування з напряму підготовки бакалаврів 6.030601 «Менеджмент» та зі спеціальності 8.050201 «Менеджмент організацій» освітньо-кваліфікаційного рівня магістр на базі Херсонського навчально-консультаційного центру, а також зі спеціальності «Практична психологія».

Кафедрами факультету готуються до друку та видаються навчально-методичні комплекси та навчальні посібники з дисциплін, які забезпечують навчальний процес відповідно до навчальних планів.

На факультеті поліпшилося матеріальне забезпечення: зроблено ремонт приміщення деканату, двох кафедр факультету.

3. Інститут післядипломної освіти інженерно-педагогічних працівників

(м. Донецьк)

Навчання в Інституті

За звітний період в Інституті навчалося 19 груп, у т.ч. 477 слухачів (за планом – 500).Слухачі груп керівних та педагогічних працівників проходили вхідне тестування. Наприкінці потоку для них проводився вихідний контроль знань з методики навчання, педагогіки та психології з використанням комп'ютерів, а також проводилися заліки відповідно до навчальних планів. Керівні кадри виконували випускну роботу, яку захищали перед атестаційною комісією інституту. У групах слухачів читалися такі курси:

· Психологія індивідуального підходу до особистості учня.

· Виховна діяльність у навчальному закладі.

· Актуальні проблеми професійної педагогіки. Педмайстерність. Ораторське мистецтво.

· Сучасна методика професійного навчання.

· Інформаційні технології.

· Економіко-правові питання діяльності навчального закладу.
Навчання при обласних управліннях, професійно-технічних навчальних закладах
За звітний період продовжувала функціонувати заочна форма навчання, як і в минулому році, тільки при Сумському управлінні освіти і науки.

За звітний період за даною формою підвищили кваліфікацію 134 особи (за планом 250 осіб), у тому числі майстри виробничого навчання – 74 особи (2 групи), викладачі – 60 осіб (2 групи).

У 2008 календарному році тривала робота з організації модульних груп на місцях (при облуправліннях, ПТНЗ). Програма модульного навчання передбачала поглиблення знань слухачів з окремих проблем та має обсяг 134 год.

У поточному році кафедри переглянули перелік модулів. Нині замовникам пропонуються 87 модулів.

Найбільше замовлень було на такі модулі:

· Сучасна методика професійного навчання.

· Модульні технології навчання професії.

· Психологія індивідуального підходу до особистості учнів ПТНЗ.

· Інноваційні форми і методи навчання та виховання.

· Економіко-правові питання діяльності професійно-технічного навчального закладу.

З модулів, які не входять до основного блоку, були зомовленні:

· Вивчення, узагальнення та запровадження передового педагогічного досвіду за професіями у ПТНЗ.

· Теорія і практика розв’язання конфліктів.

· Педагогічна майстерність і педагогічна культура.

· Психологічні умови формування професійно важливих якостей у підлітків.

· Особливості психолого-педагогічної роботи з "важкими" підлітками.

· Інтерактивні технології навчання з професійною спрямованістю.

· Правові питання діяльності ПТНЗ.

За звітний період за модульною формою підвищили кваліфікацію 2193 особи.

З викладачами, які направлялися у відрядження, лабораторії проводили семінари-наради. Щомісячно із завідувачами кафедр узгоджувався план-графік відряджень викладачів.

За очно-дистанційною формою навчалися 196 педагогічних працівників (Полтавська обл. – 109 осіб, Черкаська обл. – 57 осіб, Чернігівська – 30 осіб).

За звітний рік проводилася робота щодо удосконалення організації очно-дистанційної форми навчання:

· збільшився обсяг інформації для слухачів на сайті Інституту;

· вхідне діагностування та заповнення анкет слухачами проводиться в електронному режимі;

· розроблена нова методика контролю виконання слухачами поточних завдань.

На установчих заняттях для самостійного вивчення слухачам пропонувалися наступні курси:

· Психологія індивідуального підходу до особистості учня.

· Інноваційні форми та методи навчання і виховання.

· Сучасна методика професійного навчання.

· Економіко-правові питання діяльності навчального закладу.

· Модульні технології навчання професії.

Проводилася робота з удосконалення організації очно-дистанційної форми навчання та її методичного забезпечення. 

Організаційно-виховна робота здійснювалася згідно з поточними планами роботи Інституту і проводилася як у межах, так і поза межами Інституту за місцем проживання слухачів.

На організаційних зборах слухачів розглядалися питання організації замовлення на підвищення кваліфікації, оформлення анкет для реєстрації слухачів, проводилися вибори активу групи.

Під час співбесід викладача і слухачів роз'яснювались умови підвищення кваліфікації, вимоги додержання режиму занять тощо.

Під час підвищення кваліфікації за виїзною формою роботи викладачами Інституту організовувалися і проводилися виховні заходи зі слухачами, здійснювалася методична допомога училищам у підготовці різних форм виховної роботи й організації дозвілля учнів у гуртожитках професійно-технічних навчальних закладів.

Усі викладачі кафедр працювали кураторами навчальних груп.

Безпосередньо в Інституті викладачі брали участь у підготовці і проведенні виховних заходів зі слухачами у позаурочний час.

Щомісячно аналізувалася якість підвищення кваліфікації слухачів як в Інституті (денна форма), так і на виїзді (модульна форма) через анонімне анкетування за напрямами:

а) денна форма навчання:

· якість викладання навчальних дисциплін;

· позааудиторна робота;

· організація лікування в медпункті і побуту тощо.

б) модульна форма навчання:

· рівень викладання навчальних програм;

· професійна спрямованість дисциплін;

· пропозиції щодо поліпшення навчального процесу тощо.

Результати по потоках доповідалися на ректораті Інституту з метою внесення необхідних коректив у навчально-виховний процес, а також у роботу бібліотеки, медпункту та гуртожитку. 

Перепідготовка фахівців з вищою освітою зі спеціальності «Психологія».

На факультеті тривала робота з надання другої вищої освіти за спеціальністю "Психологія". У 2008 р. загальна кількість слухачів становила 105 осіб, 14 з яких було відраховано упродовж року, 46 – випущено у зв'язку із закінченням терміну навчання, трьом – надана академічна відпустка. На перший курс було зараховано 38 слухачів (одного з яких – відраховано). Таким чином, загальна чисельність слухачів становить 79 (37 – І курс, 42 – ІІ курс). 

Навчально-виховний процес здійснювався відповідно до навчально-тематичних планів і програм, які у 2005 р. були перезатвердженні Міністерством освіти і науки України. Навчальні плани містять 27 дисциплін. Зміст навчальних курсів спрямований на формування у майбутніх спеціалістів адекватного уявлення про предмет і завдання психології на сучасному етапі розвитку суспільства, її основні галузі, можливості, сфери практичного застосування, засвоєння методичного апарату психології. Отже психологічні знання у навчальних планах факультету мають надати випускнику базу для реальної практичної діяльності на посаді психолога – практика у сучасних умовах. Для проведення захисту дипломних робіт Інститутом були створені необхідні умови: обладнано методичний центр, стенди для таблиць, підготовлено проекційну апаратуру. Тематика представлених дипломних робіт різноманітна. Переважала спрямованість на вивчення особистості підлітка, цінністно-смислової сфери молоді, особливостей родинних взаємин. Низку праць присвячено психологічному забезпеченню виробничої діяльності, актуальним проблемам медичної, педагогічної психології. Зміст дипломних робіт і процес їх захисту довели, що слухачі засвоїли знання з курсів загальної, вікової, педагогічної, соціальної та інших розділів психології; оволоділи основними методами дослідження особистості, міжособистісних взаємин, психологічних процесів та станів; уміють аналізувати, узагальнювати та критично оцінювати наукову літературу.
Проведенні дослідження продемонстрували оволодіння слухачами понятійним апаратом психології, вміння використовувати психодіагностичний інструментарій. 

Кількісні результати захисту дипломних робіт:
Усього захищено 46 робіт:
"Відмінно" та "добре" – 42 слухача.
"Задовільно" – 4 слухача. 
Успішність – 100%, якість – 91,3%. 

Голова Державної екзаменаційної комісії, доктор психологічних наук, професор О.Г. Солодухова відзначила високий рівень підготовки психологів в Інституті післядипломної освіти інженерно-педагогічних працівників (м. Донецьк), готовність випускників до виконання функціональних обов'язків у школах, професійно-технічних навчальних закладах, у медичних та юридичних установах, на промислових підприємствах тощо. Це свідчить про успішну роботу професорсько-викладацького складу та адміністрації Інституту, наявність достатнього наукового потенціалу, методичного та матеріально-технічного забезпечення.
ІІІ. АНАЛІЗ ОСНОВНИХ РЕЗУЛЬТАТІВ НАУКОВО-ДОСЛІДНОЇ РОБОТИ

1. Робота за держбюджетними темами.

Упродовж звітного року пріоритетним напрямом наукової діяльності УМО стало розроблення актуальних наукових тем.

До науково-дослідної роботи за темами в Університеті залучена 51 особа. Серед них: 3 члени-кореспонденти Академії педагогічних наук, 14 професорів, 23 доценти, 14 аспірантів і пошукувачів.

Професорсько-викладацький склад провідних кафедр УМО на засадах сумісництва у 2008 р. виконав державне замовлення на розроблення 6-ти наукових тем з актуальних проблем післядипломної освіти, які стосуються науково-методичних засад підвищення кваліфікації керівних кадрів ПТНЗ у системі дистанційного навчання; науково-методичних основ підвищення кваліфікації керівних кадрів вищої школи; змісту та методичного забезпечення навчальних курсів з проблем євроінтеграції в системі ППО; науково-методичних засад формування економічної компетентності педагогічних працівників у системі підвищення кваліфікації; психологічних засад стимулювання особистісного розвитку управлінських кадрів (в умовах системи ППО); теоретичних і методичних засад  моделювання фахової компетентності керівників закладів освіти. 

Проблеми, що пов’язані з ходом виконання кожної наукової теми, регулярно обговорювалися на засіданнях творчих груп і вченої ради УМО. Обсяг запланованих робіт виконано відповідно до поставлених завдань. 

Проміжні результати роботи були апробовані в навчальних програмах підвищення кваліфікації керівних і педагогічних працівників України, наукових збірниках, фахових журналах, періодичній педагогічній пресі. Всього впродовж 2006 – 2008 рр. підготовлено 204 статті.

Наукова проблематика, над якою працювали творчі групи кафедр, охоплює актуальні для системи післядипломної освіти проблеми.

Технічні завдання на науково-дослідну роботу на всі шість тем виконані повністю.

1) „Науково-методичні засади підвищення кваліфікації керівних кадрів ПТНЗ у системі дистанційного навчання” (РК 0106U002455)

Виконавці: В.В. Олійник, доктор педагогічних наук, професор, член-кореспондент АПН України (керівник) і 8 осіб на засадах сумісництва.

Творчим колективом проведено таку роботу:

1. Проведено оцінювання стану директорського корпусу ПТНЗ, які проходили підвищення кваліфікації в УМО за очно-дистанційною формою навчання, та зроблені відповідні висновки.

Отримані дані свідчать про наступне:

· кількість „молодих” директорів ПТНЗ становить близько 47%, що необхідно враховувати під час добору змісту;

· близько 35% – це працівники, що займають посади директорів ПТНЗ в межах 5 – 15 років. Це, як правило, найбільш активна частина директорського корпусу, навчання яких значною мірою має носити інноваційний характер;

· близько 20% – це фахівці, які працювали в системі ПТО ще за радянських часів. Їх діяльність має відбиток минулого, не завжди містить позитивний досвід. Це найскладніша у навчанні категорія директорів ПТНЗ.

У результаті, підтверджується доцільність підвищення кваліфікації керівних кадрів ПТНЗ у складі навчальних груп щодо двох показників: за стажем роботи на посаді – 0 – 10 років та понад 10 років.

Базова освіта керівних кадрів ПТНЗ має певний відбиток на особливостях стилю та змісту їх діяльності.

Понад 50% директорів ПТНЗ мають базову спеціальність „інженер”. Їх педагогічна і психологічна підготовка, як правило, недостатньо ґрунтовна, що часто призводить до спрощених, механічних поглядів на організацію та зміст освітньої діяльності в ПТНЗ. Для такої категорії осіб зміст підвищення кваліфікації повинен мати також відповідну психолого-педагогічну складову.

Директори ПТНЗ, які мають базову спеціальність „учитель” (близько 40%), достатньо підготовлені щодо психолого-педагогічного забезпечення навчального процесу, але недостатньо – в технологічному (інженерному) плані. Їхній стиль керівництва багато в чому відображає стереотипи поведінки „вчителя”. Для такої категорії осіб зміст підвищення кваліфікації повинен мати переважно управлінську та технологічну спрямованість.

Директора ПТНЗ, що мають базову спеціальність „інженер-педагог”, в принципі – найдоцільніший варіант. Водночас їхня кількість мала (близько 2%), хоча на сьогодні в Україні функціонують 20 факультетів ВНЗ, що готують за спеціальністю „інженер-педагог”. 

2. Розроблена й апробована інноваційна технологія формування змісту підвищення кваліфікації керівних кадрів ПТНЗ.

Структура такої технології має, як мінімум, містить такі основні складові:

· виявлення, обґрунтування і формулювання основної мети підвищення кваліфікації окремої категорії педагогічних працівників;

· виявлення й обґрунтування системи опорних орієнтирів, які адекватно відображають способи досягнення основної мети підвищення кваліфікації окремої категорії слухачів;

· виявлення, узагальнення та систематизація типових ускладнень слухачів (запитів) у досягненні основної мети підвищення кваліфікації;

· зіставлення системи типових ускладнень із системою опорних орієнтирів і визначення на цьому підґрунті змісту підвищення кваліфікації цієї категорії слухачів;

· структурування змісту і розроблення навчальних і навчально-тематичних планів підвищення кваліфікації цієї категорії слухачів.

Наступна складова технології – розроблення системи орієнтирів, які забезпечують обґрунтований добір змісту. 

Для визначення змісту підвищення кваліфікації керівних кадрів ПТНЗ вважаємо за доцільне прийняти як орієнтири види управлінської діяльності (менеджменту), які є в реальному управлінні навчальним закладом (адміністративний, кадровий, педагогічний тощо). Зміст функцій управління ПТНЗ має визначатися відповідно до вимог закону України “Про професійно-технічну освіту” (ст. 33), “Положення про професійно-технічний навчальний заклад” (ст. 10), а також виходячи з досвіду. Отже, за систему орієнтирів ми приймаємо види менеджменту, за якими групуємо цільові функції управління.

Обрана система орієнтирів адекватно відображає управлінську спрямованість підвищення кваліфікації керівних кадрів ПТНЗ і відповідає її головній меті.

3. Розроблено та апробовано комплект нормативних документів у складі:

· типових та робочих навчальних планів підвищення кваліфікації керівних кадрів ПТНЗ за очно-дистанційною формою навчання (для директорів ПТНЗ та їхніх заступників);

· навчально-тематичних планів за кожним етапом очно-дистанційного підвищення кваліфікації директорів  ПТНЗ та їхніх заступників.

4. Здійснено інноваційний підхід щодо методичного забезпечення підвищення кваліфікації керівних кадрів ПТНЗ, основу якого становить варіативний навчально-методичний комплекс (ВНМК). 

ВНМК не прив’язаний до конкретного навчального плану підвищення кваліфікації окремих категорій керівних кадрів ПТНЗ.

Структура і зміст ВНМК дають змогу розробляти робочі навчальні плани для всіх категорій керівних кадрів ПТНЗ, для різних форм навчання, а також ураховувати індивідуальні запити слухачів.

Така варіативність комплексу досягається:

· відсутністю жорсткої прив’язки ВНМК до конкретних умов підвищення кваліфікації заданих категорій слухачів;

· можливістю розроблення робочих навчальних планів залежно від категорій керівних кадрів ПТНЗ, конкретних цільових установок, реальних умов навчання (форм навчання, тривалості навчання та ін.), можливостей навчального закладу;

· чіткою структуризацією змісту комплексу за видами підготовки (соціогуманітарна, професійно орієнтована, спеціальна), за видами занять (практичні, індивідуальні та ін.), а також за наявністю відповідного навчально-методичного забезпечення;

· великою кількістю навчальних модулів та тем, що забезпечують можливість широкого маневру за змістом навчання.

У цілому, структура ВНМК забезпечує всебічний науково-обгрунтований підхід до різних поточних варіантів підвищення кваліфікації керівних кадрів ПТНЗ, що прогнозуються, в тому числі й за умов кредитно-модульної організації навчального процесу.

Система педагогічного контролю, яка описана у ВНМК, дає змогу оцінювати результати навчання відповідно до загальноєвропейської системи ECTS.

5. Проведено оцінювання успішності підвищення кваліфікації директорів ПТНЗ за очно-дистанційною формою навчання та зафіксовано її позитивну тенденцію. 

6. Виявлений ступінь реалізації запитів слухачів. 

Ступінь реалізації запитів слухачів виявляється через анкетування на заключному етапі навчання. 

· Підсумкове анкетування слухачів – один із способів опитування слухачів для отримання даних про їхнє ставлення до різних аспектів підвищення кваліфікації (змісту, організації, забезпечення тощо), виявлення рівня задоволеності результатами навчання.

· Анкетування організується деканатом факультету за спеціально розробленими анкетами на завершальному етапі залікової сесії. Опрацювання анкет здійснює відділ моніторингу якості освіти. Узагальнені результати за встановленою формою і в установленому порядку доводяться до проректорів, декана факультету і завідувачів кафедр.

У результаті теоретичних розробок, їх апробації в навчальному процесі підтверджена доцільність переходу Університету переважно на очно-дистанційну форму підвищення кваліфікації керівних кадрів ПТНЗ. Подальше удосконалення очно-дистанційної форми підвищення кваліфікації керівних кадрів ПТНЗ слід здійснювати за рахунок поліпшення якості методичного і дидактичного забезпечення навчального процесу, створення якісного інформаційно-освітнього середовища Університету, інтенсивного застосування у навчанні комп’ютерних та Інтернет-технологій.

7. За темою НДР видано:

Концептуальні засади підвищення кваліфікації керівних кадрів професійно-технічних навчальних закладів за очно-дистанційною формою навчання /за заг. ред. В.В.Олійника. – К.: ЦІППО, 2007. – 104 с. 

У Концепції обґрунтовано низку інноваційних підходів до організації, плануванню та змісту підвищення кваліфікації керівних кадрів професійно-технічних навчальних закладів за очно-дистанційною формою навчання.

Підготовлено до видання варіативний навчально-методичний комплекс „Підвищення кваліфікації керівних кадрів професійно-технічних навчальних закладів за дистанційною формою навчання” / Олійник В.В., Биков В.Ю., Гравіт В.О., та ін.; за заг. ред. В.В.Олійника – К.: УМО, 2008. – 218 с. 

Структура та зміст комплексу дає змогу розробляти робочі навчальні плани підвищення кваліфікації для різних категорій керівних кадрів ПТНЗ, різних форм (очної, заочної, дистанційної) та тривалості навчання, а також ураховувати індивідуальні запити слухачів.

Підготовлені до видання методичні рекомендації „Діагностика підвищення кваліфікації керівних кадрів освіти за очно-дистанційною формою навчання” / Олійник В.В., Гравіт В.О., Кліменко А.Л.; за заг. ред. В.В.Олійника. – К. – 2008. – 25 с.

Розглянуто структуру та зміст діагностики якості процесу підвищення кваліфікації керівних тіпедагогічних кадрів освіти за очно-дистанційною формою навчання. Подано рекомендації щодо організації педагогічного контролю, оцінювання досягнень слухачів та успішності їхнього навчання.
Підготовлено до видання навчальний посібник „Підвищення кваліфікації керівних кадрів професійно-технічних навчальних закладів за дистанційною формою навчання” / В.В. Олійник, В.Ю. Биков, В.О. Гравіт та ін.; за заг. ред. В.В.Олійника – К.: ЦІППО, 2008. – 302 с.

Дослідниками теми за звітний період підготовлено 25 публікацій.

2) “Науково-методичні основи підвищення кваліфікації керівних кадрів вищої школи” (РК 0106U002459) 
Виконавці: В.А. Семиченко, доктор психологічних наук, професор (керівник) і 10 осіб на засадах сумісництва.

Члени творчої групи виконали таку роботу:

Під час дослідження проаналізовано стан вирішення проблеми  підвищення кваліфікації керівників вищих навчальних закладів.  Підтверджено, що серед усіх систем післядипломної освіти найменш розробленою в теорії залишається система вищої освіти, оскільки в ній працюють висококваліфіковані працівники, які мають відповідні наукові ступені і наукові звання.  

На основі проведеного аналізу виявлено вимоги, які висуваються до сучасного керівника вищого навчального закладу, розкрито специфіку організації навчального процесу для цієї категорії працівників. Розглянуто можливості використання різних форм організації навчального процесу - очної, дистанційної, очно-дистанційної. Зазначено недоліки і переваги кожної з них. 

 Виокремлено тенденції, які мають місце у вищих навчальних закладах на сучасному етапі їх розвитку.

 За результатами аналізу розроблено науково-методичний посібник "Підвищення управлінської компетентності керівників вищих навчальних закладів в умовах інноваційного розвитку системи післядипломної педагогічної освіти", який містить концептуальні засади організації процесу підвищення кваліфікації працівників вищої школи: теоретичні основи, тенденції змін, обгрунтування змісту і технологій підвищення кваліфікації керівників вищих навчальних закладів. 

Зміст соціально-гуманітарних модулів визначався через виявлення актуальних для керівників вищої школи проблем, яке відбувалось: а) опитуванням самих працівників вищої школи; б) за результатами психолого-педагогічного діагностування, яке здійснюється на початку навчання на курсах підвищення кваліфікації в Університеті менеджменту освіти; в) результатами тестування та експертним оцінюванням психологами тих професійних бар'єрів і деформацій, що неминуче відбуваються з працівниками будь-яких професій і заважають їм асимілювати у свою свідомість нові знання; г) з урахуванням тих змін, що відбуваються в інших системах, безпосередньо пов'язаних з діяльністю вищої школи.

 За результатами опитування працівників вищої школи (280 осіб) та поточного діагностування слухачів (завідувачів кафедр, проректорів, ректорів вищих навчальних закладів) в Університеті менеджменту освіти визначено, що найбільш актуальними для них є: методологічні проблеми сучасної освіти, зміна освітніх парадигм, необхідність визначитися з базовими орієнтирами власної професійної діяльності; необхідність критичного осмислення сучасного світового досвіду, подолання надмірного захоплення чужими освітніми моделями; розширення знань з проблем управління сучасним вищим навчальним закладом в умовах  інноваційного розвитку; розуміння тих проблем, що виникають у вищій школі внаслідок модернізації загальноосвітньої школи;  комплексне розуміння тих напрямів, за якими нині відбувається модернізація вищої школи, не лише на рівні організаційно-управлінських моделей, а й на рівні технологій навчання і виховання. Через включене спостереження виявлено, що значні проблеми становлять: ігнорування багатьма керівниками психологічного аспекту навчання і виховання у вищій школі, відсутність знань з психології вищої школи, домінування соціальних і педагогічних стереотипів, зорієнтованість на студентство минулих часів, а не на нову формацію молоді, яка живе і навчається у нових соціально-політичних і економічних реаліях. 

Проводилося також діагностування тенденцій особистісного розвитку керівників закладів і структурних підрозділів вищої школи. Виявлено низку особистісних деформацій, які викривляють професійну діяльність, спричиняють її редукування. 

Поєднання усвідомлених і неусвідомлених потреб слухачів дало змогу визначити актуальні теми, які закладено в основу визначення модульного складу навчального посібника "Основи організації праці керівних кадрів вищої школи":
Робота над наповненням кожного модуля змістом базувалася на вивченні сучасної літератури з методологічних проблем освіти, зарубіжного досвіду, питань організації праці у вищій школі, основ самоменеджменту, результатами наукового дослідження з психології вищої школи. 

Результатом проведеної роботи є також комплект діагностичних матеріалів, який містить методики, що дають можливість забезпечити емпіричне вивчення актуальних психолого-педагогічних проблем. Зміст посібника структурований за блоками, що відповідають змісту окремих модулів:

1) набір методик для виявлення методологічних орієнтирів педагогічних працівників;

2) набір методик для виявлення чинників навчальної діяльності і професійного становлення студентів;

3) тести на виявлення психологічних детермінант діяльності викладачів;

4) методики на виявлення якості діяльності викладача;

5) методики для оцінювання управлінських якостей і особливостей діяльності керівника;

6) методики на виявлення загальних орієнтирів керівника у професійній діяльності;

7) методики на виявлення комунікативних якостей керівника;

8) методики на виявлення особливостей розвитку емоційної сфери і психічних станів керівника;

9) саморегуляція як складова діяльності керівника;

10) методики на вивчення здатності керівника до раціональної організації праці;

11) методики на виявлення готовності працівників закладів освіти до освітніх реформ.

До змісту посібника увійшов набір методик, користування якими не вимагає спеціальної підготовки, процедури виконання є доступними для працівників вищої школи, а результати висвітлюють актуальні питання організації праці у ВНЗ.

На наступний рік передбачається запровадження запропонованої системи роботи у процес підвищення кваліфікації керівних кадрів вищої школи, у підготовку магістрів за спеціальністю "Педагогіка вищої школи", у систему методологічних семінарів для працівників вищої школи. 

Дослідники теми брали участь у 5-ти конференціях. Упродовж 2008 р. підготовлено 8 публікацій.

3) “Зміст і методичне забезпечення навчальних курсів з проблем євроінтеграції в системі післядипломної педагогічної освіти” (РК 0106U002460) 

Виконавці: Л.П. Пуховська, доктор педагогічних наук, професор (керівник) та 6 осіб на засадах сумісництва.

Виконавцями теми здійснено перевірку та узагальнення дослідних матеріалів, які містять: загальноєвропейські джерела, програми курсів з євроінтеграції у змісті підготовки та підвищення кваліфікації вчителів у країнах-членах ЄС; навчальні плани та навчальні програми спецкурсів з євроінтеграції у закладах післядипломної педагогічної освіти України. Це, зокрема, спецкурси “Європейська та євроатлантична інтеграція України” (Харківський, Чернівецький, Донецький ОІППО); факультативи для вчителів, які читають спецкурс “Європейський вибір України” в школах регіону (Донецька, Львівська області). На їх основі розроблено аналітичні матеріали для написання посібника загальним обсягом 10 друк. арк.

Проведено відповідні роботи щодо організаційно-методичного забезпечення курсів з євроінтеграції в системі післядипломної педагогічної освіти, а саме: програма навчального курсу “Євроінтеграція – історичний вибір України”, навчально-тематичний план, навчальні модулі за напрямами дослідження: педагогічний, психологічний, соціологічний.

Для піднесення методологічної культури працівників УМО дослідницьким колективом було проведено міжнародний “круглий стіл” “Підготовка наукових кадрів у системі освіти Франції” із залученням викладача Парижського університету М. Сасілотто-Василенко, доктора наук (травень 2008 р.), а також організовано і проведено методологічний семінар з проблем адаптації післядипломної педагогічної освіти України до вимог Болонського процесу (березень 2008 р.).

Для апробації результатів дослідження наукові співробітники, які працюють над темою, брали участь у міжнародних, у всеукраїнських та регіональних наукових конференціях і семінарах, зокрема: міжнародна конференція “Розвиток післядипломної педагогічної освіти в Україні: стан, проблеми, перспективи” (м. Дніпропетровськ, 26 – 27 березня 2008 р.); науково-методичний семінар з проблем переходу на кредитно-модульну форму навчання в післядипломній педагогічній освіті (м. Харків, 26-28 травня 2008 р.) та інші.

Підготовлено навчально-методичне забезпечення курсів з євроінтеграції в системі післядипломної педагогічної освіти – навчально-методичний посібник, який є одним з основних результатів комплексного наукового дослідження, яке проводилося у 2005-2008 рр. на базі Центрального Інституту післядипломної педагогічної освіти України (нині ДВНЗ “Університет менеджменту освіти”).

Теоретичні засади  оновлення змісту, форм і методів навчання в системі післядипломної педагогічної освіти України представлено з урахуванням педагогічного, психологічного і соціологічного підходів до розвитку цього феномена в умовах європейської та світової інтеграції. Розділ завершується авторською концепцією розвитку післядипломної педагогічної освіти в умовах євроінтеграції.

Практичний розділ посібника містить конкретні курси з євроінтеграції для різних категорій слухачів і педагогічних працівників системи післядипломної педагогічної освіти – керівників та менеджерів освіти, вчителів суспільствознавчих, мовно-літературнирних та природничо-метематичних дисциплін, керівників „Європейських студій” та інших. Важливою складовою для розроблення цих курсів був аналіз поширених у вітчизняному освітньому просторі  (школах, вищих навчальних закладах, інститутах післядипломної педагогічної освіти, Університеті менеджменту освіти АПН України) курсів з євроінтеграції. Кожний конкретний спецкурс супроводжується програмою, навчально-методичним забезпеченням за конкретними темами, що містить  методичні вказівки, термінологічний словник, теми для контрольних робіт, контрольні запитання, тестові завдання, літературу, а також інформаційні матеріали.
Посібник „Навчально-методичне забезпечення курсів з євроінтеграції в системі післядипломної педагогічної освіти” стане внеском у вирішення проблеми сприйняття учнями, вчителями та викладачами сучасних європейських цінностей і формування знань, умінь і навичок, які допоможуть їм ефективно навчатися, ефективно працювати і гармонійно жити в Європі Знань.
За матеріалами дослідження членами творчого колективу підготовлено 35 публікацій.

4) “Науково-методичні засади формування економічної компетентності педагогічних працівників у системі післядипломної педагогічної освіти” (РК 0106U002461)
Виконавці: Г.А. Дмитренко, доктор економічних наук, професор (керівник) і 6 осіб на засадах сумісництва.

Колективом групи:

· з’ясовано, що становлення правової держави, розбудова демократичного громадянського суспільства й інтеграція України до європейського співтовариства зумовлює зростання потреб суспільства у розвитку економічної освіти, спрямованої на формування економічного мислення, розвиток економічної компетентності, підприємливості, ініціативи, здатності приймати нестандартні рішення у професійній діяльності;

· визначено, що  розвиток ринку праці і ринку освітніх послуг, ефективність та якість сучасної освіти значною мірою визначаються рівнем економічної компетентності самих педагогічних працівників, а також розвитком адаптаційних здібностей особистості до нових видів професійно-ринкової діяльності. Тому важливим завданням післядипломної освіти у розвитку економічної компетентності педагогічних працівників є надання економічних знань, умінь, формування економічно значущих якостей особистості (потреб, інтересів, мотивів, ціннісних орієнтацій), виявлення економічної компетентності у поведінці та діяльності. Цьому сприятиме: у сфері навчання – засвоєння знань про сучасну економіку, принципи і закономірності її функціонування та розвитку; у сфері самосвідомості – осмислення свого індивідуального економічного потенціалу; у сфері мотивації – розвиток інтересу до проблем економіки, у постійному поновленні потреб в економічних знаннях, спрямування до цивілізованого підприємництва, що має стати засобом соціального захисту; 

· розвиток економічної компетентності педагогічних працівників ми розглядаємо як процес становлення, зростання і реалізації у професійній діяльності економічно значущих особистісних якостей і здібностей, економічних знань і вмінь, які супроводжуються активними якісними перетвореннями внутрішнього світу та ведуть до нового способу діяльності. Механізмом такого економічного розвитку є саморозвиток, що ґрунтується на творчому пошуку й творчій самоосвіті у виборі змісту і форм професійного вдосконалення за рахунок максимально можливого збагачення власного досвіду, самореалізації у процесі професійної діяльності та безперервної освіти;

· розроблено модель економічної компетентності педагогів, яка є змістовою та діагностичною основою розвитку післядипломної освіти цієї складової їхнього професіоналізму. Визначено, що економічна компетентність – це складна система, що скадається із взаємопов’язаних та взаємозалежних компонентів та елементів: мотиваційного (мотиви, інтереси, ціннісні орієнтації, потреби), когнітивного (знання), операційного (вміння і навички) та особистісного (особистісні якості, в тому числі готовність до рефлексії, здатність до самоаналізу та самоуправління);

· розроблено критерії, показники, рівні економічної компетентності педагогів;

· проведено констатувальний експеримент, який дав можливість визначити стан розвитку економічної компетентності вчителів, його об’єктивні та суб’єктивні передумови. Під час констатувального експерименту досліджувалися такі показники: наявність у вчителів знань з економіки, розуміння педагогами сутності економічної компетентності та її складових, мотиви набуття економічних знань тощо;

· з’ясовано, що існує певна невідповідність між рівнем економічної компетентності вчителів і вимогами суспільного розвитку ринкової держави. Переважна більшість учителів недостатньо розуміють сутність економічної компетентності, не мають цілісних знань з економіки, не знають та не можуть в повному обсязі надавати освітні послуги, не володіють підприємницькими навичками, не вміють користуватися правами споживачів тощо. Причинами, які гальмують розвиток економічної компетентності вчителів, є: відсутність елементарних знань з економіки, низька мотивація до підприємницької діяльності, мала інформаційна підтримка у засобах масової інформації, мала кількість годин (2 – 4) у навчальних  програмах курсів підвищення кваліфікації тощо;

· обґрунтовано методичні основи підвищення економічної компетентності, визначено зміст та структуру економічних знань для педагогічних працівників; 

· розроблено систему начальних занять, спецкурсів, ділових ігор, тренінгів для формування економічної компетентності у системі післядипломної педагогічної освіти;

· проведено формувальний експеримент з розвитку економічної компетентності  вчителів у системі післядипломної педагогічної освіти;

· доведено, що розвиток економічної компетентності вчителів потребує створення і додержання організаційно-педагогічних умов у системі післядипломної педагогічної освіти: наявності загальної стратегії розвитку економічної компетентності вчителів, безперервності освіти; визначення змісту економічної компетентності педагогів; варіативності програм розвитку; диференціації змісту і форм навчання; залучення вчителів до науково-дослідної роботи з проблем економіки; інтеграції діяльності інститутів післядипломної педагогічної освіти і районних методичних кабінетів; єдності розвитку професійної компетентності й економічної культури вчителів.

Підготовлено посібник за темою дослідження. 

За матеріалами дослідження членами творчого колективу підготовлено 36 публікацій.

5) “Психологічні засади стимулювання особистісного розвитку управлінських кадрів (в умовах системи післядипломної педагогічної освіти” (РК 0106U002456)
Виконавці: О.І. Бондарчук, кандидат психологічних наук, доцент (керівник) і ще 6 осіб ( усі на засадах сумісництва).

Науковою групою впродовж року виконано  наступну роботу за темою. 

За звітний період на основі аналізу основних теоретико-методологічних підходів до проблеми розвитку особистості розроблено концепцію особистісного розвитку фахівців у професійній діяльності та обґрунтовано основні напрями її використання при визначенні психологічних основ стимулювання особистісного розвитку керівників закладів освіти в умовах післядипломної педагогічної освіти.  

Суть концепції складають: 

1) твердження про специфіку особистісного розвитку керівників освітніх організацій як суб’єктів професійної діяльності; 

2) визначення моделі особистісного розвитку, складовими якої є: а) ціннісне ставлення керівників освітніх організацій до особистісного і професійного розвитку тощо; б) автентична самопрезентація; в) когнітивне забезпечення взаємодії керівників освітніх організацій з довколішним довкіллям; г) розвиненість особистісної саморегуляції управлінців тощо; 

3) виокремлення соціально-психологічних механізмів особистісного розвитку керівників освітніх організацій, що відіграють визначальну роль на різних етапах професійного шляху управлінців; 

4) визначення можливостей сприяння особистісному розвитку керівників освітніх організацій через створення соціального середовища, в якому «запускаються» соціально-психологічні механізми як засоби інтеріоризації спеціальних, соціальних впливів, що сприяють трансформації установок особистості управлінців щодо самопізнання й саморозвитку; 

5) обґрунтування того факту, що найбільший потенціал для створення такого середовища має система післядипломної педагогічної освіти, в межах якої здійснюється стимулювання професійного вдосконалення й особистісного розвитку управлінців.
Розроблено й апробовано методику дослідження тенденцій особистісного розвитку керівників освітніх організацій, що передбачає використання сукупності емпіричних методів: спостереження за особливостями взаємодії і спілкування управлінців як зовнішніми проявами особистісного розвитку; психодіагностичні методи (анкетування, інтерв’ювання, тестування, аналіз документації, контент-аналіз, метод експертного оцінювання та ін.), які використовувалися для дослідження основних тенденцій і проблем особистісного розвитку керівників.
Досліджено специфіку, основні тенденції та психологічні чинники стимулювання особистісного розвитку керівників освіти у процесі післядипломної педагогічної освіти. Виявлено негативні тенденції і проблеми особистісного розвитку управлінців, розв’язання яких потребує спеціального стимулювання в умовах післядипломної педагогічної освіти.
Розроблено й експериментально перевірено систему психологічних умов і засобів стимулювання особистісного розвитку керівників закладів освіти у процесі післядипломної педагогічної освіти. 
На основі такої системи розроблено експериментальну програму сприяння особистісному розвитку керівників освітніх організацій, яку запроваджено у процес підвищення їхньої кваліфікації в умовах очно-дистанційної форми післядипломної педагогічної освіти.
Результати дослідження було апробовано на засіданнях кафедри психології та вченої ради Центрального інституту післядипломної педагогічної освіти АПН України (нині – Університет менеджменту освіти АПН України). Також результати роботи доповідалися та обґоворювалися на всеукраїнських і міжнародних наукових форумах. 
Результати дослідження запроваджено у навчальний процес Університету менеджменту освіти АПН України, у навчальний процес підготовки керівників загальноосвітніх навчально-виховних закладів Київського міського педагогічного університету ім. Б.Д. Грінченка, у процес післядипломної педагогічної освіти Севастопольського міського гуманітарного університету та інших інститутів післядипломної педагогічної освіти.
На основі матеріалів дослідження підготовлено до друку науково-методичний посібник “Психологічні засади стимулювання особистісного розвитку управлінських кадрів (в умовах післядипломної педагогічної освіти)”, адресований як керівникам освітніх організацій, інститутів післядипломної педагогічної освіти, так і широким колам освітянської громадськості.
За матеріалами наукового дослідження членами наукової групи підготовлено 36 публікацій.

6) “Теоретичні та методичні засади моделювання фахової компетентності керівників закладів освіти” (РК 0106U002462)
Виконавці: Г.В. Єльникова, доктор педагогічних наук, доцент (керівник) і 7 осіб на засадах сумісництва.

Дослідниками теми здійснено таку роботу: 

· проаналізовано та узагальнено розроблену модель фахової компетентності керівників навчальних закладів у сучасних умовах;

· проаналізовано та узагальнено матеріали дослідження;

· здійснюється керівництво дослідно-експериментальною роботою шкіл-лабораторій та експериментальних майданчиків (м. Скадовськ, м. Цюрупинськ, м. Херсон);

· розроблено науково-методичні комплекси для підвищення кваліфікації категорій слухачів: директорів та резерву директорів ЗНЗ з управління „Школою майбутнього”; керівників ВНЗ ІІІ – ІУ рівнів акредитації;

· підготовлено та проведено всеукраїнські науково-практичні конференції: „Гуманізація соціального управління” (29.04.2008р., м. Харків, ХНЕУ); „Моделювання управлінської діяльності керівника навчального закладу”        (12 – 13.11.2008 р., м. Кам’янець-Подільський, управління освіти і науки Кам’янець-Подільського міськвиконкому);

· проведено виїзне засідання кафедри на базі Скадовської школи-гімназії №1 „Освітній моніторинг як механізм адаптивного управління” (20 – 23 червня 2008 р. м. Скадовськ). У порядку денному розглядалися питання наукової співпраці з районним відділом освіти, СШ № 46 м. Херсона, Цюрупинською гімназією і Скадовською гімназією Херсонської обл. щодо формування компетентнісного підходу в управлінській діяльності керівника навчального закладу;

· проведено виїзне засідання кафедри на базі освітньої системи м.Кам’янець-Подільськ на тему: „Теоретичні і методичні засади моделювання фахової компетентності керівників закладів освіти”. Мета: експертне оцінювання фахівцями розроблених моделей діяльності керівників закладів освіти різних рівнів організації;

· відредаговано рукопис монографії та підготовлено його до видання.

Рукопис монографії містить кілька розділів:

Розділ 1. Науково-теоретичні засади моделювання фахової компетентності керівників закладів освіти (В.І.Маслов).

Розділ 2. Методологія моделювання фахової компетентності керівників закладів освіти (В.І.Маслов).
Розділ 3. Моделювання фахової компетентності керівника дошкільного закладу освіти (О.І.Зайченко).

Розділ 4. Моделювання фахової компетентності керівника в системі загальної середньої освіти (В.К.Мельник, Г.В.Федоров).

Розділ 6. Моделювання фахової компетентності керівника ВНЗ I – II рівнів акредитації (А.І.Чміль).

Розділ 7. Моделювання фахової компетентності керівника ВНЗ III – IV рівнів акредитації (Г.В.Єльникова).
Упродовж звітного періоду підготовлено до друку 39 публікацій.

2. Робота за цільовими програмами.

1) “Науково-методичне забезпечення розвитку україномовної компетентності педагогічних працівників у закладах післядипломної освіти” (РК  0107U001931)
Виконавці: В.І. Пуцов, кандидат педагогічних наук, доцент (керівник) і 7 осіб на засадах сумісництва.

Колективом групи упродовж звітного періоду розроблено концепцію, структуру та зміст науково-методичного комплексу для методистів РМК, що здійснюють управління розвитком мовної компетентності та фахової майстерності вчителів української мови та літератури.

Досліджено зміст навчання вчителів у різних формах науково-методичної роботи та самоосвіти у між-курсовий період з розвитку мовної компетентності вчителів. Визначено діагностико-прогностичні та організаційні засади міжкурсового навчання, розроблено плани роботи районних, шкільних методичних об’єднань, опорної школи, школи молодого вчителя тощо, зміст і структуру практичних занять для системи методичної роботи в районі, рекомендації із самоосвіти.

Науково-методичний комплекс складається з трьох розділів.

Розділ 1. Діагностування рівня розвитку мовної компетентності вчителів.

Розділ 2. Управління розвитком мовної компетентності вчителів у системі науково-методичної роботи.

Розділ 3. Науково-методичне забезпечення освітніх потреб.

Експериментальна робота проводилася на базі Волинського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти, Баранівського районного методичного кабінету Житомирської області та Університету менеджменту освіти.
Апробація матеріалів комплексу проведена під час науково-практичного семінару у Волинському ОІППО (вересень, 2008р.) та на курсах у ЦІППО ( за рахунок позаурочних занять).

Досліджувався зміст навчально-тематичних планів учителів початкових класів з україномовної компетентності. Проаналізовані плани Житомирського, Харківського, Кіровоградського, Білоцерківського обласних інститутів післядипломної освіти.

Відповідно до наукових завдань розроблено тренінговий курс «Педагогічна риторика» для системи післядипломної освіти, зміст якого розкриває діалогічний характер педагогічної діяльності, спрямовує післядипломну освіту на творче самовираження особистості педагога у світі культури, а також  на проектування технологій методичної роботи (шкільний, районний, обласний рівні). 
У тренінговому курсі обґрунтовано методи та логіку роботи за розробленими вправами. Провідними методами роботи є: усвідомлення педагогами базових понять і змісту риторичних правил; аналітичні вправи: виокремлення із мовленнєвих висловлювань (письмових текстів, відео- та аудіо- фрагментів), механізму дії вказаних знань; редагування мовленнєвих висловлювань, що мають певні огріхи у використанні риторичних правил; психотренінги (ігри, вправи), що допомагають педагогові вдосконалити стратегію поведінки в соціально-педагогічних ситуаціях; вправи, що вдосконалюють здатність управляти м’язами мовленнєвого апарату, координувати мовленнєворухові та слухові відчуття; рольові та ділові ігри, що імітують реальні педагогічні ситуації; експертна робота – для удосконалення вміння відстежувати переваги й недоліки чужої мовленнєвої діяльності; рефлексія мовленнєвої діяльності (особливо ефективна за умови запису свого висловлювання на відео- чи аудіозасоби); розв’язання і складання комунікативних, логічних, психолого-педагогічних та етичних задач; власна творча мовна діяльність педагогів (створення мовленнєвих висловлювань відповідно до професійної ситуації).

Досліджувалася підтема «Ділові папери в управлінській діяльності керівника загальноосвітнього навчального закладу».

На першому етапі було проведено критичний аналіз літератури двох напрямів (управління загальноосвітнім навчальним закладом і ділові україномовні папери); удосконалено рівні та критерії оцінювання україномовної компетентності; визначено базу дослідження (УМО АПН України та два методичні кабінети); проведено анкетування і тестування керівників загальноосвітніх навчальних закладів (усього 56 осіб); підготовлено програму спецсемінару з проблем використання в управлінській діяльності ділових паперів для системи науково-методичної роботи.

Проводився аналіз шкільної ділової документації (наказів, протоколів, атестаційних характеристик, службових листів тощо), який дає підстави стверджувати, що, на жаль, директори шкіл припускаються багатьох мовних помилок під час оформлення документів. З’ясовано, що у загальноосвітніх навчальних закладах не завжди дотримуються основних вимог до складання та оформлення ділових документів. Анкетування, проведене серед директорів шкіл, показало, що суттєвим недоліком власної професійної діяльності вони вважають відсутність навичок діловодства.

Студіювання науково-методичної літератури з проблем українського ділового мовлення та сучасного діловодства й аналіз дослідницьких матеріалів (наказів, протоколів, положень, доповідних записок тощо) дали змогу визначити типові мовні помилки шкільної документації.

Доведено, що поглиблення мовної підготовки й оволодіння керівником загальноосвітніх навчальних закладів основами сучасного діловодства є актуальною проблемою, оскільки його діяльність супроводжується складанням різних видів ділових документів.

У матеріалі, який готується до видання, подано класифікацію ділових документів керівника ЗНЗ, вимоги до управлінської документації, правила складання й оформлення документів.

Творчим колективом упродовж 9 місяців підготовлено до друку 5 публікацій.

2) “Формування здорового способу життя учнів ЗНЗ на основі розвитку життєвих навичок” (РК 0107U003129)
Виконавці: В.В. Дивак, кандидат педагогічних наук, доцент (керівник) і 5 осіб на засадах сумісництва.

Науковою групою впродовж  звітного періоду виконано такий обсяг роботи:  вивчено літературні джерела з питань формування здорового способу життя учнів ЗНЗ та стан навчання учнів ЗНЗ основ здоров'я на засадах розвитку життєвих навичок. Досліджено, що  існуючі шкільні програми не повною мірою орієнтують на формування в учнів навичок, необхідних для здоров'я, безпечної поведінки, що допомагають уникнути ризику прилучення до наркотиків, інфікування ВІЛ та ІПСШ, чинити опір негативним впливам ровесників або засобів масової інформації. Основні питання з формування вмінь і навичок, необхідних для здоров'я, є прерогативою предмета «Основи здоров'я», а також курсів варіативної складової навчального плану – ОБЖД та валеології. Однак, ураховуючи сучасний зміст навчальних програм, вони не в змозі  забезпечити ефективне вирішення питання формування умінь і навичок щодо здорового способу життя. Слабкі інтеграційні та міжпредметні зв'язки у навчанні учнів навичкам, необхідним для здоров'я. Обґрунтовано необхідність формування здорового способу життя учнів ЗНЗ під час вивчення основ здоров'я на засадах розвитку життєвих навичок, що передбачає необхідність  розроблення методики проведення уроків основ здоров'я для учнів ЗНЗ з метою набуття та розвитку здоров’язберігаючих життєвих навичок, створення навчально-методичного комплекту для предмета “Основи здоров'я”, розробку та апробацію навчальних курсів для перепідготовки і підвищення кваліфікації керівних і педагогічних кадрів освіти з досліджуваної тематики. Доведено, що переважна більшість керівників освіти, педагогічних працівників, учителів основ здоров’я не володіють методикою розвитку життєвих навичок при формуванні здорового способу життя учнів. Відсутні знання про життєві навички, їх систематизацію, сучасні технології і методики навчання учнів ЗНЗ з цієї проблеми.  Відсутні вітчизняні літературні джерела про розвиток життєвих навичок при формуванні здорового способу життя учнів ЗНЗ, крім згадок у підручниках з основ здоров’я для 5 – 7 класів. 

Проведено апробацію на курсах слухачів ЦІППО УМО АПН України, в Миколаївському ОІППО, школах м. Києва та Миколаївської області посібника для системи післядипломної педагогічної освіти “Формування здорового способу життя учнів ЗНЗ на основі розвитку життєвих навичок», ресурсних матеріалів до навчально-методичного комплекту навчального спецкурсу «Розвиток життєвих навичок  учасників навчально-виховного процесу в школі». 

Підготовлено  до друку посібник «Формування здорового способу життя учнів ЗНЗ на основі розвитку життєвих навичок» (7 друк.арк.),  навчальний спецкурс «Розвиток життєвих навичок  учасників навчально-виховного процесу в школі »  (2,5 друк.арк.) та надруковано статті з питань формування здорового способу життя учнів ЗНЗ (2 друк.арк.).

Всього колективом підготовлено 5 публікацій.

3) “Методичні засади підготовки педагогів до попередження насильства та агресії у сім’ї” (0108U00444)

Виконавці: Н.Ю. Волянюк, доктор психологічних наук, професор (керівник) і 6 осіб на засадах сумісництва.

Відповідно до технічного завдання на проведення науково-дослідної роботи «Методичні засади підготовки педагогів до попередження насильства та агресії у сім’ї» виконавцями теми було здійснено:

· пошук та реферування наукової літератури, створення електронної бази даних з предмета дослідження;

· аналіз прояву чинників, що зумовлюють ускладнену поведінку підлітків, юнаків та дорослих в сучасних умовах українського суспільства;

· закінчено роботу з написання параграфів науково-методичних рекомендацій «Віктимологічні аспекти загальної профілактики статевих злочинів у сім’ях, які вчиняються щодо неповнолітніх потерпілих»;

· здійснено презентацію наукових доробок на науково-практичних конференціях, семінарах, пов’язаних з проблемами НДР.


У ході теоретичного аналізу, що здійснили проф. Н.Ю. Волянюк та проф. Г.В. Ложкін, встановлено, що реальне відчуття значущості феномена віктимності зумовило ранню появу наукового інтересу до нього. У сучасній юридичній і психологічній літературі термін «віктимність» є досить поширеним, проте більшість його гносеологічних характеристик знаходяться в межах уявлень, які співвідносяться із дослівним перекладом цього слова, яке в перекладі з латинської означає [victima] жертва. У ході теоретичного аналізу встановлено, що віктимність є категорією, котрій властиві певна строкатість та інваріативність у її семантичному визначенні, це: 1) дії суб’єкта, які підсилюють вірогідність того, що він потрапить у певну кепську ситуацію; 2) відносно стійка особистісна якість, що обумовлює об'єктну характеристику індивіда ставати жертвою зовнішніх обставин; 3) це підвищена здатність особи через низку суб'єктивних і об'єктивних обставин ставати мішенню для злочинних посягань; 4) властивість особистості, що полягає у схильності бути жертвою обставин або дій інших людей; 5) можливість/здатність індивіда стати жертвою злочину; 6) неправильна, неоптимальна поведінка потерпілого у криміногенній ситуації; 7) набуття людиною фізичних, психічних і соціальних рис та ознак, що за певних умов можуть сприяти процесу перетворення її на жертву злочину; 8) системна властивість людини ставати жертвою злочину за певних умов.

Систематизація теоретичних підходів щодо означеної проблеми дала змогу визначити власний погляд щодо її тлумачення. У контексті даного дослідження під віктимністю розуміється сукупність якостей особистості, що зумовлює або може зумовлювати її неправильну, неоптимальну поведінку у криміногенній ситуації. З’ясовано, що існує «нормальна», «середня» і «потенційна» віктимність усіх членів суспільства, зумовлена існуванням у суспільстві злочинності. Будь-який індивід потенційно є віктимним, оскільки, перебуваючи у певній життєвій ситуації, може стати жертвою злочину. Віктімность як відхилення від норм безпечної поведінки реалізується в сукупності соціальних (характеристики жертв і поведінкові відхилення від норм індивідуальної і суспільної безпеки), психічних (страх перед злочинністю й іншими аномаліями) та моральних проявів. 

За матеріалами досліджень підготовлено до друку наукову публікацію на тему «Віктимність як предмет психологічного аналізу». 

З метою апробації теоретичних положень та науково-методичних рекомендацій доцент О.П. Щотка провела індивідуальне психологічне консультування та психотерапію підлітків з проблеми «Депресія порушення харчової поведінки» (алкоголізм батьків), брала участь у роботі 8-ї сесії Вищої психологічної школи і провела майстер-клас "Робота з жертвами шкільного цькування" (м. Севастополь, вересень 2008 р.)., а також у роботі науково-практичної конференції "Розвиток психологічної культури школярів", де виступила з доповіддю: "Шкільний булінг: питання профілактики та корекції у підлітків" (м. Севастополь, 19 – 21 вересня 2008 р.). 

Доцент Є.В. Позднишев зібрав та впорядкував інформацію, створив електронну базу даних з проблем НДР та підготовив до друку матеріали «Фактори ризику, що зумовлені особистістю батьків» та «Особистість дитини як фактор насильства».
Доцент В.І. Карамушка виконав наступну роботу: 1) проаналізував методики діагностування насильства в сім’ях, зокрема методики визначення психологічних джерел конфліктів, що спричинюють насильство; 2) розробив структуру психологічного портрета постраждалих (зокрема визначені поведінкові особливості неповнолітніх потерпілих від сексуального й інших видів насильства); 3) розробив методичні підходи щодо визначення та діагностування ролі навколишнього середовища у виникненні і розвитку стресів і конфліктів, що призводять до насильства у сім’ях; зокрема, визначені фактори потенційного впливу мікро- і мезосередовища на досліджувані явища, а також проведене попереднє оцінювання пріоритетності факторів природного, антропогенного та соціального середовищ у розвитку негативних процесів, що закінчуються конфліктами і насильством; 4) здійснив оцінювання та розробив підходи щодо формування позитивного середовища розвитку неповнолітніх з метою запобігання виникненню та розвитку конфліктогенних процесів і явищ, а у випадках їх невідворотності – використання позитивних якостей інтегрального навколишнього середовища для психотерапевтичної допомоги неповнолітнім потерпілим від насильства у сім’ях. 

У цілому членами групи підготовлено рукописний варіант методичних рекомендацій „Віктимологічні аспекти загальної профілактики статевих злочинів у сім’ях, які вчиняються щодо неповнолітніх потерпілих”

Тимчасовий творчий колектив підготував 10 публікацій.

Поряд з цим колектив УМО був залучений до виконання комплексної програми підготовки державних службовців.

IV. ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНА РОБОТА

У звітному році вчені УМО АПН України проводили експерементальну роботу на базі 87-ми експериментальних закладів і організацій. Під час 8-ми експериментів різних типів, зокрема 4-х всеукраїнських, відпрацьовувалося 8 педагогічних і психологічних інновацій.

Упродовж року експериментальна робота проводилася за такою тематикою:

1. Нормативне, методичне, дидактичне забезпечення очно-дистанційного підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

Науковий керівник – В.В. Олійник, ректор УМО, член-кореспондент АПН України, доктор педагогічних наук, професор.

В основу роботи покладено концептуальну ідею про те, що в сучасних умовах лише поєднання очно-дистанційної форми навчання, керівних і педагогічних кадрів, а також формування їхнього особистісного розвитку через організацію самостійної творчої роботи може забезпечити необхідну суспільству якість педагогічної діяльності.

Сучасна концепція підвищення кваліфікації директорів ПТНЗ базується на принципах відкритої освіти та дистанційного навчання, що сприяє реалізації системного підходу до проблеми.

УМО АПН України став ініціатором розроблення та запровадження дистанційного навчання в галузі післядипломної освіти. Визначено наукові засади модернізації післядипломної освіти, апробовано відповідні організаційні моделі, інноваційні технології формування змісту підвищення кваліфікації керівних кадрів ПТНЗ. 

Експеримент має всеукраїнський рівень. Його мета – обґрунтувати науково-педагогічні засади, визначити зміст, засоби, форми та методи підвищення кваліфікації керівних кадрів ПТНЗ за умов переходу на очно-дистанційну форму навчання.

 Мета дослідження: розроблення й експериментальна перевірка концептуальних засад підвищення кваліфікації директорів (заступників) ПТНЗ на основі принципів відкритої освіти та дистанційного навчання.

 Предмет дослідження: зміст, форми, методи й організація підвищення кваліфікації директорів ПТНЗ та їхніх заступників. 

Терміни проведення експерименту:    2006 – 2008 рр.

 Етапи експериментальної роботи:

І етап – обґрунтування концептуальних засад розвитку системи підвищення кваліфікації керівних кадрів ПТНЗ за очно-дистанційною формою навчання (2006 р.);

ІІ етап – розроблення моделі організації, змісту, засобів і методів дистанційного (очно-дистанційного)підвищення кваліфікації керівних кадрів ПТНЗ (2007 р.);

ІІІ етап – експериментальна перевірка системи дистанційного підвищення кваліфікації керівних кадрів ПТНЗ (2008 р.);

· розроблено і обґрунтовано концептуальні засади розвитку системи підвищення кваліфікації директорів ПТНЗ за очно-дистанційною формою навчання;

· розроблено навчальні та навчально-тематичні плани для директорів ПТНЗ та заступників директорів ПТНЗ, проект навчально-методичного комплексу підвищення кваліфікації директорів ПТНЗ за очно-дистанційною формою навчання. Підготовлено до видання: 

1. Варіативний навчально-методичний комплекс „Підвищення кваліфікації кадрів професійно-технічних навчальних закладів за дистанційною формою навчання” /Олійник В.В., Биков В.Ю., Гравіт В.О., Ляхоцька Л.Л., Чаусов А.О., Кліменко А.Л., Антощук С.В., Сябрук Т.І. / За заг. ред. В.В.Олійника;

2. Методичні рекомендації „Діагностика підвищення кваліфікації керівних кадрів освіти за очно-дистанційною формою навчання” / Олійник В.В., Гравіт В.О., Кліменко А.Л. / За заг. ред. В.В.Олійника;

3. Навчальний посібник „Підвищення кваліфікації кадрів професійно-технічних навчальних закладів за дистанційною формою навчання” /Олійник В.В., Биков В.Ю., Гравіт В.О., Ляхоцька Л.Л., Чаусов А.О., Кліменко А.Л., Антощук С.В., Сябрук Т.І. / За заг. ред. В.В.Олійника;

На ІІІ етапі експерименту:

- експериментально перевірено розроблену систему дистанційного підвищення кваліфікації керівних кадрів ПТНЗ у 22-х групах керівних кадрів ПТНЗ (445 осіб). 

Матеріали дослідження висвітлено:

1. Олійник В.В., Ляхоцька Л.Л., Забродська Л.М. Підвищення кваліфікації керівних кадрів ПТНЗ за дистанційною формою навчання: навч. посіб. / В.В. Олійник, Л.Л. Ляхоцька, Л.М. Забродська – К., 2008. – 1,0;

2. Олійник В.В. Концептуальні підходи до формування ціннісної управлінської еліти в освітньому середовищі / В.В. Олійник // Теорія і практика управління соціальними системами: філософія, психологія, соціологія: наук.-практ. журнал. – Харків: НТУ «ХПІ». – 2008. – №2. – 0,29.;

3. Ляхоцька Л.Л. Рушійна сила розвитку в освіті: стан і перспективи дистанційного навчання / Л.Л. Ляхоцька //Освіта України. – 2008. – № 9 – 0,25.

2. Створення особистісно орієнтованого середовища  загально-

освітнього навчального закладу.

Науковий керівник – Л.І. Даниленко директор ЦІППО, доктор педагогічних наук, професор.

Експеримент проводиться на базі Довгинцівського гуманітарно-технічного ліцею (ДГТЛ) м. Кривий Ріг відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України від 11.07.2001 р. № 507.

Учасники експерименту: директор ДГТЛ Н.С.Погрібна, члени педагогічного колективу ДГТЛ.

Мета експерименту – розроблення моделі управління розвитком загальноосвітнього навчального закладу (ЗНЗ) на засадах особистісно орієнтовного підходу. 

Рівень експерименту – всеукраїнський. 

Терміни проведення експерименту: 2001 – 2013 рр.

Головними завданнями експерименту було:

· розроблення теоретичної моделі особистісно орієнтованого освітнього середовища;

· запровадження якісно нової системи оцінювання, адаптованої до особистісно-орієнтованого навчання;

· розроблення та запровадження індивідуальних навчальних планів ліцеїстів, їх апробація; розроблення системи контролю за результативністю роботи в режимі індивідуального навчання.

На проектно-організаційному етапі головними завданнями було: 

· проектування та запровадження інноваційних моделей управління й організації освітнього процесу;

· запровадження програм “Здоров’я” та “Розвиток”, що передбачають розвиток позитивної “Я–концепції” ліцеїстів у процесі життєдіяльності, перехід на систему індивідуально-особистісних навчальних планів учнів.

Під час експерименту відпрацьовується 3 інновації:

1. Проектно-інноваційна технологія управління ЗНЗ, яка містить:

· ієрархічну організаційну структуру ЗНЗ;

· оновлені функції, форми та методи управління ЗНЗ, що мають особистісне спрямування управлінського впливу керівника на членів педагогічного колективу школи.

2. Технологія колективного планування розвитку ЗНЗ, яка містить сукупність специфічних дій, правил інформаційно-процесуального забезпечення всіх учасників навчально-виховного процесу.

3. Технологія розроблення та запровадження педагогічних інновацій у навчально-виховний процес ЗНЗ, у якій застосовується комплекс послідовних, логічно обґрунтованих наукових, організаційних і контрольних заходів щодо створення та реалізації педагогічної інновації.

За звітний період отримано такі результати:

· розроблена теоретична модель особистісно орієнтованого освітнього середовища ліцею, визначені її складові;

· проведена діагностика учасників навчально-виховного процесу з метою виявлення їхніх індивідуальних особливостей і можливостей як суб’єктів власної діяльності та готовність до виконання дослідно-експериментальної роботи;

· запроваджена якісно нова система оцінювання та самооцінювання, яка адаптована до особистісно орієнтованого навчання;

· розроблені та запроваджуються індивідуальні навчальні плани, а також система контролю за результативністю роботи в режимі індивідуального навчання;

· удосконалена система соціально-адаптивної практики ліцеїстів;

· розроблена та запроваджується програма “Розвиток”, яка визначає стратегію, принципи функціонального, педагогічного, соціально-психологічного та науково-методичного забезпечення розвитку особистості.

Програма забезпечує планомірність і систематичність процесу роботи з обдарованими учнями в умовах ліцейської освіти. 

Матеріали дослідження висвітлено:

1. Даниленко Л., Паламарчук В. Зміст післядипломної освіти в інноваційному полі перетворень /Л. Даниленко, Паламарчук В. // Післядипломна освіта в Україні. – 2008. – № 1. – 0,2.

2. Даниленко Л.І. Інноваційні структури в системі загальної середньої освіти /Л.І. Даниленко // Імідж сучасного педагога. – 2008. ( № 3-4. – 0,1.

3. Педагогічні технології моніторингу якості освіти в системі управління загальноосвітнього навчального закладу.

Наукові керівники – Г.В. Єльникова, зав. кафедри менеджменту освіти, економіки та маркетингу, доктор педагогічних наук, професор; Л. І. Даниленко директор ЦІППО, доктор педагогічних наук, професор, Г. В. Федоров кандидат педагогічних наук, професор кафедри менеджменту освіти, економіки та маркетингу.

Зміст експерименту полягає у вивченні вітчизняного та зарубіжного досвіду запровадження системи управління якістю у ЗНЗ; виробленні  механізму оцінювання якості освіти у ЗНЗ; обґрунтуванні, розробленні та експериментальній перевірці моделі моніторингу якості освіти в системі управління ЗНЗ. 

Мета експерименту – розробити методику і процедуру моніторингу якості освіти в системі управління ЗНЗ. 

 Предмет дослідження – технологія моніторингу якості освіти в системі управління ЗНЗ в умовах інноваційних процесів. 

Завдання експерименту: 

· вивчення наукової і методичної літератури з проблеми дослідження; 

· організація дослідно-експериментальної роботи з метою наукового спрямування діяльності адміністрації школи і педагогічного колективу щодо реалізації вимог до якості навчально-виховного процесу та його нормативно-методичного забезпечення; 

· узагальнення матеріалів експерименту і створення системи адаптивного управління в школі на основі запровадження моніторингу якості освіти.

Терміни проведення експерименту: 2008 – 2011рр.

Етапи експериментальної роботи:

I – підготовчо-формувальний (2008 р.);

II – організаційно-методичний  (2009 р.);

III – підсумково-узагальновальний (2010 р.).

За звітний період проведено таку роботу:

· підготовлено та проведено попередню зустріч-консультацію членів кафедри та В.Є.Небрат, директора Скадовської спеціалізованої школи І–ІІІ ступенів №1 Херсонської обл.; 

· укладено договір про науково-методичне співробітництво між навчально-науковою установою – Університетом менеджменту освіти АПН України та Скадовською спеціалізованою школою І–ІІІ ступенів №1 Херсонської обл.; 

· розроблено та затвердження програму дослідно-експериментальної роботи на 2008 – 2011 рр.;

· проаналізовано організаційно-педагогічні, науково-методичні та матеріально-технічні умови діяльності школи-лабораторії для ефективної реалізації програми експерименту;

· визначено завдання та основні напрями діяльності педагогічного колективу на період експерименту.вивчено нормативно-правовову базу та наукові джерела за темою експерименту;

· проаналізовано стан навчально-методичної роботи в школі на початок експерименту;

· проведено виїзне засідання кафедри менеджменту освіти, економіки та маркетингу ДВНЗ УМО АПН України в Скадовській спеціалізованій школі №1 з презентації школи – лабораторії „Моніторинг якості освіти в системі управління ЗНЗ”. На засіданні заслухано доповіді директора школи В.Є.Небрат та завідувача кафедри Г.В. Єльникової. З обміну досвідом роботи виступили члени кафедри та керівництво відділу освіти Скадовської РДА, уточнено зміст та напрями дослідно-експериментальної роботи на 2008 – 2009 рр.

· систематично здійснювалося наукове консультування керівників та учасників експериментальної роботи за очною формою та через Інтернет.

· зібрано матеріали до статті „Роль освітнього моніторингу в управлінні розвитком ЗНЗ”.

Матеріали дослідження висвітлено:

1. Г.В. Федоров Принципові основи змісту і організації роботи гімназії / Г.В. Федоров // Імідж сучасного педагога. – 2008. – № 3–4. – 0,1.;

2. Г.В. Федоров Теоретичні основи професії керівника навчального закладу нової формації / Г.В. Федоров // Обрії. – 2008. – №1. – 0,1.;

4. Формування професійної компетентності керівника – ресурс розвитку навчального закладу
Наукові керівники – Г.В. Єльникова, зав. кафедри менеджменту освіти, економіки та маркетингу, доктор педагогічних наук, професор; В. К. Мельник – кандидат педагогічних наук, доцент кафедри менеджменту освіти, економіки та маркетингу; В. І. Довбищенко – старший викладач кафедри менеджменту освіти, економіки та маркетингу.

Зміст експерименту полягає у забезпеченні розвитку навчального закладу через створення інноваційної педагогічної системи у режимі саморегуляції, розробленні та запровадженні базового стандарту (моделі) професійної діяльності керівника ЗНЗ.  

Мета експерименту – розробити, науково обґрунтувати та експериментально перевірити базовий стандарт професійної діяльності керівника школи через створення інноваційної педагогічної системи.  

Предмет дослідження –  професійна компетентність керівника ЗНЗ. 

Завдання експерименту:

· вивчити стан відображення проблеми формування професійної компетентності керівника як ресурсу ЗНЗ у науковій літературі;

· визначити та науково-обгрунтувати початковий рівень базових, ключових компетенцій керівника;

· розробити, науково обґрунтувати та експериментально перевірити базовий стандарт професійної діяльності керівника ЗНЗ на основі кваліметричних показників;

· дослідити вплив розроблених організаційно-методичних засад професійно-компетентнісного управління ЗНЗ та розробити відповідні методичні рекомендації. 

Терміни проведення експерименту: 2007 – 2010 рр.

Етапи експериментальної роботи:

I – пошуковий етап (2007–2008 рр.);

II – дослідно-експериментальний (2008–2009 рр.);

III – формувально-узагальнювальний (2009–2010 рр.).

За звітний період проведено таку роботу:

· підготовлено та проведено попередню зустріч-консультацію членів кафедри та директора Цюрупинської гімназії Цюрупинського району Херсонської обл. Н.Г.Несіоловською;

· укладено договір про науково-методичне співробітництво між навчально-науковою установою УМО АПН України та Цюрупинською гімназією Цюрупинського району Херсонської обл.; 

· розроблено та затвердження Програму дослідно-експериментальної роботи на 2008 – 2011 рр.;

· проаналізовано організаційно-педагогічні, науково-методичні та матеріально-технічні умови школи – лабораторії для ефективної реалізації програми експерименту;

· визначено завдання та основні напрями діяльності педагогічного колективу на період експерименту;

· вивчено нормативно-правовову базу та наукові джерела з теми експерименту;

· проаналізовано стан навчально-методичної роботи гімназії на початок експерименту;

· проведено виїзне засідання кафедри менеджменту освіти, економіки та маркетингу ДВНЗ УМО АПН України із презентацією Цюрупинської гімназії „Формування професійної компетентності керівника як ресурс розвитку навчального закладу нової формації”. На засіданні заслухано доповіді директора школи Н.Г.Несіоловською та завідувача кафедри Г.В. Єльникової. З обміну досвідом роботи виступили члени кафедри та керівники школи, уточнено зміст та напрями дослідно-експериментальної роботи на 2008 – 2009 рр.;

- систематично здійснювалося наукове консультування керівників та учасників експериментальної роботи за очною формою та через Інтернет.

- зібрано матеріали до статті „Формування професійної компетентності керівника ЗНЗ у сучасних умовах”. 

Матеріали дослідження висвітлено:

1. Мельник В.К. Науково-методичне забезпечення якості професійної підготовки керівників ЗНЗ у системі післядипломної освіти / В.К. Мельник // Обрії. – 2008. – №1. – 0,1;

2. Мельник В.К. Професійно-ціннісні орієнтири управлінської еліти навчальних закладів у соціокультурній динаміці українського суспільства. / В.К. Мельник // Вісник післядипломної освіти: зб. наук. праць. – Вип. 8. – К.: Міленіум, 2008. –  0,25.

5. Компетентнісний підхід як фактор управління якістю освіти в загальноосвітньому навчальному закладі.

Науковий керівник – Г.В. Єльникова, зав. кафедри менеджменту освіти, економіки та маркетингу, доктор педагогічних наук, професор; О. І. Зайченко – професор кафедри менеджменту освіти, економіки та маркетингу, кандидат педагогічних наук, доцент; В. Г. Базелюк – старший викладач кафедри менеджменту освіти, економіки та маркетингу. 

Дослідження з проблеми реалізації компетентнісного подходу як фактора управління якістю освіти в загальноосвітньому начальному закладі. Здійснюється на базі Херсонської ЗОШ І–ІІІ ст. № 46.

Мета експерименту: визначити, теоретично обгрунтувати та экспериментально перевірити організаційно-педагогічні умови реалізації компетентнісного подходу як фактора управління якістю освіти.

Завдання эксперименту: 

· проаналізувати стан досліджуваної проблеми у науковій літературі;

· виявити й узагальнити практичний досвід використання компетентнісного підходу до управління якістю освіти;

· розробити структурно-функціональну модель реалізації компетентнісного підходу до управління якістю освіти;

· експериментально перевірити ефективність розробленої моделі в загальноосвітньому навчальному закладі;

· розробити дидактико-методичний супровід структурно-функціональної моделі управління якістю освіти на основі компетентнісного підходу.

Предмет дослідження: організаційно-педагогічні умови реалізації компетентнісного підходу до управління якістю освіти.

Терміни проведення експерименту: 2008 – 2011 рр.

За звітний период виконано наступну роботу:

· підготовлено та проведено попередню зустріч – консультацію членів кафедри та директора  загальноосвітньої школи І–ІІІ ступенів № 46 м. Херсона О.Ю.Дмитрієнко; 

· укладено договір про науково-методичне співробітництво між навчально-науковою установою – УМО АПН України та загальноосвітньою школою І–ІІІ ступенів №46 м. Херсона;

· визначено завдання та напрями діяльності педагогічного колективу на період експерименту; 

· розроблено та затвержено програму дослідно-експериментальної роботи у школі;

· проведено виїзне засіданя кафедри менеджменту освіти, економіки та маркетингу ДВНЗ УМО АПН України в Херсонській школі № 46;

· проведено наукове консультуваня учасників експериментальної роботи за очною формою та через Інтернет;

· проаналізовано  науково-методичну літературу з проблеми дослідження;

· розглянуто чинні моделі загальноосвітніх навчальних закладів;

· здійснено підготовку педагогічних  кадрів школи до експериментальної роботи;

· вивчено запити батьків та учнів;

· зібрано матеріали для статті  «Компетентнісний підхід як фактор управління якістю освіти в загальноосвітньому навчальному закладі».

Етапи експериментальної роботи: 

· пошуковий етап (2008 р.);

· дослідно-експериментальний етап (2009 – 2011 рр.);

· узагальнювальний етап (2011 р.).

Зміст експерименту полягає у теоретичному обґрунтуванні та експериментальній перевірці організаційно-педагогічних умов, а також у  розробленні та апробації структурно-функціональної моделі реалізації компетентнісного підходу як фактора управління якістю освіти в загальноосвітньому навчальному закладі та розробці дидактико-методичного супроводу вищезазначеної моделі.

Матеріали дослідження висвітлено:

1. Базелюк В.Г. Формування готовності керівників ЗНЗ до дослідницької діяльності у школі / В.Г. Базелюк // Імідж сучасного педагога. – 2008 – № 3 – 4. – 0,2.
2. Зайченко О.І. Визначення ефективності управлінської діяльності начальника (завідувача) районного управління (відділу) освіти / О.І Зайченко // Обрії. – 2008. – №1. – 0,1.

6. Керівництво формуванням компетентнісної взаємодії методистів з педагогічними кадрами району.

Наукові керівники – Г.В. Єльникова, зав. кафедри менеджменту освіти, економіки та маркетингу, доктор педагогічних наук, професор; А. В. Гонорська – доцент кафедри менеджменту освіти, економіки та маркетингу, кандидат економічних наук; В. І. Саюк – доцент кафедри менеджменту освіти, економіки та маркетингу, кандидат педагогічних наук, декан факультету підвищення кваліфікації.

Зміст експерименту полягає у запровадженні компететнісно–орієнтованого підходу до оцінювання і розвитку професійної компетентності вчителів на основі створення та використання технології „спірального формування компетентності”, в підвищенні кваліфікації методистів у галузі інтерактивних методів навчання дорослих, поповненні та вдосконаленні матеріально-технічної бази районного методичного кабінету.  

Мета експерименту – формування професійних компетентностей для здійснення ефективного навчання дорослих на основі компетентнісно орієнтованого підходу; забезпечення розвитку педагога у системі післядипломної освіти; удосконалення управління процесом запровадження нового змісту освіти. 

Предмет дослідження – підвищення компетентності методистів з розроблення ефективних методичних форм роботи з педкадрами. 

Завдання експерименту: 

· створення умов для навчання педагогів; 

· підвищення якості методичної роботи; 

· створення об’єктивної бази даних про якісний склад педагогів; 

· стимулювання змін шляхом здійснення аналіз у сучасних тенденцій розвитку освіти дорослих; 

· отримання оперативної інформації про форми роботи, інноваційний процес в освіті.

Терміни проведення експерименту: 2008 – 2011 рр.

Етапи експериментальної роботи:

I – підготовчо-формувальний  (2008 р.);

II – організаційно-методичний  (2009 р.);

III – підсумково-узагальнювальний (2010 р.).

За звітний період проведено таку роботу:

· підготовлено та проведено попередню зустріч-консультацію членів кафедри та працівників районного методичного кабінету відділу освіти Скадовської РДА  на чолі з завідувачем РМК Т.Л.Кейдалюк; 

· укладено договір про науково-методичне співробітництво між навчально-науковою установою – УМО АПН України в особі проректора з наукової роботи В.А. Семиченко та Районним методичним кабінетом відділу освіти Скадовської РДА в особі завідувача РМК Т.Л. Кейдалюк, який підписано 06.02.2008 р. і затверджено на засіданні кафедри: протокол №2 від 6 лютого 2008 р.; 

· розроблено та затверджено Програму дослідно-експериментальної роботи на 2008 – 2011 рр.;

· проаналізовано організаційно-педагогічні, науково-методичні та матеріально-технічні умови районного методичного кабінету як експериментального майданчика для ефективної реалізації програми експерименту;

· визначено завдання та основні напрями діяльності методистів районного методичного кабінету на період експерименту;

· вивчено нормативно-правовову базу та наукові джерела з теми експерименту, проаналізовано стан навчально-методичної та дослідно-експериментальної роботи кабінету в навчальних закладах району на початок експерименту;

· проведено виїзне засідання кафедри менеджменту освіти, економіки та маркетингу ДВНЗ УМО АПН України з презентації теми експерименту „Керівництво формуванням компетентнісної взаємодії методистів з педагогічними кадрами району”. На засіданні виступили завідувач РМК Т.Л. Кейдалюк та завідувач кафедри Г.В. Єльникова. З обміну досвідом роботи виступили члени кафедри та методисти, уточнено зміст та напрями дослідно-експериментальної роботи на 2008 – 2009 рр.;

· систематично здійснювалося наукове консультування керівників та учасників експериментальної роботи за очною формою та через Інтернет;
· зібрано матеріали до статті „Компетентісний підхід в організації діяльності методичної служби району”. 

Матеріали дослідження висвітлено:

1. Гонорська А.В. Адаптація сучасних методів бізнес-менеджменту для управління закладами освіти / А.В. Гонорська // Імідж сучасного педагога. –– 2008. – № 3–4. – 0,2;

2. Саюк В.І. Діагностика професійної компетентності вчителів географії у системі післядипломної педагогічної освіти / В.І. Саюк // Обрії. – 2008. – №1. – 0,1.

7. Наукові засади інноваційних технологій оцінювання якості освіти в районі.

Науковий керівник – Г. В. Федоров, професор кафедри менеджменту освіти, економіки та маркетингу менеджменту освіти, кандидат педагогічних наук.

До експериментальної роботи залучаються сучасні технології оцінювання різних аспектів освітньої діяльності навчальних закладів. Сутність цих технологій полягає у тому, що навчальні заклади району оцінюють власну освітню діяльність за певними критеріями та показниками, запропонованими районним відділом освіти. За підсумками самооцінювання визначається рейтинг навчального закладу в районі. Таким чином, навчальні заклади мають можливість об’єктивно оцінити діяльність кожного члена педагогічного колективу, адміністрації і закладу в цілому, стимулюється здорова змагальність серед навчальних закладів, поглиблюється демократизація управлінської діяльності відділу освіти, створюються передумови для ухвали виважених управлінських рішень.

Мета експерименту – науково обґрунтувати та практично апробувати систему оцінювання якості освітньої діяльності загальноосвітнього навчального закладу. 

Предмет дослідження –  система оцінювання якості освітньої діяльності навчального закладу.

Терміни проведення експерименту: 2008 – 2010 рр.

Етапи експериментальної роботи:

I – діагностично-концептуальний (2008 р.);

II – формувальний (2009р.);

III – узагальнювальний  (2010 р.).

За звітний період проведено таку роботу:

· складена заявка на проведення експерименту з проблеми „Наукові засади інноваційних технологій оцінювання якості освіти в регіоні”; 

· розроблена програма спільної роботи Університету та відділу освіти Роздольненської районної державної адміністрації АР Крим;
· здійснена комплексна діагностика технологій оцінювання освітньої діяльності навчальних закладів, що застосовуються відділом освіти Роздольненської районної державної адміністрації АР Крим;
· визначено особливості рейтингової системи оцінювання діяльності навчальних закладів у Роздольненському районі;
· розроблено перший варіант теоретичної моделі системи оцінювання якості освітньої діяльності ЗНЗ;
· на базі Роздольненського району проведено Всеукраїнську науково-практичну конференцію на тему „Сучасні технології оцінювання якості освіти”.

8. Психолого-педагогічне проектування соціального розвитку учнів загальноосвітніх і професійно - технічних навчальних закладів.
Науковий керівник – В.О. Киричук, доцент кафедри психології управління, кандидат педагогічних наук.

У науково-дослідній роботі станом на прикінець 2008 р. брали участь 116 загальноосвітніх і професійно-технічних навчальних закладів освіти різного типу 14 регіонів України. З них 39 є експериментальними майданчиками всеукраїнського рівня (накази Міністерства освіти і науки від 28.09.2001 р., № 665 та від 30.09.2002 р., №268). 

Мета дослідження – теоретично обґрунтувати та експериментально перевірити ефективність системи психолого-педагогічного проектування виховного процесу в освітньому закладі.

Загальна гіпотеза дослідження полягала у припущенні, що якісні зміни в особистісному розвитку вихованця в умовах освітнього закладу можливі за умови психолого-педагогічного проектування виховного процесу.

Терміни проведення експерименту: 2001 – 2008 рр.

За звітний період:

· проведено контент-аналіз психолого-педагогічної літератури з теми дослідження та вивчено сучасну практику організації виховного процесу в освітніх закладах;

· висвітлено сутність, основні принципи, об’єкти та систему психолого-педагогічного проектування виховного процесу в освітніх закладах, схарактеризовано її структурні компоненти;

· теоретично обґрунтувано та апробувано психолого-педагогічний інструментарій, діагностично-проектуючий комп’ютерний комплекс “Універсал” в освітніх закладах різного типу;

· здійснено експериментальну перевірку ефективності педагогічної моделі й технології організації виховної роботи в освітніх закладах України;

· розроблено науково-методичні рекомендації щодо запровадження результатів дослідження у практику роботи освітніх закладів.

У результаті експериментально-дослідної роботи  створено спеціальні діагностично-проектуючі комп’ютерні комплекси, а також методичні посібники.

Матеріали дослідження висвітлено:

1. Киричук В.О. Управління особистісним розвитком обдарованих учнів засобами педагогічного проектування/ В.О. Киричук // Нова педагогічна думка. – 2008. – №4. – 0,18.

V. ЗАПРОВАДЖЕННЯ І ВИКОРИСТАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАУКОВИХ ДОСЛІДЖЕНЬ У ПРАКТИКУ

Упродовж 2008 р., запровадження результатів наукових досліджень у освітню практику стало невід’ємною складовою діяльності УМО АПН України. Воно здійснювалось у формі публікацій у періодичних виданнях, підготовки і видання підручників, навчальних посібників і рекомендацій; науково-методичного консультування, організації діяльності експериментальних навчальних закладів, базових освітніх закладів, установ; представлення запроваджуваних концепцій і технологій на науково-практичних конференціях, семінарах, “круглих столах”, реалізації освітніх програм для практичних працівників освіти; висвітлення наукових результатів на сторінках журналу “Післядипломна освіта в Україні”, у ЗМІ, на радіо, телебаченні тощо.

Поширеним видом запровадження наукового доробку є публікація наукових праць і навчально-методичних матеріалів за результатами досліджень. За звітний період підвідомчі наукові установи поширили у практику 59 наукових розробок (монографій, концепцій, підручників, навчальних посібників, методичних посібників і рекомендацій, навчальних програм, електронних розробок тощо), 29 з яких є інноваційними.

Найбільша кількість розробок припадає на кафедри менеджменту освіти, економіки та маркетингу; психології;  теорії і методики освіти дорослих; права та безпеки життєдіяльності; професійної освіти.

За місцем запровадження розподіл наукових розробок виглядає таким чином: вищі навчальні заклади – 15, середні навчальні заклади – 17, професійно-технічні навчальні заклади – 3, інші навчальні заклади (дошкільні, позашкільні) – 3, інші організації, установи – 1.

Упродовж 2008 р. кафедрою систем відкритої освіти видано і запроваджено у практику посібник “Підвищення кваліфікації керівників освіти за дистанційною формою навчання”, в якому розглянуто теоретичні та практичні аспекти підвищення кваліфікації керівників освіти за дистанційною формою навчання, організації планування, та забезпечення навчального процесу. На його основі здійснювалося  широкомаштабне навчання як на факультетах УМО, так і в інших закладах післядипломної педагогічної освіти.

Працівниками кафедри психології підготовлено посібник “Методичні рекомендації щодо організації роботи з обдарованими дітьми та молоді”. У ньому розкриваються теоретико-методичні поняття “обдарованості”, даються науково обґрунтовані поради.

Членами кафедри теорії та методики освіти дорослих підготовлено посібник “Андрогогічні проблеми у підготовці викладачів для системи післядипломної освіти”, в якому розкриваються теоретико-методичні засади андрагогіки, особливості андрагогічної моделі навчання, технології навчання дорослих.

Науковцями кафедри менеджменту освіти, економіки та маркетингу у навчальному посібнику “Підготовка керівника навчального закладу до управлінської діяльності в ринкових умовах” узагальнено досвід теоретичних і практичних напрацювань підготовки керівника навчального закладу на основі базових моделей компетентності керівника.

Крім традиційних форм упровадження, набувають поширення такі форми, як тренінги-семінари (кафедри менеджменту освіти, економіки та маркетингу; психології), майстер-класи (кафедри менеджменту освіти, економіки та маркетингу; права та безпеки життєдіяльності), колективні та індивідуальні консультації (кафедри теорії та практики післядипломної освіти; систем відкритої освіти), психолого-педагогічні практикуми, спецсемінари і спецкурси (кафедри психології; менеджменту освіти, економіки та маркетингу; права та безпеки життєдіяльності; філософії освіти). Спостерігається тенденція до збільшення кількості інформаційно-аналітичних матеріалів, оглядів, анотованих каталогів, сайтів, що подають інформацію про результати навчальної та наукової діяльності УМО АПН України.

Університет здійснює видання журналу “Післядипломна освіта в Україні”, фаховий збірник наукових праць “Вісник післядипломної педагогічної освіти”. Мета цих видань – доведення до широкої громадськості досягнень співробітників Університету, закладів і установ післядипломної освіти. Ці видання стали одним із реальних шляхів зближення науки з практикою, допомагають практичним працівникам закладів післядипломної освіти у розв’язанні їхніх нагальних проблем з науково обґрунтованих позицій.

Заслуговує уваги посібник колектива авторів кафедри філософії освіти “Активні та інтерактивні форми і методи навчання викладачів вищої школи”, в якому проаналізовано зміст і базові складові науково-методичної діяльності працівників вищої школи щодо визначення критеріїв ефективності форм і методів навчального процесу, розроблено й експериментально перевірено модель наукового та науково-методичного забезпечення навчального процесу.

Навчальний посібник Л.М. Сергеєвої, А.О. Молчанової, О.В. Пащенко “Практикум педагогічної майстерності” висвітлює інноваційні технології набуття педагогічної майстерності й професіоналізму педагогів професійних навчальних закладів. Матеріал містить основні питання організації навчальної діяльності учнів, висвітлює систему роботи педагога як лідера, акцентує увагу на проблемах майстерного управління аудиторією, розкриває навички міжособистісного спілкування, досягнені результати навчання та засоби його об’єктивного оцінювання.

Творчим колективом під керівництвом проректора з наукової роботи В.А. Семиченко, доктора психологічних наук, професора розроблено наукову концепцію та підготовлено посібник “Формування дослідницької компетентності молодших науковців”, розроблено і запроваджено систему заходів у процесі підготовки аспірантів і докторантів (семінари, тренінги, проблемні заняття), започатковано міжрегіональну літню школу молодих науковців, прочитано курс лекцій для аспірантів інститутів АПН України.

Значний інтерес у працівників закладів післядипломної освіти викликали підготовлені навчально-методичні комплекси кафедри систем відкритої освіти “Підвищення кваліфікації керівників ВНЗ ІІІ – ІV рівнів акредитації за очно-дистанційною формою навчання”, А.С. Москальової “Організація діяльності психологічних служб” та ін.

Анотований перелік наукових розробок, готових до практичного застосування і запровадження, подано в додатку 1. 

VI. РОБОТА ВЧЕНОЇ РАДИ

Вчену раду ДВНЗ “Університет менеджменту освіти” створено у складі 29 осіб. До неї входять провідні наукові працівники, керівництво Університету, окремі науковці Президії АПН України. Голова вченої ради – доктор педагогічних наук, професор, член-кореспондент АПН України В. В. Олійник. Вчений секретар – кандидат педагогічних наук, доцент О.С. Снісаренко. 

У складі ради 1 дійсний член АПН України, 1 член-кореспондент АПН України, 10 докторів, 13 кандидатів наук.

Усі засідання, передбачені робочим планом Університету на 2008 р., проведені.

Основні проблеми, що обговорювалися на засіданнях вченої ради.

· Про розроблення і застосування кредитно-модульної системи у підвищенні кваліфікації педагогічних працівників.

· Про стан діяльності та перспективи роботи інформаційно-освітнього ресурсного центру.

· Затвердження плану роботи УМО на 2008 рік.

· Про хід виконання державної бюджетної теми “Формування здорового способу життя учнів ЗНЗ на основі розвитку життєвих навичок”.

· Про створення на базі Південноукраїнського регіонального інституту післядипломної освіти педагогічних кадрів Навчально-консультативного пункту.

· Про стан виконання планових завдань щодо залучення додаткових коштів до бюджету УМО.

· Професійно-практична підготовка слухачів курсів для керівників ПТНЗ в умовах сучасного виробництва.

· Інформація про стан реалізації компоненту “Професійний розвиток педагогічних працівників” проекту “Рівний доступ до якісної освіти”.

· Про стан виконання рішень вченої ради за 2007р.

· Про хід виконання держбюджетної теми “Науково-методичні основи підвищення кваліфікації керівних кадрів вищої школи”.

· Про підсумки аудиту Рахункової палати України.

· Про рекомендацію до друку та використання у практиці роботи закладів післядипломної педагогічної освіти навчально-методичного комплексу Н.І. Клокар «Інституційний розвиток та професійний розвиток персоналу закладу післядипломної  педагогічної освіти».

· Про організацію наукової роботи на кафедрі педагогіки вищої школи та прикладної психології.

· Про зміст підготовки кадрового резерву керівних кадрів освіти в системі післядипломної педагогічної освіти.

· Про стан роботи бібліотеки ЦІППО та перспективи перетворення її в наукову.

· Моніторинг якості ППО як інструмент оновлення та інтеграції навчальних програм.

· Про хід виконання держбюджетної теми “Зміст і методичне забезпечення навчальних курсів з проблем євроінтеграції в системі післядипломної педагогічної освіти”.

· Про атестацію аспірантів та докторантів.

· Про науково-методичне забезпечення навчальних дисциплін викладачами кафедри педагогіки вищої школи та прикладної психології зі спеціальності “Педагогіка вищої школи”.

· Про хід виконання держбюджетної теми “Теоретичні та методичні засади моделювання фахової компетентності керівників закладів освіти”.

· Про хід виконання держбюджетної теми “Науково-методичні засади підвищення кваліфікації керівних кадрів ПТНЗ у системі дистанційного навчання”.

· Про хід виконання держбюджетної теми “Науково-методичні засади формування економічної компетентності в системі післядипломної педагогічної освіти”.

· Про діяльність кафедри теорії та методики освіти дорослих з науково-методичного супроводу професійного розвитку методичних працівників.

· Про стан роботи та пріоритетні напрями діяльності Чернігівського навчально-консультаційного пункту.

· Про роботу спеціалізованих вчених рад К 26.455.02, К 26.455.01, Д 26.455.03.
· Про хід виконання держбюджетної теми “Психологічні засади стимулювання особистісного розвитку управлінських кадрів” (в умовах системи ППО).

· Про хід виконання держбюджетної теми “Науково-методичне забезпечення україномовної компетентності педагогічних працівників у закладах післядипломної педагогічної освіти”.

· Про стан організації роботи відділу роботи з персоналом з науково-педагогічними кадрами Університету.

· Про стан підготовки факультету менеджменту та психології до акредитації спеціальностей “Педагогіка вищої школи”, “Управління навчальним закладом”.

· Про виконання рішень вченої ради у 2008 році. 

На засіданні вченої ради розглянуто 22 атестаційних справи щодо присвоєння вченого звання “доцент” та 3 атестаційних справи про присвоєння вченого звання “професор”. Жодного випадку відмови у присвоєнні вченого звання або повернення атестаційних справ на доопрацювання не було.

VІІ. КАДРИ. ПІДГОТОВКА НАУКОВИХ І НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ КАДРІВ

Станом на 31.12.2008 р. в УМО нараховувалося 432 працівники, з них  208 науково-педагогічних працівників (40 докторів наук і професорів, 76 кандидатів наук і доцентів, 80 старших викладачів та ін.).

У звітному році працювало 174 сумісники, з них – 71 працівники з інших підрозділів Університету, 103 – з інших організацій.

За сумлінну працю та плідну науково-педагогічну діяльність працівники Університету були відзначені нагородами, в тому числі:

· Почесною грамотою Кабінету Міністрів України – 1;

· Почесною грамотою МОН України – 1;

· нагрудними знаками МОН України: «Відмінник освіти України» – 2;   «За наукові досягнення» – 1; «Петро Могила» – 1; «А.С. Макаренко» – 1;

· Грамотами АПН України та Університету – 7;

· оголошено подяку та нагороджено грошовими преміями – 52.

Враховуючи як теоретичні надбання сучасної педагогіки, так і вимоги подальшого розвитку системи післядипломної освіти, одним з найважливіших напрямів діяльності УМО стало сприяння активізації наукової діяльності у закладах післядипломної педагогічної освіти і підготовки наукових кадрів.   

Таким чином, вдалося не лише вирішити проблему підготовки наукових кадрів для системи післядипломної педагогічної освіти, а й забезпечити їхню зацікавленість у роботі в інститутах системи, що сприяло зміцненню кадрового потенціалу галузі, відкрило перед молодими науковцями перспективи кар'єрного зростання.

Підготовка наукових кадрів в аспірантурі та докторантурі УМО здійснюється за спеціальностями:

13.00.01 – загальна педагогіка та історія педагогіки;

13.00.04 – теорія та методика професійної освіти;

19.00.05 – соціальна психологія; психологія соціальної роботи;
19.00.07 – педагогічна та вікова психологія.

Ураховуючи потребу вищих навчальних закладів у фахівцях вищої кваліфікації, а також наявність в УМО наукового забезпечення, матеріально-технічної та експериментальної бази, з травня 2008 р., за наказом Міністерства освіти і науки України від 05.05.08р., №372  відкрито в аспірантурі УМО спеціальність 13.00.06 – теорія та методика управління освітою.

На початку року в аспірантурі навчався 51 аспірант, з них за державним замовленням 14 осіб (3 – з відривом від виробництва та 11 без відриву); на умовах контракту 37 аспірантів (3 – з відривом від виробництва та 34 без відриву).

Випустили 3 аспіранти за державним замовленням (2 – з поданням до попереднього захисту) та 2 аспіранти на умовах контракту (1 – з поданням до попереднього захисту). Одна аспірантка була переведена з бюджетної форми навчання на контрактну. Окрім цього, були відраховані 8 аспірантів: 6 – на умовах контракту без відриву від виробництва (з них 1 у зв’язку з достроковим захистом дисертації; 4 –  за власним бажанням, 1 – у зв’язку з невиконанням індивідуального плану) та 2 аспіранти за державним замовленням (з них 1 – у зв’язку зі звільненням з УМО та 1 – не поновив у визначений  термін навчання, яке було перервано у зв’язку із сімейними обставинами).

Докторантуру закінчили 2 докторанти зі спеціальності 13.00.06 та 19.00.05. Тексти дисертацій подані науковим консультантам. 

У 2008 р. були прийняті в аспірантуру 6 аспірантів за державним замовленням (з них 2 – з відривом від виробництва та 4 – без відриву) та 8 аспірантів на умовах контракту(з них 4 – з відривом від виробництва та 4 – без відриву).

Ураховуючи відкриття нової спеціальності 13.00.06 – теорія та методика управління освітою, були переведені зі спеціальності 13.00.01 1 докторант (за державним замовленням з відривом від виробництва) та 7 аспірантів, з них 3 особи за державним замовленням (1 з відривом та 2 без відриву від виробництва) і 4 аспіранти на умовах контракту без відриву від виробництва.

Нині в аспірантурі УМО навчається 52 аспіранти.

За спеціальністю 13.00.01 – загальна педагогіка та історія педагогіки навчається 3 особи; за спеціальністю 13.00.04 –  теорія та методика професійної освіти – 16 осіб; за спеціальністю 13.00.06 –  теорія та методика управління освітою – 8 осіб; за спеціальністю  19.00.07 – педагогічна та вікова психологія ​– 25 осіб. 

З відривом від виробництва за рахунок державного бюджету в аспірантурі навчається 3 аспіранти, без відриву від виробництва за рахунок державного бюджету – 11. На умовах контракту в аспірантурі з відривом  від виробництва навчається 7 аспірантів, без відриву – 31 особа.

До кафедр УМО також прикріплені 92 здобувачі наукового ступеня кандидата наук та 6 здобувачів наукового ступеня доктора наук. 

У 2008 р. під час  навчально-екзаменаційних сесій  кандидатські іспити склали:

філософія – 17 осіб;

іноземна мова – 10 осіб;

спеціальність – 36 осіб.

Аспіранти брали активну участь у науково-практичних конференціях, семінарах, які проводяться на базі УМО та в інших закладах освіти. Свої матеріали аспіранти друкують у фахових виданнях. В УМО видається журнал “Післядипломна освіта в Україні” та збірник наукових праць “Вісник післядипломної освіти”, затверджений ВАК як фаховий з педагогіки та психології.

Згідно з планом роботи   аспірантури під час навчально-екзаменаційної сесії аспірантів проводилися постійно діючі методологічні семінари на тему:

· “Мовна культура наукового дослідження” (зав. кафедри систем відкритої освіти, канд.пед.наук, доц.Л.Л.Ляхоцька);

· “Самомоніторинг як фактор особистісного розвитку” (зав.кафедри педагогіки вищої школи та прикладної психології, д-р психол.наук, проф. П.В.Лушин);

· “Якість підготовки дисертаційного дослідження” (проректор з наукової роботи, д-р психол. наук, проф. В.А.Семиченко; зав.аспірантури, канд. пед.наук, доц. О.Л.Ануфрієва);

· “Методологічні засади наукового дослідження” (д-р пед.наук, проф.В.І.Маслов);

· практичні заняття на тему: “Розроблення програми експерименту” (зав.кафедри менеджменту освіти, економіки та маркетингу, д-р пед.наук, проф. Г.В.Єльникова);

· “Інформаційно-комунікаційні технології в науково-дослідній діяльності”. (ст.викладач К.В Гораш);

· круглий стіл “Нормативні вимоги до оформлення дисертаційних досліджень” (вчений секретар, канд.пед.наук, доцент О.С.Снісаренко);

· лекція-практикум “Ораторська майстерність науковця і викладача” (зав.кафедри теорії та методики освіти дорослих, д-р пед.наук, проф. В.С.Маслов).

УШ. РОБОТА СПЕЦІАЛІЗОВАНИХ ВЧЕНИХ РАД

І. Наказом ВАК України від 13.12.2007 р. № 61-06/10 спеціалізованій вченій раді Д 26.455.03 надано право на період до 27.02.2011 р. проводити захист за спеціальністю 13.00.06 – теорія та методика управління освітою.

За звітний період спеціалізована вчена рада провела 10 засідань, на яких проведено захист 1-ої докторської та 5-ти кандидатських дисертацій (усі написані українською мовою).

Переатестація, апеляція, колективне рецензування, разові захисти дисертацій не проводилися. Прийнято до захисту одну докторську дисертацію.
Відхилених докторських і кандидатських дисертацій немає.
Членів спеціалізованої вченої ради, які відвідали менше половини засідань, немає.

Упродовж звітного року захищені дисертаційні роботи висвітлювали різноманітні оригінальні проблеми післядипломної педагогічної освіти: організаційно-педагогічні засади експертного оцінювання навчально-виховної діяльності загальноосвітніх шкіл; управління закладом післядипломної педагогічної освіти із застосуванням комп’ютерних технологій; система інформаційного забезпечення управління ЗНЗ; моніторинг розвитку загальноосвітнього навчального закладу на основі комп’ютерних технологій; організаційно-методичні засади консультативного забезпечення управлінської діяльності керівників загальноосвітніх навчальних закладів у регіоні; педагогічне керівництво розвитком професійної компетентності вчителів музики у післядипломній освіті.

Рівень використання наукових результатів, захищених у спеціалізованій вченій раді робіт, є достатньо високим. Щодо кожної дисертації спеціалізованою вченою радою визначався рівень новизни, теоретична і практична значущість результатів дослідження, цінність роботи з погляду реалізації наукових надбань у програмах, навчальних і методичних посібниках, спецкурсах. Апробація результатів дисертаційних робіт здійснювала на міжнародних, загальнодержавних і міжвузівських конференціях, у навчальному процесі різних вищих навчальних закладів України, у вітчизняній пресі.
Пропозиції щодо використання результатів дисертаційних досліджень викладені у висновках, надісланих до ВАК України, та в документах, переданих до Інституту науково-технічної інформації.
2. Згідно з наказом ВАК України від 01 червня 2007 р. № З45, створено спеціалізовану вчені раду К 26.455.01, якій надано право до 10 травня 2009 р. проводити захисти кандидатських дисертацій зі спеціальності 13.00.04 – теорія та методика професійної освіти. Наказом ВАК України від  29 грудня 2007 р. головою спеціалізованої вченої ради призначено доктора педагогічних наук, професора Л.І.Даниленко.

За звітний період  спеціалізована вчена рада провела 14 засідань, на яких захищено 8 кандидатських дисертацій. Усі дисертації написані державною мовою.

Тематика захищених дисертаційних робіт охоплювала різноманітні проблеми післядипломної педагогічної освіти: формування готовності викладачів до виховної роботи зі студентською молоддю у методичній діяльності вищих навчальних закладів І–П рівнів акредитації; формування професійно-пізнавальної спрямованості студентів вищих медичних навчальних закладів у процесі навчання іноземних мов; формування індивідуального стилю педагогічної діяльності майбутніх інженерів-педагогів; формування інноваційної культури майбутніх фахівців банківської справи; підготовка майбутніх учителів у школах професійного розвитку в США; підготовка викладачів вищого навчального закладу  до здійснення дистанційного навчання; підготовка вчителів до апробації шкільної навчальної літератури у системі післядипломної освіти. 

Спеціалізована вчена рада  визначала рівень новизни, теоретичну і практичну  значущість результатів дослідження, цінність кожної дисертації з погляду реалізації наукових надбань у програмах, навчальних і методичних посібниках, спецкурсах.

Відхилених дисертацій немає. Переатестація, апеляція, колективні рецензування, разові захисти не проводилися. Членів ради, які відвідали менше половини засідань не було.

3. Наказом ВАК України від 13 квітня 2006 р. № 13-06/04 спеціалізованій вченій раді  К 26.455.02 було надано право на період до 25 квітня 2008 р. проводити захисти дисертацій на здобуття наукового ступеня кандидата наук за спеціальністю 19.00.07 – педагогічна та вікова психологія. 

У липні 2008 р. ВАК України перезатвердив склад спеціалізованої вченої ради та надав право захисту кандидатських дисертацій терміном на три роки з 02.07.2008 р. до 02.07.2011 р.

За звітний період спеціалізована вчена рада провела  8 засідань, на яких захищено 4 кандидатські дисертації зі спеціальності 19.00.07 –  педагогічна та вікова психологія. Дві дисертації написані  державною мовою, дві – російською мовою. На сьогодні на розгляді спеціалізованої вченої ради перебуває шість дисертацій,  три з яких рекомендовані до захисту.

Переатестація, розгляд апеляцій, колективних рецензій і разових захистів дисертацій на засіданнях спеціалізованої вченої ради за звітний період не проводилися. Відхилених кандидатських дисертацій немає. Членів ради, які відвідали менше половини засідань, не було.

Тематика кандидатських дисертацій, захищених у спеціалізованій вченій раді, спрямовувалася на актуальні проблеми психологічної науки: розвиток мислення молодших школярів; формування творчої особистості; формування смислоутворюваних мотивів навчальної діяльності майбутніх психологів-практиків, психологічні особливості формування креативних здібностей у підлітковому віці; внутрішньоособистісний конфлікт як фактор соціалізації студентської молоді; психологічні особливості розвитку інтрацептивного сприйняття у дітей молодшого шкільного віку.

Дисертантами розроблені програми, методичні рекомендації для практичних психологів і вчителів загальноосвітніх шкіл. Отримані ними результати можуть бути використані в навчальному процесі вищих навчальних закладів і загальноосвітніх шкіл.

IX. ПРОВЕДЕННЯ МАСОВИХ НАУКОВО-ПРАКТИЧНИХ ЗАХОДІВ

ДВНЗ «Університет менеджменту освіти» у 2008 р. провів низку масових науково-практичних заходів, що внесені до плану роботи АПН України.

За звітний період працівники Університету здійснювали організаційний супровід 7 міжнародних і всеукраїнських науково-методичних і науково-практичних заходів із проблем післядипломної педагогічної освіти.

Переяслав-Хмельницький державний педагогічний університет ім. Григорія Сковороди спільно з Відділенням психології, вікової фізіології та дефектології, Інститутом психології ім. Г.С. Костюка, Асоціацією психологів України, Українським НМЦ практичної психології і соціальної роботи та Університетом менеджменту освіти провели міжнародну конференцію «Методологічні засади практичної психології» (28–29 січня 2008 р.). На пленарному засіданні з доповідями виступили: Т.С.Яценко, доктор психологічних наук, професор, академік АПН; І.С. Булах, доктор психологічних наук, професор; В.Г. Панко, кандидат психологічних наук; С.М. Терик, кандидат філософських наук, доцент; О.П. Главник, науковий співробітник. Учасники конференції брали активну участь у роботі авторських шкіл: «Методичні засади генетичної психології»; «Основи глибинної психокорекції»; «Техніки сімейної терапії»; «Основи танцювальної психотерапії». Актуальні проблеми практичної психології розглядалися в роботі 8 круглих столів: «Арт-терапевтичні техніки в роботі практичних психологів», керівники – Ж.А. Оруджова, З. І. Наковець (м. Москва); «Психокорекція кризових станів», керівник – К.Л. Мілютіна; «Навчання за методом Мерелін Мюррей», керівник – І.О. Хижнякова (м. Москва); «Організаційне забезпечення соціального супроводу клієнтів», керівник – Н.М. Комарова; «Техніки емоційної регуляції», керівник – Л.Л. Астахова (м. Москва); «Ролевий підхід в соціальній роботі», керівник – В.М. Сидоров; «Профілактика професійного вигорання», керівник – Б.П. Лазаренко; «Подорож до Гештальту», керівник – Н.М.Турбовець.

Міждисциплінарна науково-практична конференція «Простір арт-терапії: образи, проблеми, ресурси» (1–2 березня, м. Київ). Упродовж 2-х днів професіонали, студенти та зацікавлені громадяни з усіх куточків України та інших країн (Росія, Білорусія) мали змогу ознайомитися з різними напрямами та можливостями арт-терапії. У конференції взяли участь близько 170 психологів, соціальних працівників, психотерапевтів, психіатрів, педагогів, науковців і практиків арт-терапії з Києва, Сімферополя, Львова, Івано-Франківська, Тернополя, Херсона, Черкас, Чернігова, Одеси, Луганська, Донецька, Житомира, Чернівців, Луцька, Полтави, Дніпропетровська, Вінниці, Донецької, Волинської та Львівської областей, Мелітополя, а також Москви, С.-Петербурга та Челябінська (Росія), Мінська (Білорусь). 

10 березня  відбулися урочисті збори, присвячені 120-річчю від дня народження А.С. Макаренка. Перші Макаренківські науково-педагогічні читання пройшли з ініціативи Відділення педагогіки і психології професійно-технічної освіти, Інституту педагогічної освіти і освіти дорослих, Університету менеджменту освіти та Київського професійно-педагогічного коледжу ім. А.С. Макаренка з 10 по 12 березня у м. Києві.  Активну участь у читаннях брали члени кафедри професійної освіти Університету менеджменту освіти. З доповідями виступили Л.М. Сергеєва, завідувач кафедри професійної освіти, кандидат педагогічних наук, доцент – «Макаренко і сучасність: досвід і перспективи»; В.І. Ковальчук, кандидат педагогічних наук, доцент кафедри – «Значущість педагогічної спадщини А.Макаренка для сучасності»; Т.В. Новиченко, кандидат педагогічних наук, ст. викладач кафедри – «Застосування педагогічних ідей А. Макаренка – шлях удосконалення професійних компетенцій педагога»; А.О. Молчанова кандидат педагогічних наук, доцент кафедри – «Виховний  інструментарій в педагогічній спадщині А. Макаренка»; О.В. Пащенко, кандидат технічих наук, професор кафедри – «Макаренко і головні проблеми розвитку професійно-технічної освіти»; В.О. Купрієвич, старший викладач кафедри – «Макаренко про безперервну педагогічну освіту». 

13 березня на базі Університету менеджменту освіти був проведений брифінг для студентів Київського професійно-педагогічного коледжу ім. А.С. Макаренка із науковцями кафедри професійної освіти та керівниками ПТНЗ на тему: „Шляхи вирішення організаційно-методичних проблем діяльності педагога професійного навчання сучасного ПТНЗ”, у якому взяли участь: Л.М. Сергеєва кандидат педагогічних наук, доцент, завідувач кафедри професійної освіти (вступне слово); Л.І. Даниленко, доктор педагогічних наук, професор, проректор з навчальної роботи з доповіддю „Методи виховання  як єдність слова і діла”; Т.В. Новиченко, кандидат педагогічних наук, старший викладач кафедри професійної освіти – „Ідея самоуправління А.С. Макаренка – шлях вдосконалення професійної компетентності педагога” (повідомлення); О.В. Пащенко, кандидат технічних наук, професор кафедри професійної освіти (повідомлення); В.І. Ковальчук, кандидат педагогічних наук, доцент кафедри професійної освіти (повідомлення); Н.С. Гомеля, викладач вищої категорії, викладач-методист Київського професійно-педагогічного коледжу ім. А. Макаренка (повідомлення); А.М. Бєлоусько, викладач вищої категорії, викладач-методист Київського професійно-педагогічного коледжу ім. А. Макаренка (повідомлення).

18 березня 2008 р. у Києві Інститутом психології ім.. Г.С. Костюка спільно з УМО проведено Міжнародну науково-практичну конференцію «Соціалізація особистості в умовах системних змін: теоретичні та прикладні проблеми». Тема конференції пов’язана з тематикою лабораторії «Соціально-психологічні проблеми економічної соціалізації молоді». У роботі конференції взяли участь 150 науковців з різних регіонів України (Київ, Львів, Одеса, Суми, Слов’янськ, Сімферополь, Севастополь, Донецьк, Луганськ, Харків, Тернопіль, Чернівці, Черкаси), а також з Польщі (5 осіб). Виступили 85 учасників. Науковці працювали в 3-х секціях, були проведені 3 майстер-класи, 1 семінар та 1 «круглий стіл». На конференції обговорювалися теоретичні та практичні проблеми соціалізації особистості в умовах системних змін на теренах пострадянського простору. Доповідачі відзначили недостатній рівень використання наукового, організаційного, методичного потенціалу сучасної соціальної психології та суміжних наук у вирішенні нагальних проблем формування, розвитку, становлення соціальності особистості.

Всеукраїнська науково-практична конференція “Розвиток післядипломної педагогічної освіти в Україні: стан, проблеми, перспективи” (26–27 березня 2008 р., м. Дніпропетровськ). У конференції взяли участь провідні науковці вищих навчальних закладів та закладів післядипломної педагогічної освіти, аспіранти, керівники і педагогічні працівники загальноосвітніх навчальних і професійно-технічних закладів освіти. З усіх регіонів України у роботі конференції взяли участь 150 осіб. 

На пленарному засіданні з доповіддю «Діяльність Центрального інституту післядипломної педагогічної освіти у контексті реформування освітнього простору України» виступила проректор з наукової роботи УМО АПН України, доктор психологічних наук, професор В.А. Семиченко.

Учасники конференції працювали в 2 секціях: «Актуальність і проблеми розвитку післядипломної педагогічної освіти» (керівник М.І. Романенко, ректор Дніпропетровського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти, доктор філософських наук, професор); «Науково-методичний супровід освітніх проектів регіонального рівня» (керівник С.Г. Крамаренко, завідувач кафедри психології Дніпропетровського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти, кандидат педагогічних наук). 

 На засіданні «круглого столу» «Модернізація системи освіти сільських адміністративних районів» (керівники – М.І. Романенко, ректор Дніпропетровського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти, доктор філософських наук, професор; Л.Ф. Кириченко, начальник науково-дослідного відділу креативної освіти та інновацій Дніпропетровського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти) обговорювалися такі проблеми: взаємодія керівників закладів освіти з громадськістю; державно-громадське управління освітою в умовах діяльності соціально-педагогічних комплексів на селі; шляхи розвязання проблем організації профільного навчання, створення різних моделей профільної школи; інтеграційні підходи до розвитку моделей сільських загальноосвітніх закладів; інноваційні зміни в системі управління сільською школою в регіоні; реформування мережі навчальних закладів, їх інтеграція шляхом створення нових організаційно-педагогічних форм; створення умов для творчого розвитку обдарованої дитини в умовах освітнього округу.

З метою актуалізації проблем гуманізації соціального управління у виробничих організаціях і навчальних закладах України 29 квітня 2008 р. у м. Харкові була проведена Всеукраїнська науково-практична конференція «Гуманізація соціального управління» за ініціативою Міністерства освіти і науки України, Академії педагогічних наук України, Університету менеджменту освіти, Харківського національного економічного університету.

Учасниками конференції були провідні науковці вищих навчальних закладів та закладів післядипломної педагогічної освіти, аспіранти, магістранти, студенти, керівники і педагогічні працівники загальноосвітніх навчальних і професійно-технічних закладів освіти, з усіх регіонів України. У роботі конференції взяли участь 122 особи.

На конференції висвітлено такі питання: проблеми формування та використання соціально-психологічних технологій управління персоналом організації; гуманізація управління персоналом в організації; теорія і методика моделювання діяльності керівника навчального закладу.

X. МІЖНАРОДНА ДІЯЛЬНІСТЬ

Міжнародна діяльність Університету менеджменту  освіти спрямовувалася на розвиток співробітництва на багатосторонній основі з міжнародними організаціями й установами, світовими зарубіжними освітянськими та громадськими організаціями. Для формування мобільності і збагачення європейським досвідом професорсько-викладацького колективу, аспірантів, пошукувачів, слухачів і студентів в УМО проводилася системна робота за такими напрямами:

1. Здійснювалися міжнародні проекти, програми, спільні заходи з навчальними закладами та установами різних країн – Росії, Білорусії, Казахстану, Індії, Канади, Польщі, Нідерландів, Швеціі, Ірландії, Іспанії, Австрії, Ізраїлю та ін.
2. УМО успішно продовжує міжнародну співпрацю, започатковану Центральним інститутом післядипломної педагогічної освіти. Зокрема ЦІППО є співзасновником таких міжнародних проектів у системі післядипломної освіти: “Intel@ Навчання для майбутнього” (2005–2009 рр.); “Децентралізація управління  професійним навчанням в Україні” (українсько-канадський проект, 2006–2010рр.), за результатами якого було видано 10 науково-методичних посібників; «Шукати схожість – зрозуміти відмінності. Міжкультурна освіта в школі» (2006–2010рр.) та ін.
3. Проводиться  робота з ефективного використання ресурсів іноземних освітніх представництв та фондів в Україні.  УМО продовжує співпрацю з Британською радою, Німецьким культурним центром, Гете – інститутом, Міжнародним фондом «Відродження», Міжнародним благодійним Фондом «Україна 3000», Міжнародним фондом «Крок за кроком», Представництвом освітніх програм корпорації Intel в Україні та ін. Здійснюється активна робота з посольствами та консульствами різних країн в Україні (усього 46 країн) з метою надання інформації та пропозицій  щодо співпраці з навчальними закладами системи освіти дорослих. У результаті було встановлено контакти з такими навчальними закладами та інституціями: Центральним осередком підвищення кваліфікації вчителів у Варшаві (Польща), Європейською асоціацією освіти дорослих (Бельгія), Мадридським університетом «Комплутенсе» (Іспанія), Автономним Барселонським університетом (Іспанія), High Education Authority (Ірландія), Стокгольмським педагогічним інститутом (Швеція), Ґетеборзьким університетом (Швеція), Університетом м. Мальмьо (Швеція), Університетом Саламанки (Іспанія), Університетом Гранади (Іспанія) та ін. 

4. Подано на розгляд проектні пропозиції до ОБСЄ, Міжнародного фонду «Відродження». Підписано Меморандум про співпрацю з корпорацією APTECH (Індія). Підготовлено документи на подання до бюро Європейської громадської організації для правомірного членства УМО в Європейській асоціації освіти дорослих – ЕАЕА (Бельгія). Вивчаються програми Польсько-американського фонду «Трансформація в регіоні – RITA» та Ресурсного центру для країн Східної Європи і Кавказу – SALTO EECA (Польща) та російські програми Міжнародної школи Ізраїлю щодо перспектив участі Університету менеджменту освіти у реалізації цих програм на території України. 

5. Проведено зустрічі з відповідальними особами галузевих міністерств, метою яких було обговорення спільної діяльності в галузі післядипломної педагогічної освіти з представниками таких країн: Таджикистан, Австрія, Голландія, Росія, Італія, Республіка Білорусь, Індія.

6. Продовжується багаторічна співпраця з Академіями післядипломної педагогічної освіти Республіки Бєларусь, Росії та Казахстану, що має на меті розширення і поглиблення досвіду організації й управління післядипломною педагогічною освітою в умовах Євроінтеграції. Формами такої співпраці є: проведення спільних масових заходів (науково-методичних семінарів, конференцій, симпозіумів тощо), взаємні стажування різних категорій керівних і педагогічних кадрів, висвітлення досвіду роботи в педагогічній пресі, наукових виданнях цих країн та в наукових виданнях нашого Університету менеджменту освіти.
7. З метою оволодіння проектною культурою професорсько-викладацький склад УМО брав участь у розробленні проектних ідей і подавав конкурсні та проектні пропозиції , проводив пілотні проекти, зокрема: 

· як уповноважена організації УМО забезпечив навчання 120 провідних викладачів системи післядипломної педагогічної освіти та провів завершальні етапи проекту; 

· викладачі УМО стали учасниками консорціуму з  АКШУ з метою навчання провідних директорів ЗНЗ за програмою «Підвищення кваліфікації директорів шкіл»; 

· УМО спільно з Черкаським обласним  інститутом післядипломної освіти педагогічних працівників очолив наукові проекти «Створення інноваційної системи післядипломної педагогічної освіти» спільно з «Асоціацією безперервної освіти дорослих» та «Розроблення і технології запровадження базового національного стандарту професійної діяльності педагогічних працівників»; 

· викладачі УМО виграли тендер на проведення навчання керівників органів управління освітою з метою планування освітньої політики.

8. Результати міжнародної проектної діяльності активно запроваджувалися у навчальний процес УМО та обласних інститутів післядипломної педагогічної освіти. Наприклад, за проектом “Intel@ Навчання для майбутнього” продовжували навчатися викладачі і методисти системи післядипломної педагогічної освіти, підготовлено тренерів з інформаційно-комунікаційних технологій, які запроваджують дистанційний курс за програмою “Intel@ Навчання для майбутнього” у практику післядипломної педагогічної освіти різних рівнів: центрального, обласного та місцевого. Центральний осередок удосконалення вчителів (Польща) залучав викладачів та методистів УМО й інститутів післядипломної педагогічної освіти всіх регіонів України для підготовки тренерів українсько-польського проекту «Шукати схожість – зрозуміти відмінності. Міжкультурна освіта в школі» з отриманням дипломів «Лідер міжкультурної освіти» (червень, вересень, грудень 2008 р.).

Британська Рада залучала працівників УМО до участі у навчальних тренінгах для викладачів англійської мови за участю представників Британської Ради в Україні (червень 2008 р.). Американські Ради з міжнародної освіти допомогали у проведенні семінарів для спеціалістів – предметників із написання тестів у межах Програми сприяння зовнішньому тестуванню в Україні (червень, вересень, жовтень 2008 р.)  Культурконтакт (Австрія) – залучав викладачів та методистів УМО й обласного інституту удосконалення вчителів (м. Одеса) до участі у семінарі «Проектний менеджмент» ( жовтень 2008 р.)
9. Досвід навчально-методичного забезпечення курсів з євроінтеграції закладів освіти дорослих Польщі, Болгарії, Угорщини, Франції, Великої Британії та інших європейських країн є предметом вивчення  та запровадження у практику наукової, навчальної та методичної роботи в УМО. Такий аналіз здійснюється фахівцями УМО за програмою наукового дослідження  «Зміст і форми навчально-методичного забезпечення курсів з євроінтеграції в системі післядипломної педагогічної освіти» (2006–2008 рр.), проміжні результати якого висвітлено в наукових та науково-методичних виданнях «Вісник післядипломної освіти», «Післядипломна освіта в Україні». Програма дій щодо реалізації положень Болонської декларації, яка розроблена в УМО, передбачає не тільки аналіз і запровадження позитивних ідей зарубіжного досвіду, а й поширення національних надбань і наукових доробок в європейському освітньому та науковому просторі. 
10. 11 викладачів УМО брали участь в 11-ти міжнародних конференціях за межами України.
ХІ. ПУБЛІКАЦІЇ ТА ВИДАВНИЧА ДІЯЛЬНІСТЬ

У звітньому році працівники УМО підготували до друку 7 монографій, 3 підручники, 18 навчальних посібників, 16 програм, 21 методичний посібник, 15 методичних рекомендацій, 211 статей, 64 матеріали конференцій, 10 інших видів друкованої продукції. Всього за рік підготовлено до друку 365 публікацій загальним обсягом бизько 1000 друкованих аркушів.

З 2001 р. в ЦІППО, а потім в УМО видається міжгалузевий науково-методичний журнал “Післядипломна освіта в Україні”. Періодичність виходу – 2 рази на рік, тираж – 500 примірників, обсяг – 8 обліково-видавничих аркушів.

На його сторінках висвітлюються результати теоретичних і прикладних досліджень у сфері фахового вдосконалення спеціалістів різного профілю; запровадження нових технологій навчання, перекваліфікації, професійної адаптації до сучасних умов праці; популяризуються продуктивні надбання навчальної практики в системі післядипломної освіти, висвітлюються нормативно-правові засади діяльності у цій галузі.

Авторами статтей журналу є відомі вчені, працівники Міністерства освіти і науки України, АПН України, УМО, обласних управлінь освіти, інститутів післядипломної педагогічної освіти та ін.

У 2005 р. започаткуванно видання збірника наукових праць “Вісник післядипломної освіти”. У ньому висвітлюються методологічні та методичні засади розвитку післядипломної педагогічної освіти, проблеми педагогічних і психологічних інновацій і їх застосування в навчально-виховному процесі закладів освіти.

Авторами статей у збірнику є провідні науковці закладів післядипломної педагогічної освіти, докторанти, аспіранти, пошукувачі. Його тираж становить 300 примірників обсягом 18 обліково-видавничих аркушів.

Вісник виходить не менше ніж двічі на рік. Він затверджений ВАК України як фаховий з педагогіки і психології.

У 2007 р. започаткований збірник наукових праць “Простір арт-терапії”, на сторінках якого розкривається сутність арт-терапії як специфічного виду психотерапевтичного діяння. Авторами збірнику є відомі вчені, як вітчизняні, так і зарубіжні, практичні психологи, котрі спеціалізуються у цій галузі психотерапії, викладачі вузів, аспіранти, докторанти, здобувачі. Упродовж звітного року вийшло 2 випуски збірника (тираж 300 примірників, обсяг 9 друкованих аркушів).

ХІІ. ЗВ’ЯЗКИ ІЗ ЗАСОБАМИ МАСОВОЇ ІНФОРМАЦІЇ ТА ГРОМАДСЬКІСТЮ

У 2008 р. діяльність Університету менеджменту освіти АПН України спрямовувалася на розширення співпраці із засобами масової інформації, громадськими організаціями, об’єднаннями з метою популяризації досвіду роботи наукового, навчального, науково-методичного підрозділів Університету, розкриття науково-творчого потенціалу й управлінського досвіду науковців і методичних працівників.

Упродовж звітного періоду проводилися “круглі столи”, методологічні семінари, конференції з актуальних питань розвитку післядипломної педагогічної освіти, вносилися пропозиції щодо поліпшення нормативно-правової бази післядипломної педагогічної освіти до Верховної Ради України та Кабінету Міністрів України. Спільно з громадськими організаціями  Університет менеджменту освіти  став співорганізатором міжнародного «Тижня освіти дорослих», проведення якого вже є традиційним. Вивчено та узагальнено досвід вищих навчальних закладів закордонних держав щодо можливості вступу Університету до зазначених громадських організацій.

Під час звітного періоду систематично висвітлювалася діяльність Університету менеджменту освіти  в центральних освітянських газетах («Освіта України», «Освіта дорослих», «Педагогічна газета» тощо), журналах («Рідна школа», «Післядипломна освіта в Україні», «Вища школа» тощо), у засобах масової інформації; через залучення працівників Університету до участі в масових заходах, засіданнях з наступним поданням матеріалу про ці заходи до опублікування; через залучення представників засобів масової інформації до участі в роботі щодо висвітлення проблем підвищення кваліфікації керівних кадрів освіти. Найважливіші події в Університеті неодноразово передавалися в репортажах, анонсах інформаційних каналів національного телебачення, висвітлювалися на сайтах АПН та МОН України, ЦІППО.

За звітний період в освітянський пресі («Освіта України», «Педагогіка і психологія», «Післядипломна освіта в Україні», «Безпека життєдіяльності», «Обрії», «Освіта на Луганщині») було надруковано понад 50 статей науково-педагогічних та науково-методичних працівників Університету, які висвітлювали проблеми педагогічної теорії й практики післядипломної освіти в Україні, експериментально-дослідну роботу, інноваційні педагогічні технології, міжнародну співпрацю. Відповідні матеріали були представлені також на ХІ міжнародній виставці навчальних закладів «Сучасна освіта України – 2008: інноваційні технології навчання» тощо.

Значний інтерес у читачів викликали статті керівників наукових шкіл, професорів: В.В.Олійника, В.А.Семиченко, Л.І.Даниленко, Г.В.Єльникової.

Важливою подією в житті Університету було відзначення 55-річчя з часу його заснування. Цій події було присвячено низку статей та інтерв’ю, надрукованих в «Освіті України» та в «Коментарі до Інформаційного збірника МОН України». 

У 2008 р. продовжувалася робота зі створення «Музею історії УМО АПН України». Складено книжку «Музейні предмети розповідають… із історії УМО АПН України», автором якої є методист Н.З. Орєхова. Робота щодо створення музею висвітлювалася на сторінках освітянських газет.

Важливою характеристикою звітного періоду є участь наукових працівників Університету у міжнародних конференціях, вихід із експериментальними дослідженнями щодо проблем поліпшення управлінської діяльності до іноземних засобів масової інформації. Так, наукові праці професора В.П.Яковця надруковані в журналі «Труди Воронежской зимней математической школы С.Г.Крейна», опубліковано 11 тез доповідей на міжнародних конференціях, подано до друку в періодичні видання поза межами України 4 статті. Проводилася робота з презентації наукових праць (монографій, підручників, посібників) професорів В.В.Олійника, Г.А.Дмитренка, В.О.Киричука, П.В.Лушина. 

У червні місяці було підписано меморандум про співпрацю з міжнародним благодійним фондом «Україна – 3000» та реалізовано благодійну програму «Добро починається з тебе». Університет став активним учасником  щорічного освітнього форуму «Артеківські діалоги – 2008», розпочато роботу зі створення «Білої книги освіти».

На сайті Університету та Академії педагогічних наук з корпорацією Intel   проведено Інтернет-конференцію,  а також навчання співробітників та конкурс на кращий веб-сайт серед обласних інститутів післядипломної педагогічної освіти.
Ректор Університету та колектив кафедри професійної освіти стали лауреатами премії «Алекс-Арт» у галузі професійно-технічної освіти.

Університетом започатковано Всеукраїнський конкурс на кращу науково-методичну розробку в системі післядипломної педагогічної освіти.

XIІІ. ІНФОРМАТИЗАЦІЯ НАВЧАЛЬНОГО ПРОЦЕСУ І НАУКОВОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

Станом на 31 грудня 2008 р. Університет має досить солідну електронно-обчислювальну базу: у спеціально обладнаних класах – 40 комп’ютерів, на робочих місцях у підрозділах Університету – 72 комп’ютери, крім того 6 портативних. Загальна кількість комп’ютерів складає 118 одиниць. Окрім того, в навчальному процесі задіяні 12 графопроекторів, 7 мультимедійних проекторів, інтерактивна дошка.

Більша частина комп’ютерів в Університеті пов’язана між собою локальною мережею, що дає змогу користувачам обмінюватися за потребою інформацією в електронному вигляді, користуватися спільними програмами, мати доступ до Інтернету, електронної пошти. 
Зокрема, у мережі пов’язані всі чотири навчальні комп’ютерні класи, а також читальний зал бібліотеки, до якого нещодавно проведено Інтернет. У конференц-залі, в кількох аудиторіях Університету є також покриття бездротової локальної мережі за стандартом Wi-Fi, якою можуть скористатися працівники, гості та слухачі УМО за допомогою власних мобільних пристроїв. 

Локальна мережа Університету постійно збільшується, всі нові придбання обов’язково плануються з урахуванням можливості підключення до локальної мережі. У жовтні 2008 р. було придбано сервер для адміністрування мережі та мережних сервісів, а також програмної системи електронного документообігу в 4-му корпусі, що планується запустити найближчим часом.

Працівники Університету активно користуються в роботі можливостями, що їх надає Інтернет. У навчальному процесі під час дистанційного етапу навчання зв'язок зі слухачами здійснюється за допомогою електронної пошти, поштових Інтернет-конференцій і списків розсилання, чатів, Інтернет-форумів тощо. Університетом заснована та технічно й адміністративно підтримується постійно діюча онлайн-конференція «Запровадження інновацій у навчально-виховний процес освітніх закладів». У 2008 р. апробовано проведення Інтернет-конференцій у віртуальній конференц-залі УМО.

УМО має власний веб-сайт за адресою http://cippe.edu.ua, на якому, окрім відомостей про Університет, його діяльність і досягнення, можна дістати інформацію про навчальні плани та розклади занять, різного роду довідкову та контактну інформацію. Створена база педагогічних інновацій, що ведеться в межах веб-сайту УМО, постійно поповнюється і є доступною Інтернет-користувачам. З січня 2007 р. розпочав працювати окремий веб-сайт Центру дистанційного навчання УМО АПН України. В 2009 р. заплановано відкриття нового веб-сайту УМО, а також веб-сайтів факультетів і деяких кафедр, робота над якими вже почалася. 

У 2009 р. планується запровадити у навчальний процес систему дистанційного навчання “Прометей”.

Усі викладачі Університету, т’ютори  навчальних груп, а також значна частина інших працівників мають власні скриньки електронної пошти і користуються ними. Упродовж 2008 р. в УМО власними силами було проведено навчання працівників ОІППО, котрі потребували поліпшення рівня знань з інформаційно-комунікаційних технологій. Крім того, відбулася низка семінарів з обласними закладами післядипломної педагогічної освіти, присвячених новим засобам електронних комунікацій. З огляду на залучення до діяльності УМО нових технологій і оновлення задіяних, такі навчальні курси заплановано проводити і в подальшому.

ХІV. ФІНАНСУВАННЯ. МАТЕРІАЛЬНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
У 2008 році Університет менеджменту освіти профінансовано на загальну суму 7 674,2 тис. грн, у тому числі: на освітню діяльність 6 540,2 тис. грн, на наукову діяльність – 1063,5 тис. грн. Фінансування згідно з кошторисними призначеннями отримано не в повному обсязі, на суму 11,3 тис. грн. Виконані інші роботи з підготовки матеріалів та виготовлення макетів посібників на суму 11,0 тис. грн. Проведено виїзні науково-практичні конференції (7,3 тис. грн.).
Надходження коштів до спеціального фонду становило 5 733822,53 грн, у тому числі:

· за послуги, що надаються бюджетними установами згідно з функціональними повноваженнями – 4 148,4 тис. грн;

· від господарської діяльності – 1 585,4 тис. грн.

Нараховано доходів за рік 5 413043,50 грн.

Необоротні активи збільшено на 241,4 тис. грн, в тому числі:

· за рахунок спеціального фонду – 226 тис. грн;

· від сум за дорученнями залишок – 15,4 тис. грн.

Використано матеріалів для потреб установи на 2008 рік у сумі 593,9 тис. грн.

За рахунок спеціального фонду здійснено ремонт – 385,03 тис. грн.

Прострочена дебіторська заборгованість становить 81,0 тис. грн, кредиторської заборгованості немає.

Характеристика матеріально-технічної бази станом на грудень 2008 року

	Найменування приміщень
	Статус

(належить закладу або орендує, форма оренди)
	Кількість приміщень
	Загальна площа, м²
	Кількість місць

	Аудиторії
	Належить закладу
	14
	1292,95
	375

	Кабінети (адміністративні, методичні)
	Належить закладу
	39
	1012
	156

	Комп’ютерні класи
	Належить закладу
	4
	156
	40

	Лабораторні кімнати
	Належить закладу
	2
	20
	5

	Бібліотека
	Належить закладу
	1
	193
	-

	Читальний зал
	Належить закладу
	1
	49
	30

	Гуртожиток, готель
	Належить закладу
	1
	2289
	226

	Зал засідань
	Належить закладу
	1
	96
	80


XV. ВИСНОВКИ

Діяльність ДВНЗ «Університет менеджменту освіти» Академії педагогічних наук України спрямована на систему роботи щодо забезпечення стратегічних напрямів подальшого розвитку безперервної освіти керівних кадрів освіти та педагогічних працівників.

Завдання, визначені планом науково-дослідної роботи на 2008 р., виконанні. Оновлено навчально-методичні комплекси підвищення кваліфікації керівних кадрів ППНЗ, розроблено серію навчально-методичних посібників, навчальних модулів, продовжуються дослідження щодо визначення теоретичних та методичних основ післядипломної педагогічної освіти, розроблення засобів діагностування слухачів у процесі підвищення кваліфікації.

Для поліпшення якості навчальної, науково-дослідної, науково-методичної та організаційної роботи необхідно:

· поглибити нормативні основи діяльності галузі ППО;

· продовжити модернізацію навчальних, навчально-тематичних планів і програм курсів підвищення кваліфікації;

· активізувати роботу з розроблення стандартів підвищення кваліфікації різних категорій слухачів курсів;

· продовжити запровадження дистанційного навчання в систему безперервної педагогічної освіти;

· сприяти впровадженню компетентнісного підходу та  модульно-кредитної системи навчання на курсах підвищення кваліфікації педагогічних та керівних кадрів освіти;

· стимулювати залучення кожного викладача та слухача до роботи в мережі Інтернет;

· систематично залучати до спільних розробок інші інститути АПН України;

· осучаснити навчально-матеріальну базу УМО; 

· оновити комп’ютерну базу.

Проректор з наукової роботи                                              В.А. Семиченко
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10. Сергеєва Л.М. Сучасні підходи до партнерства ПТНЗ і роботодавців // Післядипломна освіта в Україні. – Спецвипуск. – 2008. – №1. – 0,2.

Інститут післядипломної освіти інженерно-педагогічних працівників
(м. Донецьк)

Навчально-методичні посібники
1. Горбатенко О.В. Збірник окремих нормативно-правових актів, які регулюють діяльність педагогічних працівників ПТНЗ: навч. посіб./ О.В. Горбатенко. – Донецьк, 2008. – 2,5.
2. Заславська С.І. Педагогічні працівники та економіко-правове виховання: метод. посіб. /С.І. Заславська, Т.Л. Савустьяненко, А.В. Савустьяненко, Л.О. Добринська. – Донецьк, 2008. – 5,0.
3. Лох К.В. Сучасні методики діагностики особистості: метод. посіб. /К.В. Лох. – Донецьк, 2008. – 2,0.
4. Нікуліна А.С. Сучасний урок в професійній школі: проектування, організація, аналіз: метод. посіб. / А.С. Нікуліна, І.Є. Сілаєва, С.С. Шевчук. – Донецьк, 2008. – 7,0. 

5. Полетаєва Н.О. Дипломна робота з психології: навч.-метод. посіб. /Н.О. Полетаєва. – Донецьк, – 2008. – 2,0. 

6. Радченко О.Б. Психология конфликта: сборник методик: навч. посіб. /О.Б. Радченко. – Донецьк, 2008. – 7,0.

Методичні рекомендації
1. Верченко Н.В. Психолого-педагогічні аспекти навчання дорослих. – Ч. 1.: метод. рек. /Н.М. Верченко. – Донецьк, 2008. – 2,0.

2. Драніцин Є.С. Охорона праці у питаннях та відповідях для ПТНЗ гірничого профілю /Є.С. Драні цин. – Донецьк, 2008. – 1,0.

3. Загорний М.П. Актуальні технології маркетингового менеджменту в ресторанному сервісі: метод. реком. – Донецьк, 2008. – 2,2.

4. Ільїна Т.Б. Загальна психологія: метод. реком. – Донецьк, 2008. – 3,5.

5. Інноваційні технології навчання при підготовці електрогазозварників: зб. дидактичних матеріалів наук.-метод. семінару / Уклад. І.Є. Сілаєва. – Донецьк, 2008. –2,8.

6. Кандюріна Т.В. Реалізація інноваційних технологій при підготовці робітників легкої промисловості /Т.В. Кандюріна. – Донецьк, 2008. – 2,0.

7. Майорова І.Г. Використання методу проектів в професійній підготовці: метод. реком. /І.Г. Майорова. – Донецьк, 2008. – 1,0.

8. Проблема впливу молодіжного руху на розвиток особистості учня: метод. реком. / уклад. З.І.   Єрмакова. – Донецьк, 2008. – 1,8.

9. Торба Н.Г. Теорія та практика подолання сімейних конфліктів у роботі з підлітками: метод. реком. /Н.Г. Торба. – Донецьк, 2008. – 2,0.

10.Харагірло В.Є. Філософські виміри педагогічної спадщини В.О. Сухомлинського: метод. реком. /В.Є. Харагірло. – Донецьк, 2008. – 2,2.

11.Харагірло В.Є., Активізація діяльності педпрацівників засобами педагогічної ради: метод. реком. /В.Є. Харагірло, В.Г. Бережна. – Донецьк, 2008. – 1,5.

Наукові статті у фахових виданнях

1. Заславська С.О. Професійна підготовка школярів на базі будівельних ліцеїв /С.О. Заславська, І.Є. Сілаєва // Професійно-технічна освіта. – 2008. – № 2. – 0,1.

2. Ільїна Т.Б. Психологічний аналіз структурування життєвих ситуацій // Особистісні та ситуативні детермінанти поведінки і діяльності людини. – Донецьк, 2008. – 0,4.

3. Корнєєв О.С. Сучасне програмне забезпечення методики репертуарних решіток /О.С. Корнєєва // Освіта. Наука. Виробництво. – 2008. – №3. – 0,5.

4. Корнєєв О.С. Некоторые подходы к анализу когнитивной сферы испытуемых в условиях компьютерной и традиционной психодиагностики /О.С. Корнєєва, Ю.Б. Максименко // Науковий вісник Південноукраїнського державного педагогічного університету ім. К.Д. Ушинського. – 2008. – 0,7.

5. Корнєєв О.С. Оценка влияния експериментатора на результаты психодиагностики по методу репертуарних решёток /О.С. Корнєєва, Ю.Б. Максименко // Науковий вісник Південноукраїнського державного педагогічного університету ім. К.Д. Ушинського. – 2008. – 0,3.

6. Костюченко М.П. Проектування ієрархії цілей професійної підготовки кваліфікованих робітників / М.П. Костюченко // Проблеми інженерно-педагогічної освіти. – 2008. – № 20. – 0,5.

7. Максименко Ю.Б. Принципи та методи розробки комп’ютерних психодіагностичних систем / Ю.Б. Максименко // Психологія і суспільство. – 2008. – №2. – 1,25.

8. Некрасова І.М. К вопросу о гендерних аспектах этнической ментальности / І.М. Некрасова // Збірка наукових праць ін-ту КІСПП. – 2008. – 0,5.

9. Полетаєва Н.О. Життєтворчі здібності в структурі особистості дорослого віку / Н.О. Полетаєва // Збірник наукових праць інституту психології ім. Г.С. Костюка. – 2008. – 0,33.

10. Седнев В.В., Структурная и возрастная организация патопсихологических регистр-синдромов / В.В. Седнев, Л.О. Булахова // Міжнародний психіатричний та психотерапевтичний журнал. – 2008. – Т.1. – №1. – 0,5.

11. Шевчук С.С. Використання професійно-спрямованих математичних завдань для підготовки столярів 2-го розряду / С.С. Шевчук // Трудова підготовка в закладах освіти. – 2008. – № 1. – 0,2.

12. Чернышов Д.А., Профессиологические проблемы в подготовке педагогов для профессиональных училищах и лицеев Д.А. Чернишова, С.И. Заславская // Педагогическое образование: современные проблемы, концепции, теории и практика: сб. науч. ст. /под общ. ред. И.И. Соколовой. – С.Пб., 2008. – 0,2.

Матеріали конференції

1. Верченко Н.В. Роль самоосвітньої діяльності педагога в підвищенні його компетентності /Н.В. Верченко // Матеріали Всеукраїнської науково-практичної конференції «Підготовка вчителя як конкурентоспроможного фахівця в умовах модернізації освіти в Україні: проблеми, пошуки, перспективи». – Рівне, 2008. – 0,4.

2. Гиль Е.И. Проект «Деловая активность» в Украине / Е.И. Гиль //Материалы Международной научно-практической конференции «Использование инновационных педагогических технологий в учреждениях образования». – Минск, 2008. – 0,2.

3. Коваль Л.Є. Аспекти використання професійно-педагогічного потенціалу викладача в сучасних умовах ринкових відносин /Л.Є. Коваль //Матеріали Всеукраїнської науково-практичної конференції «Підготовка вчителя як конкурентоспроможного фахівця в умовах модернізації освіти в Україні: проблеми, пошуки, перспективи». – Рівне, 2008. – 0,35.

4. Коваль Л.Є. Роль профспілок у маркетинговому управлінні навчальними закладами /Л.Є. Коваль //Матеріали Всеукраїнської науково-практичної конференції «Профспілки України: минуле, сучасність, майбутнє». – Горлівка, 2008. – 0,35.

5. Лох К.В. Социально-психологический тренинг как средство развития способности адаптации к экстремальным условиям деятельности /К.В. Лох //Психологические технологии в экстремальных видах деятельности: материалы IV междунар. науч.-практ. конф. – Донецк, 2008. – 0,2.
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11. Торба Н.Г. Профілактика конфліктів як важлива складова ефективності навчально-виховного процесу /Н.Г. Торба //Матеріали Міжнародної науково-практичної конференції «Особисті та ситуативні детермінанти поведінки і діяльності людини», 18–20 квітня 2008 р., м. Донецьк. – Донецьк, 2008. – 0,3.

12. Торба Н.Г. Стан і перспективи дистанційного навчання в системі підвищення кваліфікації педагогічних працівників ПТО в Україні /Н.Г. Торба //Віртуальна школа і зарубіжний досвід: матеріали наук.-практ. Інтернет-конф. 22 травня 2008 р. – 0,3.

13. Торба Н.Г. Можливості соціально-психологічного тренінгу у системі профілактики конфліктів /Н.Г. Торба // Психологические технологии в экстремальных видах деятельности: материалы IV Междунар. науч.-практ. конф. – Донецк, 2008. – 0,6.
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Таблиця 1

КІЛЬКІСНИЙ ТА ЯКІСНИЙ СКЛАД КЕРІВНИХ КАДРІВ

(станом на 1 січня 2009 р.)

	Посада
	Усього
	У тому числі жінок
	За вченими ступенями і званнями
	За віком
	За стажем роботи на посаді
	Почесні звання

	
	
	
	акад., чл.-кор.
	д. наук, проф.
	канд. наук. 
	до 40 років
	40 - 60 років
	60 - 65 років
	понад 65 років
	по 5 років
	5 - 10 років
	10 - 15 років
	понад 15 років
	засл. діячі науки і техніки
	лауреати 

Держ. премій
	Лауреати премії АПН України

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	Ректор 
	1
	-
	1
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	-
	-

	Проректор
	5
	3
	-
	2
	1
	-
	3
	2
	-
	3
	2
	-
	-
	-
	-
	-

	Вчений секретар
	1
	1
	-
	-
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	Зав. кафедри
	10
	5
	-
	4
	6
	-
	6
	3
	1
	-
	6
	4
	-
	-
	-
	-

	Нач. відділу
	16
	14
	-
	-
	2
	6
	6
	2
	2
	11
	5
	-
	-
	-
	-
	-

	Нач. центру
	3
	1
	-
	-
	1
	1
	1
	-
	1
	2
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	Разом
	36
	24
	1
	7
	11
	7
	17
	8
	4
	16
	16
	4
	-
	1
	-
	-


Таблиця 1-а

КІЛЬКІСНИЙ ТА ЯКІСНИЙ СКЛАД КЕРІВНИХ КАДРІВ

ІНСТИТУТ ПІСЛЯДИПЛОМНОЇ ОСВІТИ ІНЖЕНЕРНО-ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ(м. Донецьк)
	Посада
	Усього
	У тому числі жінок
	За вченими ступенями і званнями
	За віком
	За стажем роботи на посаді
	Почесні звання

	
	
	
	акад., чл.-кор.
	д. наук, проф.
	канд. наук. 
	до 40 років
	40 - 60 років
	60 - 65 років
	понад 65 років
	до 5 років
	5 - 10 років
	10 - 15 років
	понад 15 років
	Засл. діячі науки і техніки
	Лауреати 

Держ. Премій
	Лауреати премії АПН України

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	Директор
	1
	-
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Заступник директора
	2
	-
	-
	-
	1
	-
	1
	1
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Вчений секретар
	1
	1
	-
	-
	1
	-
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Зав. кафедри
	3
	2
	-
	-
	3
	-
	2
	1
	-
	2
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	Разом
	7
	3
	-
	-
	6
	1
	4
	2
	-
	6
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	По УМО
	43
	27
	1
	7
	17
	8
	21
	10
	4
	22
	17
	4
	-
	1
	-
	-


Таблиця 2

КІЛЬКІСНИЙ ТА ЯКІСНИЙ СКЛАД НАУКОВИХ КАДРІВ

(станом на 1 січня 2009 р.)

	№ з/п
	Наукова установа
	Всього основних наукових працівників
	Керівники наукових установ
	Керівники підрозділів наукових установ
	Наукові працівники за посадами
	Кваліфікація наукових працівників
	Середній вік працівників
	Сумісники
	Звільнилося науковців у 2088 році

	
	
	
	
	
	головні наукові  співробітників
	провідні наукові співробітники
	старші наукові співробітники
	наукові співробітники
	молодші наукові співробітники
	доктори наук
	кандидати наук
	без наукового ступеня
	докторів наук
	кандидатів наук
	без наукового ступеня
	з підрозділів своєї установи
	з інших організацій
	всього
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	1
	ДВНЗ «УМО»
	1
	-
	-
	1
	4
	4
	11
	8
	1
	-
	-
	52
	-
	-
	28
	1
	29
	-


Таблиця 2-а

КІЛЬКІСНИЙ ТА ЯКІСНИЙ СКЛАД НАУКОВИХ КАДРІВ

ІНСТИТУТ ПІСЛЯДИПЛОМНОЇ ОСВІТИ ІНЖЕНЕРНО-ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ(м. Донецьк)

(станом на 1 січня 2009 р.)

	Посада
	Усього
	У тому числі жінок
	За вченими ступенями і званнями
	За віком
	За стажем роботи на посаді
	Почесні звання

	
	
	
	Акад., чл.-кор.
	Д-р наук, проф.
	Канд. наук,
 ст. наук. співроб.
	До 40 років
	40 – 60 років
	60 – 65 років
	Понад 65 років
	до 5 років
	5 – 10 років
	10 – 15 років
	Понад 15 років
	Засл. діячі науки і техніки
	Лауреати

Держ. премії
	Лауреати премії АПН України

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	Доценти 
	12
	7
	-
	-
	12
	2
	6
	1
	3
	9
	2
	1
	-
	-
	-
	-

	Старші викладачі
	14
	11
	-
	-
	-
	6
	6
	2
	-
	7
	5
	1
	1
	-
	-
	-

	УСЬОГО
	26
	18
	
	
	12
	8
	12
	3
	3
	16
	7
	2
	1
	
	
	

	По УМО
	203
	124
	5
	34
	98
	47
	105
	27
	24
	78
	76
	32
	17
	13
	
	


                                                             Таблиця 3
РОЗПОДІЛ НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ЗА СТРУКТУРНИМИ ПІДРОЗДІЛАМИ

(за станом на 1 січня 2009 р.)

	№ з/п
	Підрозділи ЦІППО
	Кількість працівників
	Усього наук. пед. працівників
	Ккерівники наук. підрозділів
	Наукові працівники за посадами
	З них
	Звільнились з роботи
	Сумісники

	
	
	
	
	
	професори
	доценти
	старші викладачі
	наук. співроб.
	мол. наук. співроб.
	інженери та інші
	д-ри наук
	канд. наук
	без наукового ступеня
	науково-педагогічні працівники
	технічних працівників
	з інших підрозділів своєї установи
	з інш. організацій
	Усього сумісників

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19

	1
	Кафедри: Менеджменту освіти, економіки та маркетингу
	27
	25
	1
	9
	6
	9
	-
	-
	-
	8
	8
	9
	1
	-
	9
	5
	14

	2
	Психології
	16
	14
	1
	5
	6
	2
	-
	-
	-
	5
	7
	2
	-
	-
	1
	7
	8

	3
	Теорії та методики освіти дорослих
	15
	14
	1
	3
	7
	3
	-
	-
	-
	3
	8
	3
	-
	1
	1
	4
	5

	4
	Інформаційних та комунікаційних технологій
	11
	9
	1
	1
	2
	5
	-
	-
	-
	1
	6
	2
	1
	-
	-
	5
	5

	5
	Філософії та гуманітарної освіти
	11
	10
	-
	4
	2
	4
	-
	-
	-
	4
	1
	5
	-
	-
	1
	4
	5

	6
	Права та безпеки життєдіяльності 
	13
	10
	1
	1
	4
	4
	-
	-
	-
	-
	6
	4
	-
	1
	3
	2
	5

	7
	Систем відкритої освіти
	11
	8
	1
	1
	3
	2
	-
	-
	-
	1
	4
	2
	-
	-
	1
	-
	1

	8
	Професійної освіти 
	10
	7
	1
	2
	3
	1
	-
	-
	-
	1
	5
	1
	1
	-
	-
	2
	2

	9
	Економіки та управління персоналом
	42
	41
	1
	3
	21
	16
	-
	-
	-
	4
	21
	16
	-
	-
	13
	19
	32


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19

	10
	Педагогіки вищої школи та прикладної психології
	27
	26
	1
	9
	5
	11
	-
	-
	-
	11
	10
	5
	2
	-
	8
	10
	18

	11
	Фундаментальних та загально-фахових дисциплін 
	23
	21
	1
	2
	9
	9
	-
	-
	-
	1
	11
	9
	-
	-
	3
	8
	11

	12
	Відділ аспірантури і докторантури
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	13
	Науковий відділ 
	8
	33
	1
	-
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	14
	Навчально– допоміжний персонал 
	116
	-
	17
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	24
	16
	15
	31

	15
	Обслуговуючий персонал
	79
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	8
	6
	20
	26

	
	Усьго:
	410
	189
	29
	40
	71
	66
	-
	-
	-
	40
	90
	59
	5
	34
	62
	101
	163


Таблиця 3-а

РОЗПОДІЛ НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ЗА СТРУКТУРНИМИ ПІДРОЗДІЛАМИ

ІНСТИТУТ ПІСЛЯДИПЛОМНОЇ ОСВІТИ ІНЖЕНЕРНО-ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ (м. Донецьк)
(за станом на 1 січня 2009 р.)

	№ з/п
	Підрозділи ЦІППО
	Кількість працівників
	Всього наук. пед. працівників
	Керівники наук. підрозділів
	Наукові працівники за посадами
	З них
	Звільнились з роботи
	Сумісники

	
	
	
	
	
	професори
	доценти
	старші викладачі
	наук. співроб.
	мол. наук. співроб.
	інженери та ін.
	д-ри наук
	канд. наук
	без наукового ступеня
	Науково-педагогічних працівників
	технічних працівників
	з інших підрозділів своєї установи
	з інших організацій
	всього сумісників

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19

	1
	Кафедри: 

Методики професійного зростання і новітні технології виробництва
	9
	8
	1
	-
	2
	6
	-
	-
	1
	-
	3
	6
	-
	-
	3
	1
	4

	2
	Педагогіки та психології професійної освіти
	7
	6
	1
	-
	1
	5
	-
	-
	1
	-
	2
	5
	-
	-
	5
	-
	5

	3
	Психології
	6
	5
	1
	-
	2
	3
	-
	-
	1
	-
	3
	3
	2
	2
	1
	1
	2

	
	УСЬОГО:
	22
	19
	3
	-
	5
	14
	-
	-
	3
	-
	8
	14
	2
	2
	9
	2
	11

	
	По УМО
	432
	208
	32
	40
	76
	80
	-
	-
	3
	40
	98
	73
	7
	64
	71
	103
	174


                   Таблиця 4

ПІДГОТОВКА ДОКТОРІВ НАУК*

	№ з/п
	Шифр і назва наукових спеціальностей
	Направлено в докторантуру
	Надано 6-місячну творчу відпустку
	Захищено докторських дисертацій

	
	
	за планом
	фактично
	за планом
	фактично
	за планом
	фактично

	
	13.00.01 – загальна педагогіка та історія педагогіки

13.00.04 – теорія та методика професійної освіт

13.00.06 – теорія та методика управління освітою
19.00.05 – соціальна психологія, психологія соціальної роботи
19.00.07 –педагогічна та вікова психологія


	-

-

-

-
-
	-

-
-

-

-
	-

-

-

-

-
	-

-

-

-

-
	-

-

-

-

-

	-

-

-

1
-


* Лише з числа працівників підзвітного Інституту (Центру)
                                                                                                                                                                                         Таблиця 5

ПІДГОТОВКА КАНДИДАТІВ НАУК*

	№ з/п
	Шифр і назва наукових спеціальностей
	Направлено в цільову аспірантуру 


	Надано 3-місячну творчу відпустку
	Захищено кандидатських дисертацій

	
	
	за планом
	фактично
	за планом
	фактично
	за планом
	фактично

	1
	13.00.06 – теорія та методика управління освітою
	-
	1
	-
	-
	-
	-

	2
	13.00.04 –теорія та методика професійної освіти
	2
	2
	-
	-
	1
	1

	3
	19.00.05 –соціальна психологія; психологія соціальної роботи
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4
	19.00.07 –педагогічна та вікова психологія
	-
	1
	-
	-
	-
	-

	
	Усього 
	2
	4
	-
	-
	1
	1


* Лише з числа працівників Інституту (Центру)

Таблиця 6

Підготовка наукових кадрів в аспірантурі Університету
(прийом аспірантів)

	№ 
з/п
	Шифр і назва спеціальності
	Кількість штатних наук. співробітників
	З них
 керують аспірантами
	Прийом
	Загальна кількість аспірантів

(на кінець звітнього року)
	Загальна кількість здобувачів

	
	
	всього
	докт.н., проф.
	канд.н., ст.н.с.
	докт.н., проф.
	канд.н., ст.н.с
	За державним замовленням
	На умовах контракту
	РАЗОМ
	За державним замовленням
	На умовах контракту
	РАЗОМ
	

	
	
	
	
	
	
	
	всього
	з відр. від

 вироб-ва
	без відр. від вироб-ва
	всього
	з відр. від 
вироб-ва
	без відр. від вироб-ва
	
	всього
	з відр. від 
вироб-ва
	без відр. від вироб-ва
	всього
	з відр. від
вироб-ва
	без відр. від вироб-ва
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22

	1
	13.00.01 –загальна педагогіка та історія педагогіки
	21
	1
	20
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	-
	2
	-
	2
	3
	8

	2
	13.00.04 –теорія 
 та історія 
 професесійної освіти
	24
	4
	20
	4
	4
	4+

1** = 5
	2
	2 + 1**  = 3
	2 + 2" = 4
	-
	2+ 2" = 4
	9
	6 
	 2
	4
	10
	-
	10
	16
	36

	3
	13.00.06 – теорія та методика управління освітою
	6
	5
	1
	5
	1
	1 + 2♦=  3
	-
	1 + 2♦= 3  
	1+1* + 3♦ = 5
	-
	1 + 1* + 3♦ = 5
	8
	3
	-
	3
	5
	-
	5
	8
	25

	4
	19.00.05 – соціальна психологія, психологія соціальної роботи
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1

	5
	19.00.07 –педагогічна та вікова психологія
	9
	3
	6
	3
	1
	1
	-
	1
	5
	4
	1
	6
	4
	-
	4
	 21
	7
	14
	25
	22

	Усього:
	61
	13
	48
	13
	6
	6 +3=9
	2
	4 + 3 = 7
	8 + 6 = 14
	4
	4 + 6 = 10
	14 + 9 = 23
	14
	 3
	11
	38 
	7
	31
	52
	92 


1* Переведена з бюджетної форми на контракт

1 ** Переведена з очної форми навчання на заочну 

2" Переведені на спеціальність 13.00.04

2♦; 3♦  Переведені зі спеціальності 13.00.01 на спеціальність 13.00.06

Таблиця 7

Підготовка наукових кадрів в аспірантурі Університету
(випуск аспірантів)
	№

з/п
	Шифр і назва спеціальності 
	Загальна  кількість аспірантів

(на початок звітного року)
	Випуск
	Відраховано

	
	
	
	За державним замовленням
	На умовах контракту
	

	
	
	За державним замовленням
	На умовах контракту
	РАЗОМ
	З відривом від виробництва
	Без відриву від виробництва
	РАЗОМ ( чол )
	ефективність роботи

(у %)
	З відривом від виробництва
	Без відриву від виробництва
	РАЗОМ ( чол.)
	ефективність роботи

(у %)
	всього


	За дер. замовлен-

ням
	На  умовах контракту

	
	
	всього
	з відривом від виробництва
	без відрива від виробництва
	всього
	з відривом від виробництва
	без відрива від виробництва
	
	всього
	у т.ч.
	всього
	у т.ч.
	
	
	всього
	у т.ч.
	всього
	у т.ч.
	
	
	
	з відривом від виробництва
	без відрива від виробництва
	з відривом від виробництва
	без відрива від виробництва

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	із захистом  
дисертацій
	з поданням  до захисту
	
	із захистом

 дисертацій
	з поданням   до захисту
	
	
	
	із захистом

 дисертацій
	з поданням 

до захисту
	
	із захистом 

дисертацій
	з поданням 

до захисту
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30

	1
	13.00.01 –загальна педагогіка та історія педагогіки
	5
	2
	3
	8
	-
	8
	13
	1
	-
	-
	0 +1*  +2♦ = 3 
	-
	-
	4
	-
	-
	-
	-
	0 + 2"  +3♦ = 5     
	-
	-
	5
	-
	1
	-
	-
	-
	1

	2
	13.00.04 – теорія та історія професійної освіти
	5
	1
	4
	10
	-
	10
	15
	0 + 1**
	-
	-
	2
	-
	1


	2 + 1** = 3
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	1
	2
	-
	3
	-
	1
	-
	2

	3
	13.00.06 – теорія та методика управління освітою
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30

	4
	19.00.05 –соціальна психологія; психол. Соц.роботи
	-
	-
	-
	1
	-
	1
	1
	-
	-
	-
	
	-
	-
	- 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	1

	5
	19.00.07 –педагогічна та вікова психологія
	4
	-
	4
	18
	3
	15
	22
	-
	-
	-
	-
	`-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	-
	1
	-
	2

	
	Усього:
	14
	3
	11
	37
	3
	34
	51
	1 + 1**=2
	-
	-
	2 + 1*  +2♦ = 5 
	-
	1
	3 + 4 = 7
	
	-
	-
	-
	2 + 5 = 7
	-
	1
	2+ 5 = 7
	-
	8
	-
	2
	-
	6


1* Переведена з бюджетної форми на контракт

1 ** Переведена з очної форми навчання на заочну 

2" Переведені на спеціальність 13.00.04

2♦; 3♦  Переведені зі спеціальності 13.00.01 на спеціальність 13.00.06
                                                                                                                                                                                                  Таблиця 8

Підготовка наукових кадрів у докторантурі Університету
	№

з/п
	Шифр і  назва спеціальності
	Кількість штатних наукових співробітників
	Загальна кількість докторантів (на поч. зв. року)
	Випуск
	Відра-ховано
	Прийом
	Загальна кількість докторантів 
(на кінець звітного року)
	загальна кількість здобувачів

	
	
	всього
	у т.ч
	за державним замовленням
	на умовах контракту
	всього
	За державним замовленням
	На умовах контракту
	всього
	за державним замовленням
	за державним замовленням
	на умовах контракту
	всього
	за державним замовленням
	на умовах контракту
	всього
	

	
	
	
	Доктори наук, проф.
	у т.ч
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	всього
	у т.ч
	ефективність роботи (у %)
	всього
	у т.ч
	ефективність роботи (у %)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	із захистом  дисертацій
	за поданням до захисту
	
	
	із захистом дисертацій
	за поданням до захисту
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	з них керують докторантами
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25

	1
	13.00.01
	21
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1

	2
	13.00.04
	24
	4
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1

	3
	13.00.06
	6
	5
	-
	1
	-
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3

	4
	19.00.05
	1
	3
	-
	1
	-
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5
	19.00.07
	9
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1

	Усього:
	61
	13
	1
	2
	-
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	6


                                                                                                                                                            Таблиця 9-а

Робота спеціалізованої вченої ради  Д 26.455.03  ДВНЗ “УМО”  АПН України

	Розгляд дисертацій
	Шифр і назва наукових спеціальностей
	Захист дисертацій
	Кількість переатестацій
	Кількість дисертацій укр.мовою
	Кількість авторефератів укр.мовою
	Кількість дисертацій, що знаходяться на розгляді в раді

	
	
	з позитивним рішенням
	з негативним рішенням
	всього
	з позитивним рішенням
	з негативним рішенням
	
	
	

	Докторські
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	13.00.06
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Усього:
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1

	Кандидатські
	13.00.06
	5
	-
	-
	-
	-
	5
	5
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Усього
	5
	-
	-
	-
	
	5
	5
	-


Таблиця 9-б

Робота спеціалізованої вченої ради  К 26.455.01  ДВНЗ “УМО”  АПН України

	Розгляд дисертацій
	Шифр і назва наукових спеціальностей
	Захист дисертацій
	Кількість переатестацій
	Кількість дисертацій укр.мовою
	Кількість авторефератів укр.мовою
	Кількість дисертацій, що знаходяться на розгляді в раді

	
	
	з позитивним рішенням
	з негативним рішенням
	всього
	з позитивним рішенням
	з негативним рішенням
	
	
	

	Докторські
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Усього
	
	
	
	
	
	
	
	

	Кандидатські
	13.00.04
	8
	-
	-
	-
	-
	8
	8
	7

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Усього
	8
	-
	-
	-
	
	8
	8
	7



                                                                                                                                                                            Таблиця 9-в
Робота спеціалізованої вченої ради  К 26.455.02  ДВНЗ “УМО”  АПН України
	Розгляд дисертацій
	Шифр і назва наукових спеціальностей
	Захист дисертацій
	Кількість переатестацій
	Кількість дисертацій укр.мовою
	Кількість авторефератів укр.мовою
	Кількість дисертацій, що знаходяться на розгляді в раді

	
	
	з позитивним рішенням
	з негативним рішенням
	всього
	з позитивним рішенням
	з негативним рішенням
	
	
	

	Докторські
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Усього
	
	
	
	
	
	
	
	

	Кандидатські
	19.00.07
	4
	-
	-
	-
	-
	2
	4
	4

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Усього
	4
	-
	-
	-
	
	2
	4
	4


       Таблиця 10-а

Атестація наукових і науково-педагогічних кадрів вищої кваліфікації

cпеціалізованою вченою радою К 26.455.01     у 2008  році

	Розгляд дисертацій
	Шифр і назва наукових спеціальностей
	Кількість дисертацій, захищених:

	
	
	аспіранти
	докторанти
	cпівробітниками інституту
	працівниками АПН України
	працівниками вищих спеціальних закладів
	працівниками середніх спеціальних закладів
	працівниками інших установ

	
	
	які навчалися за державним замовленням
	які навчалися на умовах контракту
	які навчалися за державним замовленням
	які навчалися на умовах контракту
	
	
	
	
	

	Докторські
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всього
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Кандидатські
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	13.00.04
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	8
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Усього
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	8
	-
	-


                                    














Таблиця 10-б

Атестація наукових і науково-педагогічних кадрів вищої кваліфікації

cпеціалізованою вченою радою К 26.455.02     у 2008  році

	Розгляд дисертацій
	Шифр і назва наукових спеціальностей
	Кількість дисертацій, захищених:

	
	
	аспіранти
	Докторанти
	cпівробітниками інституту
	працівниками АПН України
	працівниками вищих спеціальних закладів
	працівниками середніх спеціальних закладів
	працівниками інших установ

	
	
	які навчалися за державним замовленням
	які навчалися на умовах контракту
	які навчалися за державним замовленням
	які навчалися на умовах контракту
	
	
	
	
	

	Докторські
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Усього
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Кандидатські
	19.00.07
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	4
	-
	-

	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Усього
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	4
	-
	-


Таблиця 10-в

Атестація наукових і науково-педагогічних кадрів вищої кваліфікації

cпеціалізованою вченою радою Д 26.455.03     у 2008  році
	Розгляд дисертацій
	Шифр і назва наукових спеціальностей
	Кількість дисертацій, захищених:

	
	
	аспіранти
	Докторанти
	cпівробітниками інституту
	працівниками АПН України
	працівниками вищих спеціальних закладів
	працівниками середніх спеціальних закладів
	працівниками інших установ

	
	
	які навчалися за державним замовленням
	які навчалися на умовах контракту
	які навчалися за державним замовленням
	які навчалися на умовах контракту
	
	
	
	
	

	Докторські
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	13.00.06
	
	
	
	
	
	1
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всього:
	
	
	
	
	
	1
	
	
	

	Кандидатські
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	13.00.06
	-
	3
	-
	-
	2
	-
	3
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всього:
	-
	3
	-
	-
	2
	-
	3
	-
	-


                                                                                                                                                                          Таблиця 11

Виконання тематики наукових досліджень
	№

з/п
	Назва наукових підрозділів

 (лабораторій, кафедр)
	Кількість
наукових напрямів,за якими виконувались НДР
	Всього досліджувалось тем, що фінансувалися 
з Держбюджету
	у тому числі
	Кількість досліджуваних 
тем за 
госдоговорами

	
	
	
	
	Кількість
 розпочатих НДР
 у звітному році
	Кількість
 завершених НДР
 у звітному році
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Менеджменту освіти, економіки та маркетингу
	1
	1
	-
	1
	-

	2
	Філософії та гуманітарної освіти
	1
	1
	-
	1
	-

	3
	Економіки та управління персоналом
	1
	1
	-
	1
	

	4
	Психології
	1
	1
	-
	1
	-

	5
	Педагогіки вищої школи та прикладної психології
	1
	1
	-
	1
	

	6
	Систем відкритої освіти
	1
	1
	-
	1
	-

	Разом
	6
	6
	-
	6
	-

	1
	Теорії та методики післядипломної освіти 
	1
	1
	1
	-
	-

	2
	Права та безпеки життєдіяльності
	1
	1
	
	-
	-

	3
	Педагогіки вищої школи та прикладної психології
	1
	1
	1
	
	

	Разом
	3
	3
	2
	-
	-

	Усього
	9
	9
	2
	-
	-


Виконання держб’юджетних тем було організовано за принципом творчих міжнародних колективів. Прив’язаність тем до кафедри у табл. 11 визначалася умовно,
за  кількістю виконавців, які працюють у складі творчого колективу.

Таблиця 12

Дані про проведення експериментальної роботи у звітному році

	Кількість експериментів​ 
	Кількість інновацій, що відпрацьовується в ході експериментальної роботи
	Число науковців установи, які задіяні в експериментах
	Кількість експериментальних навчальних закладів, установ, організацій
	Рівень експерименту

	
	
	
	Усього
	У т. ч. затверджених
	Всеукраїн-

ський
	Загально-
академічний
	Регіональ ний
	установи

АПН

	
	
	
	
	АПН

України
	МОН

України
	Обласним
(міським) 
управлінням
освіти
	установою

АПН
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	8
	8
	13
	8
	-
	1
	5
	2
	3
	-
	5
	-

	Інститут післядипломної освіти інженерно-педагогічних працівників (м. Донецьк)

	2
	2
	19
	18
	-
	-
	12
	6
	-
	-
	1
	1

	10
	10
	32
	26
	-
	1
	17
	8
	3
	-
	6
	1


         Таблиця 13

Упровадження і використання результатів  наукових досліджень
	   № 

   з/п
	Назва
наукових підрозділів (лабораторій, кафедр)
	Кількість розробок запроваджених у практику в звітному році
	Місце запровадження
	Кількість наукових розробок, готових до впровадження

	
	
	усього
	у тому числі інновацій
	вищі 
навчальні
 заклади
	середні 
навчальні 
заклади
	професійно-технічні
 нвчальні заклади
	інші навчальні 
заклади (дошкільні,
позашкільні тощо)
	інші організації, установи
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Менеджменту освіти,
економіки
та маркетингу
	6
	5
	1
	4
	-
	1
	-
	4

	2
	Економіки та управління персоналом
	4
	2
	1
	3
	-
	-
	-
	2

	3
	Філософії та гуманітарної 
освіти
	4
	3
	1
	1
	1
	1
	-
	2

	4
	Психології
	5
	2
	4
	-
	1
	-
	-
	3

	5
	Педагогіки вищої школи та
 прикладної психології
	4
	4
	4
	-
	-
	-
	-
	3

	6
	Систем відкритої освіти
	20
	4
	20
	-
	-
	-
	-
	2

	Разом
	43
	20
	31
	8
	2
	2
	-
	17

	1
	Теорії та методики  освіти дорослих
	5
	4
	-
	4
	-
	-
	1
	3

	2
	Права та безпеки життєдіяльності
	7
	3
	3
	4
	-
	-
	-
	2

	3
	Педагогіка вищої школи та прикладної психології
	4
	2
	1
	1
	1
	1
	-
	2

	Разом
	16
	9
	4
	9
	1
	1
	1
	6

	Усього
	59
	29
	35
	17
	3
	3
	1
	23


Таблиця 14

ДАНІ ПРО ПУБЛІКАЦІЇ

	№ з/п
	Назва наукових підрозділів

(лабораторій, кафедр)
	Види опублікованої наукової продукції
	
	У тому числі у міжнародних виданнях
	Усього

	
	
	монографії 
	підручники 
	навчальні

 посібники
	програми  
	концепції
	методичні 

посібники
	методичні

рекомендації
	словники,

довідники
	статті у фахових

виданнях
	матеріали

конференцій
	інші види наукової продукції
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	1
	Менеджменту освіти, економіки та маркетингу
	-
	-
	1
	2
	-
	1
	3
	-
	32
	1
	2
	-
	42

	2
	Психології
	2
	-
	3
	3
	-
	-
	2
	-
	25
	22
	-
	4
	57

	3
	Теорії та методики освіти дорослих
	-
	-
	-
	4
	-
	1
	-
	-
	27
	-
	-
	-
	32

	4
	Інформаційних та комунікаційних технологій
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	4
	2
	3
	-
	10

	5
	Філософії та гуманітарної  освіти
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	-
	-
	5
	6
	-
	-
	14

	6
	Права та безпеки життєдіяльності
	-
	-
	2
	-
	-
	3
	-
	-
	14
	-
	-
	-
	19

	7
	Систем відкритої освіти
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	12
	3
	-
	-
	15

	8
	Професійної освіти
	-
	-
	3
	-
	-
	-
	3
	-
	9
	-
	2
	-
	17

	9
	Економіки та управління персоналом
	-
	-
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	22
	-
	-
	-
	25

	10
	Педагогіки вищої школи та прикладної психології
	4
	2
	2
	4
	-
	7
	6
	-
	32
	26
	-
	8
	84

	11
	Фундаментальних та загальнофахових дисциплін
	1
	1
	3
	3
	-
	6
	1
	-
	28
	4
	3
	1
	50

	
	Разом
	7
	3
	18
	16
	-
	21
	15
	-
	211
	64
	10
	13
	365


Таблиця 14-а

ДАНІ ПРО ПУБЛІКАЦІЇ
ІНСТИТУТ ПІСЛЯДИПЛОМНОЇ ОСВІТИ ІНЖЕНЕРНО-ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ (м. Донецьк)
	№ з/п
	Назва наукових підрозділів 

(лабораторій, кафедр)
	Види опублікованої наукової продукції
	
	У тому числі у міжнародних виданнях
	Усього

	
	
	монографії 
	підручники 
	навчальні

 посібники
	програми  
	концепції
	методичні 

посібники
	методичні

рекомендації
	словники,

довідники
	статті у фахових

виданнях
	матеріали

конференцій
	інші види наукової продукції
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	1
	Кафедра методики професійного навчання і новітні технології виробництва
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	5
	-
	3
	1
	-
	3
	14

	2
	Кафедра педагогки та психології професійної освіти
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	5
	-
	1
	11
	-
	2
	20

	3
	Кафедра психології
	-
	-
	1
	-
	-
	2
	1
	-
	8
	4
	-
	-
	16

	
	УСЬОГО
	-
	-
	2
	-
	-
	4
	11
	-
	12
	16
	-
	5
	50

	
	УСЬОГО ПО УМО:
	7
	3
	20
	16
	-
	25
	25
	-
	223
	80
	10
	18
	415


  Таблиця 15

УЧАСТЬ У МАСОВИХ НАУКОВО-ПРАКТИЧНИХ ЗАХОДАХ
	№ п / п
	Назва підрозділів (лабораторій, кафедр)
	Види масових заходів 
	Усього

	
	
	з’їзди
	конгреси
	симпозіуми

форуми
	конференції
	наукові семінари
	педагогічні читання
	виставки
	інші види заходів
	

	
	
	Усього
	у т.ч.

 міжнародні
	Усього
	у т.ч.

міжнародні
	Усього
	у т.ч.

міжнародні
	Усього
	у т.ч.

міжнародні
	Усього
	у т.ч.

міжнародні
	всього
	у т.ч.

міжнародні
	Усього
	у т.ч.

міжнародні
	всього
	у т.ч.

міжнародні
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19

	1
	Менеджменту освіти, економіки та маркетингу
	-
	-
	-
	-
	1/1
	1/1
	7/15
	4/8
	2/15
	1/15
	-
	-
	-
	-
	4/4
	-
	14/35

	2
	Психології
	-
	-
	1/3
	1/3
	2/6
	1/5
	19/30
	10/10
	13/24
	1/1
	1/1
	1/1
	2/2
	-
	2/3
	-
	40/69

	3
	Теорії та методики  освіти дорослих
	-
	-
	-
	-
	1/1
	-
	6/14
	-
	2/7
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	9/22

	4
	Інформаційних та комунікаційних технологій
	-
	-
	-
	-
	¼
	¼
	6/8
	1/9
	3/9
	-
	-
	-
	2/9
	1/8
	-
	-
	12/13

	5
	Філософії та гуманітарної освіти
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	9/3
	2/1
	-
	-
	--
	-
	-
	-
	-
	-
	9/3

	6
	Права та безпеки життєдіяльності
	-
	-
	-
	-
	1/23
	1/23
	6/204
	3/140
	6/26
	-
	2/128
	-
	1/250
	-
	2/25
	-
	18/656

	7
	Систем відкритої освіти
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	5/11
	4/10
	1/1
	-
	-
	-
	-
	-
	3/3
	-
	9/15

	8
	Професійної освіти
	-
	-
	-
	-
	1/4
	-
	8/8
	4/8
	2/6
	1/5
	2/7
	-
	-
	-
	1/3
	-
	14/28

	9
	Економіки та управління персоналом
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	5/14
	2/7
	3/2
	-
	-
	-
	-
	-
	1/2
	½
	9/18

	10
	Педагогіки вищої школи та прикладної психології
	-
	-
	2/6
	1/5
	1/16
	1/16
	16/28
	6/14
	12/6
	2/4
	2/2
	-
	1/3
	-
	4/8
	-
	38/69

	11
	Фундаментальних та загально фахових дисциплін
	-
	-
	1/1
	-
	-
	-
	10/6
	2/2
	2/1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	13/8

	
	Разом:
	-
	-
	4/10
	2/8
	8/55
	5/49
	97/341
	38/204
	46/97
	5/29
	7/138
	1/1
	6/264
	1/8
	17/48
	1/2
	185/953


Таблиця 15-а
УЧАСТЬ У МАСОВИХ НАУКОВО-ПРАКТИЧНИХ ЗАХОДАХ 

ІНСТИТУТ ПІСЛЯДИПЛОМНОЇ ОСВІТИ ІНЖЕНЕРНО-ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ (м. Донецьк)

	№ п / п
	Назва підрозділів (лабораторій, кафедр)
	Види масових заходів 
	Усього

	
	
	з’їзди
	конгреси
	симпозіуми

форуми
	конференції
	наукові семінари
	педагогічні читання
	виставки
	інші види заходів
	

	
	
	усього
	у т.ч.

 міжнародні
	Усього
	у т.ч.

міжна-родні
	Усього
	у т.ч.

міжнародні
	Усього
	у т.ч.

міжнародні
	усього
	у т.ч.

міжнародні
	усього
	у т.ч.

міжна-родні
	Усього
	у т.ч.

міжнародні
	усього
	у т.ч.

міжнародні
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19

	
	Інститут післядипломної освіти інженерно-педагогічних працівників
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	7/26
	-
	22/94
	-
	-
	-
	-
	-
	1/3
	-
	30/123

	
	Усього по УМО
	-
	-
	4/10
	2/8
	8/55
	5/49
	104/364
	38/284
	68/291
	5/29
	7/138
	1/1
	6/264
	1/8
	18/51
	1/2
	215/1076


Таблиця 16

СПЕЦИФІЧНІ ПОКАЗНИКИ ДІЯЛЬНОСТІ
 ДВНЗ «УНІВЕРСИТЕТУМЕНЕДЖМЕНТУ ОСВІТИ»
У 2008 році в УМО за планом мали навчатися:

	№
з/п
	Назва категорій слухачів курсів
	Кількість 

слухачів

	
	
	План
	Факт

	1
	Державні службовці
	458
	334

	2
	Керівники та педагогічні працівники державних

установ і закладів освіти: 

– керівні та педагогічні працівники інститутів ППО

– працівники районних (міських) методичних кабінетів 

– керівники ліцеїв, гімназій, колегіумів та позашкіль-них закладів освіти

– працівники професійно-технічних навчальних   закладів  
	156

553

466

632
	142

843

641

415

	3
	Керівні та науково-педагогічні кадри ВНЗ І – ІV рівнів акредитація
	735
	625

	                          РАЗОМ
	3000
	3000

	4
	Інженерно-педагогічні працівники (м. Донецьк)
	3000
	3000

	УСЬОГО
	6000
	6000


Додаток 1

Анотований перелік наукових розробок, готових до практичного застосування і запровадження

МОНОГРАФІЇ
Соціально-психологічні основи особистісного розвитку керівників загальноосвітніх навчальних закладів у професійній діяльності (О.І.Бондарчук)
У монографії обґрунтований новий концептуальний підхід до особистісного розвитку керівників загальноосвітніх навчальних закладів у професійній діяльності, визначені соціально-психологічні механізми і чинники їхнього особистісного розвитку, розроблена модель сприяння особистісного розвитку управлінців, обґрунтовані форми її реалізації у процесі післядипломної педагогічної освіти керівників освітніх організацій.

Призначена керівникам загальноосвітніх навчальних закладів, працівникам системи післядипломної педагогічної освіти, психологам, які працюють в системі освіти, науковцям,що досліджують соціально-психологічні проблеми підвищення ефективності управління.

(Бондарчук О.І. Соціально-психологічні основи особистісного розвитку керівників загальноосвітніх навчальних закладів у професійній діяльності: монографія / О.І. Бондарчук. – К.: Наук. світ, 2008. – 19,9)
Економічна соціалізація молоді: соціально-психологічний аспект
(В.В.Москаленко)
У монографії розкривається соціально-психологічна сутність економічної соціалізації особистості, особливості її структури та механізми запровадження. Висвітлюються соціально-психололгічні чинники, що сприяють оптимізації цього процесу у молоді.

(Москаленко В.В. Економічна соціалізація молоді: соціально-психологічний аспект: наук. вид. / В.В. Москаленко – К.: Укр. центр політ. менеджменту, 2008. – 21,0).
Професіогенез мислення психолога-практика в системі вищої школи

(Н.І. Пов’якель)

Монографія присвячена дослідженню психологічних закономірностей професіогенезу мислення майбутнього психолога-практика, становлення його професійного мислення в системі фахової підготовки у ВНЗ. В монографії пропонуються: психологічні парадигми (насамперед, особистісно-регулятивні) вивчення і розвитку професійного мислення та його довільної саморегуляції як складової компетентності фахівця; концепція професіогенезу мислення в системі фахової підготовки фахівців психологічних спеціальностей; узагальнені результати комплексу експериментальних досліджень психологічних механізмів, особливостей і чинників розвитку професійного мислення, а також психолого-педагогічних умов професійного розвитку регулятивної культури мислення в системі підготовки психологів і практичних психологів в системі вищої школи.

Для психологів, практичних психологів, педагогів, студентів вищих психологічних і педагогічних закладів освіти.

(Пов’якель Н.І. Професіогенез мислення психолога-практика в системі вищої школи: монографія. – 2-ге вид., випр. і доп. / Н.І. Пов’якель. – К.: ВД НПУ ім. М.П.Драгоманова, 2008. – 18,6).
Психологія вирішення педагогічних конфліктів
 (Н.І.Пов’якель) 
Розглянуто актуальні психологічні проблеми виникнення та розвязання педагогічних конфліктів, їх функції, різновиди, особливості регулювання і місце в житті особистості. Особливу увагу автор звертає на психологічні  аспекти аналізу і діагностики конфліктів, їх прогнозування та профілактику, на психологічні техніки і технології врегулювання та розв’язання педагогічних конфліктів. У монографії подано адаптований комплекс психологічних методик, які дають можливість попереджувати виникнення конфліктних ситуацій, зменшувати їх вплив на становлення особистості, соціальні групи суспільства. 

Книгу адресовано всім бажаючим здобути практичні психологічні знання, навички діагностики та прогнозування, регулювання і розв’язання конфліктів. 

(Пов’якель Н.І. Психологія вирішення педагогічних конфліктів: монографія / Н.І. Пов’якель. – К.: Шкільний світ, 2008. – 8,0).
ПІДРУЧНИКИ, ПОСІБНИКИ

Економічна психологія: навч. Посіб

 (Н.Ю.Волянюк) 

Навчальна розробка містить пояснювальну записку, вимоги до знань і вмінь, засвоєння яких забезпечує відповідна навчальна дисципліна, структуру програми та її зміст, інформаційну модель і додатки до програми вивчення дисципліни «Психологія праці».
(Волянюк Н.Ю. Економічна психологія: навч. посіб. – 3-тє вид., перероб. і доп./ Н.Ю. Волянюк, Г.В. Ложкін. – К.: Професіонал, 2008. – 29,0).

Організація та розбудова громадсько активної школи як осередку розвитку громади: навч.-метод. Посіб

 (Г.В. Єльникова).

Навчально-методичний посібник містить звернення, передмову, а також навчально-тематичний план, програму, теоретичні відомості, методичні матеріали і список рекомендованої літератури для кожного програмного модуля курсу.

Особлива увага приділяється методичній основі опанування модулів, для кожного з яких зазначаються актуальність, результати навчання, навчальна стратегія, тематичний план з розподілом навчальних годин модуля, форми контролю, графік навчального процесу та додаються навчально-теоретичні та методичні матеріали.

Описується технологія організації і проведення занять з поданням теоретичного матеріалу до кожної теми, видів і змісту навчальної діяльності.

Посібник призначається для викладачів і слухачів курсів підвищення кваліфікації закладів післядипломної педагогічної освіти, студентів і викладачів вищих навчальних закладів, науковців; науково-педагогічних працівників, керівних кадрів загальної середньої освіти, службовців урядових установ управління освітою, які зацікавлені в розбудові громадсько-активних шкіл в Україні.

(Єльникова Г.В. Організація та розбудова громадсько активної школи як осередку розвитку громади: навч.-метод. посіб. ( К.:СПД-ФО Парашин К.С., 2008. ( 8,0).

Інституційний розвиток ПТНЗ: основні підходи до бізнес-планування та маркетингу: навч.-метод. посібник

(Л.І. Даниленко, Л.М. Сергеєва, В.В. Кашевський та ін.)
У навчально-методичному посібнику розглянуто етапи розроблення бізнес-плану для організації ефективного навчально-виховного процесу у професійно-технічних навчальних закладах, розкрито особливості стратегії й тактики планування управлінської діяльності, запропоновано теоретичні та практичні аспекти маркетингової діяльності ПТНЗ як складової їх інституційного розвитку.

Призначений для студентів, викладачів і майстрів виробничого навчання ПТНЗ, професійних ліцеїв, технікумів, коледжів, керівників професійно-технічних навчальних закладів, методистів, аспірантів, докторантів, науково-педагогічних працівників, викладачів обласних інститутів післядипломної педагогічної освіти, навчально-методичних центрів ПТО, слухачів курсів підвищення кваліфікації керівних і педагогічних кадрів освіти.
(Інституційний розвиток ПТНЗ: основні підходи до бізнес-планування та маркетингу: навч.-метод. посіб. / Л.І. Даниленко, Л.М. Сергеєва, В.В.Кашевський та ін. – К.: Етіс Плюс, 2008. – 6,2).

Підвищення кваліфікації керівних кадрів ПТНЗ за дистанційною формою навчання. навч. посібик

(В.В. Олійник, Л.Л. Ляхоцька, Л.М. Забродська)

Посібник складється з трьох розділів, тлумачного словника. Розділ “Комп’ютерні, інформаційні й Інтернет-технології в навчанні” містить ретроспективу розвитку інформаційних технологій, класифікацію за різними ознаками, зокрема: засобами реалізації, напрямами застосування у навчальному процесі ПТНЗ.

(Олійник В.В. Підвищення кваліфікації керівних кадрів ПТНЗ за дистанційною формою навчання. навч. посіб. / В.В. Олійник, Л.Л. Ляхоцька, Л.М. Забродська. – К., 2008. – 1,0).
Практикум педагогічної майстерності: навч. посібик

 (Л.М. Сергеєва, А.О.Молчанова, О.В. Пащенко та ін.).

Навчальний посібник висвітлює інноваційні технології набуття педагогічної майстерності і професіоналізму педагогів професійних навчальних закладів.
Матеріал містить основні питання організації навчальної діяльності учнів, висвітлює систему роботи педагога як лідера, акцентує увагу на проблемах майстерного управління аудиторією і навичках міжособистісного спілкування, на досягненні результативності навчання та його достовірного оцінювання.

Для учнів, студентів, викладачів і майстрів виробничого навчання ПТНЗ, професійних ліцеїв та коледжів, керівників професійно-технічних навчальних закладів, методистів, аспірантів, докторантів, науково-педагогічних працівників, викладачів обласних інститутів післядипломної педагогічної освіти, навчально-методичних центрів ПТО, слухачів курсів підвищення кваліфікації керівних і педагогічних кадрів освіти.

(Практикум педагогічної майстерності: навч. посіб. / Л.М. Сергеєва, А.О. Молчанова, О.В. Пащенко та ін.; за ред. В.В. Олійника – К.: Етіс Плюс, 2008. – 7,7).
Менеджмент: навчальні матеріали у схемах і формулах

(О.Г. Семеньков)

У посібнику зроблено спробу узагальнити наукові знання через схематичний виклад, який допоможе закріпити чи поновити їх. Значну частину посібника становить термінологічний словник. Видання розраховане на викладачів, аспірантів, студентів. Воно стане у пригоді під час підготовки до заліків, та іспитів, передбачуваних кредитно-модульним навчанням.

(Семеньков О.Г. Менеджмент: навчальні матеріали у схемах і формулах // О.Г. Семенко; за ред. А.І. Кредісова. – К.: Знання України, 2008. – 0,75).

Моніторинг фахового успіху випускників професійних навчальних закладів (Л.М Сергеєва, Г.Г. Русанов, І.В.Ілько).

У навчально-методичному посібнику викладено технології, процеси та меха​нізми моніторингу фахового успіху випускників професійних навчальних закладів, використовуючи моделі відстеження закріплення випускників коледжів Канади на регіональних ринках праці. Наведено форми соціального партнерства колективів навчальних закладів професійної освіти та роботодавців.

Для студентів, керівників, інженерно-педагогічних працівників, методичних, науково-педагогічних та наукових працівників, слухачів курсів підвищення квалі​фікації керівних і педагогічних кадрів професійної освіти.

(Сергеєва Л.М. Моніторинг фахового успіху випускників професійних навчальних закладів / Л.М Сергеєва, Г.Г. Русанов, І.В.Ілько; за ред. Л.І. Даниленко, Л.М. Сергеєвої. – К.: Етіс Плюс, 2008. – 4,0).

МЕТОДИЧНІ ПОСІБНИКИ

Методичні рекомендації щодо організації пізнавальної діяльності учнів на уроках зі шкільного предмета 
“Основи здоров”я”: наук.-метод. посіб. для вчителів 
(Л.Г. Горяна).

Автором запропоновано власні методичні рекомендації до планування уроків зі шкільного предмета „Основи здоров’я”, методичні розробки позакласних заходів, тренінгів, які стануть корисними студентам вищих педагогічних навчальних закладів ІІІ–ІV рівнів акредитації, аспірантам і докторантам, учителям-практикам під час курсової підготовки, викладачам, які здійснюють підготовку майбутніх учителів з “Основ здоров’я”.
(Горяна Л.Г. Методичні рекомендації щодо організації пізнавальної діяльності учнів на уроках зі шкільного предмета “Основи здоров”я”: наук.-метод. посіб. для вчителів / Л.Г. Горяна. – К.: ПОЛІРЕКС ЛТД, 2008. – 6,43). 

Практичний посібник з питань ВІЛ/СНІДу у сфері праці 
(В.В. Дивак, Т.Є Бойченко)
У процесі створення посібника використанj світові та вітчизняні теоретичні напрацювання і сучасна практика профілактики ВІЛ/СНІДу. Структура посібника вибудувана за модульним принципом. Модулі “ВІЛ/СНІД та наслідки епідемії у сфері праці”, “Запобігання ВІЛ/СНІДу у сфері праці освітньої галузі”, “Соціальний діалог та його роль у запобіганні ВІЛ/СНІДу в галузі освіти”, “Тренінг як важлива складова запобігання ВІЛ/СНІДу” розкривають економічні, правові і соціальні аспекти профілактичної роботи, мають теоретичну і практичну складові. 

У блоках додаткової інформації розміщено законодавчі та нормативні акти, що стосуються регулювання життєдіяльності ВІЛ-інфікованих, програми дій на робочих місцях, орієнтовні плани роботи загальноосвітніх навчальних закладів, інші практичні розробки.

Для пояснення словосполучень та скорочень, що зустрічаються в тексті посібника, пропонується глосарій. До списку використаних джерел увійшли добірка нормативно-правового забезпечення й актуальна література.
Найефективніше цей посібник може бути використаний в освітніх цілях. Для протидії епідемії ВІЛ/СНІДу та мінімізації її наслідків у сфері праці галузі освіти у нагоді стане як посібник у цілому, так і кожний модуль зокрема, або теоретична чи практична його частини. 

(Дивак В.В. Практичний посібник з питань ВІЛ/СНІДу у сфері праці / В.В. Дивак, Т.Є Бойченко. – К.: Міленіум, 2008. – 10,62).

Сфера праці галузі освіти та ВІЛ/СНІД:
 посіб. для керівних кадрів освіти та пед. працівників

 (В.В. Дивак)
У процесі створення посібника використано світові та вітчизняні теоретичні напрацювання і сучасну практику профілактики ВІЛ/СНІДу та наслідків епідемії, запобігання ВІЛ/СНІДу у сфері праці освітньої галузі, соціального діалоу і розкрити роль у запобіганні ВІЛ/СНІДу у галузі освіти. Тренінги, як важлива складова запобігання Сніду, розкривають економічні, правові та соціальні аспекти профілактичної роботи, мають теоретичну і практичну складові.

Теоретична складова модулів є джерелом навчальної інформації для планування політики і стратегії дій  у сфері праці освітньої галузі, вжиття заходів, спрямованих на запобігання ВІЛ. Це і соціальний діалог у процесі дво-тристоронньої співпраці Уряду, роботодавців і профспілок, спрямований на подолання епідемії та її наслідків у сфері праці освітньої галузі. Це і педагогічна технологія, оскільки передбачає послідовну систему активних дій педагогів-тренерів і учнів-інструкторів, спрямовану на профілактику ВІЛ/СНІДу у навчально-виховному процесі, вироблення позитивних орієнтирів життєвого вибору через поширення двосторонньої інформації та розвиток життєвих навичок. Особливу увагу звернено на теорію і методику підготовки і проведення тренінгу як актуальної складової подолання апедемії та її наслідків. Для вдосконалення підготовки тренерів розроблено детальний сценарій з профілактики ВІЛ/СНІДу серед учнів.

(Дивак В.В. Сфера праці галузі освіти та ВІЛ/СНІД: посіб. для керівних кадрів освіти та пед. працівників. – 2-ге вид. / В.В. Дивак – К.: Міленіум, 2008. – 1,7).

Мистецтво управляти дошкільними
 навчальними закладами у ринкових умовах 
(Т.А. Махиня)
В умовах пербудови суспільства, економічних змін, які сталися в житті держави, продиктованих ринковими відносинами, висуваються нові вимоги до організаторів закладів освіти. У роботі зроблена спроба за окремими напрямками діяльності ДНЗ розкрити питання розвитку управлінських умінь керівника одного із сучасних дошкільних закладів степового краю Кіровоградщини.

(Махиня Т.А. Мистецтво управляти дошкільними навчальними закладами у ринкових умовах / Т.А. Махиня. – Кіровоград: Центр.-Укр. вид., 2008. – 3,3).

Практичні рекомендації викладачу 
щодо ефективного виховного впливу на учнів: метод. посібик

 (В.Ф.Калошин, Д.В. Гоменюк., М.П. Власко та ін.)

Методичний посібник розроблено з метою надання практичної допомоги викладачам, майстрам виробничого навчання у вихованні учнів, ліцеїстів, студентів. Матеріали посібника дають змогу кожному викладачу, майстру виробничого навчання досить ефективно виховувати учнів, ліцеїстів, студентів у складних ситуаціях, використовуючи при цьому чіткий алгоритм дій.

Крім того, матеріали посібника цікаві для викладачів і майстрів виробничого навчання закладів професійно-технічної освіти, які виконують складні, відповідальні завдання з виховання молоді.

(Практичні рекомендації викладачу щодо ефективного виховного впливу на учнів: метод. посіб. / за ред. В.Ф. Калошина; упоряд. В.Ф.Калошин, Д.В. Гоменюк., М.П. Власко та ін. – К.: 2008. – 6,37).

Розвиток україномовної компетентності педагогічних працівників у післядипломній педагогічній освіті: теорія, практика 
(В.І. Пуцов, М.І.Скрипник)
У посібнику розглядається проблема розвитку україномовної компетентності педагогів; розкривається методологія моделювання змісту й форм післядипломного навчання, зорієнтованих на формування україномовної компетентності педагогічних працівників; пропонується практикум, що включає навчально-методичний комплекс, технологічний супровід створення письмової документації в освітній діяльності, програму курсу «Педагогічна риторика» для системи післядипломної освіти.

Для науковців, методичних працівників, викладачів системи підвищення кваліфікації педагогічних працівників, управлінців, учителів.

(Пуцов В.І. Розвиток україномовної компетентності педагогічних працівників у післядипломній педагогічній освіті: теорія,  практика / В.І. Пуцов, М.І. Скрипник. – К.: ЦІППО АПН України, 2008. – 2,13 ).

Дипломна робота з психології
 (Н.О. Полетаєва)

У навчально-методичному посібнику для слухачів факультету перепідготовки кадрів охарактеризовано структуру та основні етапи психологічного дослідження, сформульовані кваліфіковані вимоги до виконання дипломної роботи, надані рекомендації щодо написання її теоретичної частини, планування, організації, проведення, аналізу та представлення результатів емпіричного дослідження. У посібнику сформульовано вимоги до виконання і захисту дипломної роботи.

Полетаєва Н.О. Дипломна робота з психології: навч.-метод. посібник Донецьк - ІПО ІПП УМО 2008 – 2,0.
Збірник окремих нормативно-правових актів,
які регулюють діяльність педагогічних працівників ПТНЗ: Навчальний посібник
(О.В. Горбатенко)

У збірнику представлені окремі законодавчі та нормативні документи, які найчастіше використовуються в діяльності ПТНЗ, а саме: документи, які забезпечують організацію навчального, виховного та виробничого процесів ПТНЗ, регулюють питання оплати праці, часу відпочинку та ін.

Збірник рекомендується для використання в навчальному процесі підвищення кваліфікації педагогічних працівників професійно-технічних навчальних закладів.

(Горбатенко О.В. Збірник окремих нормативно-правових актів, які регулюють діяльність педагогічних працівників ПТНЗ: – Навч.-метод. посіб. /О.В. Горбатенко. – Донецьк: ДІПО ІПП УМО, 2008. – 2,5.).

Психология конфликта. Сборник методик 
(О.Б. Радченко)

Посібник представляє собою збірку методик різної складності для психодіагностики між особистих конфліктів.

(Радченко О.Б. Психология конфлікта: Сборник методик: учеб. пособ. /О.Б. Радченко. – Донецьк, 2008. – 7,0). 

Педагогічні працівники та економіко-правове виховання
(С.І. Заславська, Т.Л. Савустьяненко,
А.В. Савустьяненко, Л.О. Добринська)

У посібнику подані методичні та практичні матеріали з питань економіко-правового виховання, ділова гра «Підприємець».

Методичний посібник призначений для викладачів правових і економічних дисциплін та усіх педагогічних працівників за умови комплексного підходу до зазначеної проблеми.

(Заславська С.І. Педагогічні працівники та економіко-правове виховання: Метод. посіб. /С.І. Заславська, Т.Л. Савустьяненко, А.В. Савустьяненко, Л.О. Добринська. – Донецьк: ДІПО ІПП УМО, 2008. – 5,0).
Сучасний урок в професійній школі: проектування, організація, аналіз: Методичний посібник
(А.С. Нікуліна, І.Є. Сілаєва, С.С. Шевчук)

У методичному посібнику розглянуто етапи проектування навчально-виробничого процесу, які включають визначення цілей занять, дидактичний аналіз змісту навчання, добір форм і методів навчання, типів і видів уроків. Висвітлено питання методики організації й аналізу занять з професійно-теоретичної та професійно-практичної підготовки.

Методичний посібник може бути корисним для керівників, методистів та педагогічних працівників професійно-технічних навчальних закладів. 

(Нікуліна А.С. Сучасний урок в професійній школі: проектування, організація, аналіз: Метод. посіб. /А.С. Нікуліна, І.Є. Сілаєва, С.С Шевчук. – Донецьк: ДІПОІПП, 2008. – 7,0). 

Сучасні методики діагностики особистості 
(К.В. Лох)
У посібнику надані методики та сучасні технології, розроблені автором. Посібник рекомендовано для самостійної роботи слухачів факультету перепідготовки кадрів та практичним психологам, що здійснюють діагностико-корекційну роботу.

(Лох К.В. Сучасні методики діагностики особистості: метод. посіб. /К.В. Лох. – Донецьк, 2008.-2,0).
МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ, РОЗРОБКИ

Матеріали для батьківського лекторію. Батьківські збори:
сценарії, методики проведення, практичні додатки

(Калошин В.Ф.)

У методичних рекомендаціях висвітленно дібрані матеріали, які призначені для батьківських зборів, зокрема такі, як сценарій батьківських зборів, різноманітні методики їх проведення і практичні додатки.

(Калошин В.Ф. Матеріали для батьківського лекторію.Батьківські збори: сценарії, методики проведення, практичні додатки /В.Ф. Калошин. –– Харків: Основа, 2008. – Вип.2 – 2,0).

Методичні матеріали щодо забезпечення самостійної роботи студентів з дисципліни „Психологічне консультування в системі освіти”
(для бакалаврів спеціальності „Психологія”, 
спеціалізація „Практична психологія”) 
(А.С Москальова)
Методичні матеріали розроблені з метою забезпечення курсу „Психологічне консультування в системі освіти” і призначені для студентів кафедр загальної та практичної психології. Посібник покликаний сформувати у студентів професійну компетентність щодо підготовки і проведення психологічного консультування. 

Зміст методичних рекомендацій для забезпечення самостійної роботи сприятиме реалізації практичної спрямованості підготовки практикуючих психологів до надання психологічних консультацій усім учасникам навчально-виховного процесу у вирішенні різноманітних проблем життєдіяльності. 

(Москальова А.С. Методичні матеріали щодо забезпечення самостійної роботи студентів з дисципліни „Психологічне консультування в системі освіти” (для бакалаврів спеціальності „Психологія”, спеціалізація „Практична психологія”) / А.С Москальова. – К.:МАУП, 2008.-1,63).

Науково-методичні матеріали до навчального модуля 
„Децентралізація управління професійним навчанням в Україні”:
 конспект лекції та спецкурсу для системи підвищення кваліфікації керівних та пед. кадрів проф. освіти 
(Л.М Сергеєва, Г.Г. Русинов)
Науково-методичні матеріали до навчального модуля „Децентралізація управління професійним навчанням в Україні", який є складовою навчально-методичного комплексу курсового підвищення кваліфікації керівних і педагогічних кадрів професійної освіти за очно-дистанційною формою навчання, розроблені як дидактичний матеріал на допомогу викладачам і слухачам курсів.

(Сергеєва Л.М. Науково-методичні матеріали до навчального модуля „Децентралізація управління професійним навчанням в Україні”: конспект лекції та спецкурсу для системи підвищення кваліфікації керівних та пед. кадрів професійної освіти / Л.М Сергеєва, Г.Г. Русанов. – К. ЕТІС ПЛЮС, 2008. – 4,8).

Активізація діяльності педпрацівників засобами педагогічної ради (В.Є. Харагірло, В.Г. Бережна)

Методичні рекомендації містять інформацію про види і типи педагогічних рад. До посібника включені нетрадиційні педради щодо їх проведення у інтерактивній формі. Надано такі практичні матеріали, як розроблення змісту педагогічних рад та методичні рекомендації до їх підготовки та проведення.

Методичні рекомендації можуть бути корисними для заступників директорів і методистів під час організації і проведення педрад.

(Харагірло В.Є. Активізація діяльності педпрацівників засобами педагогічної ради: Метод. рекомендації. /В.Є. Харагірло, В.Г. Бережна. – Донецьк: ДІПО ІПП УМО, 2008. – 1,5).

Актуальні технології 
маркетингового менеджменту в ресторанному сервісі 
(Загорний М.П.)

Методичні рекомендації містять довідково-інформаційний матеріал про актуальні технології маркетингового менеджменту в ресторанному сервісі і пропозиції щодо формування знань і вмінь учнів ПТНЗ з цих технологій методом тренінгу. 

Розраховані на педагогічних працівників професійно-технічних навчальних закладів, навчально-курсових комбінатів, технікумів та інститутів підвищення кваліфікації системи ПТО.

(Загорний М.П. Актуальні технології маркетингового менеджменту в ресторанному сервісі: метод. рекомендації /М.П. Загорний. – Донецьк: ДІПО ІПП УМО. – 2008. – 2,2).

Використання методу проектів в професійній підготовці:
 методичні рекомендації 
(І.Г. Майорова)

У методичних рекомендаціях розглянуті питання щодо використання методу проектів у професійній підготовці учнів ПТНЗ. Висвітлена сутність методу проектів, наведена типологія проектів і структура проектів різних типів. Проаналізовано особливості оцінювання проектної діяльності учнів, наведено приклади презентацій проектів різних типів (на компакт-диску).

Методичні рекомендації можуть бути корисними для викладачів, майстрів та методистів ПТНЗ.

(Майорова І.Г. Використання методу проектів в професійній підготовці: Методичні рекомендації. – Донецьк: ДІПО ІПП УМО. – 2008. – 1,0.).

Загальна психологія: завдання, вправи, ситуації
(Т.Б. Ільїна)
Методичні рекомендації для слухачів спецфакультету. Посібник включає у собі завдання, відповіді на них та список рекомендованої літератури.

(Ільїна Т.Б. Загальна психологія: метод. рекомендації /Т.Б. Ільїна. – Донецьк: ДІПО ІПП УМО, 2008. – 3,2).
Інноваційні технології при підготовці електрогазозварників 
(І.Є. Сілаєва)
Збірник містить кращі методичні розробки занять різних типів із застосуванням інноваційних технологій навчання, що були представлені педагогічними працівниками професійних навчальних закладів на науково-методичному семінарі «Інноваційні технології під час підготовки електрогазозварників у ПТНЗ».

До збірника додається електронний диск з дидактичним забезпеченням наведених методичних розробок та інформаційним матеріалом щодо новітніх технологій виробництва, які можна застосувати у професійній підготовці електрогазозварників.

Наведені матеріали можуть бути корисними для викладачів спеціальної технології, майстрів виробничого навчання, методистів професійних навчальних закладів.

(Інноваційні технології навчання при підготовці електрогазозварників: Збірник дидактичних матеріалів науково-методичного семінару /уклад І.Є. Сілаєва. – Донецьк: ДІПО ІПП УМО. – 2008. –2,8).
Охорона праці у питаннях та відповідях 
для ПТНЗ гірничого профілю: у 2-х частинах
(Є.С. Драніцин)

Перша частина методичних рекомендацій містить правові та організаційні основи охорони праці у питаннях та відповідях для ПТНЗ, з урахуванням змін у законодавчих і нормативних актах про охорону праці.

Друга частина містить основи безпеки в гірничій галузі, основи пожежної безпеки та основи електробезпеки.

Методичні рекомендації розраховані на викладачів і майстрів професійно-технічних навчальних закладів.

(Драніцин Є.С. Охорона праці у питаннях та відповідях для ПТНЗ гірничого профілю: у 2 ч. /Є.С. Драніцин. – Донецьк: ДІПО ІПП УМО – 2008. – 1,0).
Проблема впливу молодіжного руху на розвиток особистості учня (З.І. Єрмакова)

Методичні рекомендації у стислій формі ознайомлять читачів з проблемами соціалізації молоді в сучасних умовах, з молодіжною субкультурою, молодіжною активністю з точки зору педагога-психолога.

Для педагогів ПТНЗ і ЗОШ, студентів.

(Проблема впливу молодіжного руху на розвиток особистості учня: метод. рекомендації /уклад. З.І. Єрмакова. – Донецьк: ДІПО ІПП УМО, 2008. – 1,8).
Психолого-педагогічні аспекти навчання дорослих. Ч.1 

(Н.В. Верчено)

Методичні рекомендації розпочинають серію висвітлення науково-практичних аспектів організації і здійснення підвищення кваліфікації педагогічних працівників на основі андрагогічного підходу. 

Розраховані на педагогічних працівників в системі професійно-технічної освіти.

(Верченко Н.В. Психолого-педагогічні аспекти навчання дорослих: Метод. рекомендації. – Донецьк: ДІПО ІПП УМО, 2008. – Ч. 1. – 2,0).

Реалізація інноваційних технологій при підготовці робітників легкої промисловості
(Т.В. Кандюріна)

У методичних рекомендаціях визначено поняття «технологія» в педагогічній практиці, критерії технологічності навчального процесу, надано коротку характеристику технологій навчання, наведено приклади реалізації окремих технологій навчання в ПТНЗ швейного профілю.

Методичні рекомендації розраховані на методистів, викладачів ПТНЗ, навчально-курсових комбінатів.

(Кандюріна Т.В. Реалізація інноваційних технологій при підготовці робітників легкої промисловості. /Т.В. Кандюріна. – Донецьк: ДІПО ІПП УМО, 2008. – 2,0).
Теорія та практика подолання сімейних конфліктів у роботі з  підлітками
(Н.Г. Торба)

Методичні рекомендації присвячені актуальній проблемі подолання сімейних конфліктів. У теоретичній частині розкрито причини і механізми формування конфлікту між батьками та дітьми. У практичній частині наведено різноманітні тести, схеми аналізу особливостей і недоліків сімейного виховання учнів, а також поради батькам. Методичні рекомендації розраховані на педпрацівників ПТНЗ та батьків, які мають проблеми з вихованням підлітків.

(Торба Н.Г. Теорія та практика подолання сімейних конфліктів у роботі з підлітками: метод. рекомендації /Н.Г. Торба. – Донецьк: ДІПО ІПП УМО, 2008. – 2,0).
Філософські виміри педагогічної спадщини В.О. Сухомлинського (В.Є. Харагірло)

На сучасному етапі розвитку Української держави активізація людського фактора виступає однією з умов подальшого суспільного прогресу. Тому і перед школою, і перед сім’єю, і перед суспільством у цілому постає завдання виховання гуманної людини, яка у своїй діяльності рахуватиметься з інтересами інших людей, поважатиме особистість кожної людини. Вирішення цього завдання тісно пов’язане з формуванням гуманістичних цінностей особистості учнів.

Невичерпаним джерелом розв’язання зазначеної проблеми є педагогічний досвід вітчизняного гуманіста В.О. Сухомлинського, творча спадщина якого має велике теоретичне і практичне значення. Запровадженню педагогічної спадщини видатного педагога і присвячені дані методичні рекомендації, які розраховані на керівні та педагогічні кадри навчальних закладів.

(Харагірло В.Є. Філософські виміри педагогічної спадщини В.О. Сухомлинського: метод. рекомендації /В.Є. Харагірло – Донецьк: ДІПО ІПП УМО, 2008. – 2,2).
Додаток 2
Перелік
тем дисертаційних досліджень, захищених у спеціалізованій вченій раді Д 26.455.03 Університету
НА ЗДОБУТТЯ НАУКОВОГО СТУПЕНЯ КАНДИДАТА ПЕДАГОГІЧНИХ НАУК

13.00.06 – теорія і методика управління освітою
1. Гуралюк А.М. «Управління закладом післядипломної педагогічної освіти із застосуванням комп’ютерних технологій». / Державний вищий навчальний заклад «Університет менеджменту освіти»; наук. керівник – доктор технічних наук, професор А.І. Чміль.
2. Попова Н.В. «Організаційно-методичні засади консультативного забезпечення управлінської діяльності керівників загальноосвітніх навчальних закладів у регіоні». / Державний вищий навчальний заклад «Університет менеджменту освіти»; наук. керівник – доктор педагогічних наук, професор Л.І. Даниленко.
3. Мурована Н.М. «Педагогічне керівництво розвитком професійної компетентності вчителів музики у післядипломній освіті». / Державний вищий навчальний заклад «Університет менеджменту освіти»; наук. керівник – доктор педагогічних наук, професор Л.І. Даниленко.
4. Боднар О.С. «Організаційно-педагогічні засади експертного оцінювання навчально-виховної діяльності загальноосвітніх шкіл». / Державний вищий навчальний заклад «Університет менеджменту освіти»; наук. керівник – доктор технічних наук, професор А.І. Чміль.
5. Сухович Г.А. «Моніторинг розвитку загальноосвітнього навчального закладу на основі комп’ютерних технологій». / Державний вищий навчальний заклад «Університет менеджменту освіти»; наук. керівник – доктор педагогічних наук, професор Г.В. Єльникова.
НА ЗДОБУТТЯ НАУКОВОГО СТУПЕНЯ ДОКТОРА ПЕДАГОГІЧНИХ НАУК
13.00.06 – теорія і методика управління освітою
1. Калініна Л.М. «Система інформаційного забезпечення управління загальноосвітнім навчальним закладом» / Державний вищий навчальний заклад «Університет менеджменту освіти»; наук. керівник – доктор педагогічних наук, професор В.І. Маслов
Перелік
тем дисертаційних досліджень, захищених у спеціалізованій вченій раді 
К 26.455.01 університету.

НА ЗДОБУТТЯ НАУКОВОГО СТУПЕНЯ КАНДИДАТА ПЕДАГОГІЧНИХ НАУК

13.00.04 – теорія і методика професійної освіти

1. Кондратова Л. Г. Підготовка вчителя до організації проектної діяльності учнів основної школи в позаурочній роботі. /Центральний інститут післядипломної педагогічної освіти АПН України; наук. керівник – кандидат педагогічних наук, доц. В.Я. Яструбова.

2. Мороз Л. В. Формування готовності  викладачів до виховної роботи зі студентською молоддю у методичній діяльності вищих навчальних закладів І-ІІ рівня акредитації / Центральний інститут післядипломної педагогічної освіти АПН України; наук.керівник – кандидат педагогічних наук, доц. М.І. Скрипник 
3. Прохорова О.О. Формування індивідуального стилю педагогічної діяльності майбутніх інженерів-педагогів. /Центральний інститут післядипломної педагогічної освіти АПН України; наук. керівник – кандидат педагогічних наук, доц..В.Е. Лунячек.. 

4. Мельник А. І. Формування професійно-пізнавальної спрямованості студентів вищих медичних навчальних закладів у процесі навчання іноземних мов. /Центральний інститут післядипломної педагогічної освіти АПН України; наук. керівник – кандидат педагогічних наук, проф. Є.С.Спіцин.

5. Миленкова Р.В. Формування інноваційної культури майбутніх фахівців банківської справи. /ДВНЗ „Університет менеджменту освіти”;. наук. керівник – кандидат педагогічних наук, доц.. О.Г. Козлова.

6. Нагач М. В. Підготовка майбутніх учителів у школах професійного розвитку в США. /ДВНЗ „Університет менеджменту освіти”; наук. керівник – доктор педагогічних наук, проф.Л.П. Пуховська.

7. Бодненко Д. М. Підготовка викладачів вищого навчального закладу до здійснення дистанційного навчання. /ДВНЗ „Університет енеджменту освіти”; наук. керівник – дійсний член АПН України, доктор педагогічних наук, проф., М.Б.Євтух.
8. Жосан О. Е. Підготовка вчителів до апробації шкільної навчальної літератури в системі післядипломної освіти. /ДВНЗ „Університет менеджменту освіти”; наук. керівник – кандидат педагогічних наук, доц.. Л.Т. Ніколенко.

Перелік
тем дисертаційних досліджень, захищених у спеціалізованій вченій раді 
К 26.455.02 університету.

НА ЗДОБУТТЯ НАУКОВОГО СТУПЕНЯ КАНДИДАТА ПСИХОЛОГІЧНИХ НАУК

19.00.07 – педагогічна та вікова психологі

1. Гергель Є. Л. “Психологічні особливості формування креативних здібностей в підлітковому віці”. /Центральний інститут післядипломної педагогічної освіти АПН України; наук. керівник – доктор педагогічних наук, професор В. О.Тюріна.
2. Яновська Т. А. “Особливості розвитку мислення молодших школярів в умовах інтегрованого навчання”./Центральний інститут післядипломної педагогічної освіти АПН України; наук. керівник – дійсний член АПН України, доктор психологічних наук, професор В. О. Моляко. 

3. Латишева М. О. “Психологічні особливості розвитку інтрацептивного сприйняття у дітей молодшого шкільного віку”. /ДВНЗ “Університет менеджменту освіти”; наук. керівник – кандидат психологічних наук, доц. І. В.Зябкина.

4. Гущина Т. Ю. “Внутрішньоособистісний конфлікт як фактор соціалізації студентської молоді”./ДВНЗ “Університет менеджменту освіти”; наук. керівник – доктор психологічних наук, проф. Г. В. Ложкін.

Додаток 3
про проведення експериментальної роботи в звітному році
Інформація про проведення експериментальної роботи у звітному році
	№

з/п
	Тема експеримент-альної роботи
	Рівень експерименту (всеукр., регіонал., загально-

академічний,
установи
	Установа,
що прийняла

рішення про 

проведення

експерименту
	Установа, що провела експертизу заявки на проведення експерименту (коли, хто)
	Науковий керівник (П.І.Б., посада, наукова ступінь, 
вчене звання), науковці, учасники
експериментальної роботи
	Термін прове-дення експе-рименту
	Назва інновації, що розробляється (апробується) 

в ході експерименту
	Очікувані результати експерименту
	Отримані результати експерименту
	Заклади, установи, організації, на базі яких проводиться експеримент

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Нормативне, методичне, дидактичне забезпечення очно-дистанційного підвищення кваліфікації педагогічних працівників
	Всеукраїнський рівень
	ЦІППО
	АПН України
	В.В. Олійник, ректор УМО АПН України, д.пед.н, проф.
	Щоріч-ний
	Очно-дистанційне підвищення кваліфікації педагогічних працівників
	Створення системи очно-дистанційного підвищення кваліфікації педагогічних працівників
	19 Web-сайтів; 16 штатних підрозділів в ОІППО;

13 ОІППО використовують ДН
	20 обласних інститутів ППО


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	2
	Створення особистісно-орієнтованого середовища загальноосвіт-

нього навчального закладу
	Всеукраїнський
	Наказ МОН України від 11.07.01 № 507
	Лабораторія інновацій-

них технологій Інституту педагогіки АПН України
	Л.І. Даниленко, директор ЦІППО, 

д-р. пед. н., проф.
	2001-2013
	Модель особистістно-орієнтованого управління у ЗНЗ
	Введення інноваційних функцій управління та нових управлінських посад
	Введено модернізо-

вану управлінську структуру, посади: педагог-організатор класу, директор координацій-ної ради ЗНЗ
	Гуманітарно-технічний ліцей м.Кривий Ріг

	3
	Психолого-педагогічне проектування соціального розвитку учнів загально-освітніх та професійно-технічних навчальних закладів
	Всеукраїнський
	МОН України накази № 665 від 08.09.01 та наказ МОН №268 від 30.09.02.
	Проект пройшов експертизу у відділені психології, вікової фізіології та дефекто-логії, затвердже-ний на засідані президії АПН України. Протокол №1-7/5-69 від 22.05.01.
	В.О.Киричук, доцент кафедри психології УМО АПН України, канд. пед. н.
	2001-2007
	Технологія проектування особистісного розвитку учня
	Створити цілісну технологію проектування особистісного розвитку учня
	Створено цілісну технологію проектування особистіс

ного розвитку учня
	116 навчальних закладів, з них 39 всеукраїнського рівня.


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	4
	Педагогічні технології моніторингу якості освіти в системі управління загально-

освітнього навчального закладу
	Регіональний
	ЦІППО
	ЦІППО
	Г.В.Єльникова зав. кафедри менеджменту освіти, економіки та маркетингу УМО, д-р. пед. н., проф.; Л.І.Даниленко директор ЦІППО, д-р. пед. н., проф.; Г.В.Федоров, доцент кафедри менеджменту освіти, економіки та маркетингу, канд. пед. н., доц.
	06.02.2008-31.12.2011
	Механізм створення інноваційного середовища в ЗНЗ
	Критерії моніторингового оцінювання якості навчально-виховного процесу в ЗНЗ  
	Проведено виїзне засідання кафедри
	„Школа-лабораторія”:

Скадовська спеціалізована школа І – ІІІ ступенів №1 Херсонської області, м.Скадовськ


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	5
	Формування професійної компетентності керівника як ресурс розвитку навчального закладу нової формації
	Регіо-нальний
	ЦІППО
	ЦІППО
	Г.В.Єльникова, зав. кафедри менеджменту освіти, економіки та маркетингу УМО,

д-р. пед. н., проф.; В.К.Мельник,

доц. кафедри менеджменту освіти, економіки та маркетингу, канд. пед. н., доц.;

В.І.Довби-

щенко, ст. викл. кафедри менеджменту освіти, економіки та маркетингу
	14.02.2007-01.07.2010
	Розвиток практики застосування ідей моделювання фахової компетентності керівника ЗНЗ
	Модель проф. компетентності керівника ЗНЗ
	Проведено виїзне засідання кафедри
	„Школа-лабораторія”:

Цюрупинська гімназія Цюрупин-

ського району Херсонської області, м.Цюрупинськ


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	6
	Компетентніс-ний підхід як фактор управління якістю освіти в навчальному закладі
	Регіональний
	ЦІППО
	ЦІППО
	Г.В.Єльниковазав. кафедри менеджменту освіти, економіки та маркетингу УМО,

д-р. пед. н., проф.;

О.І.Зайченко, доцент кафедри менеджменту освіти, економіки та маркетингу, канд. пед. н., доц.; В.Г.Базелюк, ст. викл. кафедри менеджменту освіти, економіки та маркетингу
	06.02.2008-31.12.2011
	Критерії і показники управління якістю освіти в ЗНЗ
	Модель управління якістю освіти в ЗНЗ
	Проведено виїзне засідання кафедри
	„Школа-лабораторія”:

Загальноосвітня школа І – ІІІ ступенів №46 м.Херсона


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	7
	Керівництво формуванням компетентніс-ної взаємодії методистів з педагогічними кадрами району
	Регіональний
	ЦІППО
	ЦІППО
	Г.В.Єльникова, зав. кафедри менеджменту освіти, економіки та маркетингу УМО,

д-р. пед. н., професор В.І.Саюк, доцент кафедри менеджменту освіти, економіки та маркетингу, канд. пед. н.; Г.В.Гонорська, доцент кафедри менеджменту освіти, економіки та маркетингу,

к. екон. н. 
	06.02.2008-31.12.2011
	Технологія та шляхи формування компетентнісної взаємодії методистів з педагогічними кадрами району
	Модель компетентнісної взаємодії методичної служби РМК з педагогічними кадрами
	Проведено виїзне засідання кафедри
	„Експериментальний майданчик”:

Районний методичний кабінет відділу освіти Скадовської районної державної адміністрації, м.Скадовськ


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	8
	Наукові засади інноваційних технологій оцінювання якості освіти в районі
	Регіональний
	ЦІППО
	
	Г.В. Федоров, доц. кафедри менеджменту освіти, економіки та маркетингу УМО;

Г.В.Єльникова,

зав. кафедри менеджменту освіти, економіки та маркетингу УМО, 

д-р. пед. н., проф.
	2008 –2010 
	Система оцінювання якості освітньої діяльності навчального закладу
	Створення обґрунтованої і апробованої системи оцінювання якості освіти. Підвищення ефективності об’єктивності та демократизації управління закладами освіти з боку відділів освіти.
	
	19 середніх загальноосвіт-ніх навчальних закладів Роздольненсь-

кого району
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