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І. ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА ДІЯЛЬНОСТІ УНІВЕРСИТЕТУ
Державний вищий навчальний заклад «Університет менеджменту освіти» Національної академії педагогічних наук України в 2010 р. здійснював свою діяльність відповідно до стратегічних завдань щодо розвитку системи післядипломної педагогічної освіти, визначених в Указі Президента України від 30.09.2010 р. №  926/2010 «Про заходи щодо забезпечення пріоритетного розвитку освіти в Україні», розпорядженні Кабінету Міністрів України від 27.08.2010 р. № 1728-р. «Про затвердження плану заходів щодо розвитку вищої школи до 2015 року» та розпорядженні Кабінету Міністрів України від 08.11.2007 р. № 969-р «Про утворення Університету менеджменту освіти».

До складу Університету входять чотири навчальні інститути: Інститут менеджменту та психології, Центральний інститут післядипломної педагогічної освіти, Інститут відкритої освіти, Інститут післядипломної освіти інженерно-педагогічних працівників (м. Донецьк) та Науково-дослідний інститут післядипломної педагогічної освіти. Університет підпорядкований і підзвітний Національній академії педагогічних наук України (далі – НАПН України).
Пріоритетним у діяльності Університету є забезпечення єдиної державної політики у сфері післядипломної освіти педагогічних кадрів, підвищення якості фахової підготовки. Відповідно до сучасних соціально-економічних та духовно-культурних тенденцій розвитку українського суспільства, які зумовлюють нову парадигму модернізації освіти, особливе значення надається реалізації концепції неперервної пожиттєвої освіти, підвищенню професіоналізму і конкурентоспроможності управлінських і педагогічних кадрів в Україні шляхом посилення їх готовності до інноваційної діяльності.
У серпні 2009 р. Університет став засновником науково-методичного комплексу «Консорціум закладів післядипломної освіти» як добровільного об'єднання закладів ППО, метою якого є забезпечення координації діяльності закладів системи ППО з реалізації законодавства про освіту, ефективного використання науково-педагогічних кадрів, соціальної інфраструктури, її науково-методичного супроводу тощо.
Реалізація місії УМО передбачає забезпечення випереджувального характеру змісту післядипломної освіти внаслідок фундаментальних  та прикладних досліджень, неперервного відстеження тенденцій розвитку світових та вітчизняної освітніх систем, становлення власних наукових і науково-методичних шкіл, створення освітньо-наукових авторських програм тощо.

Упродовж звітного періоду Університет здійснював діяльність за такими основними напрямами:

· післядипломна підготовка, перепідготовка, підвищення кваліфікації, спеціалізація, стажування керівних, педагогічних, науково-педагогічних кадрів галузі освіти, зокрема підготовка кадрового резерву керівників закладів та установ освіти;

· цільова випереджувальна підготовка керівників освіти та їхнього резерву, інших фахівців освіти до роботи з новим змістом і педагогічними технологіями в умовах соціальних перетворень і модернізації освітніх систем;

· підготовка за інноваційною моделлю спеціалістів відповідно до виданих ліцензій, згідно з державним замовленням і договірними зобов'язаннями; 

· проведення науково-дослідної роботи з проблем менеджменту освіти, післядипломної освіти, підготовки управлінських та науково-педагогічних кадрів, економіки освіти та інших проблем і напрямів освітньої діяльності; 

· науково-методичне забезпечення менеджменту освіти, післядипломної освіти тощо;

· проведення експертного оцінювання наукових, науково-методичних матеріалів з менеджменту освіти та освіти дорослих;

· надання додаткових освітніх та консультативних послуг;

· атестація наукових, науково-педагогічних кадрів;

· поширення передових педагогічних технологій та педагогічних інновацій у галузі освіти дорослих;

· координація науково-методичної діяльності закладів післядипломної освіти;

· співробітництво із зарубіжними науковими центрами та закладами освіти, обмін інформацією, відрядження працівників на основі обмінів, розроблення та реалізація міжнародних програм і проектів тощо;

· культурно-освітня та просвітницька діяльність;

· фінансово-господарська діяльність;

· видавнича діяльність;

· здійснення заходів щодо подальшого реформування післядипломної педагогічної освіти відповідно до сучасних вимог та досягнень науки і техніки з урахуванням досягнень провідних університетів світу.

Реалізація зазначених напрямів діяльності Університету забезпечувалася виконанням основних завдань, визначених Статутом:
· освітньою діяльністю з метою забезпечення підготовки, перепідготовки, підвищення кваліфікації державних службовців апарату Міністерства освіти і науки України, управлінь і відділів освіти Автономної Республіки Крим, обласних, Київського та Севастопольського міських, районних (міських) держадміністрацій, працівників закладів та установ післядипломної освіти; керівних кадрів, резерву керівних, науково-педагогічних і педагогічних кадрів, методичних та педагогічних працівників дошкільної, загальної середньої, професійно-технічної та позашкільної освіти, керівників і науково-педагогічних працівників вищих навчальних закладів усіх рівнів акредитації, підготовки кадрового резерву керівників закладів та установ освіти за освітньо-кваліфікаційним рівнем «Магістр» та ін.;

· запровадженням гнучкої системи неперервної освіти працівників галузі, яка має на меті їхню адаптацію до професійної діяльності в умовах швидкої зміни соціально-економічних відносин;

· забезпеченням оптимальної періодичності та термінів навчання з урахуванням визначеного порядку атестації фахівців;

· здійсненням функцій головного навчального, науково-методичного й інформаційного центру системи післядипломної педагогічної освіти, упровадженням інноваційних педагогічних технологій та передового вітчизняного і зарубіжного досвіду з питань управління освітою та неперервної освіти дорослих;

· розробленням базових вимог до освітнього і професійного рівнів керівників установ і закладів освіти, педагогічних та методичних працівників установ і закладів освіти; розробленням та впровадженням різних форм навчання; підготовкою методичних рекомендацій щодо формування резерву управлінських кадрів освіти та його навчання;

· виконанням умов державного контракту й інших угод на підготовку фахівців з вищою освітою;

· наданням методичної, інформаційної, консультативної допомоги вищим навчальним закладам І–IV рівнів акредитації, навчальним закладам післядипломної освіти, факультетам вищих навчальних закладів з питань неперервної освіти керівних та науково-педагогічних працівників;

· проведенням фундаментальних, пошукових та прикладних наукових досліджень з проблем розвитку освіти, участі у виконанні міжнародних, державних, галузевих та регіональних цільових наукових програм, зокрема, за державним замовленням та госпрозрахунковими договорами з установами, закладами й організаціями;

· підготовкою наукових і науково-педагогічних кадрів вищої кваліфікації для системи післядипломної освіти;

· проведенням міжнародних, всеукраїнських та регіональних науково-практичних конференцій, педагогічних читань, семінарів, симпозіумів, нарад та інших науково-практичних заходів з питань діяльності Університету;

· запровадженням міжнародної діяльності у сфері освіти і науки згідно із законодавством України, посиленням інтеграції Університету у світовий освітній і науковий простір;

· зміцненням навчально-матеріальної бази Університету;

· створенням необхідних соціально-побутових умов для слухачів та студентів.

ІІ. ОСВІТНЯ ДІЯЛЬНІСТЬ
Університет менеджменту освіти Національної академії педагогічних наук України є вищим навчальним закладом IV рівня акредитації, який згідно з наданою йому ліцензією АВ № 395912 від 25.06.2008 р. здійснює освітню діяльність з підготовки й перепідготовки фахівців з вищою освітою та підвищення кваліфікації керівних і педагогічних працівників системи освіти.

Навчальний процес в Університеті менеджменту освіти здійснюють такі структурні підрозділи:
· Центральний інститут післядипломної педагогічної освіти (ЦІППО);
· Інститут відкритої освіти (ІВО);
· Інститут менеджменту та психології (ІМП);
· Інститут післядипломної освіти інженерно-педагогічних працівників (ІПОІПП) м. Донецьк.

1. Центральний інститут післядипломної педагогічної освіти

Навчальний процес у ЦІППО здійснювався відповідно до Законів України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про професійно-технічну освіту», Національної доктрини розвитку освіти з урахуванням постанов Кабінету Міністрів України, рішень Колегій Міністерства освіти і науки України, постанов Президії НАПН України щодо розвитку освіти в Україні, Статуту Університету, Положень «Про організацію навчального процесу у вищих навчальних закладах», «Про Центральний інститут післядипломної педагогічної освіти», «Про організацію навчального процесу в УМО», рішень вченої ради УМО, ЦІППО та інших нормативних документів.
Центральний інститут післядипломної педагогічної освіти здійснює освітню діяльність з підвищення кваліфікації керівних, педагогічних і науково-педагогічних працівників системи освіти.

У 2010 р. слухачі ЦІППО підвищували кваліфікацію за очно-дистанційною формою навчання, особливостями якої є:
· поєднання елементів очного та заочного навчання на основі сучасних інформаційних технологій;

· широкий доступ кожного учасника педагогічного процесу до найкращих вітчизняних і світових освітніх ресурсів;
· стимулювання педагогічних працівників упродовж їхньої професійної діяльності до поповнення освітньої, професійної та особистісно-значущої інформації;

· наступність і послідовність реалізації змісту підвищення кваліфікації під час очного та дистанційного етапів навчання;

· формування власної траєкторії підвищення кваліфікації;

· широке використання засобів самоосвіти, організації самостійної роботи найдоступнішим для слухача способом тощо.

Згідно з планом-графіком підвищення кваліфікації керівних та педагогічних працівників на 2010 рік, затвердженому спільно наказом  МОН України № 11-16 від 25.12.2009 р. та АПН України № 76 від 25.12.2009 р., провідними кафедрами ЦІППО було розроблено навчальні та навчально-тематичні плани з обсягом навчальної роботи 216 годин та  108 годин – за очно-дистанційною формою навчання і 72 години – за очною формою навчання, адаптовані до вимог замовників.

Навчальні плани складалися на основі професійних характеристик та посадових інструкцій відповідних категорій керівних і педагогічних працівників систем вищої і загальної середньої освіти.

У цілому тривалість курсової підготовки з обсягом навчальної роботи 216 годин складала 24 тижні, у т.ч.: перший етап – організаційно-настановна сесія (очно) – один тиждень; другий етап – керована самостійна робота (дистанційно) – 22 тижні; третій етап – залікова сесія (очно) – один тиждень. Для слухачів, які навчалися за навчальними планами з обсягом навчальної роботи 108 годин, термін дистанційного етапу навчання зменшено до трьох місяців.

Навчальний процес у ЦІППО забезпечували три кафедри та три відділи:
· кафедра психології управління: завідувач кафедри – О.І. Бондарчук, доктор психологічних наук, доцент;
· кафедра філософії і освіти дорослих: завідувач кафедри – В.В. Дивак, кандидат педагогічних наук, доцент;
· кафедра менеджменту, економіки та маркетингу: завідувач кафедри – В.І. Маслов, доктор педагогічних наук, професор;
· відділ організації підвищення кваліфікації, начальник відділу – Н.В. Гордієнко;
· відділ змісту та якості підвищення кваліфікації, начальник відділу – Л.В. Звонарьова;
· відділ технічних засобів навчання, начальника відділу немає.
Загальна кількість працівників ЦІППО станом на 01.12.2010 р. становить 56 осіб, із них: 

· штатних – 40 осіб:

· науково-педагогічних працівників – 31;

· педагогічних – 4; 

· інших – 5;

· зовнішніх сумісників – 16:
· науково-педагогічних працівників – 15;

· педагогічних – 0;

· інших – 1;

· внутрішніх сумісників – 19 осіб, зокрема:

· науково-педагогічних працівників – 18;

· педагогічних – 1.

На кафедрах ЦІППО працюють 56 науково-педагогічних працівників, зокрема: 19 професорів, 21 доцент, 16 старших викладачів.
Підвищення кваліфікації керівних, науково-педагогічних і педагогічних працівників вищих та професійних навчальних закладів забезпечує дирекція ЦІППО:

· проректор з науково-педагогічної та навчальної роботи – директор ЦІППО доктор педагогічних наук, доцент Л.М. Ващенко.

· заступник директора з науково-педагогічної та навчальної роботи Н.М. Грінівецька.

Характерними особливостями організації навчального процесу в ЦІППО є:

· розвиток, урізноманітнення форм і засобів організації очно-дистанційного навчання;

· поєднання традиційних і новітніх методів підвищення кваліфікації та модернізація навчального процесу шляхом упровадження очно-дистанційної форми навчання та інноваційних освітніх технологій;

· диференціація змісту навчання відповідно до кваліфікаційних характеристик посад керівних і педагогічних кадрів;

· поступовий перехід на кредитно-модульну організацію навчального процесу;

· реалізація вимог і принципів Болонської декларації, що передбачає запровадження оптимальних технологій, методів навчання, інформаційного та науково-методичного забезпечення. 
Підвищення кваліфікації керівних і педагогічних кадрів освіти здійснюється відповідно до плану-графіка, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України та Академії педагогічних наук України (№ 1196 та № 76 від 25.12.2009 р.).
Відповідно до наказу ректора УМО «Про розподіл категорій слухачів курсів підвищення кваліфікації між ЦІППО та ІВО» (№ 01-01/134 від 13.05.2010 р.) та плану-графіка підвищення кваліфікації керівних і педагогічних кадрів освіти на 2010 рік загальна планова кількість слухачів за держзамовленням становила 1789 осіб. 

Упродовж звітного періоду відділи та кафедри ЦІППО постійно реагували на додаткові запити керівників і педагогічних кадрів освіти щодо внесення змін у зміст і форми навчання.

Зміст етапів навчання.
Перший етап (очний) – ознайомлення слухачів з навчальним матеріалом шляхом проведення переважно аудиторних занять (вхідного комп’ютерного тестування, лекцій, тематичних дискусій, круглих столів, практичних занять, тренінгів, спецкурсів тощо).

Другий етап (дистанційний) – керована самостійна робота з використанням інформаційно-комунікаційних технологій, виконання випускної роботи, навчальна практика.

Управління самостійною роботою слухачів здійснював куратор-тьютор навчальної групи шляхом надання методичної та консультативної допомоги; особистого спілкування у режимах «online», «offline» тощо. При цьому застосовуються комп’ютерні й інформаційні технології, використовуються телекомунікаційні мережі (Інтернет, E-mail, IRC, тел/факс тощо).

Третій етап (очний) – проведення виїзних занять, конференцій з обміну досвідом, підсумкового контролю знань (вихідного комп’ютерного тестування, диференційованого заліку) та підсумкової атестації у формі захисту випускних робіт.

Навчальні плани підвищення кваліфікації включали навчальні модулі з соціогуманітарної підготовки ((20 % від загальної кількості годин) і  професійно-орієнтованої та фахової підготовки ((80 % від загальної кількості годин). Крім того, у них зазначено контрольні заходи та форма підсумкової атестації. До контрольних заходів включено обов’язкові види контролю: вхідний, модульний, поточний, вихідний, диференційований залік. Підсумкова атестація для слухачів, які навчалися за очно-дистанційною формою навчання, передбачалась у формі захисту випускної роботи, а для слухачів, які навчалися за очною формою з обсягом навчального навантаження 72 години, – у формі іспиту.
Відповідно до професійних характеристик та посадових інструкцій для кожної категорії слухачів було визначено ключові компетентності, на основі чого було сформовано навчальні модулі, зміст яких спрямовується на розвиток і вдосконалення означених компетентностей.
Виконанню плану-графіка підвищення кваліфікації сприяла цілеспрямована робота науково-педагогічних працівників кафедр ЦІППО щодо створення й реалізації системи організаційних і дидактичних заходів, спрямованих на:
· дотримання принципів навчання: прогностичної спрямованості, науковості, неперервності, інтегрованого характеру інформації, модульності, педагогічного моніторингу, діагностики та корекції, індивідуалізації, диференціації, варіативності, інноваційності;
· розвиток, урізноманітнення засобів запровадження очно-дистанційного навчання;
· поєднання традиційних і новітніх методів підвищення кваліфікації та застосування інноваційних технологій навчання;

· диференціацію змісту навчання відповідно до професійно-кваліфікаційних характеристик та вимог до посад керівних і педагогічних кадрів освіти;

· забезпечення базового рівня інформаційної культури науково-методичних працівників Інституту та слухачів, необхідного для роботи в очно-дистанційній формі (оволодіння інформаційно-комп’ютерними технологіями навчання, оволодіння навичками тестування слухачів, створення електронних науково-методичних матеріалів для самостійного вивчення слухачами тощо);

· поступовий перехід на кредитно-модульну систему організації навчального процесу;

· удосконалення науково-методичного та навчального забезпечення навчально-виховного процесу тощо.

2. Інститут відкритої освіти

Навчальний процес у ІВО здійснювався відповідно до Законів України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про професійно-технічну освіту», Національної доктрини розвитку освіти з урахуванням постанов Кабінету Міністрів України, рішень Колегій Міністерства освіти і науки України, постанов Президії НАПН України щодо розвитку освіти і дистанційного навчання, Статуту Університету, Положень «Про організацію навчального процесу у вищих навчальних закладах», «Про організацію навчального процесу в УМО», «Про Інститут відкритої освіти», рішень вченої ради УМО, ІВО та інших нормативних документів.
Навчальний процес в ІВО забезпечують три кафедри, центр дистанційного навчання та навчальний  відділ:
· кафедра дистанційної освіти, завідувач кафедри кандидат педагогічних наук, доцент Л.Л. Ляхоцька;
· кафедра університетської та професійної освіти і права, завідувач кафедри доктор технічних наук, професор А.І. Чміль;
· кафедра інформаційних і комунікаційних технологій, завідувач кафедри кандидат педагогічних наук Л.М. Забродська;
· центр дистанційного навчання та інженерно-технічного забезпечення, начальник центру – В.А. Рябов
· навчальний відділ, начальник відділу – Т.Ю. Хаддад.
Загальна кількість працівників ІВО станом на 01.12.2010 р. становить 39 осіб, з них: 

· штатних – 31 особа:

· науково-педагогічних працівників – 17;

· педагогічних – 5; 

· інших – 9;

· зовнішніх сумісників – 8;

· науково-педагогічних працівників – 5;

· педагогічних – 3.
· внутрішніх сумісників – 15 осіб, зокрема:

· науково-педагогічних працівників – 6;

· педагогічних – 6;

· інших – 3.

На кафедрах ІВО працюють 29 науково-педагогічних працівників, з них 9 професорів, 12 доцентів, 8 старших викладачів.
Підвищення кваліфікації керівних, науково-педагогічних і педагогічних працівників вищих та професійних навчальних закладів забезпечує дирекція ІВО:

· проректор з науково-педагогічної роботи та інформаційно-комунікаційних технологій – директор ІВО доктор фізико-математичних наук, професор В.П. Яковець,

· заступник директора з науково-педагогічної та навчальної роботи А.Л. Кліменко.
Характерними особливостями організації навчального процесу в ІВО є:

· розвиток, урізноманітнення засобів запровадження очно-дистанційної форми навчання;

· поєднання традиційних і новітніх методів підвищення кваліфікації та модернізація навчального процесу шляхом упровадження очно-дистанційної форми навчання й інноваційних освітніх технологій;

· диференціація змісту навчання відповідно до кваліфікаційних характеристик посад керівних і педагогічних кадрів;

· поступовий перехід на кредитно-модульну організацію навчального процесу;

· реалізація вимог і принципів Болонської декларації, що передбачає запровадження  оптимальних технологій, методів навчання, інформаційного та науково-методичного забезпечення.
В ІВО підвищення кваліфікації керівних, науково-педагогічних і педагогічних працівників вищих та професійних навчальних закладів здійснюється відповідно до плану-графіка, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України та Академії педагогічних наук України (№ 1196 та № 76 від 25.12.2009 р.).
Відповідно до наказу ректора УМО «Про розподіл категорій слухачів курсів підвищення кваліфікації між ЦІППО та ІВО» (№ 01-01/134 від 13.05.2010 р.) та плану-графіку підвищення кваліфікації керівних і педагогічних кадрів освіти на 2010 рік загальна планова кількість слухачів за держзамовленням становила 1211 осіб. Зокрема:

· керівні, науково-педагогічні та педагогічні кадри ВНЗ І–IV рівнів акредитації – 221 особа;

· керівні та педагогічні працівники закладів післядипломної педагогічної освіти – 339 осіб;

· керівні та педагогічні працівники професійно-технічних навчальних закладів – 594 особи;

· слухачі, які навчалися за індивідуальним графіком (відповідних категорій) – 54 особи.

Фактично в ІВО зараховано на навчання 1561 слухач, зокрема:

· керівні, науково-педагогічні та педагогічні кадри ВНЗ І–IV рівнів акредитації – 755 осіб;

· керівні та педагогічні працівники закладів післядипломної педагогічної освіти – 224 особи;

· керівні та педагогічні працівники професійно-технічних навчальних закладів – 482 особи;

· слухачі, які навчалися за індивідуальним графіком (відповідних категорій) – 100 осіб.

Збільшення кількості слухачів, зарахованих на навчання за державним замовленням, зумовлено неявкою на навчання до ЦІППО відповідної кількості осіб за планом-графіком через відсутність належного фінансування з місцевих бюджетів підвищення кваліфікації керівних працівників освіти у зв’язку з фінансово-економічною кризою та кадровими змінами, що відбулися після проведення виборів до місцевих органів державної влади. Тому для виконання державного замовлення з підвищення кваліфікації педагогічних та керівних працівників системи освіти, яке становило, загалом, по Університету 3000 осіб, на вакантні місця було зараховано працівників вищих навчальних закладів, які мали потребу в підвищенні кваліфікації.
Підвищення кваліфікації слухачів за кошти юридичних та фізичних осіб у 2010 р. в ІВО не проводилося.

Упродовж звітного періоду навчальний відділ ІВО та кафедри постійно реагували на додаткові запити керівників вищих навчальних закладів та професійно-технічних навчальних закладів щодо внесення змін до змісту і форми навчання.

У 2010 р. всі слухачі ІВО підвищували кваліфікацію за очно-дистанційною формою навчання, особливостями якої є:
· поєднання елементів очного та заочного навчання на основі сучасних інформаційних технологій, зокрема комп’ютерних;

· широкий доступ кожного учасника педагогічного процесу до найкращих вітчизняних і світових освітніх ресурсів;
· стимулювання педагогічних працівників упродовж їх професійної діяльності до отримання освітньої, професійної та особистісно-значущої інформації;

· наступність і послідовність реалізації змісту підвищення кваліфікації під час очного та дистанційного етапів навчання;

· формування власної траєкторії підвищення кваліфікації;

· широке використання засобів самоосвіти, організації самостійної роботи найдоступнішим для слухача способом тощо.

Згідно з планом-графіком підвищення кваліфікації керівних та педагогічних працівників на 2010 р., навчальні та навчально-тематичні плани було складено на провідних кафедрах ІВО з обсягом навчальної роботи 216 годин та 108 годин – за очно-дистанційною формою навчання і 72 години – за очною формою навчання, які було адаптовано до вимог замовників.

Навчальні плани складалися на основі професійних характеристик та посадових інструкцій відповідних категорій керівних і педагогічних працівників систем вищої і професійно-технічної освіти.

Загалом, тривалість курсової підготовки з обсягом навчальної роботи 216 годин становила 24 тижні, зокрема: перший етап – організаційно-настановна сесія (очно) – один тиждень; другий етап – керована самостійна робота (дистанційно) – 22 тижні; третій етап – залікова сесія (очно) – один тиждень. Для слухачів, які навчалися за кредитно-модульною системою організації навчального процесу, організаційно-настановна сесія тривала два тижні, а залікова сесія – три дні. Для слухачів, які навчалися за навчальними планами з обсягом навчальної роботи 108 годин, термін дистанційного етапу навчання зменшено до трьох місяців.

Зміст етапів навчання. Перший етап (очний) – ознайомлення слухачів з навчальним матеріалом шляхом проведення переважно аудиторних занять (лекцій, тематичних дискусій, круглих столів, практичних занять, тренінгів, спецкурсів тощо).

Другий етап (дистанційний) – керована самостійна робота з використанням інформаційно-комунікаційних технологій, виконання випускної роботи, навчальна практика.

Управління самостійною роботою слухачів здійснював куратор-тьютор навчальної групи шляхом надання методичної та консультативної допомоги, особистого спілкування у режимах «online», «offline» тощо. При цьому застосовувалися комп’ютерні та інформаційні технології, а також телекомунікаційні мережі (Інтернет, E-mail, IRC, тел./факс тощо).

Третій етап (очний) – проведення виїзних занять, конференцій з обміну досвідом, підсумкового контролю знань (вихідного комп’ютерного тестування, диференційованого заліку) та підсумкової атестації у формі захисту випускних робіт.

Навчальні плани підвищення кваліфікації включали навчальні модулі з соціогуманітарної підготовки ((20 % від загальної кількості годин) і  професійно-орієнтованої та фахової підготовки ((80 % від загальної кількості годин). Крім того, у них зазначено контрольні заходи та форма підсумкової атестації. До контрольних заходів включено обов’язкові види контролю: вхідний, модульний, поточний, вихідний та диференційований залік. Підсумкова атестація для слухачів, які навчалися за очно-дистанційною формою навчання, передбачалась у формі захисту випускної роботи, а для слухачів, які навчалися за очною формою з обсягом навчального навантаження 72 години, – у формі іспиту.
Відповідно до професійних характеристик та посадових інструкцій для кожної категорії слухачів було визначено ключові компетентності. На основі компетентностей було сформовано навчальні модулі, зміст яких спрямовувався на розвиток і вдосконалення цих компетентностей.
Виконанню плану-графіка підвищення кваліфікації сприяла цілеспрямована робота науково-педагогічних працівників кафедр ІВО щодо створення й реалізації системи організаційних і дидактичних заходів, спрямованих на: 

· дотримання принципів навчання: прогностичної спрямованості, науковості, неперервності, інтегрованого характеру інформації, модульності, педагогічного моніторингу, діагностики та корекції, індивідуалізації, диференціації, варіативності, інноваційності;

· розвиток, урізноманітнення засобів запровадження очно-дистанційного навчання;

· поєднання традиційних і новітніх методів підвищення кваліфікації та застосування інноваційних технологій навчання;
· диференціацію змісту навчання відповідно до професійно-кваліфікаційних характеристик та вимог до посад керівних і педагогічних кадрів освіти;
· забезпечення базового рівня інформаційної культури науково-методичних працівників Інституту та слухачів, необхідного для роботи в очно-дистанційній формі (оволодіння інформаційно-комп’ютерними технологіями навчання, оволодіння навичками тестування слухачів, створення електронних науково-методичних матеріалів для  самостійного вивчення слухачами тощо);
· поступовий перехід на кредитно-модульну систему організації навчального процесу;
· удосконалення науково–методичного забезпечення навчального процесу тощо.

3. Інститут менеджменту та психології (ІМП)

Відповідно до ліцензії Міністерства освіти і науки України Інститут менеджменту та психології здійснював підготовку студентів за освітньо-кваліфікаційним рівнем «бакалавр» за напрямами «Психологія», «Управління персоналом та економіка праці», «Менеджмент»; за освітньо-кваліфікаційним рівнем «магістр» – за спеціальностями «Менеджмент організацій», «Психологія», «Управління персоналом і економіка праці», «Управління навчальним закладом», «Педагогіка вищої школи».
Навчальний процес в ІМП забезпечують чотири кафедри: економіки та управління персоналом, управління проектами та загальнофахових дисциплін, управління навчальними закладами та педагогіки вищої школи, загальної та практичної психології. На цих кафедрах працює 31 викладач, з яких чотири доктори наук, професори (12,9%), 10 кандидатів наук, доцентів (32,3 %), сім кандидатів наук без вченого звання (22,6%) і 10 викладачів без наукового ступеня (32,3%). Усього у штатному складі кафедр налічується 21 доктор і кандидат наук, що становить 67,7% від загальної кількості викладачів.

Для забезпечення якісного навчального процесу на умовах сумісництва залучалися також 33 висококваліфіковані спеціалісти з інших установ і організацій та ЦІППО, серед яких 25 докторів і кандидатів наук.

Здійснюється робота щодо поліпшення якісного кадрового потенціалу кафедр.

Загальна кількість студентів заочної форми навчання станом на 31.12.2010 р. в межах ліцензійного обсягу становить 968 осіб, з них 90 осіб навчаються за рахунок бюджетних коштів.

Упродовж року було зараховано на навчання до Університету 469 студентів, з них 90 – за державним замовленням (для здобуття освітньо-кваліфікаційного рівня «магістр» за спеціальністю «Управління навчальними закладами») і 379 осіб – за кошти фізичних і юридичних осіб.

Було зараховано 134 особи для здобуття освітньо-кваліфікаційного рівня «бакалавр» на базі освітньо-кваліфікаційного рівня «молодший спеціаліст» зі скороченим терміном навчання і 335 осіб – для здобуття освітньо-кваліфікаційного рівня «магістр» на базі освітньо-кваліфікаційних рівнів «бакалавр» та «спеціаліст». Прийом здійснювався в межах ліцензованих обсягів.

Прийом студентів здійснювався за конкурсом на основі результатів вступних випробувань. На навчання за кошти фізичних та юридичних осіб було зараховано всіх вступників, які мали позитивні результати вступних випробувань. На навчання за державним замовленням на 90 місць було подано 189 заяв. Конкурс становив 2,1 осіб на місце.

Упродовж року було відраховано 47 студентів, з них 30 осіб – за невиконання навчального плану і 7 осіб – за власним бажанням, 5 осіб – за порушення умов договору, 4 особи – у зв'язку з переведенням, 1 особа – у зв'язку з академічною відпусткою.

Навчальний процес в Інституті менеджменту та психології здійснюється згідно з навчальними планами та робочими навчальними програмами, розробленими відділом організації та супроводу навчального процесу, відповідно до затверджених державних галузевих стандартів вищої освіти. Заняття проводяться силами професорсько-викладацького складу кафедр ІМП. За необхідності на профілюючу кафедру запрошуються викладачі відповідного профілю й кваліфікації з інших кафедр або висококваліфіковані спеціалісти з інших організацій, провідних навчальних закладів міста. Так, для підготовки бакалаврів та магістрів залучалися висококваліфіковані фахівці, кандидати наук, доктори наук, професори з НПУ ім. М.П. Драгоманова, Інституту психології НАПН України, Інституту педагогіки НАПН України та ін.

Навантаження за 2010 р. виконано у повному обсязі відповідно до навчальних планів, планів кафедр, індивідуальних планів викладачів Інституту.

Ведеться підготовча робота щодо ліцензування спеціальностей «Практична психологія», «Адміністративний менеджмент», «Управління проектами».

Відділ інформаційно-комунікаційних технологій супроводжує сайт Інституту. Кафедри Інституту проводять підготовчу роботу щодо запровадження елементів дистанційного навчання. Поступово наповнюються електронна бібліотека й електронна база даних науково-методичного забезпечення навчальних дисциплін.

Кафедри Інституту готують до друку й видають навчально-методичні комплекси та навчальні посібники з дисциплін, які забезпечують навчальний процес відповідно до навчальних планів.

Відділ перспективного розвитку здійснював моніторинг якості освітнього процесу й освітніх послуг, зокрема моніторинг якості викладання науково-педагогічними працівниками, що визначається багатьма чинниками.

З метою організації та координації навчально-виховного процесу студентів в Інституті діє орган студентського самоврядування – «старостат», який взаємодіє з деканатом та кафедрами Інституту. Засідання старостату проводиться перед початком та після закінчення сесій. Головою старостату обрано студента гр.МОБМ-08-Г2 Г.Г. Лопату.

Важливою формою закріплення набутих теоретичних знань є практика студентів. Для проведення практики і стажування укладено угоди з Інститутом психології АПН України, центром практичної психології «Анкор Лтд», Республіканським консультаційним центром при Київській міській клінічній психоневрологічній лікарні № 1 ім. акад. Павлова, ДВНЗ «Чернівецький політехнічний коледж», ПВНЗ «Міжнародний економіко-гуманітарний університет ім. С. Дем’янчука», Київським державним коледжем легкої промисловості, Хмельницькою гуманітарно-педагогічною академією, Харківським національним економічним університетом, управлінням освіти Шевченківської РДА.

4. Інститут післядипломної освіти інженерно-педагогічних працівників (ІПОІПП), м. Донецьк
Основний контингент слухачів інституту – викладачі професійно-теоретичного циклу, майстри професійно-практичного циклу.
Кількісний склад працюючих науково-педагогічних працівників становить 40 осіб, з них: чотири професори, 24 доцентів та кандидатів наук, 15 старших викладачів без наукового ступеня.
Упродовж року двох працівників інституту відзначено нагородою НАПН України «Медаль К.Д. Ушинського», один працівник отримав золоту медаль за участь у виставці «Інновації в освіті» (25–29 жовтня 2010 р., м. Київ).
Підготовка наукових кадрів здійснювалася за рахунок організації роботи над докторськими (шість співробітників) і кандидатськими дисертаціями (вісім співробітників), а також навчання в Одеському відділенні Московського гештальт-інституту і Міжнародному інституту екзистенціального консультування (по одній особі), одна особа закінчила магістратуру в Українській інженерно-педагогічний академії (м. Харків), одна особа здійснила нострифікацію диплома кандидата психологічних наук, 30 співробітників підвищили кваліфікацію в ДВНЗ «УМО» (м. Київ), три співробітники пройшли курси з охорони праці викладачів ВНЗ у Головному науково-методичному центрі ДЕРЖГІРПРОМНАГЛЯД (м. Київ).
У 2010 р. один співробітник захистив кандидатську дисертацію з психології в Південноукраїнському національному педагогічному університеті.
У 2010 р. відповідно до плану мали навчатися 3000 слухачів,  фактично навчались 2930 осіб, що становить 97,7 % від плану.
Недовиконання плану випуску пов’язано з плинністю кадрів ПТНЗ. Невідповідність фактичного виконання плану по областях пов’язана з тим, що окремі обласні управління відмовилися від запланованої раніше очної форми підвищення кваліфікації через відсутність коштів та плинність кадрів окремих працівників, включених до плану-графіка на 2010 р., а також у зв’язку із закриттям або об’єднанням окремих ПТНЗ.
Виконання плану комплектування за звітний період за потоками:

	січень
	26 осіб
	червень
	728 осіб

	лютий
	80 осіб
	вересень
	450 осіб

	березень
	117 осіб
	жовтень
	636 осіб

	квітень
	280 осіб
	листопад
	260 осіб

	травень
	294 осіб
	грудень
	 59 осіб


Результати підвищення кваліфікації за категоріями:

	Категорія
	План (осіб)
	Факт (осіб)

	Ст. майстри ПТНЗ
	19
	19

	Викладачі ПТНЗ
	1119
	949

	Майстри ПТНЗ
	1862
	1962

	Разом:
	3000
	2930


За звітний період підвищення кваліфікації здійснювалося за трьома формами навчання: очною, заочною, очно-дистанційною. Загальні дані виконання плану наводяться у таблиці.
Виконання плану комплектування інституту за 2010 р.

	Перех.
	Прийом
	±
	%
	Випуск
	±
	%
	Вибули до строк.
	У процесі

навчання
	Прим.

	
	план
	факт
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
А. В інституті

Очна форма навчання

	
	266
	266
	
	100
	266
	265
	-1
	99,62
	
	1
	

	Б. При обл. управліннях, ПТНЗ

Заочна форма навчання

	
	2539
	2527
	-12
	99,53
	2539
	2458
	-80
	6,81
	
	69
	

	Очно-дистанційна форма навчання

	
	95
	07
	+12
	106,15
	95
	07
	+12
	106,15
	
	
	

	Загальні відомості по факультету

	
	3000
	3000
	-
	100,0
	3000
	2930
	-70
	97,67
	
	70
	


4.1. Навчальна робота. За звітний період при плані 3000 слухачів навчалися 105 груп. Зміна показника випуску слухачів підвищення кваліфікації відбулась у зв’язку з плинністю кадрів (відраховано 70 осіб: 64 особи – через зміну основного місця роботи, 2 особи – у зв’язку зі смертю, 3 особи – через невиконання навчального плану, 1 особа – через невідвідування занять). 

Слухачі груп проходили вхідне тестування. У кінці потоку для них проводився вихідний контроль знань з методики навчання та психології з використанням комп'ютерів. Крім цього, блок контролю передбачав залік з окремих предметів та підсумковий контроль (екзамен або захист випускної роботи) перед атестаційною комісією інституту.
У групах слухачів читалися такі курси:

1. Економіко-правові питання діяльності педагогічних працівників ПТНЗ.

2. Основи психології праці особистості.

3. Особистісно-орієнтована підготовка сучасних фахівців.

4. Сучасні дидактичні технології.

5. Актуальні питання виховної діяльності в навчальному закладі.

6. Педагогічна майстерність: сучасний досвід.

7. Методика професійно-теоретичної підготовки фахівців за галузевою спрямованістю.

8. Інноваційні технології в професійній підготовці.

9. Психолого-педагогічні засади формування професійно важливих якостей особистості майбутнього робітника

10. Новітні виробничі технології в галузі.

11. Загальні питання охорони праці в галузі та безпека життєдіяльності.

Розроблено нові навчальні плани для 14 категорій слухачів за трьома формами навчання (очною, заочною, очно-дистанційною) для ліцензування.

Навчання при управліннях освіти і науки обласних держадміністрацій, професійно-технічних навчальних закладах. З викладачами, які направлялися у відрядження, деканат проводив бесіди щодо заповнення документації та звітування. Щомісячно із завідувачами кафедр узгоджувався план-графік відряджень викладачів.

За звітний період функціонувала заочна форма навчання, як і минулого року. За цією формою підвищили кваліфікацію 2458 осіб при плані 2539 осіб, зокрема, майстри в/н – 1691 ос., викладачі – 767 ос. 

За очно-дистанційною формою навчались 207 педагогічних працівників, у тому числі майстри в/н - 124 особи, викладачі – 83 особи.

За звітний рік проводилася робота з удосконалення організації очно-дистанційної форми навчання:
· збільшено обсяг інформації для слухачів на сайті інституту;
· вхідне діагностування та заповнення анкет слухачами проводиться в електронному режимі;
· розроблено нову методику контролю виконання слухачами завдань поточного контролю.

Проводилася робота з удосконалення організації всіх форм навчання, їх методичного забезпечення.

4.2. Організаційно-виховна робота. Організаційно-виховна робота здійснювалася згідно з поточними планами роботи інституту, як у межах, так і за межами інституту, за місцем проживання слухачів.

На загальних зборах слухачів розглядалися питання організації підвищення кваліфікації, оформлення анкет для реєстрації слухачів, проводилися вибори активу груп тощо.

Під час проведення занять з підвищення кваліфікації у відрядженнях викладачі інституту організовували виховні заходи зі слухачами, надавали методичну допомогу у підготовці різних форм виховної роботи й організації дозвілля учнів у гуртожитках професійно-технічних навчальних закладів.

Усі викладачі кафедр працювали тьюторами груп.

Безпосередньо в інституті викладачі брали участь у підготовці й проведенні виховних заходів зі слухачами в позаурочний час.

4.3. Зворотний зв’язок зі слухачами
Щомісяця проводиться аналіз якості підвищення кваліфікації слухачів як в інституті (очна форма), так і на виїзді (заочна, очно-дистанційна форми) шляхом анонімного анкетування за такими напрямами:

· якість викладання навчальних дисциплін;
· позааудиторна робота;
· якість соціально-побутових умов в інституті тощо.

Анкети аналізують методисти деканату, інформація узагальнюється й обговорюється щомісяця на засіданнях директорату.

4.4. Навчання в інституті з перепідготовки та підготовки фахівців за спеціальностями «Психологія» й «Охорона праці»
У 2010 р. створено факультет підготовки та перепідготовки фахівців, на якому навчається 232 студенти денної форми навчання.
Склад студентів

	Напрями підготовки
	Спеціальності
	Кількість студентів
	Терміни навчання

(в роках)

	Код
	Назва
	Код
	Назва
	
	

	1702
	Цивільна оборона
	6.170202
	Охорона праці
	10
	4

	0301
	Соціально-політичні науки
	6.030102
	Психологія
	19
	4

	0301
	Соціально-політичні науки
	7.0301201
	Психологія (перепідготовка)
	105
	2

	0301
	Соціально-політичні науки
	8.0301201
	Психологія
	15
	1

	1801
	Специфічні категорії
	8.18010020
	Управління навчальним закладом
	41
	1

	1801
	Специфічні категорії
	8.18010021
	Педагогіка вищої школи
	40
	1


За звітний період проведено ліцензування 5 спеціальностей:
ОКР «бакалавр» – 6.170202 «Охорона праці»; 6.030102 «Психологія»;
ОКР «магістр» – 8.0301201 «Психологія»; 8.18010020 «Управління навчальним закладом»; 8.18010021 «Педагогіка вищої школи».

Відповідно до цього розроблено навчальні та робочі навчальні плани, складено навчальні програми з дисциплін, що викладаються за навчальними планами. 

В інституті впроваджується кредитно-рейтингова система оцінювання навчальних досягнень студентів. Згідно з графіком навчального процесу проведено модульний контроль з усіх навчальних дисциплін.
Викладачі кафедр згідно з індивідуальними планами роботи, готують до друку й видають навчально-методичні комплекси та посібники з навчальних дисциплін, які забезпечують навчальний процес відповідно до чинних планів.

У групи студентів-першокурсників призначено кураторів, які допомагають вступникам швидше адаптуватися до студентського життя.

Упродовж навчального року методисти деканату регулярно здійснювали контроль за відвідуванням навчальних занять студентами факультету. 

На початку навчального року було оформлено навчальні картки студентів першого курсу, залікові книжки. Проведено роботу з підготовки та одержання студентських квитків.

За звітний період 19 студентів зараховано на вакантні місця на старших курсах. Усі вони одержали листи академічної різниці та ліквідували академічну заборгованість упродовж терміну, визначеного деканатом.

За участю викладачів та студентів факультету на базі Інституту післядипломної освіти інженерно-педагогічних працівників Університету менеджменту освіти (м. Донецьк) 27.11.2010 р. було проведено щорічну науково-практичну конференцію Асоціації психологів Донбасу «Актуальні проблеми психологічної теорії  та практики», у якій взяло участь понад 200 осіб.

У 2010 р. 32 студенти, майбутні фахівці з психології, успішно захистили дипломні роботи.


Голова Державної екзаменаційної комісії, кандидат психологічних наук, доцент А.В. Гордєєва відзначила високий рівень підготовки психологів в Інституті післядипломної освіти інженерно-педагогічних працівників (м. Донецьк), готовність випускників до виконання функціональних обов’язків у школах, професійно-технічних навчальних закладах, у медичних та юридичних установах, на промислових підприємствах тощо. Це свідчить про успішну роботу професорсько-викладацького складу та адміністрації інституту, наявність достатнього наукового потенціалу, методичного та матеріально-технічного забезпечення.

4.5. Підвищення кваліфікації слухачів за кошти фізичних та юридичних осіб.
За період січень – листопад 2010 р. за кошти фізичних та юридичних осіб підвищили кваліфікацію 836 осіб, що становить 83,6 % від запланованого річного обсягу (за очною формою навчання).

Прибуток становить 283 738 грн.

ІІІ. ОСНОВНІ РЕЗУЛЬТАТИ НАУКОВО-ДОСЛІДНОЇ РОБОТИ

У 2010 р. колектив Університету менеджменту освіти опрацював дев’ять наукових тем, з яких дві уже завершено. До науково-дослідної роботи за держбюджетною тематикою на засадах сумісництва було залучено 76 осіб, з них один дійсний член, один член-кореспондент Національної академії педагогічних наук України, 15 професорів, 40 доцентів, 21 асистент і здобувач.
Науково-методична й науково-організаційна діяльність членів тимчасових творчих колективів з числа професорсько-викладацького складу наукових підрозділів упродовж звітного року спрямовувалася на вирішення актуальних для педагогічної теорії й освітньо-виховної практики теоретичних, науково-методичних і практичних проблем модернізації національної системи освіти й виховання, у контексті реалізації положення Національної доктрини розвитку освіти України в XXI ст., а також теоретичних та методичних основ розвитку змісту, форм і методів навчання й виховання; удосконалення процесу управління закладами освіти, виконання заходів «Програми спільної діяльності МОН та НАПН України», Національної програми виховання дітей та учнівської молоді в Україні, державних програм: «Репродуктивне здоров’я», «Підтримка сім’ї на 2006–2010 роки» тощо.

Питання про хід роботи регулярно обговорювалися на засіданнях творчих груп і вченої ради УМО. Обсяг запланованих робіт виконано відповідно до поставлених завдань.

Проміжні результати роботи апробовано в навчальних програмах підвищення кваліфікації керівних і педагогічних працівників України, у наукових збірниках, фахових журналах, періодичній педагогічній пресі. Усього впродовж 2010 р. було підготовлено 85 публікацій.

Дослідницька діяльність творчих груп спрямовувалася насамперед на розв’язання актуальних методологічних, теоретичних і методичних проблем розвитку післядипломної педагогічної освіти. У процесі дослідження, поряд із теоретичним аналізом, вирішувалися поточні практичні проблеми, розроблялися моделі професійної діяльності педагогічних працівників певних категорій, визначалися зміст і форми організації курсів підвищення їхньої кваліфікації тощо.

Наукова проблематика, над якою працювали творчі групи кафедр, охоплювала актуальні для системи післядипломної освіти проблеми.

Робота за державною тематикою
У 2010 р. колектив науковців у складі 21 особи (два професори, 12 доцентів і сім асистентів і здобувачів) і далі проводив дослідження трьох прикладних тем.

1. «Навчально-методичне забезпечення розвитку україномовної компетентності педагогічних працівників у закладах післядипломної освіти». Державний реєстраційний номер 0107U001931, керівник – кандидат педагогічних наук, доцент В. І. Пуцов.
Упродовж року, відповідно до технічного завдання та робочого плану, розроблено концепцію і структуру україномовної компетентності педагогічних працівників у системі післядипломної освіти в культурологічному аспекті.

Проаналізовано науково-педагогічну літературу з проблеми змісту і методики розвитку мовленнєвої культури.

Структуровано навчальний матеріал до опорних конспектів: «Культура українського мовлення педагога: фонетика, морфологія, синтаксис», «Культура українського мовлення педагога: синтаксис, фразеологія», «Педагогічна риторика в системі післядипломної освіти», «Діловодство для керівників ЗНЗ», «Ділові папери в діяльності методиста».

Розроблено п’ять опорних конспектів, які апробуються як спецкурси на курсах підвищення кваліфікації Центрального інституту післядипломної педагогічної освіти.

Розроблено тематику практичних завдань для діагностики рівня володіння педагогічними нормами української мови.
Члени тимчасового творчого колективу (ТТК) взяли участь у науково-практичних конференціях «Розвиток післядипломної педагогічної освіти в Україні: стан, проблеми, перспективи», м. Київ, травень 2010 р., «Професійний розвиток педагога в системі безперервної післядипломної освіти», ОІППО, м. Рівне, лютий 2010 р.

Узагальнено теоретичні засади розвитку україномовної компетентності педагогічних працівників у системі післядипломної педагогічної освіти.

Підготовлено до друку навчально-методичний посібник «Культура мовлення педагога: практикум з розвитку україномовної компетентності педагогічних працівників в післядипломній освіті».

Експериментальна робота проводилася на базі Трускавецького міського методичного кабінету Львівської області та ЦІППО. Підготовлено до видання навчальну програму спецкурсу для директорів ЗНЗ з діловодства (0,5 умовних друкованих аркушів). Програма складається з передмови, програмного матеріалу, бібліографічних списків основної та додаткової літератури, завдань для самоконтролю. Мета спецкурсу – надати директорам системне уявлення про суть, структуру, функції та призначення різних документів, які знаходяться в обігу ЗНЗ, а також ознайомити директорів з процесом їх створення, опрацювання, зберігання і подальшого використання. 

Програма, призначена для  підвищення кваліфікації директорів ЗНЗ, може бути адаптована для підвищення кваліфікації їхніх заступників, а також керівників ПТНЗ.

Створено сучасний термінологічний словник наукових понять української мови.

Творчий колектив підготував до друку сім публікацій.

1. «Формування здорового способу життя учнів загальноосвітніх навчальних закладів на основі розвитку життєвих навичок». Державний реєстраційний номер 0107U003129, керівник – кандидат педагогічних наук, доцент В. В. Дивак.

Упродовж звітного періоду, згідно з технічним завданням і робочим планом, членами ТТК виконано такий обсяг робіт: проаналізовано літературні джерела та забезпечення навчально-виховного процесу з основ здоров'я у ЗНЗ науково-методичними матеріалами з профілактики дорожньо-транспортних пригод, безпечного поводження на транспорті, методики проведення уроків основ здоров'я на основі здоров'язбережувальних навичок. Проведено опитування керівників освіти щодо галузевого нормування питань формування здорового способу життя учнів ЗНЗ.

Досліджено, що вироблення життєвих навичок учнів ЗНЗ не набуло ознак системності, навчально-виховний процес не забезпечений повною мірою науково-методичними матеріалами за темою дослідження. Керівники освіти не впроваджують достатньою мірою інноваційні технології набуття життєвих навичок профілактики дитячого травматизму, пов’язаного з дорожньо-транспортними небезпеками.

За результатами дослідження підготовлено навчальний посібник для керівних і педагогічних працівників освіти «Формування навичок безпечного поводження на транспорті учнів ЗНЗ» (7 друк.арк.), навчальний курс для системи післядипломної педагогічної освіти ««Забезпечення безпеки на транспорті учасників навчально-виховного процесу» (1 друк.арк.).
Матеріали дослідження апробовано на Міжнародній науково-практичній конференції «Професійний розвиток педагога в системі безперервної післядипломної освіти» (м. Рівне, ОІППО, 09.02.2010 р.); Всеукраїнській науково-практичній конференції «Розвиток післядипломної педагогічної освіти в Україні: стан, проблеми, перспективи» (м. Київ. УМО НАПН України, 18.05.2010 р.); Всеукраїнській науково-практичній конференції за участю міжнародних організацій «Формування здорового способу життя учнів загальноосвітніх навчальних закладів на основі розвитку життєвих навичок» (м. Київ, УМО НАПН України, 24.11.2010 р.); у процесі підвищення кваліфікації керівних та педагогічних працівників освіти, директорів ЗНЗ упродовж 2010 р. у Центральному інституті післядипломної педагогічної освіти Університету менеджменту освіти НАПН України, Донецькому та Івано-Франківському ОІППО. Результати дослідження відображено в надрукованих статтях з питань формування здорового способу життя учнів ЗНЗ, комплексній програмі з профілактики наркотичних та алкогольних проблем, зорієнтованій на учнів 1–12 класів, їхніх батьків та персонал ЗНЗ (загальний обсяг 4 друк.арк.).

Членами ТТК підготовлено до друку п’ять праць.

3. «Методологічні засади підготовки педагогів до попередження насильства та агресії в сім’ї». Державний реєстраційний номер 0108U004444, керівник – доктор психологічних наук, професор Н.Ю. Волянюк.

Відповідно до технічного завдання на проведення науково-дослідної роботи «Методичні засади підготовки педагогів до попередження насильства та агресії у сім’ї» виконавцями теми було здійснено:

1) теоретичний аналіз та узагальнення психолого-педагогічних аспектів посттравматичного стресу у дітей віком від 10 до 13 років, що зазнали насильства в сім’ї;

2) проаналізовано підходи до вивчення етнокультурних аспектів посттравматичного стресу, з’ясовано особливості перебігу посттравматичного стресу у дітей;

3) науково обґрунтовано форми організації психологічної допомоги дітям, які постраждали від насильства та жорстокого поводження;

4) виявлено психологічні особливості особистості батьків, які вдаються до насильницької стратегії виховання;

5) розроблено алгоритм психологічної допомоги дітям із агресивною поведінкою, які постраждали від жорстокого поводження;

6) розкрито можливості використання методу легенд для формування сприятливих міжособистісних стосунків у групі, членами якої є підлітки, що зазнають агресії з боку родини;

7) розроблено й науково обґрунтовано зміст профілактичної роботи педагогів з проблемними сім’ями.

За педагогічним напрямом дослідження (Н.Ю. Волянюк, Г.В. Ложкін, В.А. Бараннік, В.І. Карамушка) підготовлено тексти (у рукописному вигляді заплановані відповідно до другого етапу НДР) методичних рекомендацій «Технологія підготовки педагогів до попередження насильства й агресії в сім’ї».

За психологічним напрямом дослідження (Н.Ю. Волянюк, Г.В. Ложкін, В.А. Бараннік, В.І. Карамушка, О.П. Щотка) з’ясовано, що профілактика агресії та насильства в сім’ї є сукупністю інтегрованих у шкільний навчальний процес психолого-педагогічних та організаційно-виховних заходів, спрямованих на попередження, усунення та нейтралізацію причин та умов, які обумовлюють агресивне ставлення батьків до дітей; формування таких стереотипів поведінки, що мінімізували б провокацію агресії й насильницьких дій; забезпечення підтримки постраждалим від сімейного насильства. Організаційно зазначені заходи здійснюються на трьох рівнях. Перший рівень орієнтований на попередження виникнення сімейного насильства. Другий рівень об’єднує заходи, спрямовані на  попередження подальшого розвитку насильства та його наслідків. До третього рівня належать заходи реабілітації постраждалих та запобігання погіршення їхнього стану.
Науково обґрунтовано зміст та етапи профілактики агресії й насильства в сім’ї, що включає діагностику, інформування та коригування. Діагностичний компонент профілактики проводиться для вивчення сімейної ситуації дитини, виявлення у батьків схильності до виявів агресії у процесі сімейного виховання. Для вирішення поставлених проблемних завдань можна використовувати спеціально розроблені анкети й опитувальники. Необхідну інформацію можна також отримати на основі спостереження за поведінкою учня у школі та змінами в ній. Індикаторами сімейного неблагополуччя часто виступають раптові зміни у психічному стані учня та його поведінці, підвищена агресивність, або, навпаки, пригніченість і пасивність, погіршення успішності, скарги на погане самопочуття, фізичні ознаки насильства, інформація від друзів чи однокласників.
Інформування в профілактиці агресії й насильства в сім’ї спрямовується на розширення обізнаності батьків з психолого-психіатричними й соціально-правовими наслідками їхніх дій та на підвищення культури внутрішньосімейних стосунків. Об’єктом корекційного впливу виступають особистісні, психолого-педагогічні й соціально-психологічні передумови агресії, насильства.

Усю сукупність методів профілактики насильства й агресії в сім’ї можна об’єднати за двома категоріями: зовнішні і внутрішні. До першої належать методи, пов’язані з функціонально-вербальним впливом однієї людини на іншу (діагностика, інформування, бесіда, навіювання, педагогічний тренінг). Друга категорія об’єднує методи, які дають змогу здійснювати самовплив (самонавіювання, аутогенне тренування, самонаказ).
Виявлено, що позашкільна організована еколого-краєзнавча діяльність учнів сприяє збільшенню їхніх можливостей щодо інтегрування в соціальне середовище, формуванню низки важливих для подальшої життєдіяльності навичок, а також позитивному коригуванню негативних властивостей особистості, зокрема й тих, що мають віктимний характер. Доведено, що «проблемні» неповнолітні, як ті, що вже потрапили під «прес» сімейного насильства, так і ті, чия поведінка потенційно здатна спровокувати насильство щодо самих себе, потрапляючи у ситуацію спільної цілеспрямованої діяльності та взаємодії з іншими однолітками, молодшими і старшими дітьми та дорослими, фактично занурюються у середовище соціалізації, що зумовлює: приймати рішення (цілі, напрямок, форми і засоби діяльності вони визначають самостійно на основі колективного обговорення) відповідати за реалізацію таких рішень; вчитися конструктивного спілкування, удосконалювати комунікативні навички, працювати самостійно і в команді; проявляти ініціативу та знаходити засоби реалізації таких ініціатив самостійно і користуючись підтримкою команди (що формуватиме та посилюватиме лідерські якості); зміцнювати свій психологічний потенціал (шляхом набуття навичок і досвіду проведення наукового пошуку, творчих рішень, розв’язання проблемних ситуацій; отримання, представлення, поширення та практичного використання результатів власної діяльності); стверджуватися як особистість (розширюючи знання, формуючи нові уміння й навички, набуваючи впевненості в собі на основі як отриманих результатів, так і процесу, що привів до цих результатів).

Творчим колективом підготовлено до друку шість праць.

Робота за відомчою тематикою
У звітний період пріоритетом наукової діяльності було розроблення наукових тем за напрямом 32. Післядипломна освіта.

До науково-дослідної роботи за темами було залучено 55 осіб. Серед них: один дійсний член, один член-кореспондент Національної академії педагогічних наук, 14 професорів, 26 доцентів, 15 аспірантів та здобувачів.

На засадах сумісництва у 2010 р. професорсько-викладацький склад УМО і далі виконував шість прикладних тем з актуальних проблем післядипломної освіти.

1. «Організація кредитно-модульного навчання за дистанційною формою підвищення кваліфікації керівних кадрів освіти». Державний реєстраційний номер 0109U002231, керівник – доктор педагогічних наук, професор, член-кореспондент НАПН України В.В. Олійник.

Дослідження проводилися відповідно до технічного завдання та програми педагогічного експерименту.
У 2010 р. завершено педагогічний експеримент (перший і другий етапи НДР) щодо запровадження кредитно-модульної системи організації навчального процесу в підвищенні кваліфікації керівних і педагогічних кадрів освіти.

У педагогічному експерименті брали участь 10 навчальних груп слухачів восьми категорій слухачів (у 2009 р. – чотири групи чотирьох категорії; у 2010 р. – шість груп чотирьох категорії).
Мета педагогічного експерименту: перевірити в реальному навчальному процесі доцільність і можливість упровадження кредитно-модульної системи організації навчального процесу (КМСОНП) за очно-дистанційною формою підвищення кваліфікації керівних і педагогічних кадрів освіти.
Результати дослідження:

1. Обґрунтовано і перевірено нову структуру КМСОНП за очно-дистанційною формою навчання у підвищенні кваліфікації слухачів.
2. Перевірено нову структуру навчальних і навчально-тематичних планів, що містять соціогуманітарний, професійно-орієнтований, фаховий цикли підготовки, а також вибіркову частину. Така структура навчальних планів, по-перше, більш предметна, ніж чинна, по-друге, більш задовольняє вимоги ECTS.
3. Планування навчального навантаження слухачів здійснювалося відповідно до розроблених норм самостійної роботи.
4. Перевірено в реальному навчальному процесі нову систему педагогічного контролю, яка оптимально поєднує зовнішнє незалежне тестування та педагогічний контроль з боку кафедр (диференційований залік, захист випускної роботи). Виявлено необхідність серйозного коригування змісту тестів за всіма видами контролю, особливо модульного. Визнано доцільним уведення за модульним контролем двох тестів – професійно-орієнтованого та спеціальної підготовки.
5. Уведено в навчальний процес індивідуальних планів підвищення кваліфікації, що дисциплінує слухачів, забезпечує прозорість та цілеспрямованість їхньої підготовки в процесі підвищення кваліфікації.
6. Підвищено рівень досвіду кураторів-тьюторів навчальних груп з управління навчальною роботою слухачів. Перевірено розроблене творчим колективом «Положення про куратора-тьютора навчальної групи слухачів курсів підвищення кваліфікації за очно-дистанційною формою навчання», внесено необхідні корективи.

Проблеми упровадження КМСОНП у системі підвищення кваліфікації обговорювалися на Всеукраїнській науковій конференції «Розвиток післядипломної педагогічної освіти в Україні: стан, проблеми, перспективи» у травні 2010 р., під час проведення круглих столів і тематичних дискусій.

Загальні висновки за результатами педагогічного експерименту:

· експеримент підтвердив положення теорії про доцільність і можливість переходу від курсової системи організації підвищення кваліфікації керівних і педагогічних кадрів до кредитно-модульної;
· КМСОНП прийнятна для всіх форм навчання: очної, заочної, дистанційної та ін.
· у підвищенні кваліфікації керівних і педагогічних кадрів освіти найоптимальнішим варіантом є перехід на КМСОНП за очно-дистанційною формою навчання, що зумовлено специфікою цієї форми навчання й особливостями системи;

· інноваційна структура навчальних програм та навчальних планів, до якої входить соціогуманітарна, професійно-орієнтована, фахова підготовка та вибіркова частина, ефективна й може бути рекомендована для застосування у подальшому не тільки для експериментальних груп;
· порівняно велика тривалість організаційно-настановної сесії обумовлює необхідність якісної організації та забезпечення самостійної роботи слухачів на очному етапі навчання. З цією метою на базі кафедри дистанційної освіти ІВО УМО створено консультативний пункт.
За результатами педагогічного експерименту видано наказ № 01-01/32 від 25,02,2010 р. по УМО, у якому визначено завдання на 2011 р., послідовність переходу Університету менеджменту освіти на кредитно-модульну систему організації навчального процесу.

Упродовж року членами творчого колективу підготовлено шість публікацій.
2. «Організаційно-методичні засади реалізації освітньої програми “Основи психолого-педагогічних досліджень» у системі післядипломної педагогічної освіти”. Державний реєстраційний номер 0109U002233, керівник – кандидат педагогічних наук В.І. Саюк.

За звітний період ТТК провів таку роботу.
За напрямом визначення методологічних засад наукової діяльності:
· Здійснено аналіз сучасних методологічних підходів до психологічних і педагогічних досліджень. За результатами аналізу підготовлено доповідь на методологічний семінар НАПН України з проблем розвитку з урахуванням діалектичного, системного і синергетичного підходів; розроблено електронні версії роздавальних методичних матеріалів з методології науки; визначено обсяг і зміст матеріалу для спецкурсу з методології науки для Всеукраїнської літньої школи аспірантів (ВЛША); розроблено навчальну програму і дібрано матеріали до відповідного розділу підручника.
· Складено опитувальники для аспірантів, викладачів вищої школи і магістрів з проблем індивідуального вибору освітньої парадигми, мотивів наукової діяльності, ціннісних орієнтацій і професійних пріоритетів (усього 10 позицій), проведено їх пілотажну апробацію (26 осіб), емпіричний матеріал опрацьовується. Передбачається провести масштабне опитування під час роботи ВЛША.
· Підготовлено базу для визначення програми роботи ВЛША (надіслано листи до всіх інститутів НАПН України, визначено лекторів і тематику роботи, розіслано запрошення до вищих навчальних закладів України).
За напрямом підготовки дослідників до дотримання вимог до наукових текстів:
· дібрано тексти для навчання аспірантів наукової експертизи;
· створено банк найтиповіших помилок молодих науковців під час підготовки й оформлення наукових текстів;
· розроблено навчальну програму і дібрано матеріали для розділу підручника «Логіка наукових текстів».
За напрямом зарубіжного досвіду підготовки наукових кадрів:
· проаналізовано досвід підготовки наукових кадрів в інших країнах.
За напрямом вітчизняного досвіду підготовки наукових кадрів:
· вивчено організацію підготовки аспірантів (зміст навчання, тематика методологічних семінарів) у науково-дослідних інститутах НАПНУ, ряді вищих навчальних закладів (м. Київ);
· проведено опитування щодо освітніх потреб аспірантів (тематики навчальних курсів, пропозицій щодо удосконалення процесу підготовки наукових кадрів тощо);
· проаналізовано проекти законів щодо реформування систем підготовки наукових кадрів та багаторівневої системи освіти, внесено ряд зауважень та пропозицій.
Члени ТТК взяли участь у п’яти конференціях, проведених на базі УМО (доповіді на пленарних засіданнях, керівництво секціями).
Підготовлено до друку дев’ять наукових праць.
3. «Організація навчального процесу в закладах післядипломної педагогічної освіти в умовах їх інноваційного розвитку». Державний реєстраційний номер 0109U002232, керівник – доктор педагогічних наук, професор Л.М. Ващенко.

Головна мета дослідження полягала у підвищенні професійної компетентності педагогічних працівників та керівних кадрів освіти в навчальних закладах післядипломної педагогічної освіти шляхом розроблення і впровадження інноваційної моделі організації навчального процесу на засадах кредитно-модульної та кредитно-трансферної систем навчання.
Предметом дослідження стало наукове обґрунтування, зміст та технологія організації навчального процесу в ІППО в умовах їх інноваційного розвитку.
Для досягнення мети дослідження визначено такі завдання.
1. На основі вивчення відповідних джерел з’ясувати тенденції інноваційних трансформацій у системі ПО.

2. Вивчити і проаналізувати національний і міжнародний досвід кредитно-модульної організації навчання в закладах ПО.

3. Здійснити теоретичний аналіз наукових джерел з проблеми дослідження.

4. Розробити методичні рекомендації з упровадження інноваційної моделі організації навчального процесу для керівників обласних ІППО.
Упродовж виконання означених завдань проаналізовано стан розроблення залікової і накопичувальної кредитних систем у вищій школі, виявлено тенденції інноваційних трансформацій у післядипломній педагогічній освіті Визначено концептуальні засади моделювання інноваційних систем організації навчального процесу в ІППО, виокремлено й обґрунтовано пріоритетні принципи відбору змісту підвищення кваліфікації керівників закладів освіти, зокрема керівників загальноосвітніх навчальних закладів. Вивчено й проаналізовано вітчизняний та зарубіжний досвід використання кредитно-трансферної системи навчання у вищих навчальних закладах, визначено організаційно-педагогічні умови, що сприяють задоволенню індивідуальних професійних потреб керівних і педагогічних працівників на курсах підвищення кваліфікації в ЦІППО.
На основі теоретичного аналізу наукових джерел з проблем дослідження і визначення стану організації навчального процесу в ІППО в умовах інноваційних змін здійснено:
· визначення й опис тенденцій розвитку системи ППО в умовах інноваційних змін;
· обґрунтування концептуальних основ моделювання організації навчального процесу в закладах ППО як інноваційної системи;
· аналіз умов щодо забезпечення професійних потреб педагогічних працівників та керівних кадрів освіти у процесі навчання на курсах підвищення кваліфікації в закладах ППО;
· аналіз вітчизняного досвіду впровадження освітніх інновацій в організацію навчального процесу в закладах ППО;
· аналіз зарубіжного досвіду впровадження освітніх інновацій в організацію навчального процесу в закладах ППО;
· підготовлено й проведено методологічний семінар «Інноваційний розвиток освітньої системи» (16.09.2010 р.);
Про результати роботи доповідалося на засіданні вченої ради Університету, а також на Всеукраїнській науковій конференції «Інноваційні технології в освіті» (Крим, 2010 р.).
Отже, робота за темою здійснюється відповідно до плану дослідження.
Колектив науковців підготував й опублікував п’ять праць.
4. «Формування готовності працівників закладів післядипломної педагогічної освіти до сприйняття європейських освітніх цінностей». Державний реєстраційний номер 0109U002234, керівник – доктор педагогічних наук, професор Л.П. Пуховська.

Згідно з технічним завданням і робочим планом на 2010 р. вирішено завдання другого – концептуально-моделювального й експериментального етапу дослідження:

1. Теоретико-методичне обґрунтування розвитку ППО в умовах світової та європейської інтеграції здійснюється в колі  таких положень: євроінтеграція як міждисциплінарний концепт і соціально-освітній феномен; категорія «цінності» у вітчизняній і зарубіжній науці; освіта як загальнолюдська цінність; учитель як співтворець європейської освіти; європейський вимір педагогічної освіти; аксіологічний підхід у вивченні ППО; інструментарій забезпечення досліджень ціннісних орієнтацій педперсоналу: можливості та механізми використання вітчизняних та зарубіжних методик; формування готовності педагогічних працівників до інновацій як умова прийняття євроінтеграційних цінностей. На базі цих матеріалів обґрунтовано ціннісний портрет працівника ППО України в умовах світової та європейської інтеграції. 

2. Розроблено теоретичну модель формування готовності працівників системи ППО до сприйняття європейських цінностей та євроінтеграції.

3. Розпочато експериментальне дослідження ціннісної складової готовності майбутніх та досвідчених педагогів до євроінтеграції (вивчення особливостей ціннісних орієнтацій педагогів, міри їхньої підтримки сучасних європейських цінностей тощо) для наукового обґрунтування педагогічних умов, що сприяють формуванню готовності працівників ППО до сприйняття європейських цінностей. Констатувальний експеримент проводиться на базі ЦІППО «УМО» НАПН України, Сумського, Донецького, Херсонського, Севастопольського міського, Хмельницького, Дніпропетровського, Львівського ОІППО.

Упродовж року члени ТТК підготували 23 публікації.

5. «Формування психологічної компетентності керівників закладів освіти в системі післядипломної педагогічної освіти». Державний реєстраційний номер 0109U003632, керівник – доктор психологічних наук, доцент О.І. Бондарчук.

За звітний період проведено розроблення комплексу методик з діагностики психологічної компетентності керівників освітніх організацій, проведено його апробацію. Виявлено недостатній рівень психологічної компетентності значної кількості керівників освітніх організацій як у галузі середньої, так і вищої освіти. Показано, що психологічні знання керівників закладів освіти мають фрагментарний характер, що утруднює формування відповідних умінь і навичок у процесі професійної діяльності. Особливі проблеми виявлено в особистісній складовій психологічної компетентності, при цьому більшість управлінців позитивно ставляться до набуття психологічної компетентності. Водночас виявлено, що значна кількість досліджуваних як мету вдосконалення психологічної компетентності вказує не на власний професійний розвиток, а на одержання можливості впливати на інших людей.

Загалом, визначено проблеми й окреслено шляхи формування психологічної компетентності керівників освітніх організацій у системі післядипломної педагогічної освіти.
Підготовлено до друку і видано два спецкурси, 17 статей та шість тез загальним обсягом 15 друк. арк., підготовлено до видання комплекс діагностичних методик дослідження психологічної компетентності керівників освітніх організацій.

Підготовлено й проведено (спільно з кафедрою педагогіки вищої школи та прикладної психології) ІІ Міжнародну науково-практичну конференцію «Психолого-педагогічний супровід фахової підготовки та підвищення кваліфікації особистості в умовах трансформації освіти», що відбулася 24 квітня 2010 р. у м. Київ. 23 грудня 2010 р. проведено в Університеті методологічний семінар «Психологічна компетентність персоналу освітніх організацій: зміст та умови розвитку».

Результати дослідження апробовано на засіданнях кафедри психології управління Університету менеджменту освіти НАПН України, а також обговорено на всеукраїнських і міжнародних наукових форумах, зокрема, на Четвертій міжнародній науково-практичній конференції «Соціалізація особистості в умовах системних змін: теоретичні та прикладні аспекти» (м. Київ, 18 березня 2010 р.); методологічному семінарі «Безперервна професійна освіта в контексті європейської інтеграції: теорія, досвід, прогноз» (м. Київ, 17 березня 2010 р.); Міжнародній науково-практичній конференції «Психолого-педагогічний супровід фахового зростання та підвищення кваліфікації особистості у системі неперервної професійної освіти» (м. Київ, 16 квітня 2010 р.); звітній науковій конференції «Розвиток післядипломної освіти в Україні: стан, проблеми, перспективи» (м. Київ, 18 травня 2010 р.); Першому всеукраїнському конгресі з соціальної психології (м. Київ, 18–20 жовтня 2010 р.); Міжнародній конференції з економічної та соціальної психології IAREP/SABE/ICABEEP 2010 Conference «A boat trip through economic change» (м. Кельн, Німеччина, 5–8 вересня 2010 р.); Українсько-польському семінарі «Psychological aspects of innovative changes in organization and organizational development» (м. Київ, 21–24 жовтня 2010 р.).

За матеріалами дослідження члени наукової групи підготували 18 публікацій.

6. «Теоретико-методичні основи підготовки керівників до опрацювання результатів діяльності загальноосвітнього навчального закладу». Державний реєстраційний номер 0109U002236, керівник – доктор педагогічних наук, професор Г. В. Єльникова.

За 2010 р. дослідження розроблено загальну технологію оцінювання результатів діяльності загальноосвітнього навчального закладу на районному (міському) та шкільному рівнях; відповідні моделі підготовки керівників місцевих органів управління освітою, загальноосвітніх навчальних закладів (за розподілом) до оцінювання результатів діяльності загальноосвітнього навчального закладу, проведено їх експертне оцінювання.
Відповідно до плану й програми дослідження творчий колектив, що займається розробленням наукової теми, виконав такі види робіт.
Г.В. Федоров на базі Роздольненського відділу освіти АР Крим відкоригував рейтингову систему якості освіти ЗНЗ; підготував матеріал з контрольно-аналітичної діяльності районних (міських) відділів освіти.
О.Г. Семеньков, В.І. Куценко розробили економічну модель з оцінювання витрат на утримання загальноосвітнього навчального закладу.
А.Г. Гуралюк розглянув два основних підходи щодо інтерпретації якості освіти з математичної точки зору: кваліметричний – шляхом побудови факторно-критеріальних моделей оцінювання діяльності; функціональний – коли складові навчального процесу розглядаються як елементи процесу або функції. Він також проаналізував використання пропрієнтарного та вільного програмного забезпечення для оцінювання якості діяльності ЗНЗ.
В.К. Мельник розглянула основні вимоги та стратегії досягнення якості оцінювання результатів діяльності навчального закладу, запропонувала модель професійної компетентності керівника загальноосвітньої школи в умовах підготовки до оцінювання результатів її діяльності.

У процесі виконання програми творчий колектив провів курси навчання з педагогічними та керівними кадрами ЗНЗ на базі Новоград-Волинського району Житомирської області та м. Житомира (100 осіб), у змісті яких розглянуто методики оцінювання якості освіти та результатів діяльності навчальних закладів.

Упродовж 25–26 червня 2010 р. проведено виїзне засідання кафедри на базі Цюрупинської гімназії Цюрупинського району Херсонської області, на якому було розглянуто питання підготовки керівників до оцінювання якості освіти в загальноосвітньому навчальному закладі, проаналізовано проміжні етапи діяльності навчальних закладів та установ освіти Херсонської області, що беруть участь в  експерименті, надано наукову та методичну допомогу в організації дослідно-експериментальної роботи 

Узагальнені матеріали діяльності експериментальних навчальних закладів та установ освіти представлено до участі у ІІ виставці «Інноватика в освіті України» за номінацією «Інноватика у науково-методичній роботі інститутів післядипломної педагогічної освіти з упровадження педагогічних інновацій у сільській школі». Тема інноваційної розробки «Компетентнісний підхід як фактор управління якістю освіти в навчальному закладі сільської місцевості» (27–29 жовтня 2010 р.).

Надруковано п’ять статей у фахових виданнях.
ІV. ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНА РОБОТА

Упродовж 2010 р. експериментальна робота проводилася за такою тематикою:
«Організація кредитно-модульної системи навчання за дистанційною формою підвищення кваліфікації керівних кадрів освіти”

Науковий керівник – В.В. Олійник, головний науковий співробітник, доктор педагогічних наук, професор, дійсний член НАПН України.

Мета дослідження – розроблення та експериментальна апробація концептуальних засад застосування кредитно-модульної системи організації навчального процесу підвищення кваліфікації керівних кадрів за дистанційною формою навчання. 

Предмет дослідження – наукові та методичні засади кредитно-модульної системи організації навчального процесу при підвищенні кваліфікації керівних кадрів за дистанційною формою навчання.

Терміни проведення експерименту: 2009–2011 рр.

Етапи експериментальної роботи:

І етап – наукове обґрунтування доцільності та можливості застосування кредитно-модульної системи організації навчального процесу підвищення кваліфікації керівних кадрів за очно-дистанційною формою навчання.

ІІ етап – нормативне, методичне, інформаційне та комунікаційне забезпечення кредитно-модульної системи організації навчального процесу в УМО НАПН України за очно-дистанційною формою навчання.

ІІІ етап – упровадження кредитно-модульної організації навчального процесу підвищення кваліфікації керівних кадрів за очно-дистанційною формою навчання в Університеті менеджменту освіти НАПН України.

Застосування кредитно-модульної організації навчального процесу є доцільним при підвищенні кваліфікації керівних і педагогічних кадрів, особливо за очно-дистанційною формою навчання. Це дасть змогу:

· сприяти індивідуалізації навчання, варіативним підходам до змісту та організації навчального процесу;

· покращувати ефективність підвищення кваліфікації та посилювати гарантії її якості за рахунок застосування чіткої системи педагогічного контролю на базі загальноєвропейської системи ЕСТS.

Актуальність проблеми обумовлюється, з одного боку, нерозробленістю її основних аспектів стосовно підвищення кваліфікації за очно-дистанційною формою навчання, з іншого боку – потенціальними можливостями кредитно-модульної організації навчального процесу щодо забезпечення гарантії його якості.

У 2010 р. завершено педагогічний експеримент (І–ІІ етапи НДР) на базі Університету менеджменту освіти НАПН України щодо запровадження кредитно-модульної системи організації навчального процесу (далі – КМСОНП) підвищення кваліфікації керівних і педагогічних кадрів освіти (Накази по УМО НАПН України: від 04.11.2008 . № 01-01/206 та від 25.02.2010 р. № 01-01/32).

Мета педагогічного експерименту: перевірити в реальному навчальному процесі доцільність та можливість переходу в підвищенні кваліфікації керівних і педагогічних кадрів освіти за очно-дистанційною формою навчання на кредитно-модульну.

У педагогічному експерименті брали участь всього 10 груп, 8 категорій слухачів (у 2009 р. – 4 групи, 4 категорії; у 2010 р. – 6 груп, 4 категорії).
Унаслідок виконання науково-дослідної роботи за темою «Кредитно-модульна система організації навчального процесу підвищення кваліфікації керівних кадрів освіти» та проведення педагогічного експерименту (2009–2010 рр.):

· науково обґрунтовано й апробовано практикою доцільність та можливість переходу системи підвищення кваліфікації від курсової системи організації навчального процесу до кредитно-модульної;

· з’ясовано, що оптимальною формою навчання для запровадження КМСОНП у системі підвищення кваліфікації є диференційована за категоріями слухачів очно-дистанційна форма навчання, структура якої містить кілька порівняно коротких очних етапів (3–12 днів) та тривалий дистанційний (до 5–6 міс.), що запроваджується  без відриву слухачів від професійної діяльності;

· сформовано нові підходи до відбору та модульного конструювання змісту підвищення кваліфікації, враховуючи принципи та вимоги КМСОНП, дидактичні й організаційні особливості системи підвищення кваліфікації;

· діє розроблена нова система педагогічного контролю, що включає зовнішнє незалежне комп’ютерне тестування, поточний контроль, диференційований залік та захист проектів і випускних робіт;

· педагогічне оцінювання навчальних досягнень слухачів та успішності підвищення кваліфікації здійснюється за національною шкалою та шкалою ECTS, фіксується в індивідуальних планах та відповідних відомостях;

· розроблено форму індивідуального плану підвищення кваліфікації слухача, що містить перелік та послідовність вивчення навчальних модулів, обсяг навантаження, результати навчальних досягнень та успішності підвищення кваліфікації.

Розроблено комплект нормативних, організаційних і методичних документів, а саме:

· тимчасове положення «Про організацію навчального процесу в кредитно-модульній системі при підвищенні кваліфікації керівних кадрів освіти за очно-дистанційною формою навчання», готується аналогічне положення для системи післядипломної педагогічної освіти;

· навчальні, навчально-тематичні плани, розклад занять, індивідуальні плани слухачів, тести зовнішнього педагогічного контролю, перелік роздавального матеріалу, дидактичного забезпечення для експериментальних груп.

Проблеми запровадження КМСОНП у систему підвищення кваліфікації обговорювалися на Всеукраїнській науковій конференції «Розвиток післядипломної педагогічної освіти в Україні: стан, проблеми, перспективи» в травні 2010 р., під час проведення «круглих столів» і тематичних дискусій.

В Університеті функціонує постійний семінар з проблем КМСОНП у ППО.

Загалом, у системі підвищення кваліфікації створено науково-методичну та організаційну базу запровадження в навчальний процес КМСОНП, здійснюється поетапний перехід від курсової системи до кредитно-модульної.
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«Розвиток учасників навчально-виховного процесу в умовах адаптивної школи»
Науковий консультант – Г.В. Єльникова, проректор з науково-педагогічної роботи – директор Інституту менеджменту та психології, професор кафедри менеджменту освіти, економіки та маркетингу, доктор педагогічних наук, професор.
Науковий керівник – В.К. Мельник – доцент кафедри менеджменту освіти, економіки та маркетингу, кандидат педагогічних наук, доцент.

Зміст експерименту полягає у забезпеченні розвитку учасників  навчально-виховного процесу через створення адаптивної педагогічної системи в режимі саморегуляції, саморозвитку та корекції професійної діяльності керівника ЗНЗ.
Мета експерименту – розробити, обґрунтувати та експериментально перевірити модель впливу середовища школи на розвиток учасників навчально-виховного процесу (НВП).

Предмет дослідження –  процес впливу розвивального середовища, педагогічних умов на розвиток учасників навчально-виховного процесу. 

Завдання експерименту:

1) вивчити проблематику цієї теми в науковій, методичній, психологічній літературі та практичній діяльності школи;
2) виокремити інформаційну, методологічну та нормативно-правову базу здійснення експерименту;
3) виявити та експериментально перевірити комплекс педагогічних умов, що забезпечують розвиток особистості вчителя й учня;
4) розробити модель цілеспрямованого впливу розвивального середовища адаптивної школи на розвиток учасників НВП;
5) розробити критерії та показники відстеження динаміки розвитку вчителя і учня;
6) надати молодим спеціалістам необхідну підготовку для формування здатності до спрямованої самоорганізації і встановлення динамічної рівноваги із зовнішнім середовищем.
Термін проведення експерименту: 2009–2011 рр.

Етапи експериментальної роботи:

I – підготовчо-констатувальний (2009);

II – організаційно-методичний (2010);

III – підсумково-узагальнюювальний (2010–2011).

За звітний період виконано таку роботу:

· реалізовано методику розвивального навчання в початковій школі;
· відпрацьована модель впливу освітнього середовища на розвиток учасників навчально-виховного процесу;
· здійснено моніторинг динаміки особистісного розвитку учасників навчально-виховного процесу, що базується на контролі за впровадженням інноваційних методик навчання, діагностиці розвитку дослідницької культури учителів і конструктивного мислення учнів;
· виконано експертне оцінювання рефлексивної позиції вчителя, пов'язаної з його особистістю та орієнтацією на саморозвиток;
· здійснено експертне оцінювання результатів роботи на формувальному етапі експерименту, а також корекцію, самоаналіз професійної діяльності педагогів.
«Компетентнісний підхід як фактор управління якістю освіти в загальноосвітньому навчальному закладі”
Науковий керівник – В.Г. Базелюк, кандидат педагогічних наук, старший викладач кафедри менеджменту освіти, економіки та маркетингу.

Мета експерименту – розроблення, теоретичне обґрунтування та експериментальна перевірка втілення динамічної моделі розвитку компететнісного підходу до управління якістю.

Предмет дослідження – зміст, методи, структура процесу формування компетентісного підходу до управління якістю освіти у школі.

Завдання експерименту:
1) проаналізувати досліджувану тему в науковій психолого-педагогічній літературі;
2) виявити і систематизувати наявний практичний досвід розвитку компетентнісного підходу до управління якістю освіти;
3) розробити динамічну модель розвитку компетентнісного підходу до управління якістю освіти;
4) теоретично обґрунтувати й експериментально перевірити комплексну програму щодо компетентнісного підходу до управління якістю освіти.
Термін проведення експерименту: 2009–2011 рр.

Херсонська загальноосвітня школа І–ІІІ ступенів № 46 Херсонської міської ради у 2010 навчальному році і далі здійснювала дослідно-експериментальну роботу за темою «Компетентнісний підхід як фактор управління якістю освіти в загальноосвітньому навчальному закладі».

За звітний період проведено таку роботу:

1) розроблено структуру професійної компетентності вчителя ЗОШ № 46;
2) розроблено структуру ключових компетентностей учня ЗОШ № 46;
3) створено систему різних видів діяльності за базовими потребами учнів та сферами компетентності людини в сучасному світі;
4) вивчено залежність між професійною майстерністю вчителя та реалізацією завдань дослідно-експериментальної роботи;
5) розроблено структурно-функціональну модель реалізації компетентнісного підходу як фактора управління якістю освіти в загальноосвітньому навчальному закладі;
6) визначено, теоретично обґрунтовано й експериментально перевірено організаційно-педагогічні умови реалізації компетентнісного підходу як фактора вдосконалення управління якістю освіти в загальноосвітньому навчальному закладі;

7) розроблено критерії якості освітніх процесів у школі.

В експерименті брали участь 56 учителів, 30 класів, 897 учнів.

Результати роботи оприлюднено в статті «Компетентнісний  підхід як фактор управління якістю освіти в навчальному закладі» (журнал «Наукова думка» № 2, 2010 р. м. Рівне).
Надруковано 14 методичних розробок учителів щодо застосування компетентнісного підходу в навчально-виховному процесі школи. 

Упровадження компетентнісного підходу в навчальний процес внесло ряд серйозних змін і в зміст освіти, і в практику роботи педагогів.
По-перше, метою навчання став не процес, а досягнення учнями певного результату. Зміст матеріалу всередині предмета вчитель добирає вчителем під сформульований результат. Змінюються також підходи до оцінювання – у процедуру включаються рефлексія, збір доказів, спостереження за діяльністю учнів тощо.
По-друге, змінюються форми і методи організації занять. Навчання набуває діяльнісного характеру, акцент робиться на навчання через практику, продуктивну роботу учнів у малих групах, вибудовування ними індивідуальних навчальних траєкторій, використання міжпредметних зв'язків, розвиток самостійності учнів та особистої відповідальності за прийняття рішень. Тому змінилися й механізми діяльності вчителя: пріоритетним став вільний доступ учнів до інформаційних ресурсів, розвивається самонавчання, самовиховання й саморозвиток. А опанування такими формами навчання спрямовано на те, щоб увести учня в соціальні і професійні ролі, навчити його бути успішним у житті. Це допоможе йому надалі самостійно підвищувати свій професійний рівень, навчатися впродовж усього життя. Звичайно, при цьому не можуть залишитися незмінними роль і позиція вчителя. Його роль змінюється від транслятора готових знань до організатора навчально-пізнавальної діяльності учнів. Він має сам уміти по-іншому спілкуватися, ставити цілі й мотивувати учнів досягати їх, учити проводити аналіз і самоаналіз, тобто демонструвати власну компетентну поведінку.
У червні 2010 р. школа № 46 звітувала перед кафедрою менеджменту освіти, економіки та маркетингу ДВНЗ УМО НАПН України про проведену експериментальну роботу, яка було позитивно оцінено і схвалено колективом кафедри.

«Моніторинг якості в системі управління ЗНЗ»
Науковий керівник – А.Г. Гуралюк, доцент кафедри менеджменту освіти, економіки та маркетингу, кандидат педагогічних наук.

Зміст експерименту полягає у вивченні вітчизняного та зарубіжного досвіду впровадження системи управління якістю у ЗНЗ; виробленні механізму оцінювання якості освіти у ЗНЗ; обґрунтуванні, розробленні та експериментальній перевірці моделі моніторингу якості освіти в системі управління ЗНЗ.
Мета експерименту – розробити методику та процедуру моніторингу якості освіти в системі управління ЗНЗ. 

Предмет дослідження – технологія моніторингу якості освіти в системі управління ЗНЗ в умовах інноваційних процесів.
Завдання експерименту: 

· вивчення наукової і методичної літератури з проблеми дослідження;

· організація дослідно-експериментальної роботи з метою наукового спрямування діяльності адміністрації школи і педагогічного колективу щодо реалізації вимог до якості навчально-виховного процесу та його нормативно-методичного забезпечення;

· узагальниння матеріали експерименту та створити систему адаптивного управління в школі на основі запровадження моніторингу якості освіти.

Термін проведення експерименту: 2008–2011 рр.

Етапи експериментальної роботи:

I – підготовчо-формувальний (2008);

II – організаційно-методичний (2009);

III – підсумково-узагальнювальний (2010).

За звітний період проведено таку роботу:

· реалізовано апробовані програми, педагогічні технології, здійснено їх корекцію;
· уточнено критеріально-оцінювальні показники;
· дібрано оптимальні інноваційні технології навчання;
· визначено межі застосування інновацій, умови ефективної їх реалізації;

· розширено базу експерименту;
· оформлено необхідну документацію проміжних результатів експерименту.

«Формування професійної компетентності керівника – ресурс розвитку навчального закладу»
Науковий керівник – В.К. Мельник, доцент кафедри менеджменту освіти, економіки та маркетингу, кандидат педагогічних наук, доцент.

Зміст експерименту полягає у забезпеченні розвитку навчального закладу через створення інноваційної педагогічної системи в режимі саморегуляції, розробленні та запровадженні базового стандарту (моделі) професійної діяльності керівника ЗНЗ.  

Мета експерименту – розробити, науково обґрунтувати й експериментально перевірити базовий стандарт професійної діяльності керівника школи через створення інноваційної педагогічної системи.
Предмет дослідження –  професійна компетентність керівника ЗНЗ.
Завдання експерименту:

· вивчити проблему формування професійної компетентності керівника як ресурсу ЗНЗ у науковій літературі та практичній діяльності;
· визначити й науково обґрунтувати початковий рівень базових, ключових компетенцій керівника;

- розробити, науково обґрунтувати й експериментально перевірити базовий стандарт професійної діяльності керівника ЗНЗ на основі кваліметричних стандартів;

- дослідити вплив розроблених організаційно-методичних засад професійно-компетентнісного управління ЗНЗ, розробити відповідні методичні рекомендації.
Етапи експериментальної роботи:

I – підготовчо-формувальний (2008);

II – організаційно-методичний (2009);

III – підсумково-узагальнювальний (2010–2011).

За звітний період проведено таку роботу:

· перевірено та уточнено робочі гіпотези;

· розроблено систему управлінської діяльності, яка забезпечує інноваційний розвиток навчального закладу на основі формування професійних компетентностей керівника закладу;

· проаналізовано і систематизовано експериментальні дані, уточнено основні положення;

· визначено основні результати експериментальної роботи, оформлення матеріалів дослідження;

· розроблено методичні рекомендації із запровадження технології визначення рівня професійної компетентності керівника навчального закладу.

«Проектування особистісно-розвивального змісту навчально-виховного процесу загальноосвітнього навчального закладу».

Науковий керівник – В.О. Киричук. доцент кафедри психології управління, кандидат педагогічних наук.

Відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України від 06.07.2007 р. № 580, на базі 54 експериментальних загальноосвітніх навчальних закладів 14 регіонів України на Всеукраїнському рівні проводиться науково-дослідна та експериментальна робота за темою «Проектування особистісно-розвивального змісту навчально-виховного процесу загальноосвітнього навчального закладу».
Мета експерименту – створення інноваційної системи навчально-виховного процесу загальноосвітнього навчального закладу, яка передбачає  психолого-педагогічне проектування особистісно-розвивального змісту, що максимально оптимізує  процес психо-соціального і духовного розвитку особистості учня загальноосвітнього навчального закладу.

Згідно з програмою експерименту, науково-дослідна робота проводиться на 4-у етапі – проектно-планувальному. Так, упродовж 2010 р. згідно з програмою експерименту:
1. Триває цілеспрямоване навчання педагогічних колективів навчальних закладів технологіям проектування особистісно-розвивального навчально-виховного змісту. Проведено 86 семінарів-практикумів, постійно надається консультативно-методична та практична підтримка практичним психологам, адміністрації експериментальних загальноосвітніх навчальних закладів.

2. Створено нові версії діагностично-проектувального комп’ютерного комплексу – «Універсал – 3» (версії 3.33 – 3.36), розпочато проект зі створення нового комплексу – «Універсал – 4» в системі он-лайн.

3. Проведено курсову перепідготовку керівників закладів освіти за темою «Проектування соціального розвитку та супроводу особистісного розвитку учнів» (м. Торез Донецької області, Святошинський район м. Києва).

4. Результати експериментально-дослідної роботи обговорено на трьох спеціально проведених Всеукраїнських конференціях (м. Київ, м. Харків, м. Заліщики Тернопільської області) та Міжнародній конференції (м. Луцьк).

5. Керівник експерименту В.О. Киричук надрукував шість наукових статей (2 друк. арк.), підготував до друку чотири збірники науково-практичних конференцій (48 друк. арк.), перевидав з доповненнями три видання методичного посібника «Проектування навчально-виховного процесу у діагностично-проектувальному комплексі «Універсал».

6. Підготовлено до друку навчально-методичний посібник «Проектування навчально-виховного процесу у діагностично-проектувальному комплексі «Універсал-4».

«Керівництво формуванням компетентнісної взаємодії методистів з педагогічними кадрами району»
Науковий керівник – В.І. Саюк, доцент кафедри менеджменту освіти, економіки та маркетингу, кандидат педагогічних наук.
Зміст експерименту полягає у запровадженні компетентнісно-орієнтованого підходу до оцінювання і розвитку професійної компетентності вчителів на основі створення та використання технології «спірального формування компетентності»; у підвищенні рівня володіння методистами інтерактивних методів навчання дорослих, поповненні та вдосконаленні матеріально-технічної бази районного методичного кабінету.  

Мета експерименту – формування професійних компетенцій для здійснення ефективного навчання дорослих на основі компетентнісного орієнтованого підходу; забезпечення розвитку педагога в системі післядипломної освіти; удосконалення управління процесом упровадження нового змісту освіти.
Предмет дослідження – підвищення кваліфікації методистів з розроблення ефективних методичних форм роботи з педагогічними кадрами.
Завдання експерименту:

· створення умов для навчання педагогів;

· підвищення якості методичної роботи;

· створення об’єктивної бази даних про якісний склад педагогів;

· стимулювання методистів до здійснення аналізу сучасних тенденцій розвитку освіти дорослих;

· отримання оперативної інформації про форми роботи, інноваційний процес в освіті.

Терміни проведення експерименту: 2008–2011 рр.

Етапи експериментальної роботи:

I – підготовчо-формувальний (2008);

II – організаційно-методичний (2009);

III – підсумково-узагальнювальний (2010-2011).

За звітний період проведено таку роботу:

· визначено, проаналізовано умови, які впливають на якість роботи навчальних закладів і методичного кабінету;
· на базі районного методичного кабінету створено психолого-педагогічний консультпункт та ресурсний інформаційний центр з питань компетентнісного підходу в освіті;

· організовано експертну групу на базі районного методичного кабінету з визначення та оцінювання шляхів компетентнісної взаємодії методистів з педагогічними кадрами району;
· створено районну творчу групу з розроблення технології «Спіральне формування компетентностей»;
· проведено проблемні семінари з питань компетентнісного підходу для педагогічних працівників у межах засідань районних методичних об’єднань;
· підготовлено методичні матеріали (пам’ятки, діагностичний інструментарій, бюлетені, перелік джерел інформації з проблеми компетентнісного підходу, рекомендації) відповідно до напрямків експерименту;
· проведено нараду педагогічних працівників за підсумками впровадження та реалізації експерименту;
· проведено спільне засідання кафедри менеджменту освіти, економіки та маркетингу і Скадовського райметодкабінету з проблеми «Керівництво формуванням компетентнісної взаємодії методистів з педагогічними кадрами району».
«Наукові засади інноваційних технологій оцінювання

якості освіти в районі»
Науковий керівник – Г.Ф. Федоров, професор кафедри менеджменту освіти, економіки та маркетингу , кандидат педагогічних наук, доцент.
До експериментальної роботи пропонуються сучасні технології оцінювання різних аспектів освітньої діяльності навчальних закладів. Сутність пропонованих технологій полягає в тому, що навчальні заклади району оцінюють власну освітню діяльність за певними критеріями та показниками, запропонованими районним відділом освіти. За підсумками самооцінювання визначається рейтинг навчального закладу в районі. Отже, навчальні заклади мають можливість об’єктивно оцінити діяльність кожного члена педагогічного колективу, адміністрації і закладу, у цілому, стимулюється здорове змагання серед навчальних закладів, поглиблюється демократизація управлінської діяльності відділу освіти, створюються передумови для прийняття поінформованих управлінських рішень.

Мета експерименту – науково обґрунтувати та практично апробувати систему оцінювання якості освітньої діяльності загальноосвітнього навчального закладу.
Предмет дослідження – система оцінювання якості освітньої діяльності навчального закладу.

Терміни проведення експерименту: 2008–2010 рр.

Етапи експериментальної роботи:

I – діагностично-концептуальний (2008);

II – формувальний (2009);

III – узагальнювальний (2010).

За звітний період проведено таку роботу:

· відкориговано освітні рейтингові програми;
· апробовано рейтингові програми в усіх освітніх закладах;
· експериментально перевірено та науково обґрунтовано модель оцінювання системи якості освітньої діяльності загальноосвітнього навчального закладу за результатами експериментальної роботи;
· критерії оцінювання діяльності загальноосвітніх навчальних закладів, розроблені відділом освіти, приведено у відповідність з вимогами Міністерства освіти і науки України;
· комп’ютеризовано систему оцінювання діяльності освітніх закладів;
· досягнуто вагомих результатів в усіх рейтингових програмах;
· підготовлено методичні рекомендації із застосування технології оцінювання  освітньої діяльності навчальних закладів у роботі місцевих органів управління освітою і загальноосвітніх навчальних закладів.

Зміст і терміни здійснення контролю за ходом експерименту

	Очікувані результати
	Оцінювання

	
	Показники
	Терміни оцінювання
	Хто оцінює

	1. Теоретична модель системи оцінювання якості освітньої діяльності загальноосвітнього навчального закладу
	Систематизовані критерії та показники оцінювання якості освітньої діяльності загальноосвітнього навчального закладу
	Листопад 2008
	Кафедра менеджменту освіти, економіки та маркетингу

	2. Експериментально перевірена та науково обґрунтована система оцінювання якості освітньої діяльності загальноосвітнього навчального закладу за результатами експериментальної роботи
	Взаємопов’язані компоненти, підпорядковані загальній цілі (суб’єкти, об’єкти, процеси, зміст, критерії, показники, система управління тощо) 
	Грудень 2009
	Кафедра менеджменту освіти, економіки та маркетингу

	3. Методичні рекомендації із застосування технологій оцінювання освітньої діяльності навчальних закладів у роботі місцевих органів управління освітою і загальноосвітніх навчальних закладів 
	Методичні рекомендації опубліковано та успішно апробовано
	Грудень 2010
	Учена рада УМО НАПН України


Наявне і потрібне науково-методичне забезпечення експерименту

	Наявне
	Потрібне

	1. Матеріали Всеукраїнської науково-практичної конференції «Сучасні технології оцінювання в освіті».

2. Програми рейтингового оцінювання якості освітньої діяльності навчальних закладів
	1. Теоретична модель системи оцінювання якості освітньої діяльності загальноосвітнього навчального закладу.

2. Науково обґрунтована система оцінювання якості освітньої діяльності загальноосвітнього навчального закладу.

3. Методичні рекомендації щодо застосування технологій оцінювання освітньої діяльності навчальних закладів у роботі місцевих органів управління освітою і загальноосвітніх навчальних закладів


V. УПРОВАДЖЕННЯ І ВИКОРИСТАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ

НАУКОВИХ ДОСЛІДЖЕНЬ У ПРАКТИКУ

Основними формами впровадження результатів наукових досліджень в освітню практику в звітному році були:

· підготовка та видання теоретичних основ (монографій) і концепцій; підручників, навчальних і методичних посібників, практикумів, рекомендацій; навчальних програм для різних типів навчальних закладів; збірників наукових праць, звітів науковців за результатами наукових і науково-практичних конференцій;

· використання результатів наукової діяльності у процесі розроблення концептуального, нормативного й методичного забезпечення державної освітньої політики;

· підготовка електронних програм і спецкурсів  за матеріалами проведених досліджень;

· науково-методичне консультування діяльності експериментальних навчальних закладів;

· представлення запроваджуваних технологій на конференціях, семінарах, круглих столах, виставках; 

· висвітлення наукових результатів у ЗМІ, на радіо й телебаченні тощо.

За місцем упровадження розподіл наукових розробок такий:

 вищі навчальні заклади – 11

Найпоширенішою формою впровадження та використання результатів наукових досліджень залишається публікація наукових праць. За звітний період науково-методичні установи запровадили у практику 11 наукових розробок (навчальних і методичних посібників, спецкурсів для слухачів системи післядипломної педагогічної освіти).
Найбільша кількість розробок припадає на кафедри: філософії та освіти дорослих, загальної та практичної психології, дистанційної освіти, психології управління, менеджменту освіти, економіки та маркетингу та інші.

У 2010 р. головним підсумком упровадження результатів наукової роботи кафедри дистанційної освіти у практику є перехід усіх груп слухачів на очно-дистанційну форму підвищення кваліфікації, модель, структуру, форми і технології якої розроблено кафедрою, а також навчання вибіркових груп слухачів (20 груп) і використанням сучасних технологій (Веб-клас «ХПІ») для роботи у віртуальному освітньому просторі.
Упродовж звітного року продовжено впровадження в навчальний процес якісного методичного та дидактичного забезпечення дистанційного етапу підвищення кваліфікації, яке розміщується у віртуальному освітньому просторі для кожної категорії слухачів, а також створення та наповнення банку відео- та аудіотек за різною тематикою всіма кафедрами та структурними підрозділами ЦІППО та ІВО.

Працівники кафедри психології управління підготували низку наукових праць, які спрямовані на сприйняття розвитку в керівників освітніх організацій практичних умінь і навичок застосування набутих психологічних знань у практиці управлінської діяльності і призначені для викладачів інститутів післядипломної педагогічної освіти, а також для самоосвіти керівників освітніх організацій. Серед них: «Психологічні засади розвитку тендерної компетентності  керівників освітніх організацій: спецкурс для слухачів очно-дистанційної форми навчання в системі ППО», «Психологія управління в освіті: програма навчального модуля для слухачів очно-дистанційної форми навчання у системі ППО» та ін.

Науковці кафедри менеджменту освіти, економіки та маркетингу опублікували монографію «Теоретичні та методичні засади моделювання фахової компетентності керівників закладів освіти» та низку статей  з методики навчання, формування економічної культури керівних і педагогічних кадрів освіти, проблем формування правового поля освіти, соціальної педагогіки тощо.

Науковці кафедри загальної та практичної психології  опублікували навчальні посібники: «Віктимологія та агресологія», призначений, передусім, для педагогів, психологів, батьків і всіх, хто причетний до виховання дітей та молоді; «Плекаємо педагогічну майстерність», адресований викладачам загальноосвітніх і вищих навчальних закладів, майбутнім викладачам. Розроблено навчальні програми: «Психологія управлінського спілкування» та «Диференціальна психологія» для магістрів спеціальності «Управління навчальним закладом» .

Викладачі кафедри філософії і освіти дорослих спрямували свої зусилля на розкриття життєносних питань соціально-педагогічних аспектів проблем освіти дорослих, алгоритму здоров’ятворення особистості, на підвищення рівня здоров’язбережувальної компетентності педагогів у системі післядипломної педагогічної освіти тощо.
Традиційними формами розгляду результатів наукових досліджень є методологічні семінари (організували їх проведення дев’ять кафедр Університету); колективні й індивідуальні консультації (кафедра університетської та професійної освіти і права, дистанційної освіти); психолого-педагогічні практикуми, семінари і спецкурси (кафедри психології управління, менеджменту освіти, економіки та маркетингу, філософії та освіти дорослих). Спостерігається тенденція до збільшення кількості інформаційно-аналітичних матеріалів, оглядів, анотованих каталогів, сайтів, що подають інформацію про результати навчальної й наукової діяльності УМО НАПН України.

Університет здійснює видання журналів «Післядипломна освіта в Україні», електронного «Теорія та методика управління освітою», збірників наукових праць «Вісник післядипломної педагогічної освіти», «Простір арт-терапії». Мета цих видань – доведення до широкої громадськості наукових досягнень співробітників Університету, закладів і установ післядипломної освіти. Ці видання реально сприяють зближенню науки з практикою, допомагають практичним працівникам закладів післядипломної освіти в розв’язанні їхніх нагальних проблем з науково обґрунтованих позицій.

Анотований перелік наукових розробок, готових до практичного застосування й упровадження, подано в додатку 1.

VI. РОБОТА ВЧЕНОЇ РАДИ
Вчена рада ЦІППО АПН України (нині – ДВНЗ «УМО» НАПН України) створено 24 грудня 1999 р. (наказ № 01-06/58а). На сьогодні до складу вченої ради Університету, затвердженого 13 квітня 2009 р. (наказ №01-01\129), входять 26 осіб, серед яких  провідні наукові співробітники, керівництво Університету, науковці Президії НАПН України, у тому числі два дійсних члени НАПН України, 10 докторів наук та 11 кандидатів наук.  Голова вченої ради – доктор педагогічних наук, професор, дійсний член НАПН України В.В. Олійник. Учений секретар – кандидат педагогічних наук, доцент О.С. Снісаренко. 

Усі засідання, передбачені робочим планом ДВНЗ «Університет менеджменту освіти» на 2010 р., проведено.

Основні питання, що виносилися на засідання вченої ради:

· про програму розвитку діяльності УМО;
· про затвердження кошторису на 2010 р.;
· про організацію роботи Консорціуму;
· про науково-методичне забезпечення навчальних дисциплін викладачами кафедри управління навчальним закладом та педагогіки вищої школи;
· про систему заходів з формування спеціального фонду Університету;
· про навчально-методичне й організаційне забезпечення діагностування професійної компетентності слухачів;
· про організацію студентського самоврядування;
· про науково-дослідну роботу студентів;
· про стан виконання індивідуальних навчальних планів викладачів та про систему контролю із зазначеного питання;

· про хід виконання держбюджетних тем:

«Формування здорового способу життя учнів ЗНЗ на засадах життєвих навичок»;

«Методичні засади підготовки педагогів до попередження насильства й агресії у сім’ї»;
«Науково-методичне забезпечення україномовної компетентності педагогічних працівників у закладах післядипломної освіти»;

«Формування психологічної компетентності керівників закладів освіти в системі післядипломної педагогічної освіти»;

«Теоретико-методичні засади підготовки керівників до оцінювання результатів діяльності загальноосвітнього навчального закладу»;

«Організація навчального процесу в закладах післядипломної педагогічної освіти в умовах їхнього інноваційного розвитку»;

«Організація кредитно-модульного навчання слухачів на курсах підвищення кваліфікації»;

«Формування готовності працівників закладів післядипломної педагогічної освіти до сприйняття європейських освітніх цінностей»;

· про висунення кандидатури кандидата педагогічних наук, доцента кафедри систем відкритої освіти В.О. Гравіта на здобуття державної стипендії видатним діячам науки;
· про ліцензування діяльності з надання освітньої послуги з підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і організацій з напряму підготовки 1501 «Державне управління» та педагогічних, науково-педагогічних працівників і керівників закладів освіти з напряму підготовки 0101 «Педагогічна освіта»;
· про затвердження тематики наукових досліджень;
· про перспективи підготовки іноземних громадян до вступу у вищі навчальні заклади України;
· про атестацію стипендіатів Кабінету Міністрів України для молодих учених доцента кафедри менеджменту освіти, економіки та маркетингу А.Г. Гуралюка і старшого викладача кафедри педагогіки вищої школи та прикладної психології Н.О. Приходькіної;
· про представлення до відзначення державною нагородою України «Заслужений працівник освіти України» кандидата педагогічних наук, професора кафедри філософії та освіти дорослих В.І. Пуцова;
· про висунення кандидатур на здобуття державної стипендії видатним діячам науки (В.Т. Солодков, Б.В. Гадзецький);
· про висунення кандидата до участі в конкурсі на здобуття стипендії Кабінету Міністрів України для молодих учених (Т.М. Вакуліч);
· про включення кандидата біологічних наук, доцента, завідувача кафедри управління проектами та загальнофахових дисциплін В.І. Карамушки до складу авторського колективу циклу робіт «Методологія збереження та відновлення морського середовища для екологічно сталого розвитку України», який висувається на здобуття Державної премії України в галузі науки і техніки у 2010 р.;
· про рекомендацію до публікації електронного наукового фахового видання «Теорія та методика управління освітою»;
· про рекомендацію до друку збірки наукових праць «Вісник післядипломної освіти»;
· про рекомендацію до отримання грифу МОН України навчального посібника «Методи психодіагностики в навчально-виховному процесі», підготовленого кандидатом психологічних наук, доцентом А.С. Москальовою та кандидатом психологічних наук М.В. Москальовим;
· про рекомендацію до грифу МОН України підручника «Монтаж каркасно-обшивних конструкцій»: інтегрований курс модульного навчання: у 3 ч., підготовленого С.І. Заславською, О.П. Ситніковим, Т.Є. Остапенко, Л.В. Яценко, за редакцією С.І. Заславської;

· про рекомендацію до друку монографії кандидата технічних наук, доцента А.Г. Протасова «Теоретико-методичні засади підготовки фахівців з неруйнівного контролю та технічної діагностики на компетентнісній основі»;

· про рекомендацію до друку монографії кандидата педагогічних наук, доцента М.В. Набока «Соціально-педагогічні засади управління освітою сільського району в сучасних умовах»;
· про рекомендацію до випуску та розповсюдження навчального посібника «Основи організації праці керівних кадрів вищої школи», підготовленого доктором психологічних наук, професором В.А. Семиченко, кандидатом педагогічних наук, доцентом О.С. Снісаренко, кандидатом філософських наук, доцентом Л.П. Сніцар, кандидатом педагогічних наук, доцентом Г.О. Штомпелем;
· про рекомендацію до друку навчально-методичного посібника «Методика проведення уроків основ здоров’я у 5-9 класів ЗНЗ для набуття та розвитку здоров’язберігаючих життєвих навичок», підготовленого творчим колективом під керівництвом кандидата педагогічних наук, доцента В.В. Дивака;

· про рекомендацію до друку навчального посібника «Віктимологія та агресологія», підготовленого доктором психологічних наук, професором Н.Ю. Волянюк;
· про рекомендацію до друку навчального посібника «Психологія девіантної поведінки», підготовленого доктором психологічних наук, доцентом, О.І. Бондарчук та кандидатом психологічних наук Т.М. Вакуліч;
· про рекомендацію до друку навчально-методичного посібника «Культура мовлення педагога: практикум з розвитку україномовної компетентності педагогічних працівників у післядипломній освіті», підготовленого творчим колективом під керівництвом кандидата педагогічних наук, професора В.І. Пуцова;
· про перспективний план випуску друкованої продукції Університету на 2010–2013 рр., підготовлений за результатами фундаментальних і прикладних наукових досліджень;
· про внесення змін і доповнень до Статуту ДВНЗ «Університет менеджменту освіти»;
· про зміни до редакційних колегій часопису «Післядипломна освіта в Україні» та збірника наукових праць «Вісник післядипломної освіти»;
· про створення в ДВНЗ «Університет менеджменту освіти» лабораторії валеологічної освіти;
· про науково-методичний Центр з євроінтеграції;
· про роботу спеціалізованих вчених рад та затвердження звітів про роботу спеціалізованих вчених рад Д.26.455.03, К.26.455.01, К.26.455.02;
· про роботу вченої ради Університету у 2010 р.
· про рекомендацію до обрання членом-кореспондентом НАПН України Л.М. Карамушки, доктора психологічних наук, професора; А.В. Толстоухова, доктора філософських наук; О.М. Рудякова, доктора філологічних наук, професора; М.В. Гринькової, доктора педагогічних наук, професора; В.Д.  Бондаренка, доктора філософських наук, професора; О.Г. Романовського, доктора педагогічних наук, професора та дійсним членом НАПН України В.В. Засенка, доктора педагогічних наук, професора, члена-кореспондента НАПН України; В.Ю. Бикова, доктора технічних наук, професора, члена-кореспондента НАПН України; В.В. Олійника, доктора педагогічних наук, професора, члена-кореспондента НАПН України.
На засіданні вченої ради розглянуто дев’ять атестаційних справ з питань присвоєння вченого звання «доцент» – Олександрі Вікторівні Брюховецькій, Надії Володимирівні Василенко, Світлані Миколаївні Лапінович, Лілії Володимирівні Васильченко, Валентину Миколайовичу Приходьку, Тетяні Леонідівні Ріктор, Вікторії Вікторівні Сидоренко, Віктору Миколайовичу Довбні, Валентині Іванівні Саюк. Жодного випадку відмови у присвоєнні вчених звань або повернення атестаційних справ на доопрацювання не було.

VП. КАДРИ. ПІДГОТОВКА НАУКОВИХ І НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ КАДРІВ
Станом на 31.12.2010 р. в УМО нараховувалось 402 працівника, з них 186 науково-педагогічних працівників (30 докторів наук і професорів, 101 кандидат наук і доцент, 55 старших викладачів).
У звітному році працювало 107 сумісників, з них – 69 працівники з інших підрозділів Університету, 38 – з інших організацій.

За сумлінну працю та плідну науково-педагогічну діяльність працівники Університету були відзначені нагородами, в тому числі:

· Подякою Кабінету Міністрів України – 1;

· Грамотою Верховної Ради України  – 1;

· Цінним подарунком Верховної Ради України  – 1;

· Почесною МОН України – 1;

· нагрудними знаками МОН України:

«Відмінник освіти України» – 2;

· Грамотами НАПН України – 7;

· оголошено подяку та нагороджено грошовими преміями – 40.

Завідувача кафедри управління проектами та загально фахових дисциплін, кандидата біологічних наук, доцента В.І. Карамушку номіновано на Державну премію України у галузі науки і техніки. Лауреатом І ступеня в конкурсі наукових праць з дослідження проблем часу «Час в дзеркалі науки» стала кандидат філософських наук, доцент Н.М. Бойченко. Стипендіатами Кабінету Міністрів України упродовж року були молоді науковці Н.О. Приходькіна та А.Г. Гуралюк.
У 2010 р. співробітники Університету були відзначені грамотами Верховної Ради України (Н.М. Розуменко, Б.В. Гадзецький).

Ректору Університету В.В. Олійнику за рішенням загальних зборів Національної академії педагогічних наук України присвоєно звання дійсного члена НАПН України. Звання дійсного члена НАПН України присвоєно також професору Університету В.Ю. Бикову, звання члена-кореспондента НАПН України – Л.М. Карамушці.

Одним з найважливіших напрямів діяльності Університету, зумовлених вимогами розвитку системи післядипломної освіти, є сприяння активізації наукової діяльності у закладах післядипломної педагогічної освіти та підготовка наукових кадрів.
Підготовка наукових кадрів в аспірантурі та докторантурі УМО здійснюється за спеціальностями:

13.00.01 – загальна педагогіка та історія педагогіки;

13.00.04 – теорія та методика професійної освіти;

13.00.06 – теорія та методика управління освітою;

19.00.01 – загальна психологія, історія психології;

19.00.05 – соціальна психологія; психологія соціальної роботи;

19.00.07 – педагогічна та вікова психологія.

На початку року в аспірантурі навчалося 53 аспіранти, з них за державним замовленням 17 осіб (5 – з відривом від виробництва та 12 без відриву); на умовах контракту 36 аспірантів (7 – з відривом від виробництва, 29 без відриву від виробництва).

У 2010 р. випущено 4 аспіранти за державним замовленням та 13 аспірантів на умовах контракту. Одна аспірантка бюджетної форми з відривом від виробництва перервала навчання. Одну аспірантку бюджетної форми без відриву від виробництва відраховано за власним бажанням. З контрактної форми навчання (без відриву від виробництва) було відраховано за власним бажанням одну аспірантку; одна аспірантка поновила навчання та один аспірант перервав навчання.
У 2010 р. в аспірантуру прийнято 6 аспірантів за державним замовленням (з них: 2 – з відривом від виробництва, 4– без відриву) та 12 аспірантів на умовах контракту (без відриву).

В докторантуру прийнято 3 докторанти за державним замовленням з відривом від виробництва.

На кінець року в аспірантурі навчається 51 аспірант: за спеціальністю 13.00.04 – теорія та методика професійної освіти – 21 особа; за спеціальністю 13.00.06 – теорія та методика управління освітою – 8 осіб; за спеціальністю 19.00.07 – педагогічна та вікова психологія – 22 особи.
На кафедрах Університету 6 осіб здобувають науковий ступінь доктора наук, 59 – кандидата наук, навчається 101 стажист-дослідник.

У 2010 р. під час навчально-екзаменаційних сесій кандидатські іспити склали з таких дисциплін: філософії – 6 осіб; іноземної мови – 5 осіб; спеціальності – 48 осіб.

Аспіранти брали активну участь у науково-практичних конференціях, семінарах, які проводяться на базі Університету та в інших закладах освіти. Власні наукові матеріали аспіранти друкують у журналі «Післядипломна освіта в Україні», збірнику наукових праць «Вісник післядипломної освіти» та в інших фахових виданнях. 

Згідно з планом роботи аспірантури під час навчально-екзаменаційної сесії проводились методологічні семінари:
· Організація наукового дослідження: психологічний аспект (проводив доктор психологічних наук, професор П.В. Лушин);

· Методологічні засади наукового дослідження (проводив доктор педагогічних наук, професор В.І. Маслов);

· Мовно-стилістична культура наукового дослідження (проводила кандидат педагогічних наук, доцент В.І. Луценко).
Також були проведено круглі столи:

· Міжнародні стандарти представлення наукових результатів: досвід участі в наукових конференціях Європейської асоціації дослідників в освіті (проводила доктор педагогічних наук, професор Л.П. Пуховська);

· Нормативні вимоги до оформлення дисертаційних досліджень (проводила вчений секретар, кандидат педагогічних наук, доцент О.С. Снісаренко );

Аспіранти, здобувачі та стажисти-дослідники брали безпосередню участь в організації та проведенні звітної наукової конференції УМО «Розвиток післядипломної педагогічної освіти в Україні: стан, проблеми, перспективи». 

Аспіранти, які навчалися за держзамовленням та закінчили аспірантуру в 2010 р., працевлаштовані:
	ПІБ
	Шифр
спеціальності
	Кафедра УМО, посада

	Шупік
Ірина Миколаївна
	13.00.06
	Методист кафедри менеджменту, економіки та маркетингу

	Пустова
Тамара Вікторівна
	13.00.01
	Ст.викладач кафедри філософії та освіти дорослих

	Гордієнко
Наталія Василівна
	19.00.07
	Начальник відділу організації підвищення кваліфікації ЦІППО

	Киричук

Володимир Валерійович
	19.00.07
	Шкільний практичний психолог Українського коледжу ім. В.О. Сухомлинського


VШ. РОБОТА СПЕЦІАЛІЗОВАНИХ ВЧЕНИХ РАД
І. Наказом ВАК України від 13.12.2007 р. № 61-06/10 спеціалізованій вченій раді Д 26.455.03 надано право на період до 27.02.2011 р. проводити захисти зі спеціальності 13.00.06 – теорія та методика управління освітою.

За звітний період спеціалізована вчена рада провела 7 засідань, на яких відбувся захист 4 кандидатських дисертацій. Усі дисертації написано державною мовою.

Переатестація, апеляція, колективне рецензування, разові захисти дисертацій не проводилися. Прийнято до захисту 2 кандидатські дисертації.
Відхилених докторських і кандидатських дисертацій немає.
Членів спеціалізованої вченої ради, які відвідали менше половини засідань, немає.

Протягом звітного року тематика захищених дисертаційних праць включала різноманітні проблеми післядипломної педагогічної освіти: організаційно-методичні засади моніторингу діяльності загальноосвітніх навчальних закладів; моделювання організаційно-педагогічної діяльності в системі управління професійно-технічними навчальними закладами;  управління якістю підвищення кваліфікації керівників загальноосвітніх навчальних закладів сільської місцевості; організаційно-методичні засади управління естетичним вихованням учнів загальноосвітнього навчального закладу.

Рівень використання наукових результатів, захищених у спеціалізованій вченій раді робіт є достатньо високим. Щодо кожної дисертації спеціалізованою вченою радою визначалися рівень новизни, теоретична і практична значущість результатів дослідження, цінність роботи з погляду реалізації наукових надбань в програмах, навчальних і методичних посібниках, спецкурсах. Апробація результатів дисертаційних робіт здійснюється на міжнародних, загальнодержавних та міжвузівських конференціях; у навчальному процесі вищих навчальних закладів України, у вітчизняній пресі.
Пропозиції щодо використання результатів дисертаційних досліджень викладені у висновках, надісланих до ВАК України, та в документах, переданих до Інституту науково-технічної інформації.

ІІ. Згідно з наказом ВАК України від 14 липня 2009 р. № 537 продовжено роботу спеціалізованої вченої ради К 26.455.01, якій надано право до 14.07.2011р. проводити захист кандидатських дисертацій зі спеціальності 13.00.04 – теорія та методика професійної освіти. Наказом ВАК України від 27.05.2010 р. головою спеціалізованої вченої ради призначено доктора педагогічних наук, професора Л.М. Ващенко.

За звітний період спеціалізована вчена рада провела 11 засідань, на яких захищено сім кандидатських дисертацій. Усі дисертації написано державною мовою.

Тематика захищених дисертаційних робіт включала різноманітні проблеми післядипломної педагогічної освіти, а саме: формування аналітичної компетентності майбутніх менеджерів у вищих навчальних закладах; організаційно-педагогічні засади вдосконалення методичної компетентності вчителів іноземної мови початкової школи; розвиток методичної компетентності викладачів дисциплін гуманітарного циклу у системі післядипломної освіти; формування творчої особистості майбутніх учителів мистецьких спеціальностей засобами комп’ютерних технологій; формування правової компетентності науково-педагогічних працівників вищої школи; формування готовності майбутніх учителів початкових класів до застосування інтерактивних технологій навчання.
Спеціалізована вчена рада визначала рівень новизни, теоретичну і практичну  значущість результатів дослідження, цінність з погляду реалізації наукових надбань у програмах, навчальних і методичних посібниках, спецкурсах кожної дисертації. 

ІІI. Наказом ВАК України від 22 серпня 2008 р. № 490 спеціалізований вченій раді надано право проводити захисти дисертацій на здобуття наукового ступеня кандидата психологічних наук зі спеціальності 19.00.07 – педагогічна та вікова психологія, терміном на три роки (02.07.2008 р. – 02.07.2011 р.).

Наказом ВАК України від 12.02.2010 р. № 46 розширено повноваження щодо переліку спеціальностей, за якими спеціалізованій вченій ради надано право захисту кандидатських дисертацій зі спеціальності 19.00.01 – загальна психологія, історія психології.

Відповідно до наказу ВАК України від 01.07.2010 р. головою спеціалізованої вченої ради призначено доктора психологічних наук, доцента, завідувачку кафедри психології управління вищезазначеного університету Бондарчук Олену Іванівну.

За звітний період спеціалізована вчена рада провела 22 засідання, на яких захищено 11 кандидатських дисертацій зі спеціальності 19.00.07 – педагогічна та вікова психологія та 1 дисертацію зі спеціальності 19.00.01 – загальна психологія, історія психології.

Нині на розгляді спеціалізованої вченої ради перебуває 5 дисертації, серед них 3 – зі спеціальності 19.00.07 – педагогічна та вікова психологія, 2 – зі спеціальності 19.00.01 – загальна психологія, історія психології.

Переатестація, розгляд апеляцій, колективних рецензій та разових захистів дисертацій на засіданнях спеціалізованої вченої ради за звітний період не проводилися.

Відхилених кандидатських дисертацій немає.

Членів ради, які відвідали менше половини засідань, немає.

Тематика кандидатських дисертацій, захищених у спеціалізованій вченій раді, спрямована на розв’язання актуальних проблем психологічної науки, пов’язаних:

а) із визначенням психологічних особливостей та умов післядипломної освіти фахівців (психологічні умови підготовки керівників загальноосвітніх навчальних закладів до формування позитивного іміджу освітньої організації; психологічні особливості переживань педагогічними працівниками ситуації втрати роботи; психологічна підготовка молодого вчителя в системі післядипломної педагогічної освіти);

б) із психологічними чинниками та умовами розвитку особистості у процесі навчання у середній (психологічні особливості формування професійних намірів у старшокласників в умовах профільного навчання; розвиток особистісно-професійних якостей учнів професійно-технічних навчальних закладів у процесі підготовки для діяльності в сфері послуг; психологічні чинники саморозвитку старшокласників у процесі навчання; психологічні умови формування екологічної свідомості школярів – ґендерний аспект) та вищій школі (перфекціонізм як особистісний чинник академічної обдарованості студентів; психологічні особливості педагога-наставника як умова ефективної соціалізації студентів; соціально-психологічні умови розвитку Я-концепції майбутніх учителів; становлення соціальних здібностей у студентів з функціональними обмеженнями; розвиток асертивності майбутніх практичних психологів у процесі їх професійного становлення);

в) визначенням вікових особливостей розвитку та психологічної підготовки особистості (психологічні особливості підготовки молодих жінок до майбутнього материнства; психологічні фактори розвитку технічно обдарованої особистості в підлітковому віці).

Авторами дисертаційних досліджень розроблено та апробовано: програму підготовки керівників загальноосвітніх навчальних закладів до формування позитивного іміджу освітньої організації; програму психологічної підтримки безробітних педагогічних працівників в ситуації втрати роботи; програма розвитку особистісно-професійних якостей майбутнього фахівця у процесі підготовки до діяльності в сфері послуг; психолого-педагогічні заходи активізації саморозвитку старшокласників через стимулювання дії внутрішнього та зовнішнього його механізмів; програму психологічного розвитку технічно обдарованої особистості підлітків; концептуальну модель психологічних якостей ефективного педагога-наставника; програму психолого-екологічного тренінгу; програму з розвитку Я-концепції майбутніх педагогів; диференційовану програму психологічної підготовки молодої жінки до материнства, що включає в себе психологічний спецкурс для жінок різних вікових груп; програму розвитку асертивності майбутніх психологів у процесі їх професійної підготовки; програму психологічної підготовки молодого вчителя у процесі післядипломної педагогічної освіти. Отримані ними результати можуть використовуватися в діяльності загальноосвітніх, позашкільних та професійно-технічних навчальних закладах, в удосконаленні вітчизняної системи підготовки та післядипломної освіти психолого-педагогічних кадрів.

IX. ПРОВЕДЕННЯ МАСОВИХ НАУКОВО-ПРАКТИЧНИХ ЗАХОДІВ

ДВНЗ «Університет менеджменту освіти» в 2010 р. проведено низку масових науково-практичних заходів, що внесені до плану роботи НАПН України.

За звітний період працівники Університету здійснювали організаційний супровід 6 міжнародних і всеукраїнських науково-методичних і науково-практичних заходів із проблем післядипломної педагогічної освіти.

18 березня 2010 р. відбулась Міжнародна науково-практична конференція «Соціалізація особистості в умовах системних змін: теоретичні та прикладні проблеми». Організаторами проведення конференції були Інститут психології ім. Г.С. Костюка (лабораторія соціальної психології), ДВНЗ «Університет менеджменту освіти» (кафедра педагогіки вищої школи та прикладної психології – нині кафедра загальної та практичної психології), Служба у справах дітей КМДА (виконавчий орган Київської міської Ради).
Робота конференції складалася із трьох частин: пленарного засідання, роботи секцій та роботи майстер–класів. Під час пленарного засідання було розглянуто питання соціалізації особистості з різних позицій наукових знань: сфери психології, філософії та соціології, а також в межах крос-культурних досліджень.

За матеріалами конференції науковцями, аспірантами та здобувачами підготовлено статті до збірника наукових праць «Проблеми загальної та педагогічної психології», том ХІІ, частина 1 (2010 р.), який мє індекс ISSN.
Конференція отримала позитивну оцінку від її учасників, які зазначили, що під час роботи відбувся обмін науковими досягненнями, що дає простір для інтеграції знань галузевих наук соціального спрямування для осмислення явища соціалізації в процесі соціальних змін.

Кафедра загальної та практичної психології спільно з кафедрою психології управління 16 квітня 2010 р. провели ІІ Міжнародну науково-практичну конференцію «Психолого-педагогічний супровід фахової підготовки та підвищення кваліфікації особистості в умовах трансформації освіти».
У роботі конференції взяли участь 180 учасників із різних міст України: Чернігова, Полтави, Ізмаїла, Запоріжжя, Луганська, Донецька.

Також у роботі конференції взяли участь науковці Росії, Польщі, Молдови, Азербайджану.

Роботу конференції розпочав вітальним словом доктор педагогічних наук, професор, член-кореспондент НАПН України В.В.Олійник, який зазначив, що питання психолого-педагогічного супроводу з різних позицій наукових знань у сфері психології, педагогіки та соціології є актуальними на сучасному етапі розвитку суспільства.

Під час проведення конференції учасниками було відзначено важливість поєднання теоретичних досліджень із пропозиціями їх прикладного застосування, а саме: оприлюднення наукових надбань сучасних досліджень у сфері психолого-педагогічного супроводу особистості, розширить можливості їх упровадження в практику роботи в умовах трансформації освіти.

Інститут менеджменту та психології 23 квітня 2010 р. провів студентську науково-практичну конференцію «Дні науки – 2010: готовність особистості до змін і самореалізації в умовах суспільних трансформацій».

Мета конференції – презентація студентами результатів наукових досліджень та обмін практичним досвідом у сфері управління персоналом  і організаціями, економіки праці, педагогіки вищої школи та прикладної психології.

Із вітальним словом виступили: доктор педагогічних наук, професор, член-кореспондент НАПН України, ректор Університету В.В. Олійник та доктор педагогічних наук, професор, директор Інститут Г.В. Єльникова.

На пленарному засіданні з доповідями виступили: завідувач кафедри економіки та управління персоналом, доктор економічних наук, професор Г.А. Дмитренко, завідувач кафедри загальної та практичної психології, доктор психологічних наук, професор П.В. Лушин, завідувач кафедри управління навчальним закладом та педагогіки вищої школи, кандидат військових наук В.М. Колпаков і студенти: Д.Ю. Довгань, М.О. Сперкач, С.А. Обищенко, В.О. Гуменюк та ін. У роботі трьох секцій взяли участь понад 70 студентів.

До щорічного фестивалю «День науки» Університет менеджменту освіти провів 18 травня 2010 р. звітну наукову конференцію «Розвиток післядипломної педагогічної освіти в Україні: стан, проблеми, перспективи».

На пленарному засідання конференції з  вступним словом-привітання виступив академік-секретар Відділення вищої освіти, доктор педагогічних наук, дійсний член НАПН України, професор М.Б. Євтух.

З доповіддю «Діяльність Університет менеджменту освіти у 2009 році щодо інтеграції науки і освіти в підготовці керівних та педагогічних кадрів» виступив ректор Університету, доктор педагогічних наук, член-кореспондент НАПН України, професор В.В. Олійник.
На пленарному засіданні з доповідями виступили також Є.Р. Чернишова, перший проректор – кандидат педагогічних наук, доцент, проректор з науково-педагогічної, методичної роботи та міжнародних зв’язків Університету; Г.В. Єльникова, доктор педагогічних наук, професор, декан факультету меннежменту та психології Університету; Л.П. Пуховська, доктор педагогічних наук, професор Університету; Л.М. Карамушка, доктор психологічних наук, професор Університету; Н.М. Бойченко, кандидат філософських наук, доцент Університету; В.П. Яковець, доктор фізико-математичних наук, професор, проректор з навчальної роботи Університету.
Учасниками конференції в межах програми розглянуто і обговорено результати науково-дослідної діяльності співробітників Університету протягом 2009 р., конкретизовано стратегічні напрями подальшого розвитку науково-дослідної роботи професорсько-викладацького складу на 2010 р. та 2011–2013 рр., сформульовано основні умови для виконання науково-дослідної тематики в Університеті.

Рекомендації конференції є своєрідним механізмом координації і регулювання взаємодії усіх структурних підрозділів Університету з метою поліпшення  його науково-дослідної діяльності.

Учасники конференції рекомендують:

· продовжувати наукові дослідження за темами, визначеними державним і відомчим замовленнями;
· розширити наукову співпрацю з установами НАПН України, закладами післядипломної педагогічної освіти, ширше презентувати результати науково-практичних досліджень на міжнародному рівні через участь у міжнародних семінарах, конференціях, проектах, публікаціях; підвищити рівень обміну слухачами та професорсько-викладацьким складом із зарубіжними закладами, установами, організаціями;
· упровадити в навчальний процес УМО і ОІППО результати наукових досліджень щодо: діагностики управлінської компетентності у слухачів курсів підвищення кваліфікації, абітурієнтів, які вступають до ВНЗ за спеціальностями «Менеджмент організації і управління персоналом і економіка праці»; формування змісту навчання в системі післядипломної  освіти педагогічних та керівних кадрів на основі компетентнісного підходу.

 24 листопада 2010 р. відбулася Всеукраїнська науково-практична конференція «Формування здорового способу життя учнів загальноосвітніх навчальних закладів на основі розвитку життєвих навичок».

У роботі конференції взяли участь понад 50 представників із різних міст нашої держави, а саме: Черкас, Тернополя, Луцька, Сум, Києва та тощо.
Робота конференції проводилася у три етапи: пленарне засідання, секційна робота, круглий стіл. З вітальним словом до учасників конференції звернулася перший проректор – проректор з науково-педагогічної, методичної роботи та міжнародних зв’язків, кандидат педагогічних наук, доцент Є.Р. Чернишова.
Засадничі принципи неперервної валеологічної освіти в Україні розкрила в доповіді проректор з наукової роботи – директор НДІППО, кандидат педагогічних наук, доцент Т.Є. Бойченко. Про діяльність кафедри філософії та освіти дорослих з питань формування здорового способу життя учнів загальноосвітніх навчальних закладів доповів завідувач кафедри, кандидат педагогічних наук, доцент В.В. Дивак. До витоків педагогічної валеології в Україні спрямував свою доповідь Заслужений лікар України Віталій Мовчанок. У роботі конференції взяла участь працівник Міністерства освіти і науки України Світлана Фіцайло, яка виступила з доповіддю «Формування здорового способу життя через освіту» та докторант Національного авіаційного університету, доцент Василь Заплатинський, звернувши увагу учасників на питання здоров’я в навчальному курсі безпеки життєдіяльності. Також були розглянуті особливості впровадження  здоров’язбережувальних технологій у шкільні навчальні дисципліни; компетенції як життєві навички здоров’ятворення в початковій школі; філософський аспект духовної складової здоров’я людини; можливості використання інформаційного сайту громадського клубу «Валеологія» як навчального інтерактивного посібника при формуванні здоров’язбережувальної компетентності тощо.

Під час круглого столу (керівники: кандидат педагогічних наук, доцент Горяна Л.Г., кандидат юридичних наук, доцент Тарусова Л.І.) відбулося обговорення різних напрямів наукових досліджень і практичних аспектів щодо формування здорового способу життя учнів загальноосвітніх навчальних закладів на основі розвитку життєвих навичок та правові аспекти формування здорового способу життя підростаючого покоління, зокрема, роль державних інституцій та громади.
Учасники конференції відзначили важливість поєднання досліджень теоретичного характеру з пропозиціями їх прикладного застосування в діяльності ЗНЗ. Конференція засвідчила актуальну потребу у наукових дослідженнях формування здорового способу життя через освіту.

9 грудня 2010 р. відбулась Всеукраїнська науково-практична конференція «Науково-практичні аспекти впровадження кредитно-модульної системи організації навчального процесу в підвищення кваліфікації керівних і педагогічних кадрів освіти  за  очно-дистанційною  формою навчання».

На пленарному і секційних засіданнях конференції було розглянуто такі питання:

1. Підвищення кваліфікації керівних кадрів освіти: очно-дистанційна форма навчання за кредитно-модульною системою організації навчального процесу.

2. Технології індивідуального навчання за кредитно-модульною системою організації навчального процесу.

3. Керована самостійна робота слухачів на дистанційному етапі навчання.

4. Педагогічний контроль і оцінювання в умовах кредитно-модульної системи організації навчального процесу.

Супровід конференції забезпечував ФОРУМ, який працював від 1 до 8 грудня 2010 р.
Упродовж звітного року викладачами Університету також проведено:

· чотири загальноуніверситетських та вісім кафедральних методологічних семінарів;

· три всеукраїнські педагогічні читання;

· один круглий стіл.

Всеукраїнські Макаренківські та Батишевські читання, присвячені видатним педагогам А.С. Макаренкові та С.Я. Батишеву, започатковані Відділенням професійної освіти і освіти дорослих НАПН України, Інститутом  педагогічної освіти та освіти дорослих НАПН України і кафедрою університетської та професійної освіти і права ДВНЗ «УМО» відбулися учетверте.

У педагогічних читаннях взяли участь: Н.Г. Никало, дійсний член НАПН України, доктор педагогічних наук, професор; В.В. Олійник, ректор Університету, доктор педагогічних наук, професор, дійсний член НАПН України; слухачі курсів підвищення кваліфікації; студенти та викладачі Київського професійно-педагогічного коледжу ім. Антона Макаренка; науковці відділу виховних систем у педагогічній освіті Інституту педагогічної освіти та освіти дорослих НАПН України; представники Донецького професійного поліграфічного ліцею; Львівського професійного художнього ліцею, Стаханівського професійного ліцею Луганської області та інші.
Усі учасники відзначили актуальні для системи профтехосвіти питання: про створення навчально-практичних центрів із упровадження інноваційних технологій; про розширення мережі навчальних центрів з метою підготовки й перепідготовки робочих кадрів в умовах виробництва; про розширення повноважень навчальних закладів тощо.

Лабораторія валеологічного навчання 24 червня 2010 р. провела читання, присвячені пам’яті Л.А. Морозової-Хмарської, кандидата медичних наук, фундатора валеологічної освіти в Україні та Європейської мережі шкіл сприяння здоров’ю. У читаннях взяли участь 36 осіб: викладачі, співробітники, слухачі, аспіранти і здобувачі УМО; представники МОН України; співробітники Інституту педагогіки НАПН України, Інституту інноваційних технологій та змісту освіти МОН України, Київського університету імені Бориса Грінченка; Національного медичного університету ім. О.О. Богомольця; Національного авіаційного університету; обласних інститутів післядипломної педагогічної освіти; відділу перекладів Конгресу українців Канади; загальноосвітніх та спеціалізованих шкіл, ліцеїв міст Київ, Прилуки; представники держадміністрації та методичної служби міст та областей України; члени Міжнародної академії культури безпеки, екології та здоров’я та європейської асоціації з безпеки, Академії безпеки та основ здоров’я; представники шкіл Європейської мережі шкіл сприяння здоров’ю в Україні, ЮНІСЕФ в Україні, наукового товариство «Софія-Оранта» НАН України.

Тематика, що обговорювалася, була присвячена: історії створення Європейської мережі шкіл сприяння здоров’ю в Україні; сучасним проблемам розвитку європейської мережі шкіл сприяння здоров’ю; навчально-методичному забезпеченню інваріантного предмета «Основи здоров’я»; підготовці педагогічних працівників до здоров’ятворчої діяльності у школі; проблемам співпраці з батьківською громадою з метою формування здорового способу життя учнівської молоді. Учасники читань зазначили, зокрема, необхідність підвищення рівня здоров’язбережувальної компетентності керівних і педагогічних кадрів на етапі післядипломної освіти.
Методологічні семінари відбулися за темами: «Наукова діяльність навчального закладу у контексті Болонської декларації», «Методологічні основи наукового дослідження», «Інноваційний розвиток освітньої системи», «Розвиток післядипломної педагогічної освіти в Україні: стан, проблеми, перспективи», «Теоретико-методологічні основи самоменеджменту в системі освіти», «Реагування освіти на цивілізаційні виклики», «Стратегічний кадровий менеджмент і освіта в контексті реалізації компетентнісного підходу», «Структура управління персоналом організації з використанням синергетичного підходу», «Методологія управління в закладах освіти», «Демографічні процеси і системна криза в Україні: сутність та гіпотетичні стратегії змін», «Психологічна компетентність персоналу освітніх організацій: зміст та умови розвитку». Учасники семінарів зупинилися на актуальних проблемах управління, керівництва та менеджменту на сучасному етапі розвитку суспільства. З наукової позиції розкрито сутність, ознаки та характеристики системи як філософської категорії. Проаналізовано окремі питання у навчанні дорослих в системі післядипломної педагогічної освіти та потреби учителя у підвищенні рівня педагогічної майстерності.

Х. МІЖНАРОДНА ДІЯЛЬНІСТЬ

Державний вищий навчальний заклад «Університет менеджменту освіти» НАПН України у 2010 році здійснював свою діяльність щодо міжнародного наукового співробітництва відповідно до завдань державної політики в цій галузі та плану роботи Університету на 2010 р.

Відповідно до укладених угод зарубіжними партнерами Університету є:

· Академія підвищення кваліфікації і професійної підготовки працівників освіти (Росія).

· Заклад Російської академії освіти «Інститут педагогічної освіти».

· Республіканський інститут підвищення кваліфікації керівних і науково-педагогічних кадрів системи освіти Республіки Казахстан.

· Державний заклад освіти «Академія післядипломної освіти» (Республіка Білорусь).

· Заклад освіти «Республіканський інститут професійної освіти» (Республіка Білорусь).

· Департамент інформації і підвищення кваліфікації вчителів (Республіка Болгарія).

Головною метою спільної діяльності Університету та закордонних закладів освіти є подальший розвиток післядипломної педагогічної освіти в Україні та в країнах партнерів. В процесі співробітництва здійснюються  заходи щодо розвитку післядипломної педагогічної освіти (проведення спільної навчально-методичної, наукової, науково-дослідної, науково-методичної та організаційно-практичної роботи).

Університет задіяний у п’яти проектах на засадах партнерства:

1. Університет закінчує проект, започаткований Центральним інститутом післядипломної педагогічної освіти, який за конкурсом обраний та затверджений Світовим банком – уповноваженою організацією для матеріально-технічного забезпечення навчання 120 провідних викладачів системи післядипломної педагогічної освіти та виконання інших завдань, зазначених у технічному завданні (в межах заходів із впровадження Компонента 1 «Професійний розвиток педагогічних працівників» Проекту МОН України та Світового банку «Рівний доступ до якісної освіти в Україні»). 

2. УМО став учасником консорціуму з  Асоціацією керівників шкіл України (АКШУ) з метою навчання провідних директорів загальноосвітніх закладів за темою «Підвищення кваліфікації директорів шкіл». Мета цього навчання полягає у наданні повного матеріально-технічного забезпечення навчання провідних викладачів щодо здійснення підготовки на районному та обласному рівнях директорів шкіл у галузі управлінської діяльності. 

3. Університет очолив науковий проект «Створення інноваційної системи післядипломної педагогічної освіти» спільно з «Асоціація безперервної освіти дорослих». Мета: організація і проведення дослідження з розробки інноваційної моделі підвищення кваліфікації педагогічних працівників у системі післядипломної педагогічної освіти.

4. Університет став партнером у науковому дослідженні «Розробка та технології впровадження базового національного стандарту професійної діяльності педагогічних працівників» спільно з Черкаським обласним  інститутом післядипломної освіти педагогічних працівників у межах проекту «Рівний доступ до якісної освіти».

5. На базі Університету менеджменту освіти підписаний контракт щодо реалізації субкомпонента 3.1 «Планування політики та управління» про професійний розвиток керівників освіти районного (міського) рівня (в межах проекту «Рівний доступ до якісної освіти в Україні»). Метою проекту є підвищення професійної компетентності керівників освіти районного (міського) рівня шляхом розроблювання і впроваджування спеціального навчального курсу для цієї категорії працівників, що передбачає проведення тренінгів з питань вивчення нормативно-правової бази державної освітньої політики, формування освітньої політики на місцевому рівні, визначення технологій та інструментаріїв її впровадження в практику, оволодіння інноваційними методами управління освітою.
Науково-педагогічні працівники УМО є членами десяти різних міжнародних асоціацій.
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Науково-педагогічний працівник УМО професор Пуховська Л.П. в результаті конкурсу Європейської Комісії була вибрана експертом освіти від України.

Університет є асоційованим членом таких міжнародних асоціацій:

· Європейської асоціації освіти дорослих (EAEA) (липень 2009 року). ЕАЕА – це Європейська громадська організація, яка об'єднує 131 членську організацію з 41 країни, що діє в сфері освіти дорослих і представляє інтереси більше 50-ти мільйонів дорослих учнів, як чоловіків, так і жінок, по всій Європі. ЕАЕА є міжнародною некомерційною асоціація, що об'єднує і представляє європейські організації, які безпосередньо займаються навчанням дорослих. Університет менеджменту освіти – єдиний вищий навчальний заклад з України, який має членство у цій організації.

· Європейського форуму технічної й професійної освіти (European Forum of Technical and Vocational Education and Training (EFVET), який створено для забезпечення технічної та професійної освіти і підвищення кваліфікації у цій галузі освіти. Основними функціями EFVET є: створення загальноєвропейської мережі установ та підготовки спеціалістів, забезпечення якості та інноваційного підходу до технічної та професійної освіти у Європі, розвиток співпраці та обмін практичним досвідом, забезпечення спеціалістів рівним доступом до Європейської професійно-технічної освіти. 

Завдяки членству в Європейських асоціаціях  Університет має безпосередній доступ до всіх Європейських навчальних закладів освіти дорослих та закладів професійно-технічної освіти. УМО отримує запрошення брати участь у всіх масових заходах членів цих Асоціацій та інформацію про інновації в системі освіти дорослих та в галузі професійно-технічної освіти. Європейські асоціації пропонують консультації стосовно організації, фінансування та розвитку міжнародних проектів, також пошуку партнерів та налагодженню спільної роботи у міжнародних проектах. Університет має можливість розповсюджувати через Європейські асоціації інформацію про свої проекти та новини стосовно міжнародної співпраці. УМО також є членом Міжнародної академії культури безпеки, екології та здоров’я «МАКБЕЗ».

Публікації науково-педагогічних працівників УМО у зарубіжних виданнях:

Bondarchuk O. Burnout and its prevention in secondary school principals as a factor of their effectiveness under social-economic changes / Olena Bondarchuk // IAREP/SABE/ICABEEP 2010 Conference «A boat trip through economic change». – Р. 103.

Bondarchuk O. Cognitive characteristics of heads of educational organizations as a factor of encouragement of organizational development / Olena Bondarchuk // Psychological aspects of innovative changes in organization and organizational development (Ukrainian-Polish Workshop 20-24 October Kyiv Ukraine): Programme. Book of abstracts; eds. / L. Karamushka, B. Koźusznik. – Kyiv: Interlink, 2010. – P. 18–19.
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Наукові та науково-педагогічні працівники Університету стали учасниками зарубіжних поїздок.

Навчальна поїздка-тренінг до Литовської Республіки для представників кафедр ґендерних студій та ґендерних освітніх центрів у ВНЗ України за Програмою рівних можливостей та прав жінок в Україні.

Державний вищий навчальний заклад «Університет менеджменту освіти» НАПН України увійшов до п’яти вищих навчальних закладів, у яких було підтримано створення кафедр ґендерних студій завдяки співпраці з Програмою рівних можливостей та прав жінок в Україні, що реалізується Програмою розвитку ООН в Україні (ПРООН) та Європейським Союзом.

Програма рівних можливостей та прав жінок в Україні запросила взяти участь у навчальній поїздці-тренінгу до Литовської Республіки представників кафедр ґендерних студій та ґендерних освітніх центрів у ВНЗ України. Навчальна поїздка робочої групи у складі першого проректора Університету доцента Є.Р. Чернишової та доцента кафедри психології управління А.С. Москальової, що відбулася 3–8 жовтня 2010 р., передбачала відвідання ключових відомств Литовської Республіки у сфері впровадження ґендерних підходів в освіту, навчальних та інших закладів.

Програма навчання та обміну досвідом була плідною. Учасники поїздки відвідали Європейський гуманітарний університет, національний інститут соціальної інтеграції Литовській асоціації студентських об’єднань, видавничий дім «Sviesa», Університет Вітовта Великого, проведено зустрічі з депутатом парламенту Литовської Республіки Марією Аушріне Павільонєнє, представниками керівних структур країни.
За результатами зустрічей з представниками литовської сторони відбулося обговорення набутого досвіду, зроблено порівняльний аналіз ситуації в обох країнах та визначено конкретні кроки з впровадження кафедр ґендерних студій у роботу вищих навчальних закладів, зокрема, в систему післядипломної педагогічної освіти. Проведена робота висвітлена на сайті УМО та в трьох публікаціях.
18–20 листопада в столиці Польщі (м. Варшава) відбулася Міжнародна конференція «Тоталітаризм і демократія в країнах Центрально-Східної Європи», участь у якій взяли співробітники кафедри економіки та управління персоналом Інституту менеджменту та психології Університету менеджменту освіти. Доповідь української делегації (Дмитренко Г.А., Онуфрієва О.Л., Бурлаєнко Т.І., Віденко М.С.) за темою «Стратегічний конструктивізм аналізу масової міграції в Україні» викликала зацікавленість і активне обговорення серед учасників конференції.

24-28 серпня 2010 р. в Хельсінки відбулася щорічна наукова конференція Європейської Асоціації дослідників у сфері освіти  (European Educational Research Association – EERA), активними учасниками якої були українські  вчені.  Група українських дослідників-компаративістів (керівник доктор педагогічних наук, професор кафедри філософії і освіти дорослих ЦІППО УМО Пуховська Л.П.) представила результати наукового дослідження з проблеми євроінтеграції в системі післядипломної педагогічної освіти України. Модель запровадження європейського виміру в післядипломну педагогічну освіту України обговорювалася  в Xельсінки на щорічній науковій конференції європейської асоціації дослідників у сфері освіти. EERA є одним із провідних сучасних об’єднань працівників освіти в Європі. Діяльність Асоціації спрямовується на:

· заохочення і підтримку співробітництва серед дослідників у сфері освіти в Європі;

· сприяння комунікації між дослідниками та міжнародними інституціями, такими як ЄС, Рада Європи, ЮНЕСКО тощо;

· покращення взаємозв»язків між організаціями дослідників в Європі;

· розповсюдження результатів наукових досліджень і підвищення їх вкладу в науку і практику.

За час роботи конференції було започатковано контакти і досягнуто домовленості про майбутню співпрацю з проблеми євроінтеграції в освіті з вченими з Австрії, Естонії, Словенії,  Швеції, Фінляндії, Франції та інших країн Європи.
5–14 вересня у м. Кельн, Німеччина, відбулася міжнародна конференція з економічної психології у воркшопі в якій взяла участь завідувач кафедри психології управління ЦІППО УМО О.І. Бондарчук, доктор психологічних наук, доцент.

17–21 жовтня 2010 р. в м. Москва, Російська Федерація, відбулися міжнародні наукові читання «Особливості професійного навчання в умовах світової економічної кризи», у якій брав участь В.В. Олійник, ректор Університету, доктор педагогічних наук, професор, дійсний член НАПН України

20-25 листопада 2010 р. В.І. Карамушка, кандидат біологічних наук, доцент, завідувач кафедри управління проектами та загальнофахових дисциплін Інституту менеджменту та психології Університету в рамках міжнародного співробітництва брав участь у роботі «Освіта і навички для стійкого розвитку», яка відбулася в м. Турин, Італія.

23–25 березня 2010 р. у м. Белгород, Росія, В.М. Колпаков, кандидат військових наук, доцент, в.о. завідувача кафедри управління та суспільно-економічних наук інституту менеджменту та психології УМО, провів експеримент-тренінг з самоменеджменту для студентів факультету бізнесу і підприємницької діяльності Білгородського державного університету.

7–11 червня 2010 р. у м. Валенсія, Іспанія, відбувся міжнародний семінар на тему «Екологічна психологія: відновлюємо Землю, зцілюємо психіку», в якому брав участь В.І. Карамушка, кандидат біологічних наук, доцент, завідувач кафедри управління проектами та загальнофахових дисциплін Інституту менеджменту та психології Університету.
Загалом у 2010 р. науково-педагогічні працівники УМО взяли участь у 63 міжнародних наукових заходах, а саме: 57 науково-практичних конференціях, двох семінарах, одному симпозіумі, одному конгресі, одних читаннях, які відбувалися в Україні, Фінляндії, Швейцарії, Німеччині, Білорусі, Польщі, Росії, Словаччині, Іспанії, Італії.

ХІ. ПУБЛІКАЦІЇ ТА ВИДАВНИЧА ДІЯЛЬНІСТЬ

Упродовж 2010р. працівниками Університету опубліковано388 праць: 4 монографії, 12 навчальних посібників, 8 методичних посібників, 10 програм, 24 методичні рекомендації, 171 стаття у фахових виданнях, 97 матеріалів конференцій, 48 інших видів наукової продукції; у міжнародних виданнях – 14 публікацій. Усього за рік опубліковано 388 наукових робіт загальним обсягом понад 961 друкований аркуш.

Із 2001 р. в ЦІППО, а згодом в Університеті видається міжгалузевий науково-методичний журнал «Післядипломна освіта в Україні». Періодичність його виходу – двічі на рік, тираж – 500 примірників, обсяг – 8 обліково-видавничих аркушів. На його сторінках висвітлюються результати теоретичних і прикладних досліджень у сфері фахового вдосконалення спеціалістів різного профілю, нормативно-правові засади діяльності в цій галузі; запровадження нових технологій навчання, перекваліфікації, професійної адаптації до сучасних умов праці; популяризуються продуктивні надбання навчальної практики в системі післядипломної освіти.
Авторами статтей журналу є відомі вчені, працівники Міністерства освіти і науки України, НАПН України, УМО, обласних управлінь освіти, інститутів післядипломної педагогічної освіти тощо. 

У 2005 р. започатковано видання збірника наукових праць «Вісник післядипломної освіти», у якому висвітлюються методологічні та методичні засади розвитку післядипломної педагогічної освіти, проблеми педагогічних і психологічних інновацій та їх застосування в навчально-виховному процесі закладів освіти.

Авторами статей у збірнику є провідні науковці закладів післядипломної педагогічної освіти, докторанти, аспіранти, пошукувачі. Його тираж складає 300 примірників, обсяг – 18 обліково-видавничих аркушів.

Вісник виходить не менш, як двічі на рік. Він затверджений ВАК України як фаховий з педагогіки і психології, входить до бібліографічної та реферативної бази даних SCOPUS (має індекс ISSN).
У 2007 р. започатковано збірник наукових праць «Простір арт-терапії», на сторінках якого розкривається сутність арт-терапії як специфічного виду психотерапевтичного діяння. Авторами збірника є відомі вітчизняні й зарубіжні вчені: практичні психологи, викладачі вузів, аспіранти, докторанти, здобувачі. Упродовж звітного року видано два випуски збірника (тираж – 300 примірників, обсяг – 9 друкованих аркушів).

Із 2008 р. в Університеті видається електронний журнал «Теорія і методика управління освітою». Його проблематика: педагогіка, психологія, управління освітою методики дистанційної освіти, методологія, теорія та історія інформатизації освітянської галузі,актуальні питання інформаційних технологій та засобів навчання, правові аспекти  формування та використання інформаційного освітнього простору, шляхи підвищення ефективності дистанційного навчання, управління персоналом, економіка освіти, соціально-педагогічний та соціально-економічний менеджмент. Періодичність видання – 4 рази на рік. Постановою Президії ВАК України № 2-05/2 від 27.05.2009 р. журнал визначено фаховим виданням.

У 2010 р. Університет виступив співзасновником журналу «Горизонти освіти» Севастопольського міського гуманітарного університету. На його сторінках висвітлюються результати наукових досліджень у галузі педагогіки і психології, підготовки фахівців освітньої сфери. Періодичність видання – 3 рази на рік.

ХІІ. ЗВ’ЯЗКИ ІЗ ЗАСОБАМИ МАСОВОЇ ІНФОРМАЦІЇ ТА ГРОМАДСЬКІСТЮ

У 2010 р. діяльність Університету менеджменту освіти НАПН України спрямовувалася на розширення співпраці із засобами масової інформації, громадськими організаціями, об’єднаннями з метою популяризації досвіду наукової, навчальної, науково-методичної роботи структурних підрозділів Університету, розкриття науково-творчого потенціалу і практичного досвіду керівних, науково-педагогічних і педагогічних працівників.

Під час звітного періоду проводилися круглі столи, методологічні семінари, конференції з актуальних питань розвитку післядипломної педагогічної освіти, вносилися пропозиції щодо поліпшення нормативно-правової бази післядипломної педагогічної освіти до Верховної Ради України та центральних органів виконавчої влади України. Спільно з громадськими організаціями Університет став співорганізатором міжнародного «Тижня освіти дорослих», проведення якого вже є традиційним. Вивчено й узагальнено досвід вищих навчальних закладів закордонних держав щодо можливості вступу Університету до зазначених міжнароджних асоціацій та  громадських організацій, серед яких Міжнародний благодійний фонд «Україна – 3000», Міжнародна академія культури безпеки, екології та здоров’я «МАКБЕЗ», Всеукраїнське жіноче товариство ім. Олени Теліги, Конгрес: Просвіта людини, Програма розвитку ООН «Програма рівних можливостей та прав жінок в Україні» та ін.
За ініціативи Університету створено Центр психологічного консультування «Діалог», який пропонує освітні послуги керівникам, працівникам навчальних закладів за колективними та індивідуальними запитами з проблем, пов’язаних з професійною діяльністю, управлінням колективом, особистісних та сімейних питань. Досвідченими фахівцями Центру Л.М. Карамушкою, О. І. Бондарчук, А. С. Москальовою та ін. розроблено цикл семінарів і навчальних тренінгів.

Університетом також започатковано роботу на громадських засадах віртуальної кафедри тендерної освіти, лабораторії валеологічної освіти, центру євроінтеграції, просвітницького громадського клубу «Культура здоров’я» наукової. Діяльність лабораторії та засідання клубу систематично висвітлюються на сайті Університету й у педагогічній пресі.
Упродовж звітного періоду систематично висвітлювалася діяльність Університету менеджменту освіти в центральних освітянських газетах «Освіта України», «Управління освітою», «Педагогічна газета» тощо, журналах «Рідна школа», «Післядипломна освіта в Україні», «Вища школа», «Шлях освіти», «Директор школи, ліцею, гімназії», «Культура безпеки, екології та здоров’я», «Імідж сучасного педагога» тощо, у засобах масової інформації; через залучення працівників Університету до участі в масових заходах, засіданнях з наступним поданням матеріалу про ці заходи до опублікування; через залучення представників засобів масової інформації до участі в роботі щодо висвітлення проблем підвищення кваліфікації керівних кадрів освіти. Про найважливіші події в Університеті неодноразово розповідалося в репортажах, анонсах інформаційних каналів національного телебачення, висвітлювалося на сайтах НАПН України, МОН України, обласних закладів ППО, електронному виданні «Книга слави Інституту інноваційних технологій і змісту освіти».

З метою популяризації діяльності Університету, поширення інформації в освітньому середовищі та підтримки діалогових відносин з громадськістю була розміщена інформація на 24 провідних освітніх веб-порталах (osvita.com.ua, gotostudy.com.ua, parta.com.ua тощо).

В освітянський пресі за звітний період («Освіта України», «Педагогіка і психологія», «Післядипломна освіта в Україні», «Безпека життєдіяльності», «Обрії», «Освіта на Луганщині», «Вересень») було надруковано понад 235 статей та наукових матеріалів науково-педагогічних і педагогічних працівників Університету, які висвітлювали проблеми педагогічної теорії і практики післядипломної освіти в Україні, питання експериментально-дослідної роботи, міжнародного співробітництва, впровадження інноваційних педагогічних технологій. Значний інтерес у читачів викликали статті керівників наукових шкіл, професорів В.В. Олійника, Г.В. Єльникової.

Відповідні матеріали представлені також у лютому на всеукраїнській виставці «Сучасна освіта в Україні – 2010», березні – на міжнародній виставці-презентації «Сучасні навчальні заклади – 2010» і у жовтні 2010 р. на Другій виставці «Інноватика в освіті України». Метою участі Університету в цих заходах є представлення широкій громадськості, педагогам, фахівцям, науковцям, органам державної влади досвіду інноваційної діяльності освітніх закладів, їх здобутків, визначення й обговорення пріоритетних питань подальшого удосконалення системи післядипломної педагогічної освіти. За підсумками виставки Університет менеджменту освіти нагороджено Золотою медаллю за перемогу в конкурсі інноваційних розробок у номінації «Інноватика в науково-методичній роботі інститутів післядипломної педагогічної освіти щодо запровадження педагогічних інновацій у сільській школі» та 5 дипломами за активну участь у освітній інноваційній діяльності. Ректору Університету В.В. Олійнику оголошено подяку за розроблення й активне запровадження інноваційних технологій в освітню практику.
На засіданні Президії НАПНУкраїни 16 грудня 2010 р. проректор з анукової роботи – директор НДІППО Університету, кандидат педагогічних наук, доцент Т.Є. Бойченко виступила з доповіддю «Інтеграція освітньої та наукової складових у діяльності Університету менеджменту освіти».
Цього року співробітники Університету взяли участь у роботі І Всеукраїнського з’їзду педагогічних працівників дошкільної освіти. Результатом участі стало створення школи новаторства для керівників та педагогічних працівників дошкільної освіти, метою якої є: пошук шляхів удосконалення професійної компетентності педагогів, визначення нових підходів до управління закладами освіти, зростання ролі післядипломної педагогічної освіти у формуванні готовності педагогів дошкільної освіти до інноваційної діяльності.

У 2010 р. Університет як засновник ініціював роботу творчих груп Науково-методичного комплексу «Консорціум закладів післядипломної педагогічної освіти» з питань розроблення стратегії формування науково-методичного забезпечення підвищення кваліфікації педагогічних та управлінських кадрів, розроблення стандартів, типових навчальних планів і програм системи ППО, провів низку заходів щодо діяльності обласних закладів ППО в рамках Консорціуму, інформацію про які було висвітлено  у провідних педагогічних виданнях та на сайтах членів Консорціуму.

З травня по жовтень 2010 р. Університетом було проведено Другий всеукраїнський конкурс на найкращу науково-методичну розробку в галузі післядипломної педагогічної освіти. На конкурс надійшло 136 науково-методичних розробок з 14 регіонів України. Це майже у 10 разів більше порівняно з минулим роком, тобто інтерес до конкурсу набирає актуальності: збільшується кількість та якість конкурсних робіт. Роботи переможців були відзначені подяками, сертифікатами та надруковані за кошти Університету.
Університет активно розвиває громадянське самоврядування, про що свідчить робота Молодіжної ініціативної групи УМО та студентське самоврядування Університету.

ХІІІ. ІНФОРМАТИЗАЦІЯ НАВЧАЛЬНОГО ПРОЦЕСУ та НАУКОВОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

Станом на 31 грудня 2010 р. в Університеті існує потужна комп’ютерна база, яка забезпечує як навчальний процес, так і діяльність усіх структурних підрозділів. Ця база нараховує:
· чотири спеціалізовані комп’ютерні класи, які забезпечують навчальний процес в інститутах;
· один спеціалізований комп’ютерний клас, який забезпечує процес діагностики навчальної діяльності студентів і слухачів.
Усього в Університеті налічується 185 комп’ютерів, задіяних як у навчальному процесі, так і для забезпечення роботи всіх підрозділів Університету.

Усі комп’ютери поєднані в локальну мережу Університету та мають вихід в Інтернет через сервери УМО. Ця система дає змогу обмінюватись інформацією між всіма структурними підрозділами.
Крім кабельних каналів електронного зв’язку, в бібліотеці, залі засідань і кількох приміщеннях навчального корпусу № 3 є покриття бездротовою мережею доступу до Інтернету (Wi-Fi), завдяки чому забезпечується самостійна робота слухачів і студентів, а також проведення навчальних занять із залученням мобільної комп’ютерної техніки.

В Університеті обладнано відеоконференцзал, що уможливлює за допомогою технологій відеоконференцзв’язку проводити навчання слухачів і студентів, наукові й науково-практичні конференції, семінари, круглі столи тощо із залученням спеціалістів з регіональних закладів післядипломної педагогічної освіти та інших фахівців, які перебувають на відстані.

У навчальному процесі широко використовується мультимедійний супровід занять. Для технічного забезпечення цього процесу в Університеті є дві спеціалізовані аудиторії та зал засідань, які обладнані стаціонарними мультимедіапроекторами та мультимедійними дошками. В навчальному процесі застосовуються п’ять переносних мультимедійних проекторів. Для технічного супроводу занять використовуються також 12 графопроекторів.

Для забезпечення очно-дистанційної форми підвищення кваліфікації застосовується віртуальне навчальне середовище «Веб-клас «ХПІ». За звітний період створено 20 навчальних веб-середовищ для роботи слухачів курсів підвищення кваліфікації на дистанційному етапі (465 слухачів ЦІППО та ІВО).

Усі структурні підрозділи Університету мають власні електронні поштові адреси та здійснюють обмін інформацією не тільки через локальну мережу, а й через сервіси Інтернету (E-mail, Skyp, віртуальні сховища інформації тощо).

Університет представлений в глобальній мережі Інтернет своїми електронними ресурсами – сайт Університету менеджменту освіти (http://umo.edu.ua); сайт Центрального інституту післядипломної педагогічної освіти (http://cippo.umo.edu.ua); сайт Інституту відкритої освіти (http://umoapn.net.ua); сайт Інституту менеджменту і психології (http://mp.umo.edu.ua); сайт Інституту післядипломної освіти інженерно-педагогічних працівників (м.Донецьк) (http://ipo.dn.ua); сайт «Дистанційне навчання» (http://dl.cippe.edu.ua).

На цих Web-ресурсах є багато інформації щодо діяльності самого університету та забезпечення навчального процесу (план-графік підвищення кваліфікації, навчальні плани, методичні рекомендації різного характеру, доступ до програми поточного та модульного тестування на Web-інтерфейсі тощо). 

Отже, існуючі сайти Університету створюють його освітнє Web-середовище, яке забезпечує інтерактивність навчального процесу та швидке й якісне реагування на запити тих, хто навчається.
ХІV. ФІНАНСУВАННЯ. МАТЕРІАЛЬНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
У 2010 р. Університет менеджменту освіти профінансований на загальну суму 10077,6 тис.грн у тому числі: освітня діяльність – 8777,4 тис. грн, наукова діяльність – 1300,2 тис. грн.

Фінансування згідно з кошторисними призначеннями отримано в повному об’ємі.

Виконано інші роботи з підготовки матеріалів і виготовлення макетів посібників на суму 11,0 тис. грн.

Профінансовано виїзні науково-практичні конференції на суму 3,0 тис. грн.

Надходження коштів до спеціального фонду становило 6921,8 тис. грн., у тому числі:

· за послуги, що надаються бюджетними установами згідно з функціональними повноваженнями – 5433,2 тис. грн.;

· від господарської діяльності – 1488,6 тис. грн.

Нараховано доходів за рік 6941,1 тис.грн.

Необоротні активи збільшено на 626,6 тис. грн.

Залишок коштів на рахунках:

· на рахунку спеціального фонду – 195,2 тис. грн.;

· від сум за дорученнями – 15,4 тис. грн.

Використано матеріалів для потреб установи на 2010 р на суму 182,4 тис.грн.

За рахунок спеціального фонду здійснено ремонт на суму 44,0 тис. грн.

Дебіторська заборгованість становить 143,5 тис. грн., ця заборгованість за платне навчання буде погашена при складанні екзаменаційної сесії.

Характеристика матеріально-технічної бази станом

на грудень 2010 р.
	Найменування приміщень
	Статус

(належить закладу або орендує, форма оренди)
	Кількість приміщень
	Загальна площа, м²
	Кількість місць

	Аудиторії
	Належить закладу
	14
	1292,95
	375

	Кабінети (адміністративні, методичні)
	Належить закладу
	39
	1012
	156

	Комп’ютерні класи
	Належить закладу
	4
	156
	44

	Лабораторні кімнати
	Належить закладу
	2
	20
	5

	Бібліотека
	Належить закладу
	7
	193
	-

	Читальний зал
	Належить закладу
	1
	49
	30

	Гуртожиток, готель
	Належить закладу
	1
	2289
	226

	Зал засідань
	Належить закладу
	1
	96
	80


XV. ВИСНОВКИ

Діяльність Університету менеджменту освіти Національної академії педагогічних наук України спрямована на забезпечення стратегічних напрямів подальшого розвитку системи безперервної освіти управлінських, науково-педагогічних та педагогічних кадрів України, підвищення якості фахової підготовки; цільової випереджувальної підготовки керівників освіти та їх резерву, інших  фахівців освіти до роботи з новим змістом і педагогічними технологіями в умовах соціальних перетворень і модернізації освітніх систем.
Завдання, що визначені планом науково-дослідної роботи на 2010 р., виконано. Відповідно до сучасних вимог щодо посилення інтеграції освіти, науки, наукової та інноваційної складових у діяльності вищих навчальних закладів, покращання якості післядипломної педагогічної освіти  Університетом вжито певних заходів щодо оновлення змісту підвищення кваліфікації керівних, науково-педагогічних і педагогічних кадрів, перепідготовки осіб з вищою освітою за новими актуальними спеціальностями, розроблено серію навчально-методичних посібників, навчальних модулів, продовжено дослідження щодо визначення теоретичних і методичних основ післядипломної педагогічної освіти та розроблення засобів діагностування слухачів у процесі підвищення кваліфікації.

З метою забезпечення належного фунціонування єдиної державної системи післядипломної педагогічної освіти, оптимізації мережі вищих навчальних закладів ППО, переходу Університету на новий тип гуманістично-інноваційної освіти, вдосконалення механізму формування державного замовлення на підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації керівних, педагогічних і науково-педагогічних кадрів на національному і регіональному ринку освітньої праці та відповідно до завдань, визначених Указом Президента України від 30.09.2010 р. № 926/2010 «Про заходи щодо забезпечення пріоритетного розвитку освіти в Україні», розпорядженням Кабінету Міністрів України від 27.08.2010 р. № 1728-р. «Про затвердження плану заходів щодо розвитку вищої школи до 2015 року», постановою загальних зборів Національної академії педагогічних наук України від 18.11.2010 р. № 1-6/3-5 «Освіта в структурі цивілізаційних змін: актуальні проблеми», державним вищим навчальним закладом «Університет менеджменту освіти» розроблено та затверджено план заходів, яким передбачено:

· удосконалення структури закладу через створення лабораторій експериментальних досліджень, інтеграції в європейський та світовий освітній простір тощо;
· розроблення проектів нормативно-правових документів щодо створення єдиної системи післядипломної педагогічної освіти України (національної моделі, положення про ППО та ін.);

· удосконалення навчального процесу, забезпечення подальшого розвитку дистанційної форми навчання в післядипломній освіті з ефективним використанням новітніх освітніх технологій;
· розроблення системи моніторингу якості післядипломної педагогічної освіти зазначених категорій працівників, ефективності управлінських рішень, їх впливу на якість освітніх послуг у системі ППО;
· створення організаційно-правових і нормативних засад функціонування структурного підрозділу для підготовки іноземних абітурієнтів до вступу в Університет;
·  розроблення методичного інструментарію щодо експертизи, апробації навчальних курсів і програм для системи ППО за різними формами навчання;
· забезпечення проведення фундаментальних наукових досліджень з проблем післядипломної педагогічної освіти;
· поглиблення міжнародного співробітництва, розширення участі науково-педагогічних і педагогічних кадрів університету в міжнародних освітніх проектах;
· оновлення й осучаснення навчально-матеріальної бази Університету.
XVI. СПИСОК ОСНОВНИХ НАУКОВИХ ПРАЦЬ
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2. Киричук В О. Управління розвитком особистості учня засобами педагогічного проектування : монографія / Валерій Олександрович Киричук. – К., 2010. – 222 с. – 10 друк.арк.
3. Теоретичні і методичні засади моделювання фахової компетентності керівників закладів освіти: монографія / [ Єльникова Г.В., Зайченко О.І., Маслов В.І. та ін.]; за ред. Г.В. Єльникової. – Київ-Чернівці: Книги – ХХІ, 2010. – 460 с. – 21 друк.арк. [Колектив авторів – В.І. Маслов, Г.В. Єльникова, О.І. Зайченко, А.І. Чміль, В.К. Мельник, Г.В. Федоров, Г.А.Полякова, К.М. Чернуха-Гадзецька].  
Навчальні посібники

1. Бойченко Т.Є. Зошит з основ здоров’я: 5 клас: Навч. посібн. / Т.Є. Бойченко. – К.: Генеза, 2010. – 72 с. – 3,2 друк.арк.
2. Бойченко Т.Є. Зошит з основ здоров’я: 9 клас: Навч. посібн. / Т.Є. Бойченко, І.П. Василашко, Н.С. Коваль. – К.: Генеза, 2010. – 48 с. – 2,2 друк.арк. 

3. Віктимологія та агресологія: навчальний посібник / [Н.Ю. Волянюк, Г.В. , В.В. Папуша, В.А. Бараннік, В.І. Карамушка, О.П. Щотка, Н.В. Гордієнко, К.В. Сулима]; за заг. ред. Н.Ю. Волянюк, Г.В. Ложкіна. – Рівне: «Прінт Хауз», 2010. – 256 с. – 11,6 друк.арк.
4. Горбенко Н.Є. Політична економія: навчальний посібник для вищих навчальних закладів / Н.Є. Горбенко, М.Й. Дмитренко, І.Ю. Кочума. – К., 2010. – 408 с. – 17 друк.арк.
5. Карамушка В.І. Вступ до практики стійкого розвитку : навч. посібник / В.І. Карамушка; УМО АПН України. – К. – Львів: Край, 2009. – 240 с. – 11 друк.арк. 

6. Олійник В.В. Дистанційне навчання в післядипломній освіті / В.В. Олійник, В.О. Гравіт, Л.Л. Ляхоцька // Сучасний стан і світові тенденції розвитку дистанційної освіти (Інформаційно-аналітичні матеріали); за заг. ред. П.М.Таланчука. – К.: Університет «Україна», 2010. – С.194-240 – 2,1 друк.арк. 

7. Олійник В.В. Сучасний стан освітньої політики та тенденції розвитку дистанційного навчання в Україні / В.В. Олійник, Л.Л. Ляхоцька // Сучасний стан і світові тенденції розвитку дистанційної освіти (Інформаційно-аналітичні матеріали); за заг. ред. П.М.Таланчука. – К.: Університет «Україна», 2010. – С. 93-101 – 0,4 друк.арк. 

8. Олійник В.В. Управління розвитком професійно-технічного навчального закладу: навчально-методичний посібник / В.В. Олійник, Л.М. Сергеєва. – К.: АртЕк, 2010. – 176 с. – 8 друк.арк.
9. Плекаємо педагогічну майстерність: Навчальний посібник / О.В. Брюховецька, В.А. Семиченко, О.С. Снісаренко, А.Ш Кудусова. – Вінниця: Планер, 2010. – 674 с. – 28 друк.арк.
Програми

1. Бондарчук О.І. Навчально-методичний комплекс «Психологія девіантної поведінки» для бакалаврів спеціальності «Психологія» / О.І. Бондарчук , Т.М. Вакуліч – К., 2010. – 64 с. – 2,9 друк.арк.
2. Бондарчук О.І. Психологія управління в освіті: прогр. навч. модуля для слухачів очно-дистанц. форми навчання у системі післядипл. пед освіти / О. І Бондарчук, Л.М. Карамушка, Н.І. Пінчук ; НАП України, Ун-т менедж. освіти. – К., 2010. – 24 с. – 2 друк.арк.
3. Брюховецька О.В. Психологія управлінського спілкування: Навч. програма для магістрів зі спеціальності «Управління навчальним закладом» / О.В. Брюховецька; НАПН України, Ун-т менедж. освіти. – К., 2010. – 64 с. – 3 друк.арк.
4. Вакуліч Т.М. Підготовка керівників психологічних служб до попередження віктимної поведінки особистості учнів та студентської молоді : спецкурс для слухачів очно-дистанційної форми навчання в системі післядипломної педагогічної освіти / Т. М. Вакуліч ; НАПН України, Ун-т менедж. освіти, ЦІППО. – К., 2010. – 32 с. – 1,5 друк.арк. 

5. Вакуліч Т. М. Підготовка керівників психологічної служби в системі освіти до попередження Інтернет-залежності учнів: спецкурс для слухачів очно-дистанційної форми навчання в системі післядипломної педагогічної освіти / Т. М. Вакуліч; НАПН України, Ун-т менедж. освіти, ЦІППО. – К., 2010. – 36 с. – 1,6 друк.арк. 

6.  Забродська Л. Сучасні інформаційно-комунікаційні технології в освіті: навч.-метод.комплекс: в 2-х ч. / Л. Забродська / НАПН України, Ун-т менедж. освіти. – К., 2010. – 116 с. – 5,3 друк.арк.
7. Москальова А.С. Підготовка керівників освітніх організацій до попередження професійних криз особистості : для слухачів очно-дистанційної форми навчання в системі післядипломної педагогічної освіти / А. С. Москальова; НАПН України, Ун-т менедж. освіти. – К., 2010. – 37 с. – 1,7 друк.арк. 

8. Нежинська О. О. Психологічні засади розвитку ґендерної компетентності керівників освітніх організацій: спецкурс для слухачів очно-дистанційної форми навчання в системі післядипломної педагогічної освіти / О. О. Нежинська ; НАПН України, Ун-т менедж. освіти. – К., 2010. – 48 с. – 2,2 друк.арк.
9. Федосова Г.Л. Диференціальна психологія: Навч. програма / Г.Л. Федосова; НАПН України, Ун-т менедж. освіти. – К., 2010. – 64 с. – 3 друк.арк. 

10. Чернишова Є.Р. Спецкурс для керівників загальноосвітніх навчальних закладів в системі підвищення кваліфікації. – К.: Національна академія педагогічних наук України, Університет менеджменту освіти, 2010. –  1 друк.арк.
Методичні посібники

1.  Киричук В. О. Методи діагностування та розвитку творчої обдарованості дітей: навч.-метод. посіб. / В.О. Киричук, Л.Є. Єнотаєва, В.В. Вдовченко, З.В. Вдовченко. – К., 2010. – 188 с. – 8,5 друк.арк.
2. Киричук В. О. Проектування навчально-виховного процесу в компютерному комплексі «Універсал»: навч.–метод. посіб. / В.О.Киричук. / (Третє видання, доповнене). – К. : Іфосистем, 2010. – 223с. – 10 друк.арк.
3. Пуховська Л.П. Розвиток цінностей педагогів у контексті євроінтеграції: науково-методичний посібник / Л.П. Пуховська, О.С. Снісаренко, Л.П. Сніцар. – К., 2010. – 289с. – 13 друк.арк.  

4. Управління інноваційним розвитком районного (міського) методичного кабінету: Науково-методичний посібник / К.М.Старченко, В.І. Пуцов, Ю.І. Завалевський, Г.М. Литвиненко. – Чернівці: Букрек, 2010. – 344с. – 16 друк.арк. 

Методичні рекомендації

1. Антощук С.В. Створення дистанційного курсу (модуля) / С.В. Антощук // Інформаційні технології в освіті: Зб. спецкурсів для слухачів очно-дистанційної форми навчання у системі післядипломної педагогічної освіти, розроблений за проектом МОН України та Світового банку («Рівний доступ до якісної освіти») -  НАПН України, Ун-т менеджменту освіти. – К., 2010. – С. 12-20. – 0,4 друк.арк.
2. Брюховецька О.В. Самостійна робота студентів з навчального модуля «Наукові основи педагогічних технологій»: Метод. рек. за спец. «Педагогіка вищої школи» для студентів освітньо-кваліфікаційного рівня «магістр» / О.В. Брюховецька, І.І. Драч; НАПН України, Ун-т менедж. освіти. – К., 2010. – 76 с. – 3,5 друк.арк. 
3. Кліменко А.Л. Використання в дистанційному навчанні комунікацій в Інтернет на основі технологій Веб 2.0. / А.Л. Кліменко // Інформаційні технології в освіті: Зб. спецкурсів для слухачів очно-дистанційної форми навчання у системі післядипломної педагогічної освіти, розроблений за проектом МОН України та Світового банку («Рівний доступ до якісної освіти») -  НАПН України, Ун-т менеджменту освіти. – К., 2010. –  С. 31-36. – 0,4 друк.арк.
4. Ковальчук В.І. Методичні рекомендації до курсу «Інформаційні технології» у ПТНЗ. Професія – «Кравець» (форма навчання - ТУ) / Василь Ковальчук, Маріан Бирка. – К.: ТОВ «Майстерня книги», 2010. – 136 с. – 7друк.арк. 

5. Методичні рекомендації щодо впровадження навчального курсу за вибором. Здоров’я дитини – здорове харчування 3-4 класи ЗНЗ / О.О. Гриценчук, О.В. Овчарук, Л.М. Оліфіра; за заг. ред. О.О.Овчарук. – К. : ТОВ «Вольф», 2010. – 28 с. – 1,3 друк.арк. 
6. Олійник В.В. Самостійна робота слухачів у процесі підвищення кваліфікації: наук.-метод. матеріали / В.В.Олійник, В.О.Гравіт, Л.Л.Ляхоцька. – К.: НАПН України, Ун-т менедж. освіти, 2010. – 44 с. – 2 друк.арк. 
7.  Сябрук Т.І. Використання Інтернет-сервісів та ресурсів у дистанційному навчанні / Т.І. Сябрук // Інформаційні технології в освіті: Зб. спецкурсів для слухачів очно-дистанційної форми навчання у системі післядипломної педагогічної освіти, розроблений за проектом МОН України та Світового банку («Рівний доступ до якісної освіти»). -  НАПН України, Ун-т менеджменту освіти. – К., 2010. – С. 37-46. – 0,5 друк.арк. 
8.  Чернишова Є.Р. Методичні рекомендації до виконання дипломних робіт студентами освітньо-кваліфікаційного рівня «Магістр» зі спеціальностей 8.050201 «Менеджмент організацій», 8.050109 «Управління персоналом і економіка праці» / Є.Р. Чернишова, Т.Л. Ріктор.  – Частина ІІ. – К.: Національна академія педагогічних наук України, Університет менеджменту освіти, 2010. – 55 с. –  2,3 друк.арк.
9. Чернишова Є.Р. Підготовка керівників до управління виховним простором загальноосвітнього навчального закладу: Методичні рекомендації. – К.: Національна академія педагогічних наук України, Університет менеджменту освіти. – 2010 – 2 друк.арк.
10. Чернишова Є.Р. Українська мова ділових паперів: Методичні рекомендації для співробітників Університету менеджменту освіти. –  К.: Національна академія педагогічних наук України, Університет менеджменту освіти, 2010. – 3 друк.арк. 
Статті у фахових виданнях

1. Dukhin A.S., Z.R. Ulberg, V.I. Karamushka and T.G. Gruzina. Peculiarities of live cells' interaction with micro- and nanoparticles // Advances in Colloid and Interface Science, 2010. – V. 159 (1). P. 60 – 71. http://dx.doi.org/10.1016/j.cis.2010.05.004. 
2. Ludmila Pukhovska, Marina Sacilotto-Vasyienko PERSPECTIVES OF TEACHER PRОFESSIONAL DEVELOPMENT IN UKRAINE: DISCOURSES AND PRACTICE // Порівняльно-педагогічні студії: Науково-педагогічний журнал.-  2010.- № 3. (Пуховська Л., Сасілотто-Василенко М.  Перспективи професійного розвитку вчителів в Україні: теорія та практика // Порівняльно-педагогічні студії: Науково-педагогічний журнал. – 2010. – № 3 (англ. мовою). – 0,4 друк.арк. 
3. Lushyn, P. The problem of pedagogical transfer of Critical Thinking Curriculum within Global and Ecopsychological perspectives // Children Philosophize Worldwide: Theoretical and Practical Concepts. - Eds. Eva Marshal/ Takara Dobashi/ Barabar Weber. – Berlin: Peter Lang. – 2009. – P. 179-184. (не ввійшло в звіт за 2009). – 0,4 друк.арк. 
4. Ануфрієва О.Л. Готовність молодих науковців до науково-дослідної роботи / О.Л. Ануфрієва // Освіта регіону. – 2010. – №2. – C.140-145. – 0,4 друк.арк.
5. Ануфрієва О.Л. Економічна грамотність педагогів як складова їх професійної компетентності / О.Л. Ануфрієва // Проблеми освіти: наук. зб. Інституту інноваційних технологій і змісту освіти МОН України. – К., 2010.–Вип. №61. – C.145-152. –  0,4 друк.арк.
6. Ануфрієва О.Л. Якість економічної  підготовки сучасних педагогів / О.Л. Ануфрієва // Нова педагогічна думка: науково-методичний журнал. –  2010. –  №1. – C.17-20. – 0,4 друк.арк.
7. Базелюк В.Г. Особливості інноваційного розвитку закладів освіти у контексті європейських освітніх цінностей / В.Г. Базелюк // Наукові записки Ніжинського державного університету імені Миколи Гоголя. Психолого-педагогічні науки. – Ніжин, 2010. – № 9. – С.48-51. – 0,3 друк.арк. 
8. Базелюк В.Г. Система дослідницьких умінь керівника ЗНЗ / В.Г. Базелюк // Імідж сучасного педагога. – Полтава, 2010. –  № 2 (101). С.35-37. – 0,3 друк.арк. 
9. Базелюк В.Г. Українська школа в умовах модернізації: цінності і цілі / В.Г. Базелюк // Наукова думка. – №2. – 2010. – С.294-298. – 0,4 друк.арк. 
10. Базелюк В.Г. Фінансово-економічна діяльність керівника закладу освіти: залучення додаткових коштів / В.Г. Базелюк // Практика управління закладами освіти. – 2010. – №8. – С.33-39. – 0,4 друк.арк. 
11. Базелюк В.Г. Шляхи формування організаційної культури ЗНЗ [Електронний ресурс] / В.Г. Базелюк // Теорія та методика управління освітою: електронне наукове фахове видання. – 2010. − №3. –– Режим доступу до журн.: http://tme.umo.edu.ua/. – 0,3 друк.арк. 
12. Бойченко Т.Е. Формирование навыков безопасной жизнедеятельности у школьников Украины при изучении предмета «Основы здоровья» / Т.Е. Бойченко // Národna a medzinárodna bezpečnosť 2010: Zbornǐk abstraktov vedeckŷch a odbornŷch prac. – Liptovskŷ Mikuláš. Slovakia, 2010. – Р. 27-32. На СD. – 0,5 друк.арк.
13. Бойченко Т.Є. Алгоритм здоров’ятворення особистості / Т.Є. Бойченко // Біологія і хімія в школі. – 2010. – № 3. – С. 20-22. – 0,2 друк.арк. 
14. Бойченко Т.Є. Методологічні засади    післядипломної освіти методистів основ здоров’я як важливої ланки безперервної освіти / Т.Є. Бойченко // Обрії. – 2010. - №1(30). – С.19-22. – 0,3 друк.арк.
15. Бойченко Т.Є. Підвищення рівня здоров’язбережувальної компетентності педагогів у системі післядипломної освіти / Т.Є. Бойченко // Вища освіта України. – Додаток 4, том IV (16), 2009. – Тематичний випуск «Вища освіта України у контексті до європейського освітнього простору». – С. 32-39. – 0,4 друк.арк. 
16. Бойченко Т.Є. Підручник «Основи здоров’я» як засіб індивідуалізації навчання / Т.Є. Бойченко // Витоки педагогічної майстерності. Зб. наук. праць Полтавського національного педагогічного ун-ту ім. В.Г. Короленка. – Вип. 7. – Полтава, 2010. – Серія «Педагогічні науки». – С. 40-45. – 0,4 друк.арк. 
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Таблиця 1

Кількісний та якісний склад керівних кадрів

(станом на 1 січня 2011 р.)

	Посада
	Усього
	У т.ч.  жінок
	За вченими ступенями і званнями
	За віком
	За стажем роботи на посаді
	Почесні звання

	
	
	
	акад., чл.-кор.
	докт. наук, проф.
	канд. наук, ст. наук. співр., доц. 
	до 40 років
	40 - 60 років
	60 - 65 років
	понад 65 років
	до 5 років
	5 - 10 років
	10 - 15 років
	понад 15 років
	Засл. діячі науки   і техніки
	Засл. працівники освіти
	Лауреати 

Держ. премій
	Лауреати премії АПН України

	Ректор 
	1
	-
	1
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	-
	-

	Проректор
	6
	4
	-
	3
	2
	-
	4
	1
	1
	4
	2
	-
	-
	1
	2
	-
	-

	Вчений секретар
	1
	
	-
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Зав. кафедри
	10
	3
	-
	5
	5
	-
	5
	3
	2
	2
	3
	5
	-
	-
	1
	-
	-

	Нач. відділу
	23
	18
	-
	-
	2
	6
	13
	3
	1
	20
	-
	3
	-
	-
	-
	-
	-

	Нач. центру
	2
	2
	-
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Разом
	43
	27
	1
	10
	9
	7
	24
	8
	4
	29
	5
	9
	-
	1
	4
	-
	-


Таблиця 2

Кількісний та якісний склад наукових кадрів

(станом на 1 січня 2011 р.)

	Посада
	Усього
	У тому числі жінок
	За вченими ступенями і званнями
	За віком
	За стажем роботи на посаді
	Почесні звання

	
	
	
	Акад., чл.-кор.
	Д-р наук, проф.
	Канд. наук, ст. наук. співроб.
	До 40 років
	40 – 60 років
	60 – 65 років
	Понад 65 років
	до 5 років
	5 – 10 років
	10 – 15 років
	Понад 15 років
	Засл. діячі науки і техніки
	Засл. працівники освіти України
	Лауреати

Держ. премії
	Лауреати премії АПН України

	Професори
	34
	15
	5
	25
	9
	3
	9
	11
	11
	13
	8
	5
	8
	1
	8
	-
	-

	Доценти 
	57
	29
	-
	-
	56
	11
	25
	12
	9
	20
	20
	8
	9
	-
	1
	-
	-

	Старші викладачі
	44
	26
	-
	-
	4
	23
	19
	1
	1
	26
	15
	2
	1
	-
	-
	-
	-

	Наукові співробітники
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Разом
	135
	70
	5
	25
	69
	37
	53
	24
	21
	59
	43
	15
	18
	1
	9
	-
	-


Таблиця 3 

Розподіл наукових кадрів за науковими підрозділами 

(станом на 1 січня 2011 р.)

	№ з/п
	Підрозділи

У М О
	Чисельність працівників
	Всього наук. пед. працівників
	Керівники наук. підрозділів
	Наукові працівники за посадами
	З них
	Звільнились з роботи
	Сумісники

	
	
	
	
	
	професори
	доценти
	старші викладачі
	наук. співроб.
	мол. наук. співроб.
	інженери та ін.
	д-ри наук
	канд. наук
	без наук ступ.
	наукових працівників
	технічних працівників
	з інших підрозділів своєї установи
	з інших організацій
	всього сумісників

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19

	1
	Менеджменту освіти, економіки та маркетингу
	22
	20
	1
	6
	5
	8
	-
	-
	-
	6
	7
	7
	3
	-
	10
	2
	12

	2
	Психології управління
	14
	11
	1
	4
	4
	2
	-
	-
	-
	5
	4
	2
	2
	-
	1
	5
	6

	3
	Філософії та освіти дорослих
	31
	29
	1
	8
	14
	6
	-
	-
	-
	4
	20
	5
	-
	-
	7
	8
	15

	4
	Дистанційної освіти
	11
	8
	1
	1
	2
	4
	-
	-
	-
	1
	3
	4
	1
	1
	4
	-
	4

	5
	Університетської та професійної освіти
	13
	10
	1
	3
	4
	2
	-
	-
	-
	3
	5
	2
	1
	-
	3
	3
	6

	6
	Інформаційних та комунікаційних технологій
	10
	7
	1
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	1
	4
	2
	-
	-
	2
	2
	4

	7
	Економіки та управління персоналом
	21
	19
	1
	2
	9
	7
	-
	-
	-
	2
	11
	6
	2
	-
	9
	2
	11

	8
	Загальної та практичної психології
	17
	15
	1
	5
	4
	5
	-
	-
	-
	6
	4
	5
	1
	1
	6
	2
	8

	9
	Управління проектами та загально-фахових дисциплін
	12
	11
	1
	1
	4
	5
	-
	-
	-
	-
	6
	5
	-
	3
	1
	-
	1

	10.
	Управління навчальними закладами та педагогіки вищої школи
	11
	9
	1
	1
	4
	3
	-
	-
	-
	1
	7
	1
	1
	-
	5
	-
	5

	11
	Центр дистанційного навчання та інженерно-технічного забезпечення
	8
	2
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	3
	1
	4

	12
	Відділ науково-організаційної роботи
	7
	4
	1
	-
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	1
	-
	2
	-
	-
	-

	13
	Відділ аспірантури
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	14
	Навчально-допоміжний персонал
	86
	-
	17
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	17
	10
	6
	16

	15
	Обслуговуючий персонал
	93
	-
	6
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	18
	8
	7
	15

	Разом
	357
	146
	35
	33
	57
	44
	
	-
	-
	29
	77
	40
	11
	42
	69
	38
	107

	Інститут післядипломної освіти інженерно-педагогічних працівників (м.Донецьк)

	1
	Кафедра методики професійного навчання і новітніх технологій виробництва
	10
	9
	1
	1
	2
	5
	
	
	1
	
	4
	5
	-
	1
	4
	3
	7

	2
	Кафедра педагогіки та психології професійної освіти
	12
	11
	1
	1
	2
	7
	
	
	1
	
	5
	6
	-
	-
	4
	
	4

	3
	Кафедра психології 


	9
	8
	1
	
	4
	3
	
	
	1
	
	7
	1
	1
	1
	7
	1
	8

	4
	Кафедра інформаційного захисту та цивільної безпеки 
	7
	6
	1
	1
	2
	2
	
	
	1
	
	4
	2
	-
	-
	
	1
	1

	5
	Кафедра післядипломної педагогічної освіти


	7
	6
	1
	1
	3
	1
	
	
	1
	1
	4
	1
	-
	-
	9
	1
	10

	
	Разом 
	45
	40
	5
	4
	13
	18
	
	
	5
	1
	24
	15
	1
	2
	24
	6
	30

	
	ВСЬОГО
	402
	186
	40
	37
	70
	62
	
	
	5
	30
	101
	55
	12
	44
	93
	44
	137


  Таблиця 4

Підготовка  докторів наук*

	№ з/п
	Шифр і назва наукових спеціальностей
	Направлено в докторантуру
	Надано 6-місячну творчу відпустку
	Захищено докторських дисертацій

	
	
	за планом
	фактично
	за планом
	фактично
	за планом
	фактично

	
	13.00.01 – загальна педагогіка та історія педагогіки

13.00.04 – теорія та методика професійної освіти

13.00.06 – теорія та методика управління освітою

19.00.07 –педагогічна та вікова психологія


	-

-

2

1
	-

-

2

1
	-

-

-

-
	-

-

-

-
	-

-

-

-
	-

-

-

-


* Лише з числа працівників підзвітного Інституту (Центру)

Таблиця 5

Підготовка кандидатів наук*

	№ з/п
	Шифр і назва наукових спеціальностей
	Направлено в цільову аспірантуру 


	Надано 3-місячну творчу відпустку
	Захищено кандидатських дисертацій

	
	
	за планом
	фактично
	за планом
	фактично
	за планом
	фактично

	1
	13.00.04 –теорія та методика професійної освіти
	4
	4
	-
	-
	-
	-

	2
	13.00.06 – теорія та методика управління освітою
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3
	19.00.05 –соціальна психологія; психологія соціальної роботи
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4
	19.00.07 –педагогічна та вікова психологія
	2
	2
	-
	-
	-
	-

	
	Усього 
	6
	6
	-
	-
	-
	-


* Лише з числа працівників Інституту (Центру)

Таблиця 6

Підготовка наукових кадрів в аспірантурі Університету
(прийом аспірантів)

	№ з/п
	Шифр і назва спеціальності
	Кількість штатних наук. співробітників
	З них ке-рують аспірантами
	Прийом
	Загальна чисельність аспірантів

(на кінець звітного року)
	Загальна чисельність здобувачів

	
	
	всього
	докт.н., проф.
	канд.н., ст.н.с.
	докт.н., проф.
	канд.н., ст.н.с
	За державним замовленням
	На умовах контракту
	РАЗОМ
	За державним замовленням
	На умовах контракту
	РАЗОМ
	

	
	
	
	
	
	
	
	всього
	з відр. від виробництва
	без відр. від виробництва
	всього
	з відр. від виробництва
	без відр. від виробництва
	
	всього
	з відр. від виробництва
	без відр. від виробництва
	всього
	з відр. від виробництва
	без відр. від виробництва
	
	

	1
	13.00.01 –загальна педагогіка та історія педагогіки
	20
	1
	19
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2

	2
	13.00.04 –теорія та історія  профес. освіти
	25
	4
	21
	3
	5
	4
	1
	3
	3
	-
	3
	7
	10
	3
	7
	11
	1
	10
	21
	18

	3
	13.00.06 – теорія та методика управління освітою
	7
	3
	4
	1
	2
	-
	-
	-
	4
	-
	4
	4
	2
	-
	2
	6
	-
	6
	8
	17

	4
	19.00.05 – соціаль-на психологія
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3

	5.
	19.00.07 –педагогічна та вікова психологія
	7
	3
	4
	3
	2
	2
	1
	1
	5

+1а
	-
	5

+1а
	7

+1а
	5
	2
	3
	 17
	3
	14
	22
	19

	Всього
	60
	11
	49
	8
	9
	6
	2
	4
	12

+1а+1'
	-
	12

+1а

+1'
	18

+1а

+1'
	 17
	5
	 12
	 34 
	4
	 30
	51
	59


1а  - Поновлено навчання;  1' – Переведено з очної форми навчання на заочну



Таблиця 7


Підготовка наукових кадрів в аспірантурі Університету

(випуск аспірантів)
	№

з/п
	Шифр і назва спеціальності 
	Загальна  чисельність аспірантів

(на початок звітного року)
	Випуск
	Відраховано

	
	
	
	За державним замовленням
	На умовах контракту
	

	
	
	За державним замовленням
	На умовах контракту
	РАЗОМ
	З відривом від виробництва
	Без відриву від виробництва
	РАЗОМ ( чол )
	ефективність робот(и

у%)
	З відривом від виробництва
	Без відриву від виробництва
	РАЗОМ ( чол.)
	ефективність роботи

( %)
	всього


	За дер. замовленням
	На  умо-вах конт-ракту

	
	
	всього
	з відривом від виробництва
	без відрива від виробництва
	всього
	з відривом від виробництва
	без відрива від виробництва
	
	всього
	у т.ч.
	всього
	у т.ч.
	
	
	всього
	у т.ч.
	всього
	у т.ч.
	
	
	
	з відривом від виробництва
	без відрива від виробництва
	з відривом від виробництва
	без відрива від виробництва

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	із захистом 

дисертацій
	з поданням 

до захисту
	
	із захистом

 дисертацій
	з поданням 

до захисту
	
	
	
	із захистом

 дисертацій
	з поданням 

до захисту
	
	із захистом 

дисертацій
	з поданням 

до захисту
	
	
	
	
	
	
	

	1
	13.00.01 –загальна педагогіка та історія педагогіки
	1
	1
	-
	2
	-
	2
	3
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	1
	2
	50
	-
	-
	-
	-
	-

	2
	13.00.04 –теорія та історія професійної освіти
	8
	3
	5
	15
	1
	14
	23
	+1а
	-
	-
	-
	-
	-
	+1а
	-
	-
	-
	-
	5+1а
	-
	1
	5+1а
	20
	2
	-
	1
	-
	1

	3
	13.00.06 – теорія та методика управління освітою
	3
	-
	3
	2
	-
	2
	5
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4
	19.00.05 –соціальна психологія
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	-
	-
	- 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5
	19.00.07 –педагогічна та вікова психологія
	5
	1
	4
	17
	6
	11
	22
	-
	-
	-
	2
	`-
	-
	2
	-
	2
	-
	-
	4
	-
	1
	6
	16
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Всього
	 17
	5
	12
	36 
	7
	 29
	53
	1

+1а
	-
	1
	 3
	-
	-
	4+1а
	25
	2

+1'
	-
	-
	11+1а
	-
	3
	13+1а

+1'
	23
	2
	-
	1
	
	1


1а - перервано навчання;

1' – переведено з очної форми навчання на заочну

Таблиця 8

Підготовка наукових кадрів у докторантурі Університету
	№

з/п
	Шифр і  назва спеціальності
	Кількість штатних наукових співробітників
	Загальна чисельність докторантів (на поч. зв. року)
	Випуск
	Відра-ховано
	Прийом
	Загальна чисельність докторантів (на кінець звітного року)
	Загальна кількість здобувачів

	
	
	всього
	у т.ч
	за державним замовленням
	на умовах контракту
	всього
	За державним замовленням
	На умовах контракту
	всього
	за державним замовленням
	за державним замовленням
	на умовах контракту
	всього
	за державним замовленням
	на умовах контракту
	всього
	

	
	
	
	докт.н., проф.
	у т.ч
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	всього
	у т.ч
	ефективність роботи (%)
	всього
	у т.ч
	ефективність роботи (%)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	із захистом дисертацій
	за поданням до захисту
	
	
	із захистом дисертацій
	за поданням до захисту
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	з них керують докторантами
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25

	1
	13.00.01 –загальна педагогіка та історія педагогіки
	20
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1

	2
	13.00.04 –теорія та історія професійної освіти
	25
	4
	1
	1
	-
	1
	+1'
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1

	3
	13.00.06 – теорія та методика управління освітою
	7
	3
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2

+1'
	-
	2 +1'
	3
	-
	3
	3

	4
	19.00.05 –соціальна психологія
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5
	19.00.07 –педагогічна та вікова психологія
	7
	3
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	1
	1
	-
	1
	1

	Всього:
	60
	11
	    4
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	-
	3
	4
	-
	4
	6


1' – переведено зі спеціальності 13.00.04  на спеціальність 13.00.06

Таблиця 9-а

Робота спеціалізованої вченої ради Д 26.455.03 ДВНЗ «УМО» НАПН України

	Розгляд дисертацій
	Шифр і назва наукових спеціальностей
	Захист дисертацій
	Кількість переатестацій
	Кількість дисертацій укр. мовою
	Кількість авторефе-ратів укр. мовою
	Кількість дисертацій, 

що знаходяться на розгляді в раді

	
	
	з позитивним рішенням
	з негативним рішенням
	всього
	з позитивним рішенням
	з негативним рішенням
	
	
	

	Докторські
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	13.00.06


	
	-
	
	
	
	-
	-
	     1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Усього


	
	-
	
	
	
	-
	-
	    1

	Кандидатські
	13.00.06


	4
	-
	-
	-
	-
	4
	4
	    2

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Усього


	4
	-
	-
	-
	-
	4
	4
	    2


Таблиця 9-б

Робота спеціалізованої вченої ради К 26.455.01 ДВНЗ «УМО» АПН України

	Розгляд дисертацій
	Шифр і назва наукових спеціальностей
	Захист дисертацій
	Кількість переатестацій
	Кількість дисертацій укр.мовою
	Кількість авторефера-тів укр.мовою
	Кількість дисертацій, що знаходяться на розгляді в раді

	
	
	з позитивним рішенням
	з негативним рішенням
	всього
	з позитивним рішенням
	з негативним рішенням
	
	
	

	Докторські
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	
	 -
	
	
	
	
	
	 -

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Усього
	 
	
	
	
	
	
	
	

	Кандидатські
	13.00.04
	7 
	-
	-
	-
	-
	7
	7
	3

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Усього
	7
	
	-
	-
	
	7
	7
	3





 Таблиця 9-в

Робота спеціалізованої вченої ради К 26.455.02 ДВНЗ «УМО» АПН України

	Розгляд дисертацій
	Шифр і назва наукових спеціальностей
	Захист дисертацій
	Кількість переатестацій
	Кількість дисертацій укр.мовою
	Кількість авторефератів укр.мовою
	Кількість дисертацій, що знаходяться на розгляді в раді

	
	
	з позитивним рішенням
	з негативним рішенням
	всього
	з позитивним рішенням
	з негативним рішенням
	
	
	

	Докторські
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	
	 -
	
	
	
	
	
	 -

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Усього
	 
	
	
	
	
	
	
	

	Кандидатські
	19.00.07
	11 
	-
	-
	-
	-
	11
	11
	5

	
	19.00.01   
	1
	
	
	
	
	1
	1
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Усього
	12
	
	-
	-
	
	12
	12
	5


Таблиця 10-а

Атестація наукових і науково-педагогічних кадрів вищої кваліфікації 

спеціалізованою вченою радою Д 26.455.03 ДВНЗ «УМО» НАПН України у 2010 р.

	Розгляд дисертацій
	Шифр і назва наукових спеціальностей
	Кількість дисертацій, захищених:

	
	
	аспіранти
	докторанти
	співробітникам інституту
	працівниками АПН України
	працівниками вищих навчальних закладів
	працівниками середніх спеціальних закладів
	працівниками інших установ

	
	
	які навчалися за державним замовленням
	які навчалися в умовах контракту
	які навчалися за державним замовленням
	які навчалися в умовах контракту
	
	
	
	
	

	Докторські
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	13.00.06


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	-

	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	-

	
	Усього


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Кандидатські
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	13.00.06


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	
	2

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Усього


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	
	2


Таблиця 10-б

Атестація наукових і науково-педагогічних кадрів вищої кваліфікації

cпеціалізованою вченою радою К 26.455.02 у 2010 р.

	Розгляд дисертацій
	Шифр і назва наукових спеціальностей
	Кількість дисертацій, захищених:

	
	
	аспіранти
	докторанти
	cпівробітниками інституту
	працівниками НАПН України
	працівниками вищих навчальних закладів
	працівниками середніх спеціальних закладів
	працівниками інших установ

	
	
	які навчалися за державним замовленням
	які навчалися на умовах контракту
	які навчалися за державним замовленням
	які навчалися на умовах контракту
	
	
	
	
	

	Докторські
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всього
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Кандидат-ські
	19.00.01
	
	
	
	
	
	
	1
	
	

	
	19.00.07
	-
	
	-
	-
	1
	-
	8
	-
	2

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Усього
	-
	
	-
	-
	1
	-
	9
	-
	2


Таблиця 10-в

Атестація наукових і науково-педагогічних кадрів вищої кваліфікації

cпеціалізованою вченою радою К 26.455.01 у 2010 р.

	Розгляд дисертацій
	Шифр і назва наукових спеціальностей
	Кількість дисертацій, захищених:

	
	
	аспіранти
	докторанти
	співробітниками інституту
	працівниками АПН України
	працівниками вищих навчальних закладів
	працівниками середніх спеціальних закладів
	працівниками інших установ

	
	
	які навчалися за державним замовленням
	які навчалися на умовах контракту
	які навчалися за державним замовленням
	які навчалися на умовах контракту
	
	
	
	
	

	Докторські
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всього
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Кандидатські
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	13.00.04
	-
	
	-
	-
	1
	-
	5
	
	1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Усього
	-
	
	-
	-
	1
	
	5
	
	1


Таблиця 11

Виконання тематики наукових досліджень

	№ з/п
	Назва наукових підрозділів (лабораторій, кафедр)
	Кількість наукових напрямів, за якими виконувались НДР
	Всього досліджувалось тем, що фінансувалися з Держбюджету
	у тому числі
	Кількість досліджуваних тем за держдоговорами

	
	
	
	
	кількість розпочатих НДР у звітному році
	кількість завершених НДР у звітному році
	

	1
	Менеджменту освіти, економіки та маркетингу
	3
	3
	-
	-
	3

	2
	Психології управління
	1
	1
	-
	-
	1

	3
	Філософії та освіти дорослих 
	3
	3
	-
	1
	3

	4
	Дистанційної освіти
	1
	1
	-
	-
	1

	5
	Загальної та практичної психології 
	1
	1
	-
	1
	1

	Всього
	9
	9
	-
	2
	9


Таблиця 12

Дані про проведення експериментальної роботи у звітному році

	Кількість експериментів
	Кількість інновацій, що відпрацьовуються в ході експериментальної роботи
	Число науковців установи, які задіяні в експериментах
	Кількість експериментальних навчальних закладів установ, організацій
	Рівень експерименту

	
	
	
	Усього
	у т.ч. затверджених
	всеукраїнський
	загальноакадемі-чний
	регіональний
	установи АПН

	
	
	
	
	АПН України
	МОН України
	Обласним (міським управлінням освіти)
	Установою АПН
	
	
	
	

	8
	12
	25
	63
	3
	54
	4
	2
	1
	-
	6
	1

	Інститут післядипломної освіти інженерно-педагогічних працівників (м.Донецьк)

	2
	2
	22
	8
	-
	6
	2
	-
	1
	-
	1
	-

	10
	14
	47
	71
	3
	60
	6
	2
	2
	-
	7
	1


Таблиця 13

Упровадження і використання результатів наукових досліджень
	№

з/п
	Назва наукових підрозділів (лабораторій, кафедр)
	Кількість розробок, упроваджених у практику в звітному році
	Місце впровадження
	Кількість наукових розробок, готових до впровадження

	
	
	всього
	у тому числі інновацій
	вищі навчаль-ні заклади
	середні навчаль-ні заклади
	професійно-технічні нвчальні заклади
	інші навчальні заклади (дошкільні, позашкільні тощо)
	інші організа-ції, установи
	

	1
	Менеджменту освіти, економіки та маркетингу
	
	
	
	
	
	
	
	-

	2
	Психології управління
	6
	
	6
	
	-
	-
	
	5

	3
	Філософії та освіти дорослих
	4
	
	4
	
	-
	-
	
	3

	4
	Дистанційної освіти
	
	
	
	
	
	
	
	5

	5
	Університетської та професійної освіти і права
	
	
	
	
	
	
	
	3

	6
	Інформаційних і комунікаційних технологій
	
	
	
	
	
	
	
	1

	7
	Економіки та управління персоналом
	
	
	
	
	
	
	
	1

	8
	Управління навчальним закладом і педагогіки вищої школи
	
	
	
	
	
	
	
	-

	9
	Загальної та практичної психології
	1
	
	1
	
	-
	-
	
	6

	10
	Управління проектами та загальнофахових дисциплін
	
	
	
	
	
	
	
	1

	Разом

	11
	
	11
	
	-
	-
	
	25


Таблиця 14

Дані про публікації

	№ з/п
	Назва наукових підрозділів 

(лабораторій, кафедр)
	Види опублікованої наукової продукції
	У тому числі у міжнародних виданнях
	Всього

	
	
	монографії
	підручники
	навчальні

посібники
	програми
	концепції
	методичні

посібники
	методичні

рекомендації
	словники,

довідники
	статті у фахових

виданнях
	матеріали

конференцій
	інші види наукової продукції
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	1
	Менеджменту освіти, економіки та маркетингу
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	16/5
	-
	3
	-
	21/5

	2
	Психології управління
	1
	-
	-
	6
	-
	2
	-
	-
	18
	20
	5
	3
	55

	3
	Філософії та освіти дорослих 
	-
	-
	2
	-
	-
	2
	-
	-
	21/5
	2
	8
	2
	37/5

	4
	Дистанційної освіти
	-
	-
	4
	-
	-
	-
	4
	-
	7/0
	6
	9
	1
	31

	5
	Університетської та професійної освіти і права
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	18/6
	2
	1
	-
	22/6

	6
	Інформаційних і комунікаційних технологій
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	7/2
	2
	2
	-
	12/2

	7
	Економіки та управління персоналом
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	3
	-
	14/7
	6
	2
	-
	27/7

	8
	Управління навчальним закладом і педагогіки вищої школи

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	10
	1
	-
	-
	11

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	9
	Загальної та практичної психології 


	1
	-
	2
	2
	-
	-
	1
	-
	13
	15
	3
	3
	40

	10
	Управління проектами та загальнофахових дисциплін
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	8
	5
	9
	2
	25

	Разом
	3
	-
	10
	10
	-
	4
	10
	-
	132/25
	59
	42
	11
	281/25

	1
	Методики професійного навчання та новітніх технологій виробництва
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	6
	-
	10
	9
	2
	1
	28

	2
	Педагогіки та психології професійної освіти
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	6
	-
	12
	10
	4
	2
	35

	3
	Психології
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	5
	1
	-
	-
	10

	4
	Інформаційного захисту та цивільної безпеки
	1
	-
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	10
	11
	-
	-
	24

	5
	Післядипломної педагогічної освіти
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	2
	7
	-
	-
	10

	Разом
	1
	-
	2
	-
	-
	4
	14
	-
	39
	38
	6
	3
	107

	Усього
	4
	-
	12
	10
	-
	8
	24
	-
	171/25
	97
	48
	14
	388/25


*чисельник—кількість планових публікацій

знаменник—кількість позапланових публікацій

Таблиця 15
Участь у масових науково-практичних заходах
	№ з/п
	Назва підрозділів (лабораторій,
кафедр)
	Види масових заходів *
	Всього

	
	
	з’їзди
	конгреси
	симпозіуми

форуми
	конференції
	наукові семінари
	педагогічні читання
	виставки
	інші види заходів
	

	
	
	всього
	у т.ч.

міжнародні
	Всього
	у т.ч.

міжнародні
	Всього
	у т.ч.

міжнародні
	Всього
	у т.ч.

міжнародні
	всього
	у т.ч.

міжнародні
	Всього
	у т.ч.

міжнародні
	Всього
	у т.ч.

міжнародні
	всього
	у т.ч.

міжнародні
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19

	1
	Кафедра психології управління
	
	
	2

6
	1

1
	1

1
	1

1
	21

12
	10

120
	4

4
	1

3
	
	
	2
5
	
	
	
	30

28

	2
	Кафедра менеджменту освіти, економіки

та маркетингу
	-
	-
	-
	-
	1

1
	
	7

7
	2

4
	6
8
	
	1

1
	
	3

9
	
	2

6
	
	20

32

	3
	Кафедра філософії і освіти дорослих
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	20

9
	4

8
	12

9
	-
	3

9
	-
	1

10
	
	2

2
	
	38

39

	4
	Кафедра економіки та управління персоналом
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	17
31
	8

12
	10
39
	_
	-
	-
	-
	-
	1

1
	1

1
	28

71

	5
	Кафедра управління навчальним закладом і педагогіки вищої школи
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19

	6
	Кафедра загальної та практичної психології
	
	
	3

8
	1
1


	
	
	15

30
	8

15
	5

11
	
	
	
	2

6
	
	3

3
	
	28
58

	7
	Кафедра управління проектами та загальнофахових дисциплін
	
	
	
	
	
	
	8

16
	2

2
	2

10
	
	
	
	
	
	2

2
	1

1
	12

28

	8
	Кафедра інформаційних і комунікаційних технологій
	
	
	
	
	
	
	8

8
	4

4
	
	
	1

1
	
	
	
	
	
	9

9

	9
	Кафедра дистанційної освіти
	
	
	1

1
	1

1
	1

2
	1

2
	10

13
	3

1
	6

7
	-
	1

1
	1

1
	1

1
	
	7

9
	
	27

34

	10
	Кафедра університетської та професійної освіти і права
	
	
	
	
	
	
	5

18
	13

19
	3

4
	-
	3

14
	1

1
	-
	-
	7

16
	-
	18

52

	
	Разом
	-
	-
	6
15-
	-3

3
	-3

4
	-2

3
	111

144
	56

77
	48

92
	1

3
	9

26
	2

2
	9

31
	-
	24

39
	2

2
	210
351

	
	Донецьк
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	1

12
	1

12
	5

25
	1

48
	
	
	1

1
	
	18

27
	
	27

65

	
	Разом
	
	
	
	
	
	
	112

156
	57
89
	53

117
	1

51
	
	
	10
32
	
	42

66
	
	237
416


чисельник – кількість заходів;
знаменник – число науковців, які взяли активну участь у заході (доповіді і виступи)

ДОДАТКИ

Додаток 1

Анотований перелік 

опублікованих робіт, запланованих до впровадження в 2010 році
Формування здорового способу життя учнів загальноосвітніх навчальних закладів на основі розвитку життєвих навичок:
навчально-методичний посібник

(Т.Є. Бойченко, В.В. Дивак, Л.І. Тарусова)


У посібнику викладено науково-методичні основи компетентнісного підходу у навчанні основам здоров’я у загальноосвітніх навчальних закладах 1-3-го ступенів. Представлено методи інтерактивного навчання, схарактеризовано методику проведення уроків з основ здоров’я на засадах життєвих навичок, особливості тренінгової роботи з учнями та батьками. Розкрито правові засади формування здорового способу життя учнів.


Для методистів, викладачів основ здоров’я, студентів педагогічних факультетів ВНЗ.

Формування здорового способу життя учнів загальноосвітніх навчальних закладів на основі розвитку життєвих навичок: навч.-метод. посіб. / Т.Є. Бойченко, В.В. Дивак, Л.І. Тарусова; АПН України, Ун-т менедж. освіти.— К., 2009.— 112с. 

Розвиток життєвих навичок учасників навчально-виховного процесу у школі: спецкурс

(Т.Є. Бойченко, В.В. Дивак, Л.М. Лазаренко)


Пропонуються навчально-методичні матеріали спеціального навчального курсу з розвитку життєвих навичок учнів ЗНЗ для методистів районних (міських) методичних кабінетів (центрів), ОІППО, розробленого за модульним принципом—навчальний план, програма, планування лекцій і семінарських занять, матеріали для лекційних занять.


Для методистів, викладачів основ здоров’я, студентів педагогічних ВНЗ.

Розвиток життєвих навичок учасників навчально-виховного процесу у школі: спец. навч. курс для методистів район. (міськ.) метод. каб. (центрів), ОІППО / Т.Є. Бойченко, В.В. Дивак, Л.М. Лазаренко  [та ін.]; АПН України, Ун-т менедж. освіти.— К., 2009.— 40 с. 

Елективні програми з розвитку  україномовної компетентності педагогічних працівників у системі післядипломної освіти:
навчально-методичний посібник

(В.І.Пуцов, М.І.Скрипник.,  Л.Я. Набока, Л.Т. Ніколенко, К.М. Старченко, В.Ю. Наумова, С.В. Ніколаєнко)

У навчально-методичному посібнику представлена актуальна для андрагогіки проблема. З методичної точки зору розкриваються праксеологічні засади розвитку україномовної компетентності педагогічних працівників у системі післядипломної освіти. В розроблених елективних курсах подано програми з:  визначення рівня володіння педагогом змісту української мови як системи; розвитку складових україномовної компетентності педагогічних працівників.  Навчально-методичний посібник  є продовженням авторських  наукових розробок із проблеми. 


Для науковців, методичних працівників, викладачів системи підвищення кваліфікації педагогічних працівників, управлінців, вчителів.
Елективні програми з розвитку  україномовної компетентності педагогічних працівників  у системі післядипломної освіти: Навчально-методичний посібник ∕ За наук. ред. В.І.Пуцова, М.І.Скрипник. Авт. кол.: Набока Л.Я., Ніколенко Л.Т., Старченко К.М., Наумова В.Ю., Ніколаєнко С.В. – К.: ,        2010  . – 154  с.

Віктимологія та агресологія: навчальний посібник

(Н. Ю. Волянюк, Г. В. Ложкін, В. В. Папуша, В. А. Бараннік, В. І. Карамушка, О. П. Щотка, Н. В. Гордієнко, К. В. Сулима)

Науково-методичні рекомендації адресовані передусім педагогам, психологам,батькам і всім, хто причетний до виховання дітей та молоді. В них йдеться про віктимологічні  та психологічні фактори ризику застосування насильства у сім’ї. Розкриваються найважливіші у віктимологічному плані особистісні характеристики та поведінкові реакції неповнолітніх, які детермінують їх підвищену віктимність. Осмислюється феноменологія насильства щодо неповнолітніх (фізичне, емоційне, психологічне , сексуальне ) Окреслюються віктимологічні аспекти загальної профілактики статевих злочинів у сім’ях, які вчиняються по відношенню стосовно потерпілих.

Розроблення та видання науково – методичних рекомендацій здійснено в рамках науково - дослідної теми “Методичні засади підготовки педагогів до попередження насильства та агресії в сім’ї ”.

(Віктимологія та агресологія: навч. пос. / Н. Ю. Волянюк, Г. В. Ложкін, В. В. Папуша та ін.; за заг. ред. Н. Ю. Волянюк, Г. В. Ложкіна. – Рівне: Прінт Хауз, 2010. – 11,6 друк.арк.).

Розвиток цінностей педагогів у контексті євроінтеграції : науково-методичний посібник

(Л. П. Пуховська, О. С. Снісаренко, Л. П. Сніцар)

Науково-методичний посібник присячено проблемам формування готовності працівників системи післядипломної педагогічної освіти до сприйняття європейських цінностей та міжкультурної взаємодії.

Для розробників освітньої політики, науковців, керівників освітніх установ, учителів, викладачів, аспірантів вищих навчальних закладів.

(Пуховська Л. П. Розвиток цінностей педагогів у контексті євроінтеграції : наук.-метод. посіб. / Л. П. Пуховська, О. С. Снісаренко, Л. П. Сніцар. — К., 2010. — 13 друк.арк.).

Психологічні засади розвитку ґендерної компетентності керівників освітніх організацій : спецкурс

(О.О. Нежинська)

Навчально-методична розробка присвячено висвітленню психологічних умов розвитку ґендерної компетентності керівників освітніх організацій, в системі післядипломної педагогічної освіти. Розробка містить навчально-тематичний план, програмний зміст, інформаційні матеріали для спецкурсу, а також завдання для самостійної роботи, питання для самоконтролю і список використаної та рекомендованої літератури. 

Призначено викладачам інститутів післядипломної педагогічної освіти, керівникам освітніх організацій, які займаються самоосвітою, а також усім, хто цікавиться проблемами розвитку ґендерної компетентності особистості.


(Нежинська О. О. Психологічні засади розвитку ґендерної компетентності керівників освітніх організацій: спецкурс для слухачів очно-дистанційної форми навчання в системі післядипл. пед. освіти / О. О. Нежинська ; НАПН України, Ун-т менедж. освіти. – К., 2010. – 2,2 друк.арк.).

Технологія роботи з обдарованими дітьми: спецкурс

(Н.І. Пінчук)

Навчально-методична розробка присвячена висвітленню одного з пріоритетних напрямків педагогічної діяльності – проблемі виявлення, підтримки, розвитку та соціалізації обдарованої особистості. Призначена для викладачів інститутів післядипломної педагогічної освіти, слухачів очно-дистанційної форми навчання – керівників центрів психологічної служби в освіті, для студентів-майбутніх психологів, а також всіх, хто цікавиться питаннями психологічної підтримки обдарованих дітей.

(Пінчук Н.І. Технологія роботи з обдарованими дітьми: спецкурс / Н.І. Пінчук; АПН України, Ун-т менедж. освіти. — К., 2009. — 20 с.– 3,2.).

Підготовка керівників психологічної служби в системі освіти до попередження Інтернет-залежності учнів: спецкурс

(Т.М. Вакуліч)

Навчально-методична розробка присвячена висвітленню психологічної підготовки керівників психологічної служби до попередження Інтернет-залежності учнів, що може бути здійснена в системі післядипломної педагогічної освіти. Розробка містить навчально-тематичний план, програмний зміст, інформаційні матеріали для спецкурсу, а також завдання для самостійної роботи, питання для самоконтролю і список використаної та рекомендованої літератури. 

Призначено викладачам інститутів післядипломної педагогічної освіти, керівникам освітніх організацій, які займаються самоосвітою, а також усім, хто цікавиться проблемами попередження Інтернет-залежності особистості


(Вакуліч Т.  М. Підготовка керівників психологічної служби в системі освіти до попередження Інтернет-залежності учнів : спецкурс для слухачів очно-дистанц. форми навчання в системі післядипл. пед. освіти / Т. М. Вакуліч; НАПН України, Ун-т менедж. освіти, ЦІППО. – К., 2010. – 1,6 друк.арк.).

Підготовка керівників психологічної служб до попередження віктимної поведінки особистості учнів та студентської молоді : спецкурс

(Т.М. Вакуліч)

Навчально-методична розробка присвячена висвітленню психологічної підготовки керівників психологічної служби до попередження віктимної поведінки особистості учнів та студентської молоді, що може бути здійснена в системі післядипломної педагогічної освіти. Розробка містить навчально-тематичний план, програмний зміст, інформаційні матеріали для спецкурсу, а також завдання для самостійної роботи, питання для самоконтролю і список використаної та рекомендованої літератури. 

Призначено викладачам інститутів післядипломної педагогічної освіти, керівникам освітніх організацій, які займаються самоосвітою, а також усім, хто цікавиться проблемами попередження віктимної поведінки особистості.


(Вакуліч Т.М. Підготовка керівників психологічної служб до попередження віктимної поведінки особистості учнів та студентської молоді : спецкурс для слухачів очно-дистанц. форми навчання в системі післядипл. пед. освіти / Т. М. Вакуліч; НАПН України, Ун-т менедж. освіти, ЦІППО. – К., 2010. – 1,5 друк.арк.).

Підготовка керівників освітніх організацій до попередження професійних криз особистості : спецкурс

(А.С. Москальова)

Навчально-методична розробка присвячена висвітленню особливостей підготовки керівних кадрів освіти до попередження професійних криз особистості, що може бути здійснена в системі післядипломної педагогічної освіти. Розробка містить навчально-тематичний план, програмний зміст, інформаційні матеріали для спецкурсу, а також завдання для самостійної роботи, питання для самоконтролю і список використаної та рекомендованої літератури. 

Призначено викладачам інститутів післядипломної педагогічної освіти, керівникам освітніх організацій, які займаються самоосвітою, а також усім, хто цікавиться проблемами психологічної підготовки особистості до попередження професійних криз особистості.


(Москальова А. С. Підготовка керівників освітніх організацій до попередження професійних криз особистості : спецкурс для слухачів очно-дистанц. форми навчання в системі післядипл. пед. освіти / А. С. Москальова; НАПН України, Ун-т менедж. освіти. – К., 2010. – 1,7 друк.арк.).

Психологія управління в освіті: програма навчального модуля

(О. І. Бондарчук, Л. М. Карамушка, Н. І. Пінчук)

Навчально-методична розробка висвітлює зміст навчального модуля «Психологія управління в освіті» і спрямована на забезпечення викладання у процесі підвищення кваліфікації психологічних засад управлінської діяльності в освіті з урахуванням реалій сьогодення. 

Призначена для викладачів інститутів післядипломної педагогічної освіти та слухачів курсів підвищення кваліфікації в системі післядипломної педагогічної освіти.

(Бондарчук О. І. Психологія управління в освіті: прогр. навч. модуля для слухачів очно-дистанц. форми навчання у системі післядипл. пед. освіти / О. І. Бондарчук, Л. М. Карамушка, Н. І. Пінчук; НАП України, Ун-т менедж. освіти. – К., 2010. – 2 друк.арк.).

Анотований перелік наукових розробок, готових до практичного застосування і запровадження

МОНОГРАФІЇ

Управління розвитком особистості учня засобами педагогічного проектування 

(В. О. Киричук)

Описано технології проектування особистісного розвитку учня: теоретично обґрунтовано механізми та засоби запровадження їх у практику роботи загальноосвітнього навчального закладу. 

Монографія призначена для науковців, викладачів і студентів педагогічних закладів освіти, викладачів і слухачів інститутів післядипломної педагогічної освіти, педагогічних працівників загальноосвітніх і професійно-технічних навчальних закладів.

(Киричук В. О. Управління розвитком особистості учня засобами педагогічного проектування: монографія / В. О. Киричук.—К., 2010. — 10 друк.арк.).

Інститут прийомної сім’ї

(Г. М. Бевз)
У монографії наведено результати соціально-психологічного дослідження з питань становлення в Україні інституту прийомних сімей як однієї з форм системи державного утримання дітей. Здійснена спроба опису та пояснення феномена замісного батьківства на основі процесів об’єктивізації суспільного досвіду з подальшим встановленням владних його компетенцій на основі правового регулювання. Стверджується, що формування соціальної політики у сфері охорони дитинства й захисту дітей має спиратися на надійний легітимний фундамент власного суспільства.

Аналізуються психологічні механізми, що забезпечують включення різних рівнів соціальних систем у загальний контекст функціонування інституту прийомної сім’ї. На основі розроблених моделей розмежовуються сфери компетенцій соціальних інституцій у процесі захисту дітей та доводиться важливість перегляду концептуальних підходів державної політики стосовно дітей і сімей.

Монографія може бути цікавою для науковців, викладачів, фахівців із питань соціальної роботи, державних службовців і політиків, котрі займаються формуванням і реалізацією державної соціальної політики у сфері охорони дитинства, зокрема, захисту дітей, а також стане у пригоді активістам громадських організацій, які працюють у напрямі розроблення міжнародних стандартів захисту й забезпечення благополуччя дітей.

(Бевз Г. М. Інститут прийомної сім’ї: соціально-психологічні виміри: монографія / Г. М. Бевз.—К. : Слово, 2010. — 21 друк.арк.).

Теоретичні і методичні засади моделювання фахової компетентності керівників закладів освіти

(Г. В. Єльникова, О. І. Зайченко, В. І. Маслов)

У монографії подано науково-теоретичне обґрунтування принципів, змісту й технології моделювання фахової компетентності керівників навчальних закладів різних рівнів освіти для створення методологічної основи оперативного коригування управлінської діяльності керівника, забезпечення його мобільності й фахової конкурентоздатності в ринкових умовах.

Особлива увага приділяється розкриттю теоретичних, методологічних і технологічних засад моделювання фахової компетентності керівників навчальних закладів, що становить основу для трансформації загальних управлінських компетенцій керівника у фахову компетентність керівника конкретного закладу освіти (дошкільного, загальноосвітнього, школи нової формації, позашкільного, ВНЗ І—IVрівнів акредитації).
Монографія призначається студентам і викладачам вищих навчальних закладів та закладів післядипломної освіти, науковцям, науково-педагогічним працівникам, керівним кадрам освіти, службовцям урядових установ управління освітою та всім, хто цікавиться проблемою моделювання фахової компетентності керівників закладів освіти.

(Теоретичні і методичні засади моделювання фахової компетентності керівників закладів освіти: монографія / Г. В. Єльникова, О. І. Зайченко, В. І. Маслов. та ін.; за ред. Г. В. Єльникової. ( Київ-Чернівці: Книги ​ ХХІ, 2010. (  21 друк.арк.).

ПІДРУЧНИКИ, ПОСІБНИКИ

Сучасний стан і світові тенденції розвитку дистанційної освіти: інформаційно-аналітичні матеріали 

(П. М. Таланчук, В. В. Олійник, Л. Л. Ляхоцька, В. О. Гравіт)

У посібнику проаналізовано сучасний економічний стан України, ситуація на ринку праці, які зумовлюють зростаючу значущість післядипломної освіти. Згідно із законодавством України, саме післядипломна освіта створює умови для неперервності та послідовності освіти громадян, підвищення кваліфікації або здобуття нової спеціальності. Визначено основні завдання післядипломної освіти на сучасному етапі та розкрито їх зміст з позицій неперервності, відкритості (доступності), розмаїття освітніх послуг високої якості.

У даному матеріалі проведено порівняльний аналіз сучасного стану освітньої політики та розкрито тенденції розвитку дистанційного навчання у світі та в Україні. Аналіз стану дистанційного навчання за кордоном свідчить про переважно пряму залежність розвитку ДН від соціально-економічної позиції країни та потреб суспільства. Водночас ситуація з дистанційною освітою в Україні зміняється. Для подальшого розвитку ринку освітніх послуг необхідне  вирішення низки соціальних проблем.

(Сучасний стан і світові тенденції розвитку дистанційної освіти: Інформаційно-аналітичні матеріали / П. М. Таланчук, В. В. Олійник, Л. Л. Ляхоцька, В. О. Гравіт.—К.: Університет “Україна”, 2010. — 0,4 друк.арк.).

Методика підготовки і проведення занять з навчального модуля «Відкрита освіта та дистанційне навчання»

(В. В. Олійник,Л. Л. Ляхоцька, В. О. Гравіт, С. Ю. Хасіневич,

С. В. Антощук, А. Л. Кліменко, Т. І. Сябрук)

Методика підготовки та проведення занять з навчального модуля «Відкрита освіта та дистанційне навчання» є нормативно-методичним документом кафедри систем відкритої освіти.

Навчальний модуль «Відкрита освіта та дистанційне навчання» включено до програм і навчальних планів підвищеня кваліфікації всіх категорій слухачів ЦІППО Університету менеджменту освіти НАПН України, оскільки є актуальним, відповідає цілям і завданням євроінтеграції та входження вітчизняної освіти до європейського освітнього простору на засадах ідей і положень Болонського процесу.

Структура та зміст методичного посібника регламентує порядок підготовки та проведення занять з навчального модуля «Відкрита освіта та дистанційне навчання», забезпечує проведення занять на високому науково-методичному рівні.

Призначена для викладачів і методистів кафедри систем відкритої освіти, співробітників Центру дистанційного навчання УМО.

Може використовуватися викладачами, науково-методичними працівниками, аспірантами системи післядипломної педагогічної освіти.
(Методика підготовки і проведення занять з навчального модуля «Відкрита освіта та дистанційне навчання»: метод. посіб. / В. В. Олійник,Л. Л. Ляхоцька, В. О. Гравіт [та ін.] ; НАПН України, Ун-т менедж. освіти. – К., 2010. – 10,8 др.арк.

Політична економія: навчальний посібник

(Н. Є. Горбенко, М. Й. Дмитренко, І. Ю. Кочума)

Посібник складається з опорного конспекту лекцій, питань для самоконтролю, проблемних завдань, тестів, задач.

Посібник може використовуватися для самостійного вивчення дисципліни “Політична економія” студентами вищих навчальних закладів.

(Горбенко Н. Є. Політична економія: навч. посіб. / Н. Є. Горбенко, М. Й. Дмитренко, І. Ю. Кочума  – Київ, 2010. — 17 друк.арк.).

Зошит з основ здоров’я
(Т. Є. Бойченко, І. П. Василашко, Н. С. Коваль)

Зошит  є складовою навчально-методичного  комплексу  до  підручника 

Т. Є. Бойченко та ін. «Основи здоров’я: 7 кл.» — переможця Всеукраїнського конкурсу підручників.

У зошиті представлено різнорівневі завдання, у тому числі, задачі, схеми, життєві ситуації, для розв’язання  яких учні можуть скористатися даними таблиць. Матеріали можуть бути використані для самостійного визначення рівня навчальних досягнень учнів після кожної теми та підсумкового заняття.

Матеріали зошита уможливлюють використання інтерактивних  технологій на уроках основ здоров’я.

(Бойченко Т. Є. Зошит з основ здоров’я: 7 клас. 3-тє вид. / Т. Є. Бойченко, І. П. Василашко, Н. С. Коваль — К.: Генеза, 2010. — 3,2 друк.арк.).

Зошит з основ здоров’я

(Т. Є. Бойченко, І. П. Василашко, Н. С. Коваль)
Зошит є складовою навчально-методичного комплексу до підручника Т. Є. Бойченко та ін. «Основи здоров’я: 9 кл.» —переможця Всеукраїнського конкурсу підручників. 

У зошиті представлено різнорівневі завдання, у тому числі задачі, схеми, життєві ситуації, для розв’язування яких учні можуть скористатися даними таблиць. Матеріали можуть бути використані для самостійного визначення рівня навчальних досягнень учнів після кожної теми та підсумкового заняття.

Матеріали зошита уможливлюють використання інтерактивних  технологій на уроках основ здоров’я.

(Бойченко Т. Є. Зошит з основ здоров’я: 9 клас / Т. Є. Бойченко, І. П. Василашко, Н. С. Коваль. — К.: Генеза, 2010. — 2,2 друк.арк. ).

Плекаємо педагогічну майстерність: навчальний посібник 

(В. А. Семиченко, О. С. Снісаренко, О. В. Брюховецька, А. Ш. Кудусова)

Педагогічна діяльність для фахівця у вищому закладі освіти постає саме такою, що має інноваційний характер. Вона вимагає від спеціаліста не лише високого рівня інформованості, глибоких знань, ерудиції, а й високої загальної культури та педагогічної майстерності. Особливе місце при цьому посідає підвищення рівня педагогічної майстерності викладачів вищої школи, зокрема, через покращання психолого-педагогічної підготовки майбутніх викладачів та формування їхньої готовності до професійного самовдосконалення, саморозвитку, а через нього – продуктивної педагогічної діяльності. Саме тому запропонований курс «Педагогічна майстерність викладача вищої школи» є інтегрованою дисципліною, що поєднує нові і вже сформовані знання, зокрема з таких предметів, як філософія, риторика, етика, педагогіка, психологія, методика навчання, методика виховання, культура мовлення, конфліктологія, поєднує педагогічну теорію з практикою, розглядає різноманітні складові культури мовлення, менеджмент тощо.
Навчальний посібник «Плекаємо педагогічну  майстерність» покликаний забезпечити засвоєння студентами основ фахової педагогічної майстерності та підготувати до ефективної педагогічної діяльності.
(Плекаємо педагогічну майстерність / О. В. Брюховецька, В. А. Семиченко, О. С. Снісаренко, А. Ш. Кудусова — Вінниця: Планер, 2010. — 28 друк.арк. ).

Практична психологія введення в професію: навчальний посібник

(Ю.О. Приходько)

У навчальному посібнику розкрито історію становлення практичної психології та сфери застосування її у наш час. Охарактеризовано зміст усіх видів психологічної допомоги: психологічної профілактики, психологічної діагностики, психологічного консультування, психологічної корекції, психологічної терапії. Особливу увагу приділено діяльності практичного психолога у сфері освіти. Посібник ознайомлює читача з особистісними та професійними якостями практичного психолога, необхідними для успіху його діяльності. У додатках наведено нормативно-правові документи, які регламентують діяльність практичного психолога у сфері освіти.

(Приходько Ю. О. Практична психологія: введення у професію: навч. посіб.— 2-е вид.  доп.—  К.: Каравела, 2010. — 14,25 друк.арк.).

Вступ до практики стійкого розвитку: навчальний посібник

(В. І. Карамушка)

Навчальний посібник “Вступ до практики стійкого розвитку” зміщує акценти від теоретичного аналізу проблем розвитку людини і суспільства в умовах обмежених ресурсів і простору до формування практичних навичок запровадження принципів стійкого розвитку в повсякденну виробничу та побутову діяльність. Посібник містить теоретичні розділи, в яких подано узагальнений матеріал щодо взаємодії і розвитку людини і суспільства, а   також значний набір життєвих проблемних ситуацій, вправ і практичних завдань, аналіз і розв’язання яких сприятимуть формуванню навичок критичного мислення та прийняття екологічно збалансованих рішень у різноманітних життєвих ситуаціях. Посібник розраховано на слухачів і студентів вечірньої і заочної форм навчання за програмами підготовки спеціалістів і магістрів за педагогічними, біологічними, управлінськими й іншими спеціальностями, а також буде корисним вчителям, лідерам громадських організацій, слухачам курсів підвищення кваліфікації, в тому числі й  управлінських кадрів системи освіти,  та усім зацікавленим питаннями стійкого розвитку.

(Карамушка В. І. Вступ до практики стійкого розвитку : навч. посіб. / В. І. Карамушка; УМО АПН України. – К. – Львів: Край, 2009. – 11 друк.арк.). 
Методи діагностування та розвитку творчої обдарованості дітей: навчально-методичний посібник

(В. О. Киричук, Л. Є. Єнотаєва, В. В. Вдовченко, З. В. Вдовченко)

У посібнику розкриваються діагностичні методики психолого-педагогічного проектування особистісного розвитку обдарованих учнів та надаються навчально-методичні рекомендації педагогічним працівникам з питань проведення комплексної психолого-педагогічної діагностики обдарованих дітей у практиці роботи загальноосвітнього навчального закладу 

Посібник призначений для викладачів і студентів педагогічних закладів освіти, викладачів та слухачів інститутів післядипломної педагогічної освіти, педагогічних працівників  загальноосвітніх і професійно-технічних навчальних закладів.

(Методи діагностування та розвитку творчої обдарованості дітей: навч.-метод.посіб. / В. О. Киричук, Л. Є. Єнотаєва, В. В. Вдовченко, З. В. Вдовченко — К., 2010. — 8,5 друк.арк.).

Проектування навчально-виховного процесу в комп’ютерному комплексі «Універсал»: навчально–методичний посібник

(В. О. Киричук)

У посібнику розкриваються інноваційні психолого-педагогічні технології, що створюють цілісну навчально-виховну систему “Психолого-педагогічне проектування соціального розвитку учня” та надаються навчально-методичні рекомендації педагогічним працівникам з питань упровадження їх у практику роботи загальноосвітнього навчального закладу.
Дана система комп’ютеризована у діагностично-проектувальному комплексі “Універсал” та рекомендована Міністерством освіти і науки України до широкого використання в навчальних закладах за умови спеціальної підготовки педагогічних працівників (наказ МОН України від 06.07.07 р. № 580).

Посібник призначений для викладачів і студентів педагогічних закладів освіти, викладачів і слухачів інститутів післядипломної педагогічної освіти, педагогічних працівників  загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів.

(Киричук В. О. Проектування навчально-виховного процесу в комп’ютерному комплексі «Універсал» : навч.-метод. посіб. — 3-тє  вид. доп. / В. О.  Киричук — К. : Іфосистем, 2010. — 10 друк.арк.).

Управління розвитком професійно-технічного навчального закладу: навчально–методичний посібник 

(В. В. Олійник, Л. М. Сергеєва)

У навчально-методичному посібнику викладено технології, процеси та 

механізми управління розвитком професійно-технічного навчального закладу в умовах конкуренції й розвитку ринку освітніх послуг, наведено шляхи комунікації в освітньому середовищі через створення дієвих інституцій, технологій моніторингу трудової успішності випускників на регіональному ринку праці, інструментарій визначення кількісних і якісних параметрів діяльності ПТНЗ, через диверсифікації управлінням професійним навчанням і освітою.

(Олійник В. В. Управління розвитком професійно-технічного навчального закладу: навч.-метод. посіб. / В. Олійник, Л. Сергеєва – К.: АртЕк, 2010. – 8 друк.арк.).

Управління інноваційним розвитком районного (міського) методичного кабінету: науково-методичний посібник

(К. М. Старченко, В. І. Пуцов, Ю. І. Завалевський, Г. М. Литвиненко)

У посібнику розглядається проблема інноваційного розвитку  районних (міських) методичниих кабінетів (центрів) у зв’язку з потребою значного розширення їх завдань і функцій в умовах формування національної системи освіти.

Автори посібника розкривають сутність інноваційного методичного закладу району (міста), основні підходи до управління та проблеми забезпечення функціонування дієвої системи науково-методичної роботи  в сучасних умовах.

Посібник адресовано науковим, науково-педагогічним працівникам, методистам та менеджерам освіти. Він може бути використаний як навчальний посібник у процесі підвищення кваліфікації та науково-методичної роботи з педагогічними працівниками.

(Управління інноваційним розвитком районного (міського) методичного кабінету: наук.-метод. посібник / К. М. Старченко, В. І. Пуцов, Ю. І. Завалевський, Г. М. Литвиненко. —- Чернівці: Букрек,  2010. — 16 друк.арк.).

МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ, РОЗРОБКИ
Методичні рекомендації до курсу «Інформаційні технології» у ППТНЗ
(В.І. Ковальчук, М.Ф. Бирка)

Методичні рекомендації містять навчально-планувальнц документацію з предмета «Інформаційні технології» для професії «Кравець» 2,3 та 4-й розрядів (форм навчання—ТУ), різноманітні аспектийого викладання у ПТНЗ, а саме: сучасні підходи до формулювання цілейта завдань навчання; інноваційні засоби навчання; інноваційні підходи до викладання “Інформаційних технологій”; структуру, тематику, критерії та вимоги до учнівських проектів з «Інформаційних технологій»; оцінювання навчальних досягнень учнів з «Інформаційних технологій» та методику обчислення тематичної та семестрової оцінки на базі поточних оцінок.

 (Ковальчук В. І. Методичні рекомендації до курсу «Інформаційні технології» у ППТНЗ (Професія «Кравець», форма навчання — ТУ) / В. Ковальчук, М. Бирка. — К.: Майстерня книги, 2010. — 7 друк.арк.).

Самостійна робота слухачів у процесі підвищення кваліфікації: науково-методичні матеріали

(В. В. Олійник, В. О. Гравіт, Л. Л. Ляхоцька)

У науково-методичних матеріалах аналітичного огляду проведено порівняльний  аналіз самостійної роботи слухачів у процесі підвищення кваліфікації відповідно до форм навчання та моделей організації навчального процесу.

Розкрито процес створення оптимальних умов для самостійної роботи слухачів під час підвищення кваліфікації за очно-дистанційною формою навчання та кредитно-модульною системою організації навчального процесу.

Для керівників, викладачів навчальних закладів післядипломної педагогічної освіти, слухачів курсів підвищення кваліфікації, аспірантів
(Олійник В. В. Самостійна робота слухачів у процесі підвищення кваліфікації: наук.-метод. матеріали / В. В. Олійник, В. О. Гравіт, Л. Л. Ляхоцька. – К.: НАПН України, Ун-т менедж. освіти, 2010. – 2 друк.арк.).

Методичні рекомендації до виконання дипломних робіт студентами освітньо-кваліфікаційного рівня «Магістр» зі спеціальностей «Менеджмент організацій», «Управління персоналом і економіка праці»
(Є. Р. Чернишова, Т. Л. Ріктор)

Методичні рекомендації, розроблені відповідно до вимог кваліфікаційної характеристики освітньо-професійного рівня «Магістр» напряму підготовки «Менеджмент організацій», «Управління персоналом і економіка праці», призначені для надання допомоги студентам у виконанні дипломної роботи відповідно до чинних стандартів України і містять основні вимоги, які висуваються до змісту та оформлення дипломної роботи, організації її виконання, порядку захисту та оцінювання.
(Чернишова Є.Р. Методичні рекомендації до виконання дипломних робіт студентами освітньо-кваліфікаційного рівня «Магістр» зі спеціальностей  «Менеджмент організацій», «Управління персоналом і економіка праці» / Є. Р. Чернишова, Т. Л. Ріктор — К.: УМО, 2010.— 2,3 друк.арк.).

Самостійна робота студентів з навчального модуля «Наукові основи педагогічних технологій»: методичні рекомендації

(О. В. Брюховецька, І. І. Драч)

Методичні матеріали містять завдання для самостійної роботи студентів з навчальних курсів «Інноваційні технології навчання», «Комунікативні процеси у системі вищої школи», «Інтерактивні методи навчання у системі вищої школи». Складені відповідно до програми вивчення дисциплін, вони передбачають ведення студентами  опорних конспектів і словника з кожної теми, підготовку відповідей завдань для самоконтролю, а також розв’язання творчих завдань.
(Брюховецька О. В. Самостійна робота студентів з навчального модуля “Наукові основи педагогічних технологій»: метод. рек. за спец. «Педагогіка вищої школи» для студ. освітньо-кваліфікац. рівня «Магістр» / О. В. Брюховецька, І. І. Драч; НАПН України, Ун-т менедж.освіти. — К., 2010. — 3,5 друк.арк.).

ПРОГРАМИ

Використання в дистанційному навчанні комунікацій в Інтернет на основі технологій Веб 2.0.: спецкурс

(А.Л. Кліменко)
Спецкурс присвячений сучасним тенденціям перспектив технологій Веб 2.0, які відкривають нові можливості у забезпеченні комунікаційних зв’язків між учасниками навчального процесу і дають змогу ефективніше застосовувати технології дистанційного навчання в системі післядипломної педагогічної освіти. Спецкурс розроблений і запропонований для слухачів курсів підвищення кваліфікації за очно-дистанційною формою навчання.

(Кліменко А. Л. Використання в дистанційному навчанні комунікацій в Інтернет на основі технологій Веб 2.0. / А. Л. Кліменко // Інформаційні технології в освіті: Зб.спецкурсів для слух. очно-дистанц. форми навчання у системі післядипл. пед. освіти, розроблений за проектом МОН України та Світового банку «Рівний доступ до якісної освіти» / НАПН України, Ун-т менеджменту освіти. – К., 2010. – 52 с. —  0,4 друк.арк. ).

Створення дистанційного курсу (модуля): спецкурс

(С.В. Антощук)

Цей спецкурс має стати каталізатором для створення та запровадження в навчальний процес багатьох навчальних закладів дистанційних курсів (модулів). Як прогресивна педагогічна технологія ДН, яке ґрунтується на застосуванні сучасних інформаційних, комп’ютерних і телекомунікаційних технологій, дасть змогу практично реалізувати основні принципи відкритої освіти. Спецкурс цікавий педагогічним працівникам як можливістю оволодіння новітніми технологіями, так і набуттям практичних навичок створення дистанційних курсів (модулів).

(Антощук С. В. Створення дистанційного курсу (модуля) / С. В. Антощук // Інформаційні технології в освіті: зб. спецкурсів для слух. очно-дистанц. форми навчання у системі післядипл. пед. освіти, розроблений за проектом МОН України та Світового банку «Рівний доступ до якісної освіти» / НАПН України; Ун-т менеджменту освіти. – К., 2010. – 52 с. — 0,4 друк.арк.). 

Використання Інтернет-сервісів та ресурсів у дистанційному навчанні: спецкурс

(Т. І. Сябрук)

Навчально-методичну розробку присвячено висвітленню особливостям проведенню занять з навчального модуля „Використання Інтернет-сервісів і ресурсів у дистанційному навчанні”. Розробка містить навчально-методичний план, програмний зміст (інформаційно-методичні матеріали), завдання для самостійної роботи, питання для самоконтролю та список використаної літератури. Призначено для слухачів курсів підвищення кваліфікації керівних і педагогічних кадрів освіти, методистів, викладачів інститутів (факультетів) післядипломної педагогічної освіти, аспірантів.
(Сябрук Т. І. Використання Інтернет-сервісів та ресурсів у дистанційному навчанні. / Т. І. Сябрук //  Інформаційні технології в освіті: зб.спецкурсів для слух. очно-дистанц. форми навчання у системі післядипл. пед. освіти, розроблений за проектом МОН України та Світового банку «Рівний доступ до якісної освіти» / НАПН України; Ун-т менеджменту освіти. – К., 2010. – 52 с. — 0,5 д. а.).

Диференціальна психологія : навчально-методичний комплекс

(Г.Л. Федосова)

Навчально – методичний комомплекс з дисципліни «Диференціальна психологія » містить пояснювальну записку, вимоги до знань і вмінь студентів ,навчально-тематичний план, програмний матеріал, запитання для підсумкового контролю знань студентів,тестові завдання,список рекомендованої літератури.

(Федосова Г. Л. Диференціальна психологія : навч.-метод. комплекс / Г. Л. Федосов; — НАПН України, Ун-т менедж. освіти. – К., 2010. – 3 друк.арк.).
Сучасні інформаційно-комунікаційні технології в освіті: навчально-методичний комплекс

(Л.М. Забродська)

Навчально-методичний комплекс «Сучасні інформаційно-комунікаційні технології в освіті» розроблено з метою ефективної реалізації освітньо-професійної програми однойменного навчального курсу в навчальному процесі УМО для керівних і педагогічних кадрів системи освіти. Запровадження цього навчально-методичного комплексу забезпечить багатоаспектність підходів (дидактичного, функціонального, предметно-змістового, інформаційного, технологічного) до досягнення мети неперервного підвищення кваліфікації керівних і педагогічних кадрів з урахуванням вимог сучасного етапу розвитку суспільства.

(Забродська Л. М. Сучасні інформаційно-комунікаційні технології в освіті: навч.-метод. комплекс: у 2-х ч. / Л. М. Забродська; НАПН України, Ун-т менедж. освіти. – К., 2010. – 5,3 друк.арк.).

«Психологія девіантної поведінки» для бакалаврів спеціальності «Психологія»: навчально-методичний комплекс

 (О. І. Бондарчук, Т. М. Вакуліч)

У навчально-методичному комплексі наведено зміст навчальної дисципліни за двома модулями, що розкривають психологічні особливості тачинники виникнення девіантної поведінки особистості, а також основні напрям діяльності практичного психолога щодо надання психологічної допомоги особистості з девіаціями поведінки.
Комплекс містить пояснювальну записку, навчально-тематичний план, програмний матеріал до вивчення навчальної дисципліни, теми і плани лекцій, семінарських та практичних занять, вказівки до організації самостійної роботи студентів і виконання контрольної роботи, завдання для контрольної роботи, тематику рефератів тощо.
Для студентів, викладачів, і всіх, хто бажає підвищити психологічну компетентність у сфері психології девіантної поведінки.

(Бондарчук О. І. Психологія девіантної поведінки: навч.-метод. комплекс  для бакалаврів спеціальності “Психологія” / О. І. Бондарчук,  Т. М. Вакуліч; НАПН України; Ун-т менедж. освіти, ЦІППО. – К., 2010. – 2,9 друк.арк.).

Психологія управлінського спілкування: навчальна програма

(О. В. Брюховецька)

Навчальна програма містить пояснювальну записку, навчально-тематичний план, програмний матеріал до вивчення навчальної дисципліни, теми і плани лекцій, семінарських і практичних занять, вказівки до організації самостійної роботи студентів і виконання контрольної роботи, завдання для контрольної роботи, тематику рефератів, питання до самоконтролю і заліку, критерії оцінювання знань, а також список рекомендованої та додаткової літератури.

(Брюховецька О. В. Психологія управлінського спілкування: навч. програма для магістрів зі спец. “Управління навчальним закладом” / О. В. Брюховецька;  НАПН України, Ун.-т менедж. освіти. — К., 2010 — 3 друк.арк.).
Анотований перелік наукових розробок, готових до практичного застосування і запровадження інституту післядипломної освіти інженерно-педагогічних працівників (м.Донецьк)

Діяльнісно-компетентнісний підхід у ПТНЗ: навчально-методичний посібник

(Т. Л. Савустьяненко)

У даному навчально-методичному посібнику подано загальні відомості про компетентність, зазначено діяльнісні форми роботи з їхніми докладними характеристиками, а також подано розробки викладачів ПТНЗ щодо наповнення комплексу методичного забезпечення з дисципліни (наведено приклади в їхній різноплановості).

Призначено педагогічним працівникам ПТНЗ, які цікавляться практичним використанням діяльнісно-компетентнісного підходу в освіті.

(Діяльнісно-компетентнісний підхід у ПТНЗ : навч.-метод. посіб. / За заг. ред. Т. Л. Савустьяненко – Донецьк : ІПО ІПП УМО, 2010. – 12 друк.арк.).

Жизнь в цвете, цвет в нашей жизни, цветоинформационные образовательно-оздоровительные технологии: методическое пособие

(В.А. Кулешов, Н.В. Пашкова)

У посібнику представлено науково-теоретичні основи сучасних освітньо-оздоровчих технологій, побудованих на базі науки хромалогії. Пропонований матеріал систематизований за розділами, що систематизують знання про властивості світла, кольору та їх впливу на людину. Цінним для практичних працівників є опис методики й досвіду використання кольороінформаційних технологій.

Рекомендовано студентам педагогічних і психологічних спеціальностей, керівникам шкіл і дошкільних закладів, батькам.

(Кулешов В. А. Жизнь в цвете, цвет в нашей жизни. Цветоинформационные образовательно-оздоровительные технологии : Метод.  пособие к спецкурсу «Валеология» / В. А. Кулешов, Н. В. Пашкова . – Донецк: Каштан, 2010. – 3,4 печат.лист.).
Професійно-практична підготовки учнів ПТНЗ в умовах підприємства: організація і методика проведення: методичний посібник
(С.С. Шевчук)
Методичний посібник розроблено на допомогу майстру виробничого навчання в його діяльності з питань планування, організації та проведення професійно-практичної підготовки учнів ПТНЗ в умовах підприємства (сфери послуг). 
Матеріали посібника розраховані на педагогічних працівників, старших майстрів та керівників ПТНЗ для самоосвіти та підвищення кваліфікації у курсовий і міжкурсовий періоди. 
(Шевчук С. С. Професійно-практична підготовки учнів ПТНЗ в умовах підприємства: організація і методика проведення: метод. посіб. / С. С. Шевчук. - Донецьк: ІПО ІПП УМО, 2010. – 4 друк.арк.).
Практикум до курсу «Вікова психологія»: методичний посібник
(О. Б. Радченко)

Методичний посібник «Практикум до курсу «Вікова психологія» містить практичні задачі, термінологічний диктант, завдання для самостійної роботи, тести для самоконтролю.

Вправи, що містяться у практикумі, не тільки допомагають засвоїти понятійний апарат, а й виконують при цьому додаткові функції: тренування концентрації уваги, рівня розвитку оперативної пам’яті, здатності актуалізувати інформацію. 

(Радченко О. Б. Практикум до курсу «Вікова психологія»: метод. посіб. / О. Б. Радченко. – Донецьк : ІПО ІПП УМО, 2010. — 2 друк.арк.)

Пособие по интерпретации личностных многофакторных тестов 16PF и ДМО

(К. В. Лох)

В учебном пособии представлено достаточно подробное описание двух психодиагностических методик, включающее в себя рассмотрение теорий, лежащих в основе этих тестов, процедуры их разработки, сведения о русскоязычной адаптации и исследованиях их валидности и надежности. Кроме того, подробно рассмотрены значения диагностических шкал и примеры интерпретации.

Необходимость пособия диктуется недостаточно полными сведениями, особенно по шестнадцатифакторному личностному опроснику Р.Кеттелла, имеющийся в доступной студентам и слушателям литературе.
(Лох К. В. Пособие по интерпретации личностных многофакторных  тестов 16PF и ДМО / К. В. Лох – Донецк : ИПО ИПР УМО, 2010. - 2 печат.лист.).
Сприятливий соціально-психологічний клімат – основа ефективної комунікації в педагогічному колективі ПТНЗ: методичні рекомендації

(З. І. Єрмакова)

У методичних рекомендаціях на основі аналізу соціально-психологічних досліджень, проведених у ПТНЗ України, та передового педагогічного досвіду розкриваються актуальні питання формування соціально-психологічного клімату в педагогічному колективі професійно-технічних навчальних закладів, розглядаються основні умови, які сприяють ефективному управлінню таким кліматом. Рекомендації адресовано слухачам і викладачам інститутів післядипломної педагогічної освіти, керівним кадрам ПТНЗ, методистам місцевих управлінь профтехосвіти.

(Єрмакова З. І. Сприятливий соціально-психологічний клімат – основа ефективної комунікації в педагогічному колективі ПТНЗ : метод. рекомендації / З. І. Єрмакова – Донецьк : ІПО ІПП УМО, 2010. – 2,5 друк.арк.).

Національне виховання учнів ПТНЗ на сучасному етапі: методичні рекомендації

(В.Є. Харагірло)

У методичних рекомендаціях розглянута актуальність виховання національної особистості в сучасному суспільстві в умовах ПТНЗ. Йдеться про необхідність систематичного й цілеспрямованого виховання національного типу особистості, формування в неї національної свідомості та самосвідомості.

Призначені керівним працівникам ПТНЗ, заступникам директорів з виховної роботи, педпрацівникам, які займаються виховної роботою з учнями ПТНЗ, та вихователям гуртожитків.

(Харагірло В. Є. Національне виховання учнів ПТНЗ на сучасному етапі: Метод. рекомендації. / В. Є. Харагірло. – Донецьк : ІПО ІПП УМО, 2010. – 4 друк.арк.).

Професійно-важливі якості майбутнього фахівця: методичні рекомендації

(Верченко Н.В.)
У методичних рекомендаціях надано розуміння поняття «професійно-важливі якості», їх практичне діагностування за допомогою тестових методик, а також визначено шляхи їх розвитку.
Розраховані на педпрацівників системи професійно-технічної освіти.

(Верченко Н. В. Професійно-важливі якості майбутнього фахівця : методичні рекомендації. / Н. В.  Верченко. – Донецьк : ІПО ІПП УМО, 2010. – 2,0 друк.арк.).

Формування здоров(язберігаючої компетентності педпрацівників та учнів ПТНЗ: методичні рекомендації

(Т.В. Волченська)

У методичних рекомендаціях зібрано матеріали, що допоможуть керівникам і педагогічним працівникам навчальних закладів усіх типів детальніше ознайомитися зі шляхами формування основних груп компетентності учнів, особливостями професіональної підготовки вчителя в умовах цілісного педагогічного процесу; ознайомитися з моделлю компетентності педагога.

У посібнику представлено основні аспекти здоров'язберігаючої компетентності, її місце серед ключових компетентностей, особливості формування здоров'язберігаючої компетентності, освітньої технології та матеріали про здоров'я людини, які повинні знати педагогічні працівники.

(Волченська Т. В. Формування здоров(язберігаючої компетентності педпрацівників та учнів ПТНЗ : метод. рекомендації. / Т.В. Волченська.  – Донецьк: ІПО ІПП УМО, 2010. – 2,0 друк.арк.).

Теорія і практика подолання педагогічних конфліктів в системі ПТНЗ: методичні рекомендації

(Н.Г. Торба)

Методичні рекомендації дають змогу педагогічним працівникам ПТНЗ, які не мають спеціальної психолого-педагогічної освіти, отримати необхідну теоретичну та практичну інформацію з питань теорії і практики подолання педагогічних конфліктів.
Методичні рекомендації розраховані на педпрацівників у системі сучасної професійно-технічної освіти.
(Торба Н. Г. Теорія і практика подолання педагогічних конфліктів у системі ПТНЗ : метод. рекомендації. / Н. Г. Торба.  – Донецьк: ІПО ІПП УМО, 2010. – 2,0 друк.арк.).
Організаційно-методичні аспекти професійно-практичної підготовки у ПТНЗ у питаннях та відповідях: методичні рекомендації
(І.Є. Сілаєва)
Методичні рекомендації містять актуальні питання організації та планування професійно-практичної підготовки учнів ПТНЗ, методики проведення уроків виробничого навчання різних типів і видів, розроблення комплексно-методичного забезпечення виробничого навчання, застосування інноваційних технологій у процесі навчання професії. 
Методичні рекомендації будуть корисними для майстрів професійно-технічних навчальних закладів.
(Сілаєва І. Є. Організаційно-методичні аспекти професійно-практичної підготовки у ПТНЗ у запитаннях та відповідях: метод. рекомендації. / І. Є. Сілаєва. —  Донецьк: ІПО ІПП УМО, 2010. – 2,5 друк.арк.).
Комп’ютерна графіка: методичні рекомендації
(М. П. Загорний, Л. С. Холодько, А. К. Майороші)
Методичні рекомендації орієнтовані на викладачів професійно-теоретичної підготовки професійно-технічних навчальних закладів, які готують кваліфікованих робітників за професією «Оператор комп’ютерної верстки» (код професії – 4112; кваліфікація – 1-ша категорія, 2-га категорія, 3-тя категорія; ДСПТО 4112.-01.0000-2007).
Можуть бути корисні також для майстрів виробничого навчання, які навчають названій вище професії, а також для педагогічних працівників навчальних закладів системи професійно-технічної освіти, які здійснюють професійну підготовку за професією «Оператор комп’ютерного набору».
(Загорний М.П. Комп’ютерна графіка: метод. рекомендації. / М.П. Загорний, Л. С. Холодько, А. К. Майороші.  – Донецьк: ІПО ІПП УМО НАПН України, 2010. – 2,7 друк.арк.).
Робочий зошит з навчального модуля “Методика професійно-теоретичної підготовки”
(І.Г. Майорова)

Робочий зошит складено згідно з чинною робочою програмою з навчального модуля «Методика професійно-теоретичної підготовки фахівців за галузевою спрямованістю» для підвищення кваліфікації викладачів професійно-теоретичної підготовки ПТНЗ за заочною формою навчання.

Робочий зошит містить теоретичні основи навчального матеріалу, завдання та вправи на закріплення набутих знань, контрольні запитання, список літератури.

Робочий зошит може бути використаний для аудиторної роботи та для самостійних занять слухачів при навчанні на курсах підвищення кваліфікації. 

(Майорова І. Г. Робочий зошит з навчального модуля «Методика професійно-теоретичної підготовки». / І. Г. Майорова. —- Донецьк: ІПО ІПП УМО, 2010. —- 3,8 друк.арк.).
Методика підготовки до занять із застосуванням інформаційних технологій: метод. вказівки
(І.А. Алексєєв)
Методичні рекомендації містять огляд базових аспектів використання сучасних інформаційних технологій при проектуванні та реалізації професійної підготовки учнів ПТНЗ. У них розглянуті принципи роботи з операційною системою й застосування офісних технологій, елементи векторної та растрової графіки, основи монтажу аудіо- та відеоматеріалів.Призначені для педагогічних працівників та методистів системи ПТО. 
(Алексєєв І. А. Методика підготовки до занять із застосуванням інформаційних технологій: метод. вказівки для педпрацівників ПТНЗ. / І. А. Алексєєв.  – Донецьк: ІПО ІПП УМО, 2010. – 2,7 друк.арк.).
Психологія сім’ї та сімейного виховання: методичні рекомендації
(Е.О. Самотаєва)

Методичні рекомендації до курсу «Сімейна психологія» (Модуль II «Психологія подружніх відносин») складаються з трьох частин. Перша частина містить повний зміст навчальної дисципліни, друга - тезісний переказ основних питань змістовного модуля «Психологія подружніх відносин» та питання для самоконтролю до кожної теми модуля, третя частина є практичною і містить психодіагностичні методики, спрямовані на визначення різних аспектів подружніх відносин, практичні та самостійні завдання.

(Самотаєва Е. О. Методичні рекомендації  до курсу «Сімейна психологія» / Е. О. Самотаєва. —  Донецьк: ІПО ІПП УМО, 2010. – 12 друк.арк.).

Проективные методы в изучении личности: методические рекомендации

(Л.В. Яновская)

Методические рекомендации представляют небольшое справочное пособие для работы с основными проективными тестами: «Тест чернильных пятен Роршаха» и «Тематический апперцептивный тест». По каждому из этих методов дается краткое описание, характеристика основных показателей и направление интерпретации. В качестве введения тезисно изложены суть проективных методов и виды проекций. 

(Яновская Л. В. Проективные методы в изучении личности: методические рекомендации / Л. В. Яновская. — Донецк : ИПО ИПР УМО, 2010. – 2 друк.арк.).

Додаток 2

Перелік тем дисертаційних досліджень, захищених у спеціалізованій вченій раді Д 26.455.03 
На здобуття наукового ступеня кандидата педагогічних наук

13.00.06 – теорія та методика управління освітою

1. Капченко Л. М. Моделювання організаційно-педагогічної діяльності в системі управління професійно-технічними навчальними закладами / Державний вищий навчальний заклад “Університет менеджменту освіти”; наук. кер. – д. пед.н. проф., дійсний-чл. НАПН України В.В. Олійник.

2. Бабінець С.І. Організаційно-методичні засади моніторингу діяльності загальноосвітніх навчальних закладів / Державний вищий навчальний заклад “Університет менеджменту освіти”; наук. кер. – д. пед.н. Л.А. Онищук.

3. Зуб’як Р.М. Управління якістю підвищення кваліфікації керівників загальноосвітніх навчальних закладів сільської місцевості / Державний вищий навчальний заклад «Університет менеджменту освіти»; наук. кер. – д. пед.н. проф., Г.В. Єльникова.

4. Варгата О.В. Організаційно-методичні засади управління естетичним вихованням учнів загальноосвітнього навчального закладу / Державний вищий навчальний заклад «Університет менеджменту освіти»; наук. кер. – к. пед.н. доц. В.І. Гуменюк.

Перелік тем дисертаційних досліджень, захищених у спеціалізованій вченій раді К 26.455.01

На здобуття наукового ступеня кандидата педагогічних наук

13.00.04 – теорія та методика професійної освіти

1. Івашньова С.В. Організаційно-педагогічні засади вдосконалення методичної компетентності вчителів іноземної мови початкової школи / Державний вищий навчальний заклад «Університет менеджменту освіти»; наук. кер. – к. пед. н., доц. К.М. Старченко.

2. Зінчук Н.А. Формування аналітичної компетентності майбутніх менеджерів у вищих навчальних закладах / Державний вищий навчальний заклад “Університет менеджменту освіти”; наук. кер. – к. пед. н., доц.     Г.В. Федоров.

3. Присяжнюк Ю.С. Розвиток методичної компетентності викладачів дисциплін гуманітарного циклу у системі післядипломної освіти / Державний вищий навчальний заклад «Університет менеджменту освіти»; наук. кер. – д. пед. н., проф. Є.М. Павлютенко.

4. Олійник Ю.І. Формування творчої особистості майбутніх наук мистецьких спеціальностей засобами комп’ютерних технологій / Державний вищий навчальний заклад «Університет менеджменту освіти»; наук. кер. – д. пед. н., проф., чл.-кор. НАПН України Є.П. Голобородько 

5. Ситянін В. В. Формування правової компетентності науково-педагогічних працівників вищої школи / Державний вищий навчальний заклад «Університет менеджменту освіти»; наук.кер. – д. психол. н., проф. В.А. Семиченко.

6. Бирка М.Ф. Розвиток професійної компетентності викладача інформаційних технологій професійно-технічного навчального закладу / Державний вищий навчальний заклад «Університет менеджменту освіти»; наук.кер. – к. пед. н., доц. В.І. Ковальчук.

7.  Бєкірова Л.Е. Формування готовності майбутніх учителів початкових класів до застосування інтерактивних технологій навчання / Державний вищий навчальний заклад «Університет менеджменту освіти»; наук.кер. – к.пед.н., доц. О.С. Снісаренко.

Перелік тем дисертаційних досліджень, захищених у спеціалізованій вченій раді  К 26.455.02

На здобуття наукового ступеня кандидата психологічних наук

19.00.01- загальна психологія, історія психології

1. Данилевич Л.А. Перфекціонізм як особистісний чинник академічної  обдарованості студентів / Державний вищий навчальний заклад «Університет менеджменту освіти»; наук. кер. – к. психол. н., ст.н. сп. Р.О. Семенова .

19.00.07 – педагогічна та вікова психологія

1 Кірейчева Є.В.  Соціально – психологічні  умови розвитку Я – концепції майбутніх учителів / Державний вищий навчальний заклад «Університет менеджменту освіти»; наук. кер. – д. психол. н., проф. В.А. Семиченко.

2. Фадєєва М.В. Психологічні умови підготовки керівників загально-освітніх навчальних закладів до формування позитивного іміджу освітньої організації / Державний вищий навчальний заклад «Університет менеджменту освіти»; наук. кер. - д. психол. н., доц. О.І. Бондарчук.

3. Білоус Р.М. Психологічні особливості формування професійних намірів у старшокласників в умовах профільного навчання / Державний вищий навчальний заклад «Університет менеджменту освіти»; наук. кер. - к. психол. н., проф.. В.Ф. Моргун.

4. Мерзлякова О. Л. Психологічні чинники саморозвитку старшокласників у процесі навчання / Державний вищий навчальний заклад «Університет менеджменту освіти»; наук. кер. – к. біол. н., ст. н. сп. Г. О. Євдокимова.

5. Шлімакова І. І. Психологічні умови формування екологічної свідомості школярів: ґендерний аспект / Державний вищий навчальний заклад «Університет менеджменту освіти»; наук. кер. – д. психол. н ., ст. н. сп. В. О. Скребець.

6. Чугуєва Н. Ю. Психологічні особливості педагога-наставника як умова ефективної соціалізації студентів / Державний вищий навчальний заклад «Університет менеджменту освіти»; наук. кер. – д. психол. н., доц. О. І. Власова.

7. Кажарська О. М. Психологічна підготовка молодого вчителя в системі післядипломної педагогічної освіти / Державний вищий навчальний заклад «Університет менеджменту освіти»; наук. кер. – д. психол. н., доц. О. І. Бондарчук.

8. Медведєва С. А. Розвиток асертивності майбутніх практичних психологів у процесі їх професійного становлення / Державний вищий навчальний заклад «Університет менеджменту освіти»; наук. кер. – д. психол. н., доц. О. І. Бондарчук.

9. Яремчук Н.В. Психологічні особливості підготовки молодих жінок до майбутнього материнства / Державний вищий навчальний заклад «Університет менеджменту освіти»; наук. кер. – д. психол. н., проф. О.І. Кульчицька.

10. Никоненко Ю.В. Становлення соціальних здібностей у студентів з функціональними обмеженнями / Державний вищий навчальний заклад «Університет менеджменту освіти»; наук. кер. – д. психол. н., доц. О. І. Власова.

11. Пінчук Н. І. Психологічні фактори розвитку технічно обдарованої особистості в підлітковому  віці / Державний вищий навчальний заклад «Університет менеджменту освіти»;  наук. кер. – к. психол. н., ст. н. співр. Р. О. Семенова.

Додаток III

Інформація про проведення експериментальної роботи

	№

з/п
	Тема експеримента-

льної роботи
	Рівень екс-перименту (всеукраїнсь-кий, регіональний, загально- академічний, установи)
	Установа, що прийняла рішення про проведення експери-менту
	Установа, що провела експертизу заявки на проведення експерименту (коли, хто)
	Науковий керівник (П.І.Б., посада, наук.ступінь, вч. звання), науковці, учасники експ. роб.
	Термін прове-дення експе-римен-ту
	Назва інновації, що розробляєть-

ся (апробується) в ході експерименту
	Очікувані результати експерименту
	Отримані результати експерименту
	Заклади, установи, організації, на базі яких проводиться експеримент

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Організація кредитно-модульної системи навчання за дистанційною формою підвищення кваліфікації керівних кадрів освіти
	Установи
	ДВНЗ «Університет менеджменту освіти» НАПН України
	ДВНЗ «Університет менеджменту освіти» НАПН України

Накази: 04.11.2008р. № 01-01/206; 25.02.2010р. № 01-01/32
	Олійник Віктор Васильович, 

дійсний член

 НАПН України, доктор педагогічних наук, професор;

науковців — 9 осіб: докторів — 2; кандидатів наук—4; учасники: слухачі підвищення кваліфікації керівних і педагогічних кадрів освіти УМО (експериментальні навчальні групи)

 (10 груп, 8 категорій)


	2009 — 2010 рр.
	Кредитно-модульна система організації навчального процесу (КМСОНП)
	Запровадження диференційо-ваної очно-дистанційної форми навчання та КМСОНП у підвищенні кваліфікації керівних і педагогічних кадрів освіти
	Створена науково-методична та організаційна база запровадження в навчальний процес КМСОНП, здійснюється поетапний перехід у системі підвищення кваліфікації від курсової системи до кредитно-модульної
	Університет менеджменту освіти НАПН України (ЦІППО, ІВО)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	2
	Проектування особистісно-розвивального змісту навчально-виховного процесу загально-освітнього навчального закладу
	Всеукраїн-ський
	МОН України від 06.07.2007р.№580
	ДВНЗ

УМО НАПН України (експертиза програми експери-ментальної роботи)
	Киричук Валерій Олександрович, доцент кафедри психології управління УМО, кандидат педагогічних наук
	2007 —2012 рр.,

третій етап
	Проектування особистісно-розвивально-го змісту навчально-виховного процесу на засадах
	Система навчально-виховного процесу на засадах проектування особистісно-розвивального змісту
	
	54 ЗНЗ згідно наказу МОН України

	3
	Розвиток учасників навчально-виховного процесу в умовах адаптивної школи
	Регіональний, зареєстро-ваний на обласному рівні
	Центральний інститут післядипло-мної педагогічної освіти УМО НАПН України
	Відділ освіти Чаплинської РДА Херсонської обл.
	Єльникова Галина Василівна, проректор з науково-педагогічної роботи — директор Інституту менеджменту та психології, професор кафедри менеджменту освіти, економіки та маркетингу ДВНЗ УМО НАПН України, доктор педагогічних наук.

Мельник Валентина Костянтинівна, доцент кафедри менеджменту освіти, економіки та маркетингу ДВНЗ УМО НАПН України, кандидат педагогічних наук, доцент

	2008 —2011 рр.
	Розроблення й реалізація моделі впливу освітнього середовища на розвиток учасників НВП
	Підвищення професійної мобільності вчителів та розвиток компетенцій учнів, реалізація творчого потенціалу учасників НВП, прогнозування розвитку школи
	Практичне відпрацювання моделі впливу освітнього середовища на розвиток учасників НВП школи, експертне оцінювання результатів експеримента-льної роботи
	Чаплинська спеціалізована школа №1 І—ІІІ ст.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	4
	Компетентніс-ний підхід як фактор управління якістю освіти в загальноосвіт-ньому навчальному закладі
	Регіональний, зареєстро-ваний на всеукраїн-ському рівні
	Центральний інститут післядип-ломної педагогічної освіти УМО НАПН України
	Південно-український регіональний інститут післядипломної педагогічної освіти педагогічних кадрів. Наук. консультант: Т.Г. Морева, кандидат педагогічних наук, професор кафедри педагогіки і психології, проректор з наукової роботи ПРІППОПК; методичний консультант: К.М. Товстуха, завідувач науково-методичного відділу ПРІППОПК


	Базелюк Василь Григорович, кандидат педагогічних наук, старший викладач кафедри менеджменту освіти, економіки та маркетингу ЦІППО УМО НАПН України.

 Наук. консультант: Єльникова Галина Василівна, доктор педагогічних наук, професор
	2008 —2011 рр.
	Організа-ційно-педагогічні умови реалізації компетент-нісного підходу як фактора управління якістю освіти ЗНЗ
	Розроблення і впровадження структурно-функціональ-ної моделі компетентніс-ного підходу як фактору підвищення якості управління ЗНЗ. Підвищення якості освіти учнів
	Розроблення структурно-функціональної моделі компетентніс-ного підходу як фактора підвищення управління якістю освіти в ЗНЗ.

Розроблення критеріїв оцінювання якості освітнього процесу в школі
	Херсонська ЗОШ № 46

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	5
	Моніторинг якості в системі управління ЗНЗ
	Регіональний, зареєстро-ваний на обласному рівні
	Центральний інститут післядипло-мної педагогічної освіти УМО НАПН України
	
	Гуралюк Андрій Георгійович, професор кафедри менеджменту освіти, економіки та маркетингу ДВНЗ УМО НАПН України, кандидат педагогічних наук.

Наук. консультант: Єльникова Галина Василівна, доктор педагогічних наук, професор
	2008 —2011 рр.
	Система діагности-ки якості управління ЗНЗ
	Розроблення методики та процедури моніторингу якості освіти в системі управління ЗНЗ
	Розроблено методику та процедуру моніторингу якості освіти в системі управління ЗНЗ
	Скадовська спеціалізова-на школа № 1 Херсонської обл.

	6
	Формування професійної компетентності керівника—ресурс розвитку навчального закладу
	Регіональний, зареєстро-ваний на обласному рівні
	Центральний інститут післядипло-мної педагогічної освіти УМО НАПН України
	
	Мельник Валентина Костянтинівна, доцент кафедри менеджменту освіти, економіки та маркетингу ДВНЗ УМО НАПН України, кандидат педагогічних наук

	2008 —2010 рр.
	Професійна компетент-ність керівника ЗНЗ
	Розроблення і впровадження моделі професійної компетентності керівника ЗНЗ
	Розроблено модель професійної компетентності керівника ЗНЗ
	Цюрупинська гімназія Цюрупинсь-кого району Херсонської області

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	7
	Керівництво формуванням компетентніс-ної взаємодії методистів з педагогічними кадрами району
	Регіональний, зареєстро-ваний на всеукраїнсь-кому рівні
	Центральний інститут післядиплом-ної педагогічної освіти УМО НАПН України
	Південно-український регіональний інститут післядипломної педагогічної освіти педагогічних кадрів. Наук. консультант: Т.Г.Морнва, кандидат педагогічних наук, професор кафедри педагогіки і психології, проректор з наукової роботи ПРІППОПК. Метод. консультант М.К.Товстуха, завідувач науково-методичного відділу ПРІППОПК


	Саюк Валентина Іванівна, доцент кафедри менеджменту освіти, економіки та маркетингу ДВНЗ УМО НАПН України, кандидат педагогічних наук
	2008 —2011 рр.
	Професійна компетент-ність педагогічних працівників
	Модель компетентніс-ної взаємодії методистів з педагогічними кадрами району
	Система компетентнісної взаємодії методистів з педагогічними кадрами району
	Районний методичний кабінет відділу освіти Скадовської районної державної адміністрації

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	8
	Наукові засади інноваційних технологій оцінювання якості освіти в районі
	Регіональний, зареєстро-ваний на всеукраїн-ському рівні
	Центральний інститут післядип-ломної педагогічної освіти УМО НАПН України
	
	Федоров Геннадій Вікторович, кандидат педагогічних наук, доцент кафедри менеджменту освіти, економіки та маркетингу ЦІППО УМО НАПН України.

Наук. консультант: Єльникова Галина Василівна, доктор педагогічних наук, професор, завідувач кафедри менеджменту освіти, економіки та маркетингу ЦІППО УМО НАПН України


	2008 —2011 рр.
	Система оцінювання якості освітньої діяльності навчаль-ного закладу
	Створення обґрунтованої й апробованої системи оцінювання якості освіти. Підвищення ефективності об’єктивності та демократизації управління закладами освіти з боку відділів освіти
	Роздольненсь-кий район в останні 3 роки займає провідне місце серед районів Криму з основних освітніх показників
	19 середніх загально-освітніх навчальних закладів Роздольнен-ського району


Додаток IV
ОСВІТНЯ ДІЯЛЬНІСТЬ

	Таблиця 1 

	ПІДГОТОВКА ФАХІВЦІВ (магістрів)  в ІНСТИТУТІ  МЕНЕДЖМЕНТУ ТА ПСИХОЛОГІЇ

	ДЕРЖАВНОГО ВИЩОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ "УНІВЕРСИТЕТ МЕНЕДЖМЕНТУ ОСВІТИ" НАПН УКРАЇНИ

	за державним замовленнямстаном на 31 грудня 2010 р

	№ з/п
	Шифр і найменування галузі знань
	Код і найменування спеціальності 
	Загальна чисельність на початок року
	Зараховано
	Випущено
	Відраховано
	Поповнення контингенту
	Загальна чисельність на кінець року

	
	
	
	усього
	у т.ч. за формою навчання
	усього
	у т.ч. за формою навчання
	усього
	у т.ч. за формою навчання
	усього
	у т.ч. за формою навчання
	усього
	у т.ч. за формою навчання
	усього
	у т.ч. за формою навчання

	
	
	
	
	денна
	заочна
	
	денна
	заочна
	
	денна
	заочна
	
	денна
	заочна
	
	денна
	заочна
	
	денна
	заочна

	МАГІСТР

	Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 24 травня 1997 р. № 507
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1
	Специфічні категорії
	8.000009 Управління навчальним закладом
	89
	 -
	89
	 -
	 -
	 -
	89
	 -
	89
	4
	 -
	4
	4
	-
	4
	0
	 -
	0

	Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 27 серпня 2010 р. № 787
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2
	1801 Специфічні категорії
	8.18010020 Управління навчальним закладом
	0
	 -
	0
	90
	 -
	90
	0
	 -
	0
	0
	 -
	0
	0
	-
	0
	90
	 -
	90

	УСЬОГО(магістр)
	89
	 -
	89
	90
	 -
	90
	0
	 -
	0
	0
	 -
	0
	0
	-
	0
	90
	 -
	90


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Таблиця 2

	ПІДГОТОВКА ФАХІВЦІВ В ІНСТИТУТІ МЕНЕДЖМЕНТУ ТА ПСИХОЛОГІЇ

ДЕРЖАВНОГО ВИЩОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ "УНІВЕРСИТЕТ МЕНЕДЖМЕНТУ ОСВІТИ" НАПН  УКРАЇНИ

за кошти фізичних та юридичних осіб у 2010 році

	№ п/п
	Шифр і найменування галузі знань (напрям підготовки)
	Код і найменування спеціальності
	Термін навчання
	Загальна чисельність на початок року
	Зараховано
	Випущено
	Відраховано
	Поповнення контингенту
	Загальна чисельність на кінець року

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	усього
	у т.ч. за формою навчання
	усього
	у т.ч. за формою навчання
	усього
	у т.ч. за формою навчання
	усього
	у т.ч. за формою навчання
	усього
	у т.ч. за формою навчання
	усього
	у т.ч. за фор-мою навчан-ня

	
	
	
	
	
	денна
	заочна
	
	денна
	заочна
	
	денна
	заочна
	
	денна
	заочна
	
	денна
	заочна
	
	денна
	заочна

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22

	ІПО ІПП (м. Донецьк)
	Денна форма навчання
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 13 грудня 2006 р. № 1719
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Бакалавр
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	0301 Соціаль-но-політичні науки
	6.03010

Психоло-гія
	4
	0
	0
	-
	19
	19
	-
	0
	0
	-
	0
	0
	-
	0
	0
	-
	19
	19
	-

	
	
	
	2
	0
	0
	-
	11
	11
	-
	0
	0
	-
	0
	0
	-
	0
	0
	-
	11
	11
	-

	
	1702 Цивільна безпека
	6.170202 Охорона праці
	4
	0
	0
	-
	10
	10
	-
	0
	0
	-
	0
	0
	-
	0
	0
	-
	10
	10
	-

	
	Усього (бакалавр):
	0
	0
	-
	40
	40
	-
	0
	0
	-
	0
	0
	-
	0
	0
	-
	40
	40
	-

	
	Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 27 серпня 2010 р. № 787
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Магістр
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	0301 Соціально-політичні науки
	8.03010201 Психоло-гія
	1
	0
	0
	-
	15
	15
	-
	0
	0
	-
	0
	0
	-
	0
	0
	-
	15
	15
	-

	
	1801 Специфіч-ні категорії
	8.18010020 Управлін-ня навчаль-ним закладом
	1
	0
	0
	-
	41
	41
	-
	0
	0
	-
	0
	0
	-
	0
	0
	-
	41
	41
	-

	
	1801 Специфіч-ні категорії
	8.18010021 Педагогіка вищої школи
	1
	0
	0
	-
	40
	40
	-
	0
	0
	-
	0
	1
	-
	0
	0
	-
	39
	39
	-

	
	Усього (магістр):
	0
	0
	-
	96
	96
	-
	0
	0
	-
	1
	1
	-
	0
	0
	-
	95
	95
	-

	
	Усього (денна форма навчання):
	0
	0
	-
	136
	136
	-
	0
	0
	-
	1
	1
	-
	0
	0
	-
	135
	135
	-

	
	Заочна форма навчання
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Бакалавр
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 13 грудня 2006 р. № 1719
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Інститут менеджменту та психології  
	0301 Соціально-політичні науки
	6.030102 Психоло-гія 
	2,5
	31
	-
	31
	0
	-
	0
	16
	-
	16
	1
	-
	1
	0
	-
	0
	14
	-
	14

	
	
	
	3
	8
	-
	8
	18
	-
	18
	0
	-
	0
	0
	-
	0
	0
	-
	0
	26
	-
	26

	
	0305 Економіка та підприєм-ництво
	6.030505 Управлін-ня персо-налом та економіка праці
	2
	27
	-
	27
	25
	-
	25
	27
	-
	27
	0
	-
	0
	1
	-
	1
	26
	-
	26

	
	
	
	2,5
	98
	-
	98
	0
	-
	0
	48
	-
	48
	1
	-
	1
	0
	-
	0
	49
	-
	49

	
	
	
	3
	65
	-
	65
	22
	-
	22
	0
	-
	0
	0
	-
	0
	1
	-
	1
	88
	-
	88

	
	0306 Менедж-мент і адміністру-вання
	6.030601 Менедж-мент
	2
	22
	-
	22
	15
	-
	15
	20
	-
	20
	2
	-
	2
	0
	-
	0
	15
	-
	15

	
	
	
	2,5
	399
	-
	399
	0
	-
	0
	148
	-
	148
	23
	-
	23
	1
	-
	1
	229
	-
	229

	
	
	
	3
	39
	-
	39
	54
	-
	54
	0
	-
	0
	2
	-
	2
	4
	-
	4
	95
	-
	95

	
	Усього (бакалавр):
	689
	-
	689
	134
	-
	134
	259
	-
	259
	29
	-
	29
	7
	-
	7
	542
	-
	542

	
	Магістр
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 13 грудня 2006 р. № 1719
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	0401 Психоло-гія 
	8.040101 Психоло-гія 
	1
	0
	-
	0
	27
	-
	27
	0
	-
	0
	0
	-
	0
	0
	-
	0
	27
	-
	27

	
	
	
	2
	38
	-
	38
	0
	-
	0
	37
	-
	37
	1
	-
	1
	0
	-
	0
	0
	-
	0

	
	
	
	2,5
	63
	-
	63
	0
	-
	0
	0
	-
	0
	5
	-
	5
	1
	-
	1
	59
	-
	59

	
	0501 Економіка і підприєм-ництво
	8.050109 Управління персона-лом і економі-ка праці


	1
	38
	-
	38
	34
	-
	34
	38
	-
	38
	0
	-
	0
	0
	-
	0
	34
	-
	34

	
	
	
	2
	23
	-
	23
	0
	-
	0
	23
	-
	23
	0
	-
	0
	0
	-
	0
	0
	-
	0

	
	
	
	2,5
	0
	-
	0
	0
	-
	0
	0
	-
	0
	0
	-
	0
	0
	-
	0
	0
	-
	0

	
	0502 Менедж-мент 
	8.050201 Менедж-мент організа-цій
	1
	54
	-
	54
	68
	-
	68
	53
	-
	53
	1
	-
	1
	0
	-
	0
	68
	-
	68

	
	
	
	2
	28
	-
	28
	1
	-
	1
	29
	-
	29
	0
	-
	0
	0
	-
	0
	0
	-
	0

	
	Специфіч-ні категорії
	8.000009 Управлін-ня навча-льним закладом
	1
	17
	-
	17
	3
	-
	3
	15
	-
	15
	5
	-
	5
	0
	-
	0
	0
	-
	0

	
	Специфіч-ні категорії
	8.000005 Педаго-гіка вищої школи
	1
	19
	-
	19
	46
	-
	46
	18
	-
	18
	1
	-
	1
	0
	-
	0
	46
	-
	46

	
	Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 27 серпня 2010 р. № 787
	 
	 
	 
	-
	 
	 
	-
	 
	 
	-
	 
	 
	-
	 
	 
	-
	 

	
	0306 Менедж-мент і адміністру-вання
	8.03060101 Менедж-мент організа-цій і адмініст-рування
	1
	0
	-
	0
	0
	-
	0
	0
	-
	0
	0
	-
	0
	0
	-
	0
	0
	-
	0

	
	0305 Економіка та підприєм-ництво
	8.0305050 Управлін-ня персо-налом та економіка праці
	1
	0
	-
	0
	0
	-
	0
	0
	-
	0
	0
	-
	0
	0
	-
	0
	0
	-
	0

	
	1801 Специфіч-ні категорії
	8.18010021 Педагогі-ка вищої школи
	1
	0
	-
	0
	20
	-
	20
	0
	-
	0
	0
	-
	0
	0
	-
	0
	20
	-
	20

	
	1801 Специфіч-ні категорії
	8.18010020 Управлін-ня навчаль-ним закладом
	1
	0
	-
	0
	32
	-
	32
	0
	-
	0
	0
	-
	0
	0
	-
	0
	32
	-
	32

	
	0301 Соціально-політичні науки
	8.03010201 Психоло-гія
	2,5
	0
	-
	0
	18
	-
	18
	0
	-
	0
	0
	-
	0
	0
	-
	0
	18
	-
	18

	
	Усього (магістр):
	280
	-
	280
	249
	-
	249
	213
	-
	213
	13
	-
	13
	1
	-
	1
	304
	-
	304

	Усього (заочна форма навчання):
	969
	-
	969
	383
	-
	383
	472
	-
	472
	42
	-
	42
	8
	-
	8
	846
	-
	846

	РАЗОМ бакалавр (денна та заочна форма навчання) 
	689
	0
	689
	174
	40
	134
	259
	0
	259
	29
	0
	29
	7
	0
	7
	582
	40
	542

	РАЗОМ магістр (денна та заочна форма навчання) 
	280
	0
	280
	345
	96
	249
	213
	0
	213
	14
	1
	13
	1
	0
	1
	399
	95
	304


Таблиця 3
	
	Підвищення кваліфікації кадрів (післядипломна освіта) 

	
	ДВНЗ "Університет менеджменту освіти" (ЦІППО, ІВО та ІПО ІПП (м. Донецьк)

	
	за кошти державного бюджету

	
	у  2010 році

	№ з/п 
	Напрям
	Форма навчання
	Термін навчання
	Загальна чисельність на початок року
	Зараховано
	Випущено
	Відраховано
	переведено з ЦІППО до ІВО
	Загальна чисельність на кінець року

	
	
	
	днів
	годин
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	ЦІППО
	ПК працівників методичних служб
	очн.-дист.
	65
	108
	0
	13
	12
	1
	0
	0

	
	
	очн.-дист.
	126
	216
	0
	615
	517
	18
	80
	0

	
	Усього(ПК метод. служб)
	 
	 
	 
	0
	628
	529
	19
	80
	0

	
	ПК працівників психологічних служб
	очна
	12
	72
	0
	82
	82
	0
	0
	0

	
	
	очн.-дист.
	65
	108
	0
	1
	1
	0
	0
	0

	
	
	очн.-дист.
	126
	216
	0
	67
	66
	1
	0
	0

	
	Усього(ПК прц. психолог.служб)
	 
	 
	 
	0
	150
	149
	1
	0
	0

	
	ПК державних службовців, керівників державних підприємств, установ, організацій і навчальних закладів, педагогічних працівників та керівників закладів освіти
	очна
	12
	72
	0
	235
	192
	0
	43
	0

	
	
	очн.-дист.
	60
	108
	0
	115
	0
	0
	115
	0

	
	
	очн.-дист.
	62
	108
	0
	27
	27
	0
	0
	0

	
	
	очн.-дист.
	65
	108
	0
	26
	26
	0
	0
	0

	
	
	очн.-дист.
	35
	108
	0
	82
	82
	0
	0
	0

	
	
	очн.-дист.
	126
	216
	0
	979
	305
	102
	572
	0

	
	Усього(ПК держ. служб, керівників закл. освіти)
	 
	 
	 
	0
	1464
	632
	102
	730
	0

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	 
	Усього (ЦІППО)
	-
	-
	-
	0
	2242
	1310
	122
	810
	0

	ІВО
	ПК працівників методичних служб
	очн.-дист.
	48
	108
	0
	1
	1
	0
	0
	0

	
	
	очн.-дист.
	126
	216
	0
	14
	91
	3
	80
	0

	
	Усього(ПК метод. служб)
	 
	 
	 
	0
	15
	92
	3
	80
	 

	
	ПК спеціалістів з економіки освіти
	очн.-дист.
	126
	216
	0
	7
	7
	0
	0
	0

	
	Усього(ПК економ. служб)
	 
	 
	 
	0
	7
	7
	0
	0
	0

	
	ПК керівних, педагогічних, науково-педагогічних працівників з безпеки життєдіяльності
	очн.-дист.
	126
	216
	0
	410
	410
	0
	0
	0

	
	Усього(ПК з безп. життєдіяльн.)
	 
	 
	 
	0
	410
	410
	0
	0
	0

	
	ПК державних службовців, керівників державних підприємств, установ, організацій і навчальних закладів, педагогічних працівників та керівників закладів освіти
	очна
	12
	72
	0
	79
	122
	0
	43
	0

	
	
	очн.-дист.
	48
	108
	0
	1
	1
	0
	0
	0

	
	
	очн.-дист.
	60
	108
	0
	24
	105
	34
	115
	0

	
	
	очн.-дист.
	126
	216
	0
	222
	789
	5
	572
	0

	
	Усього(ПК держ. служб, керівників закл. освіти)
	 
	 
	 
	0
	326
	1017
	39
	730
	0

	 
	Усього (ІВО)
	 
	 
	 
	 
	758
	1526
	42
	810
	0

	ІПО ІПП (м.Донецьк)
	ПК педагогічних працівників за напрямом 0101 Педагогічна освіта
	очна 
	20
	180
	0
	26
	26
	0
	0
	0

	
	
	очна 
	18
	144
	0
	240
	239
	1
	0
	0

	
	
	очно-дист.
	84
	144
	0
	96
	95
	1
	0
	0

	
	
	очно-дист.
	84
	180
	0
	111
	111
	0
	0
	0

	
	
	заочна
	84
	144
	0
	1706
	1636
	70
	0
	0

	
	
	заочна
	84
	180
	0
	821
	804
	17
	0
	0

	 
	Усього (ІПО ІПП м. Донецьк)
	 
	 
	 
	0
	3000
	2911
	89
	0
	0

	 
	РАЗОМ
	 
	 
	 
	0
	6000
	5747
	253
	0
	0


Таблиця 3а
	Підвищення кваліфікації кадрів (післядипломна освіта)
у ДВНЗ "Університет менеджменту освіти" (ЦІППО, ІВО та ІПО ІПП (м. Донецьк)

за кошти фізичних та юридичних осіб

у 2010 році

	Напрям 
	Форма навчання
	Термін навчання
	Загальна чисельність на початок періоду
	Зараховано
	Випущено
	Відраховано
	Поповнення контингенту
	Загальна чисельність на кінець року 

	
	
	днів
	годин
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	ЦІППО
	ПК працівників методичних служб
	очн.-дист.
	126
	216
	0
	3
	3
	0
	0
	0

	
	ПК працівників психологічних служб
	очн.-дист.
	126
	216
	0
	1
	1
	0
	0
	0

	
	
	очна
	12
	72
	0
	1
	1
	0
	0
	0

	
	ПК державних службовців, керівників державних підприємств, установ, організацій і навчальних закладів, педагогічних працівників та керівників закладів освіти
	очна
	12
	72
	0
	86
	86
	0
	0
	0

	
	
	очн.-дист.
	126
	216
	0
	1
	1
	0
	0
	0

	
	Усього (ЦІППО)
	
	
	
	0
	92
	92
	0
	0
	0

	ІПО ІПП (м.Донецьк)
	ПК педагогічних працівників за напрямом 0101 Педагогічна освіта
	очна
	21
	180
	0
	373
	373
	0
	0
	0

	
	
	очна
	12
	108
	0
	24
	24
	0
	0
	0

	
	
	очна
	18
	144
	0
	551
	551
	0
	0
	0

	
	Усього ІПО ІПП (м.Донецьк)
	
	 
	 
	0
	948
	948
	0
	0
	0

	 
	РАЗОМ
	
	 
	 
	0
	1040
	1040
	0
	0
	0

	
	Таблиця4
Перепідготовка кадрів (післядипломна освіта)ІПО ІПП (м. Донецьк)

	
	 ДВНЗ "Університет менеджменту освіти"
	

	
	за кошти фізичних та юридичних осіб
	

	
	у 2010 р.
	

	№ з/п
	Шифр і найменування напряму
	Код і найменування спеціальності
	Термін навчання
	Загальна чисельність на початок року
	Зараховано
	Випущено
	Відраховано
	Поповнення контингенту
	Загальна чисельність на кінець року
	

	
	
	
	
	усього
	денна форма навчання
	усього
	денна форма навчання
	усього
	денна форма навчання
	усього
	денна форма навчання
	усього
	денна форма навчання
	усього
	денна форма навчання
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	1
	0401 Психологія
	7.040101 Психологія
	2 роки
	105
	105
	48
	48
	32
	32
	24
	24
	9
	9
	105
	105
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