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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Положення про Центральний інститут післядипломної освіти 

Державного закладу вищої освіти «Університет менеджменту освіти» (далі 

Положення) визначає мету, основні завдання, предмет і напрями діяльності, 

організаційну структуру, права та відповідальність Центрального інституту 

післядипломної освіти ДЗВО «Університет менеджменту освіти», а також 

взаємовідносини з іншими структурними підрозділами.  

1.2. Центральний інститут післядипломної освіти (далі – Інститут) є 

структурним підрозділом ДЗВО «Університет менеджменту освіти» (далі – 

Університет) та провадить освітню діяльність, пов’язану з підвищенням 

кваліфікаціїкерівних, педагогічних і науково-педагогічних працівників освіти, 

державних службовців, наукову, методичну, організаційну, міжнародну 

діяльність і має відповідний рівень кадрового та матеріально-технічного 

забезпечення.  

1.3. Інститут здійснює освітню діяльність за ліцензіями Міністерства 

освіти і науки України, виданими Університету щодо напрямів підвищення 

кваліфікації та за професійними (сертифікатними) і короткостроковими 

програмами, акредитованими Національним агентством України з питань 

державної служби. 

1.4. Інститут створюється, реорганізується та ліквідується наказом ректора 

Університетуна підставі рішення Президії Національної академії педагогічних 

наук Україниза поданням ректора Університету. 

1.5. Інститут може мати круглу печатку зі своїм найменуванням, а також 

бланки, власну емблему, нагороджувати почесними відзнаками, грамотами, 

листами-подяки тощо. Положення про використання печатки, бланків та 

символіки Інституту, затверджуються наказом ректора. 

1.6. У своїй діяльності Інститут керується Конституцією України, 

постановами Верховної Ради України, указами і розпорядженнями Президента 

України, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, 

законами України «Про освіту», «Про вищу освіту»; постановами Кабінету 

Міністрів України«Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і 

науково-педагогічних працівників», «Про затвердження Ліцензійних умов 

провадження освітньої діяльності закладів освіти»; наказом МОН України «Про 

затвердження положення про дистанційне навчання» та іншими нормативно-

правовими актами, що стосується діяльності Університету, наказами 

(розпорядженнями) Національної академії педагогічних наук України, 

Статутом Університету, Правилами внутрішнього трудового розпорядку, 

наказами (розпорядженнями) ректора (проректора) Університету та цим 

Положенням. 

1.7. Положення про Інститут затверджується Вченою радою Університету 

і вводиться в дію наказом ректора.  

1.8. Зміни до Положення вносяться, за необхідністю, директором 

Інституту після розгляду на засіданні вченої ради Інституту та затверджуються 

Вченою радою Університету. 
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2. МЕТА СТВОРЕННЯ ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ІНСТИТУТУ 

 

2.1. Метою створення Інституту є концентрація науково-педагогічних і 

педагогічних працівників, а також матеріально-технічних, науково-методичних 

та інших ресурсів для ефективного виконання освітніх, наукових та інших 

завдань в системі післядипломної освіти, освіти дорослих в умовах формальної 

і неформальної освіти, спрямованих на задоволення суспільних запитів і потреб 

у безперервному професійному розвитку та вдосконаленні фахівців освітньої 

галузі й державних службовців з урахуванням їх особистісних потреб, інтересів 

та індивідуальної освітньої траєкторії, у підготовці наукових кадрів. 

2.2. Предметом діяльності Інституту є:  

2.2.1. Провадження на високому рівні освітньої діяльності, що забезпечує 

підвищення кваліфікації фахівців і підготовку наукових кадріву системі 

післядипломної освіти, освіти дорослих за обраними освітніми / професійними 

(сертифікатними) програмами, програмами короткострокових форм 

професійного розвитку відповідно доліцензованих напрямів провадження 

освітньої діяльності таліцензованого обсягу Університету. 

2.2.2. Організація освітнього процесу для слухачів курсів підвищення 

кваліфікації, що навчаються за програмами підвищення кваліфікації фахівців за 

інституційною формою навчання (очною (денною), заочною, дистанційною, 

мережевою) як на базі Університету, так і на базі замовника освітніх послуг.  

2.2.3. Організація: 

— підвищення кваліфікації керівних, педагогічних і науково-педагогічних 

працівників освіти галузі знань «Освіта/Педагогіка» за ліцензованими 

напрямами Університету в умовах формальної та неформальної освіти; 

— підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів 

місцевого самоврядування, державних підприємств, установ та організацій 

галузі знань «Публічне управління та адміністрування» в умовах формальної та 

неформальної освіти; 

— підвищення кваліфікаціїфахівців різних галузей за ліцензованими 

напрямами Університету з урахуванням їх потреб як замовників освітніх 

послуг; 

— стажування фахівців за індивідуальними програмами; 

— впровадження інноваційних технологій в освітній процес, у т. ч. щодо 

розробки і застосуванням дистанційних технологій навчання; 

— розроблення, підтримки, апробації та впровадження інноваційних 

освітніх технологій в закладах, установах, організаціях галузі освіти, 

державного управління й інших галузей; 

2.2.4. Розроблення та застосування різноманітних форм і методів 

навчання, їх теоретичного, навчально-методичного, організаційного та 

інформаційного забезпечення. 

2.2.5. Упровадження ефективних освітніх інноваційних і цифрових 

технологій, залучення до викладацької діяльності в системі підвищення 

кваліфікації висококваліфікованих науково-педагогічних, наукових працівників 

і провідних фахівців-практиків освітньої галузі, зокрема й зарубіжних. 
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2.2.6. Проведення пошукових і прикладних наукових досліджень з 

проблем розвитку післядипломної педагогічної освіти, відкритої 

післядипломної освіти й освіти дорослих за участю науково-педагогічних 

працівників Інституту, Університету, вчених Національної академії 

педагогічних наук України (далі – НАПН України) та інших наукових установ.  

Участь за погодженням з Університетом у виконанні міжнародних, 

державних, галузевих і регіональних цільових наукових програм, у т. ч. за 

державним замовленням та госпрозрахунковими договорами з установами, 

закладами, організаціями. 

2.2.7. Виконання науково-дослідницьких робіт з проблем змісту, 

структури, форм, методів та організації безперервного професійного розвитку 

та вдосконалення керівних, педагогічних і науково-педагогічних працівників та 

з інших проблем за рекомендаціями Університету та НАПН України. 

2.2.8. Вивчення та узагальнення вітчизняного і зарубіжного досвіду з 

питань організації безперервного професійного розвитку, підвищення 

кваліфікації працівників освіти, відкритої післядипломної освіти, освіти 

дорослих. 

2.2.9. Експериментальна діяльність різних рівнів кафедр Інституту з 

закладами та установами системи освіти. 

2.2.10. Упровадженнярезультатів науково-дослідницьких і 

експериментальних робіт у освітню практику Інституту та системи освіти 

України. 

2.2.11. Організація та проведення маркетингових досліджень ринку 

освітніх послуг. 

2.2.12. Підготовка фахівців освітньо-наукового ступеня«доктор 

філософії» та докторів наук. 

2.2.13. Розроблення, впровадження та застосування гнучкої системи 

післядипломної освіти в Україні.   

2.2.14. Вивчення та задоволення індивідуальних потреб слухачів щодо їх 

підвищення кваліфікації, професійного розвиткута творчої самореалізації 

упродовж усього життя.  

2.2.15. Формування контингенту слухачів задлянавчання в Інституті. 

2.2.16. Організація та проведення інформаційної, культурно-

просвітницької діяльності серед слухачів. 

2.2.17. Реалізація заходів системи забезпечення якості освіти та освітньої 

діяльності Інституту. 

2.2.18. Здійснення заходів щодо запобігання та виявлення академічної 

недоброчесності науково-педагогічних, педагогічних працівників і слухачів.  

2.2.19. Забезпечення дотримання прав і свобод учасників освітнього 

процесу. 

2.2.20. Цифровізація освітнього процесу на курсах підвищення 

кваліфікації. Розвиток цифрових близнюків Інституту та Українського 

відкритого університету післядипломної освіти (УВУПО) як екосистеми. 

2.2.21. Розроблення планів-графіків і освітньо-професійних / професійних 

програм і короткострокових форм підвищення кваліфікації педагогічних, 
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науково-педагогічних і керівних працівників освіти, працівників органів 

державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, 

установ та організацій галузей знань «Освіта/Педагогіка» та «Публічне 

управління та адміністрування». 

2.2.22. Планування, написання та видання монографій, підручників, 

навчальних посібників та інших навчально-методичних матеріалів. 

2.2.23. Атестація науково-педагогічних працівників, їх підвищення 

кваліфікації. 

2.2.24. Організація та проведення наукових, науково-практичних і 

науково-методичних конференцій, семінарів, круглих столів, вебінарів, 

тренінгів тощо. 

2.2.25. Проєктна діяльність Інституту. 

2.2.26. Міжнародне співробітництво. 

2.2.27. Участь разом з органами управління Університету в проведенні 

соціологічного моніторингу та статистичного аналізу, що мають на меті 

визначення його перспектив і напрямів розвитку. 

2.2.28. Інша діяльність, що пов’язана з виконанням завдань Інституту 

згідно Статуту ДЗВО «Університет менеджменту освіти» та цього Положення. 

3. ОРГАНІЗАЦІЙНА СТРУКТУРА.  

ШТАТНИЙ РОЗПИС ТА РЕСУРСНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

 

3.1. Інститут функціонує на основіпоєднання принципів: самоврядності 

та підзвітності, субсидіарності, прозорості та відкритості, 

конкурентоспроможності, ефективності та якості надання освітніх, експертно-

аналітичних послуг, персональної відповідальності. 

3.2. Структурними підрозділами Інституту є: кафедри, відділи. 

Діяльність структурних підрозділів Інституту регулюється відповідними 

Положеннями, затвердженими в установленому порядку.  

3.3. Кафедра– це базовий структурний підрозділ Інституту, що 

провадить освітню, методичну та наукову діяльність за певною спеціальністю 

(спеціалізацією) чи міжгалузевою групою спеціальностей. 

Кафедра створюється рішенням Вченої ради університету за умови, що до 

її складу входить не менше ніж п’ять науково-педагогічних працівників, для 

яких кафедра є основним місцем роботи, і не менше ніж три з яких мають 

науковий ступінь або вчене звання. 

Діяльність кафедри визначається Положенням про кафедру, яке 

затверджується ректором Університету. 

3.4. Вчена рада Інституту є колегіальним органом управління 

Інституту.Персональний склад вченої ради Інституту затверджується наказом 

ректора Університету за поданням директора Інституту. 

3.4.1.Вчену раду Інституту очолює її голова, який обирається на термін 

повноважень вченої ради, таємним голосуванням із числа членів вченої ради 

Інституту, які мають науковий ступінь та/або вчене (почесне) звання.  

У разі відсутності голови вченої ради Інституту його обов’язки виконує 
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заступник голови вченої ради. Заступник голови вченої ради Інституту 

обирається з числа науково-педагогічних працівників – членів вченої ради на 

першому засіданні новообраної вченої ради Інституту шляхом відкритого 

голосування простою більшістю голосів. 

3.4.2. До складу вченої ради Інституту входять: 

3.4.2.1. За посадами: директор, заступники директора, завідувачі кафедр. 

3.4.2.2. Виборні представники, які представляють науково-педагогічних 

працівників та обираються з числа професорів, докторів наук, докторів 

філософії (кандидатів наук), виборні представники, які представляють інших 

працівників Інституту та працюють у ньому на постійній основі (за основним 

місцем роботи та на умовах безстрокового трудового договору), виборні 

представники докторантів, аспірантів. 

3.4.2.3. Склад вченої ради Інституту формується з урахуванням, що 

наукові, науково-педагогічні працівники Інституту становлять не менше як 

75 %, виборні представники з числа докторантів, аспірантів становлять не 

менше як 10 % від загальної її чисельності відповідно, а решту становлять 

виборні представники з числа інших працівників Інституту. Голосування 

проводиться на загальних зборах (конференції) трудового колективу Інституту. 

3.4.3. Усі кафедри Інститутупредставлені у вченій раді Інституту. 

3.4.4. Термін повноважень вченої ради Інституту – п’ять років. 

3.4.5. Вибори до складу вченої ради проводяться відповідно до чинного 

законодавства України.  

3.4.6. Кількісний склад вченої ради визначається загальними зборами 

(конференцією) трудового колективу Інституту. 

3.4.7. Виборні представники, які представляють науково-педагогічних та 

інших працівників Інституту та які працюють в Інституті на постійній основі 

(за основним місцем роботи та на умовах безстрокового трудового договору), 

обираються зборами (конференцією) трудового колективу Інституту за 

поданням структурних підрозділів, у яких вони працюють, а виборні 

представники з числа докторантів, аспірантів – загальними зборами шляхом 

прямих таємних виборів. 

3.4.8. У разі звільнення працівника Інституту, який є членом вченої ради 

Інституту, чи припинення (складення) таким членом вченої ради Інституту 

своїх повноважень за власним бажанням або з інших об’єктивних причин, 

вчена рада Інституту приймає рішення про його заміну (ротацію) іншою 

особою. Заміна відбувається у порядку, згідно якого було призначено члена 

вченої ради, який припинив свої повноваження. 

3.4.9. Компетенція вченої ради Інституту визначається вченою радою 

Університетута врегульовується Положеннямпро вчену раду Центрального 

інституту післядипломної освіти ДЗВО «Університет менеджменту освіти». 

Вчена рада Університету може делегувати частину своїх повноважень вченій 

раді Інституту. 

3.4.10. Порядок денний засідань вченої ради Інституту планується 

дирекцією Інституту з урахуванням пропозицій структурних підрозділів 

Інституту та членів вченої ради Інституту і затверджується простою більшістю 
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голосів, присутніх на засіданні членів ученої ради Інституту. 

3.4.11. Засідання вченої ради правочинне, якщо в ньому беруть участь 

понад половини її членів, а з питань обрання на посади науково-педагогічних 

працівників – не менше 2/3 від її складу. 

Рішення вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало більше ніж 

половина присутніх на засіданні членів вченої ради Інституту.  

3.4.12. Засідання вченої ради Інституту оформляється протоколом, що 

підписується головою та вченим секретарем ученої ради Інституту. 

3.4.13. Рішення вченої ради Інституту може бути скасоване вченою радою 

Університету. 

3.4.14. Вчений секретар вченої ради Інституту обирається із числа 

науково-педагогічних працівників – членів вченої ради Інституту. Обрання 

вченого секретаря вченої ради здійснюється на першому засіданні новообраної 

вченої ради Інституту шляхом відкритого голосування простою більшістю 

голосів. 

3.4.15. Вчений секретар вченої ради Інституту: 

– бере участь у плануванні засідань, підготовці матеріалів і проєктів 

рішень до них; 

– контролює підготовку засідань вченої ради; 

– організовує роботу вченої ради, протоколює і забезпечує оформлення її 

рішень; 

– готує інформацію і звіти про діяльність вченої ради; 

– організовує своєчасне доведення рішень вченої ради Інституту до 

структурних підрозділів Інституту; 

– забезпечує моніторинг реалізації рішень вченої ради, а також інформує 

за його результатами голову та членів вченої ради; 

– готує за рішеннями вченої ради Інституту подання про розгляд питань 

на Раді із забезпечення якості освіти та освітньої діяльності Університету й 

Вченій раді Університету; 

– координує взаємодію вченої ради Інституту із вченою радою 

Університету; 

– висвітлює діяльність вченої ради Інституту на сторінці Інституту сайту 

Університету; 

– виконує інші завдання голови вченої ради. 

3.4.17. Вчена рада Інституту: 

3.4.17.1. Визначає стратегію розвитку Інституту та пріоритетні напрями 

його діяльності. 

3.4.17.2. Вносить пропозиціївченій раді Університету щодо системи та 

процедур внутрішнього забезпечення якості підвищення кваліфікації й 

освітньої діяльності. 

3.4.17.3. Вносить за поданням директора пропозиції про утворення, 

реорганізацію та ліквідацію структурних підрозділів Інституту, які підлягають 

розгляду на вченій раді Університету. 

3.4.17.4. Бере участь у проведенні конкурсного відбору на заміщення 

вакантних посад науково-педагогічних працівників – завідувачів кафедр, 
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професорів, доцентів, старших викладачів Інституту. 

3.4.17.5. Розглядає атестаційні справи науково-педагогічних працівників 

Інституту, ухвалює та подає рішення про рекомендацію щодо присвоєння їм 

вчених звань і клопотання про це до вченої ради Університету. 

3.4.17.6. Висуває кандидатури для нагородження державними 

нагородами, відзнаками Президента України, державними преміями, 

присвоєння почесних звань та інших видів заохочення. 

3.4.17.7. Вносить пропозиції вченій раді Університету щодо надання 

творчих відпусток науково-педагогічним працівникам Інституту для 

завершення дисертаційних досліджень, монографій тощо.  

3.4.17.8. Розглядає питання щодо визнання результатів підвищення 

кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників в умовах 

неформальної та інформальної післядипломної освіти. 

3.4.17.9. Вносить пропозиції вченій раді Університету щодо нормативних 

документів, які врегульовують освітню діяльність з підвищення кваліфікації.  

3.4.17.10. Вносить пропозиціїщодо нормування часу для планування й 

обліку навчальної, методичної, наукової та організаційної роботи науково-

педагогічних працівників Університету. 

3.4.17.11. Визначає обсяги річного навчального навантаження науково-

педагогічних працівників вІнституті та подає на погодження на раду із 

забезпечення якості освіти та освітньої діяльності Університету і вчену раду 

Університету. 

3.4.17.12. Розглядаєі вносить пропозиції вченій раді Університету щодо 

освітніх (освітньо-професійних, професійних) програм підвищення 

кваліфікації, навчальних планів та інноваційних проєктів Інституту. 

3.4.17.13. Розглядає й ухвалює програми короткострокових форм 

підвищення кваліфікації, робочі навчальних планів підвищення кваліфікації. 

3.4.17.14. Розглядаєта затверджує рукописи навчальних, науково-

методичних, наукових, довідкових/довідково-інформаційних видань за 

напрямами діяльності Інституту. 

3.4.17.15. Розглядаєта затверджує експертні висновки (рекомендації до 

друку) щодо рукописів навчальних, навчально-методичних / науково-

методичних праць, наукових статей на запити слухачів Інституту й інших 

споживачів освітніх послуг. 

3.4.17.16. Схвалює рекомендації щодо формування та оновлення змісту, 

структури, форм і моделей освітнього процесу на курсах підвищення 

кваліфікації в Інституті, а також їх науково-методичного забезпечення. 

3.4.17.17. Ухвалює основні напрями проведення наукових досліджень та 

інноваційної діяльності в Інститутіта його структурних підрозділах. 

3.4.17.18. Розглядає питання організації моніторингу та оцінювання 

навчальної, методичної, наукової й організаційної діяльності, професійної та 

публікаційної активності науково-педагогічних працівників кафедр, інших 

структурних підрозділів, їх керівників стосовно виконання основних завдань, 

визначених у Положенні про Інститут. 

3.4.17.19. Ухвалює плани роботи, звіти, аналітичніматеріалиІнституту. 
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3.4.17.20. Розглядає питання щодо формування плану-графіка підвищення 

кваліфікації в Інституті та аналізу його виконання. 

3.4.17.21. Ухвалює рішення щодо маркетингової стратегії надання 

освітніх послуг і роботи з контингентом Інституту. 

3.4.17.22. Вносить пропозиції щодо розширення матеріально-технічної 

бази та цифровізації діяльності Інституту. 

3.4.17.23. Розглядаєі ухвалює змінита доповнення до Положення про 

вчену раду Інституту з подальшим погодженням їх на Раді із забезпечення 

якості освіти та освітньої діяльності Університету й затвердженням на Вченій 

раді Університету. 

3.4.17.24. Затверджує щорічний звіт директора Інституту про діяльність 

Інституту. 

3.4.17.25. Виконує повноваження, делеговані Вченою радою 

Університету.  

3.4.17.26. Розглядає інші питання діяльності Інституту відповідно до 

Положення про Інститут. 

3.5. Збори (конференція) трудового колективу Інституту є вищим 

колегіальним органом громадського самоврядування Інституту. 

3.5.1. Загальні збори трудового колективу Інституту включають 

представників усіх категорій учасників освітнього процесу, зокрема всіх 

категорій працівників Інституту, а також виборних представників з числа 

аспірантів, докторантів Інституту.  

Не менше як 75 % складу загальних зборів трудового колективу Інституту 

становлять наукові, науково-педагогічні та педагогічні працівники Інституту та 

не менше як 15 % від загальної їх чисельності – виборні представники з числа 

докторантів, аспірантів Інституту, які обираються загальними зборами цих 

категорій здобувачів освіти шляхом прямих таємних виборів.  

3.5.2. Органами громадського самоврядування структурних підрозділів 

Інституту є загальні збори їх колективів.  

3.5.3. Порядок виборів делегатів конференції трудового колективу 

Інституту визначаються окремим Положенням, що погоджується з вченою 

радою Інституту.  

У складі конференції трудового колективу Інституту мають бути 

представлені всі категорії учасників освітнього процесу, зокремай аспіранти, 

докторанти.  

Не менше як 75 % загальної чисельності делегатів конференції трудового 

колективу Інституту мають становити педагогічні та науково-педагогічні 

працівники Інституту, не менш як 15 % – виборні представники з числа 

аспірантів, докторантів Інституту. 

3.5.4. Делегати конференції трудового колективу Інституту обираються 

загальними зборами колективів структурних підрозділів Інституту згідно з 

нормами представництва, визначеними вченою радою Інституту 

(Університету), а виборні представники з числа докторантів, аспірантів – 

загальними зборами шляхом прямих таємних виборів. 

3.5.5. До складу делегатів конференції трудового колективу за посадами 
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входять: директор Інституту, заступник директора, завідувачі кафедр. 

3.5.5. Збори (конференція) трудового колективу Інституту скликаються не 

рідше ніж один раз на рік. Порядок скликання та проведення зборів 

(конференції) трудового колективу Інституту визначається рішенням дирекції 

Інституту.  

Позачергове скликання зборів (конференції) трудового колективу 

Інституту відбувається за рішенням ученої ради Інституту. 

3.5.6. Організацію і проведення зборів (конференції) трудового колективу 

Інституту здійснює керівництво Інституту. 

3.5.7. Збори (конференція) трудового колективу Інституту вважаються 

правомочними, якщо на них присутні не менш як дві третини загальної 

кількості обраних делегатів.  

3.5.8. Рішення на зборах (конференції) трудового колективу Інституту 

приймаються простою більшістю голосів присутніх делегатів.  

3.5.9. Основними завданнями та функціями зборів (конференції) 

трудового колективу Інституту є: 

– оцінювання діяльності директора Інституту; 

– внесення пропозицій ректорові щодо відкликання з посади директора 

Інституту; 

– обирання кандидатур делегатів на конференцію трудового колективу 

Університету; 

– внесення від імені структурного підрозділу подання до конференції 

трудового колективу Університету кандидатур виборних представників до 

вченої ради Університету, делегатів на Загальні збори та засідання відділення 

вищої освіти Національної академії педагогічних наук України; 

– обрання за поданням структурних підрозділів Інституту виборних 

представників до вченої ради Інституту. 

3.6. Навчальний відділ – структурний підрозділ Інституту, який 

здійснює планування й організацію підвищення кваліфікації працівників освіти, 

державних службовців з урахуванням їх запитів і потреб, моніторинг освітнього 

процесу та якості підвищення кваліфікації слухачів – замовників освітніх 

послуг. 

У своїй діяльності керується «Положенням про навчальний відділ 

Центрального інституту післядипломної освіти». 

3.7. Відділ науково-методичного забезпечення відкритої освіти – 

структурний підрозділ Інституту, який здійснює організаційно-технічний, 

інформаційний та науково-методичний супровід підвищення кваліфікації 

керівних, педагогічних і науково-педагогічних кадрів освіти, державних 

службовців за очною/онлайн, очно-дистанційною (змішаною) та дистанційною 

формою навчання в системі формальної та неформальної післядипломної освіти 

Інституту та Університету на основі цифрових платформ і засобів комунікації. 

У своїй діяльності керується «Положенням про відділ науково-

методичного забезпечення відкритої освіти Центрального інституту 

післядипломної освіти». 
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4. КЕРІВНИЦТВО. СТРУКТУРА УПРАВЛІННЯ 

4.1. Для вирішення поточних питань діяльності Інституту може 

створюватися робочий– орган директорат. 

4.2. Директор Інституту: 

– здійснює управління діяльністю Інституту; 

– обирається на конкурсних засадах та призначається на посаду ректором 

Університету на умовах контракту строком до п’яти років; 

– щороку звітує на зборах (конференції) трудового колективу Інституту; 

– формує та забезпечує реалізацію стратегії розвитку Інституту; 

– представляє Інститут в дорадчих та робочих органах Університету; 

– скликає та проводить наради з керівниками структурних підрозділів 

Інституту з поточних і перспективних питань; 

– здійснює загальне керівництво навчальною, методичною, науковою, 

міжнародною, організаційною роботою в Інституті; 

– здійснює контроль за якістю роботи науково-педагогічних працівників, 

організацією освітньої діяльності та роботи з контингентом; 

– забезпечує організацію та координує роботу з акредитації освітніх 

(освітньо-професійних/професійних) програм та ліцензування освітньої 

діяльності Інституту; 

– затверджує розклад навчальних занять слухачів курсів підвищення 

кваліфікації Інституту; 

– забезпечує організацію науково-дослідної роботи в Інституті та 

обговорення результатів наукових досліджень працівників Інституту; 

– здійснює керівництво кадрами та розвиток кадрового потенціалу 

Інституту;  

– погоджує плани роботи кафедр, затверджує індивідуальні плани роботи 

завідувачів кафедр; 

– вносить пропозиції до ректора Університету щодо функціональних 

обов’язків працівників Інституту; 

– контролює виконання функціональних обов’язків співробітників; 

– сприяє участі працівників Інституту в програмах академічної 

мобільності; 

– контролює виконання навчальних планів і програм, організацію 

освітньої діяльності Інституту; 

– несе персональну відповідальність з питань забезпечення якості 

підвищення кваліфікації та освітньої діяльностів Інституті; 

– забезпечує оприлюднення на офіційному веб-сайті, на інформаційних 

стендах і в будь-який інший спосіб інформацію про діяльність Інституту;  

– готує проєкти угод (меморандумів) про співробітництво із 

вітчизняними закладами, установами та організаціями за напрямами діяльності 

Інституту; 

– вирішує інші питання діяльності Інституту відповідно до чинного 

законодавства, Статуту Університету та цього Положення; 

– несе відповідальність за невиконання вимог чинного законодавства та 
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нормативних документів. 

4.3. На період тимчасової відсутності директора Інституту його 

обов’язки виконує заступник директора, а у разі його відсутності 

обов’язкипокладаються на іншу особу. 

4.4. Заступник директора Інституту здійснює свої повноваження 

відповідно посадової інструкції.  

4.5. Заступник директора Інституту призначається наказом ректора за 

поданням директора Інституту в порядку, визначеному Статутом Університету.  

5. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ТА ПРАВА 

5.1. Директор Інституту несе особисту відповідальність за Інститут в 

цілому, за рівень організації та проведення освітньої, методичної, наукової, 

організаційної, міжнародноїдіяльності, за створення корпоративної культури та 

творчої самореалізаціїпрацівників в Інституті, підвищення кваліфікації 

працівників Інституту, дотримання трудової дисципліни, Правил внутрішнього 

розпорядку, охорони праці, протипожежної безпеки, ефективне та раціональне 

використання закріплених за Інститутом обладнання, майна і приміщень та їх 

збереження. 

5.2. Відповідальність кожного працівника співвідноситься з обов’язками, 

покладеними на нього для виконання завдань Інституту. 

5.3. Відповідальність працівників Інституту визначається чинним 

законодавством, Правилами внутрішнього розпорядку Університету та їх 

посадовими інструкціями. 

5.4. Співробітники Інституту мають право ініціювати перед керівництвом 

Університету проведення заходів щодо покращення рівня надання освітніх 

послуг. 

5.5. Інститут має право ініціювати перед керівництвом Університету 

заохочення його працівників за якісну та сумлінну працю. 

5.6. Директор Інституту має право: 

– в межах наданих йому повноважень видавати розпорядження за всіма 

питаннями діяльності Інституту: організації освітнього процесу, його науково-

методичного та навчально-методичного забезпечення, визначення результатів і 

якості освіти; провадження освітньої, наукової, методичної, організаційної 

роботи науково-педагогічними і педагогічними працівниками; організації 

роботи працівників; подання інформації, звітності, розроблення та ведення 

різних видів документації, що стосуються діяльності Інституту, кафедр та 

інших структурних підрозділів, науково-педагогічних і педагогічних 

працівників; користування матеріальною базою Інституту; участі працівників у 

масових заходах тощо; 

– брати участь у роботі всіх підрозділів та органів управління 

Університету, де обговорюються та вирішуються питання діяльності Інституту; 

– знайомитися з проєктами рішень керівництва Університету стосовно 

діяльності Інституту; 

– брати участь у розробленні колективного договору Університету; 
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– одержувати в установленому порядку від ректорату Університету, 

директорату Інституту, установ та організацій документи, інші матеріали, 

необхідні для виконання покладених на Інститут обов’язків.  

– подавати пропозиції щодо удосконалення роботи Інституту; 

– залучати спеціалістів інших структурних підрозділів за погодженням з 

їх керівниками до виконання покладених на Інститут завдань; 

– вносити пропозиції про створення структурних підрозділів та/або 

закладів / установ, громадських інституцій для надання освітніх і 

консалтингових послуг з підвищення кваліфікації педагогічних, науково-

педагогічних і керівних працівників освіти, державних службовців та інших 

фахівців; 

– визначати зміст підвищення кваліфікації з урахуванням державних 

освітніх і професійних (за наявності) стандартів, особистісно-професійних 

запитів, потреб та інтересів фахівців – споживачів освітніх послуг; 

– визначати форми навчання відповідно до чинного законодавства та 

запитів і потреб споживачів освітніх послуг; 

– надавати фізичним та/або юридичним особам додаткові освітні послуги 

у порядку, передбаченому законодавством України, Статутом Університету та 

наказами ректора; 

– брати участь у розподілі навчального навантаження кафедр, 

контролювати своєчасність та якість його виконання; контролювати всі форми 

навчальних занять, що проводяться кафедрами; 

– розподіляти обов’язки між працівниками Інституту, контролювати 

своєчасність та якість їх виконання; 

– співпрацювати з кафедрами, структурними підрозділами Університету, 

іншими закладами освіти, організаціями й установами з питань, що належать до 

компетенції Інституту; 

– звертатися до відповідних структурних підрозділів Університету щодо 

вжиття заходів із створення соціально-побутових, матеріально-технічних умов 

для структурних підрозділів Інституту, необхідних для їх функціонування та 

ефективного провадження ними всіх видів діяльності; 

– вносити на розгляд ректора та проректорів за напрямами пропозиції з 

удосконалення освітнього процесу в Інституті; 

– вимагати від науково-педагогічних та інших працівників дотримання 

Правил внутрішнього розпорядку і трудової дисципліни, раціонального 

використання матеріалів, технічних засобів та обладнання тощо в освітній та 

науковій роботі.;  

– здійснювати іншу, не заборонену законодавством України, діяльність, 

пов’язану з функціями та завданнями Інституту й Університету в цілому. 

 

6. ОРГАНІЗАЦІЯ ТА УЧАСНИКИ  

ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

6.1. Організація освітньої діяльності в Інституті здійснюється у системі 

формальної та неформальної післядипломної освітиза освітніми (освітньо-



14 

професійними / професійними) програмами, програмами короткострокових 

форм професійного розвитку відповідно до планів-графіків підвищення 

кваліфікації та замовлень споживачів освітніх послуг за ліцензованими 

напрямами провадження освітньої діяльності й ліцензованими обсягами 

Університету. 

Строк надання освітніх послуг залежить від обсягу програм, форм 

здобуття освіти та диференційованих моделей освітнього процесу на курсах 

підвищення кваліфікації. 

6.2.Освітній процес в Інституті здійснюється за навчальними і робочими 

навчальними планамидля різних категорій слухачів, які розробляються та 

затверджуються у порядку, визначеному в Положенні про організацію 

освітнього процесу в Університеті. 

6.3. Навчальні заняття в Інституті проводяться за розкладом, який 

складається навчальним відділом Інституту на основі робочих навчальних 

планів, погоджується завідувачем відділу моніторингу якості 

освіти,ліцензування та акредитації Університету і затверджується директором 

Інституту. 

6.4. Дистанційні заняття у режимі онлайн та оффлайн проводяться із 

використанням цифрових платформ, засобів і ресурсів, схвалених для 

використання в освітньому процесі Інституту в установленому порядку в 

Університеті.  

6.5. В освітньому процесі Інституту можуть застосовуватися «гостьові» 

лекції провідних вітчизняних і зарубіжних вчених, науково-педагогічних 

працівників, спеціалістів і педагогів-практиків у межах діючих в Університеті 

та Інституті угод (договорів, меморандумів), освітніх / наукових проєктів, 

педагогічних експериментів за згодою сторін. 

6.6. Інститут може ініціювати розробку на кафедрах необхідних 

навчально-методичних матеріалів, положень для організації освітнього 

процесу, визначення змісту, форм і методів навчання. 

6.7. Учасниками освітнього процесу в Інституті є:  

– науково-педагогічні та педагогічні працівники; 

– здобувачі освіти третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти; 

–  слухачі курсів підвищення кваліфікації; 

– фахівці-практики, які залучаються до освітнього процесу на освітніх 

(освітньо-професійних / професійних) програмах за сумісництвом та/або за 

згодою сторін. 

6.8. Зарахування та відрахування слухачів на навчання здійснюється 

відповідно до Положення про організацію освітнього процесу в Університеті. 

6.9. Слухачі, здобувачі освіти третього (освітньо-наукового) рівня вищої 

освіти під час навчання мають право отримувати платні послуги, відповідно до 

Статуту Університету та чинного законодавства. 

6.10. Слухачі, які виконали вимоги навчальних планів і програм та 

успішно склали підсумковий контроль,одержують документи про підвищення 

кваліфікації встановленого зразка. 

6.11. Освітній процес в Інституті здійснюється викладачами, а також 
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провідними вченими та спеціалістами, як за основним місцем роботи, так і 

залученими на умовах сумісництва. 

6.12. Науково-педагогічні працівники розробляютьнавчально-методичні 

матеріали для забезпечення освітнього процесу, щозатверджуються у порядку, 

визначеному в Університеті. 

6.13. Науково-педагогічні і педагогічні працівники, якізабезпечують 

освітній процес в Інституті, підвищують свою кваліфікацію відповідно до 

вимог законодавства України у сфері освіти і науки. 

7. НАУКОВА ДІЯЛЬНІСТЬ 

7.1. Наукова діяльність як один з пріоритетних напрямів діяльності 

Інституту передбачає здобуття та використання нових знань, розвиток 

наукового потенціалу, інноваційний розвиток і входження у світовий науковий 

простір рівноправним партнером. 

7.2. Основними напрямами наукової діяльності Інституту є: 

– наукові дослідження з проблем розвитку післядипломної педагогічної 

освіти, відкритої післядипломної освіти, освіти дорослих для забезпечення 

якості та конкурентоспроможності освіти України у міжнародному освітньому 

та науковому просторі, розвитку суспільства і держави; 

– вихід на міжнародний рівень: співробітництво із зарубіжними 

інституціями, обмін досвідомі поширення результатів наукової діяльності, 

спільні проєкти. 

7.3. Наукова діяльність Інституту здійснюється шляхом: 

– розроблення науково-дослідних робіт у сфері освіти, у т.ч. 

післядипломної освіти та освіти дорослих; 

– експериментальної роботи в закладах/установах освіти різного рівня; 

– розроблення та участі в наукових/освітніх проєктах, у т.ч. 

міжнародних; 

– підготовки та видання монографій, підручників, наукових праць, 

збірників наукових праць, статей, тез доповідей тощо; 

– організації та проведення наукових конференцій, форумів, семінарів / 

вебінарів, виставок тощо з метою оприлюднення результатів наукової 

діяльності наукових і науково-педагогічних працівників Інституту та 

Університету на вітчизняному та міжнародному рівнях; 

– підтримки діючихі формування нових наукових шкіл; 

– упровадження та поширення результатів науково-дослідної, 

експериментальної та проєктної діяльності в практику діяльності Інституту та 

закладів/установ освіти; покращення на цій основі якісного рівня підвищення 

кваліфікації слухачів і підготовки наукових кадрів (докторів філософії, докторів 

наук); 

– підтримки наукових досліджень молодих учених, обдарованих 

слухачів, залучення їх до виконання науково-дослідних робіт, проєктіві 

розробок; 

– підвищення наукової кваліфікації викладацького складу; 
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– встановлення та розвиток творчих зв’язків з науковими установами 

НАПН і НАН України, міністерствами, відомствами, управліннями (відділами) 

освіти, закладами, організаціями, установами та фондами зарубіжних країн, 

інших видів міжнародного наукового співробітництва відповідно до чинного 

законодавства України;  

– здійснення наукового співробітництва з освітніми закладами, 

установами, організаціями відповідно до чинного законодавства України;  

– підтримка та постійне вдосконалення якості наукової діяльності. 

8. РЕЗУЛЬТАТИВНІСТЬ ДІЯЛЬНОСТІ 

8.1.Результативність роботи Інституту визначається на рівні кафедр і 

кожного науково-педагогічного працівника шляхом:  

— рейтингового оцінювання;  

— аналізу відповідності якісного складу науково-педагогічних 

працівників кафедр вимогамЛіцензійних умов провадження освітньої 

діяльності. 

8.2. Рейтингове оцінювання науково-педагогічних працівників Інституту 

та кафедр здійснюєтьсящорічно за всіма видами робіт (навчальною, 

методичною, науковою, організаційною) відповідно до Положення про 

рейтингову систему оцінки діяльності науково-педагогічних працівників і 

структурних підрозділів ДЗВО «Університет менеджменту освіти». 

8.3. Контроль результатів рейтингового оцінювання науково-

педагогічних працівників кафедр і їх порівняльний аналіз загалом по Інституту 

здійснює Рейтингова комісія Інститутувідповідно до встановлених внутрішніх 

документів Університету.  

8.4. Аналіз відповідності якісного складу науково-педагогічних 

працівників кафедр проводиться щорічно за критеріями, визначеними в пункті 

38 Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності (постанова Кабінету 

Міністрів України №365 від 24 березня 2021 р.), та є предметом розгляду й 

прийняття відповідних рішень на засіданнях кафедр і вченої ради Інституту. 

8.5. Контроль за рівнем відповідності якісного складу науково-

педагогічних працівників досягненням у професійній діяльності за останні 

п’ять років (професійній активності), визначеним у пункті 38 Ліцензійних умов 

провадження освітньої діяльності (в редакції постанови Кабінету Міністрів 

України №365 від 24 березня 2021 р.), здійснює директор Інституту, а на рівні 

кафедр – завідувач. 

8.6. Інформація про показники рейтингового оцінювання та професійної 

активності науково-педагогічних працівників Інститутуі заходи щодо їх 

поліпшеннядоводиться до відома працівників Інституту. 

9. МІЖНАРОДНА ДІЯЛЬНІСТЬ ІНСТИТУТУ 

9.1 Міжнародна діяльність Інституту здійснюється відповідно до чинного 

законодавства України та Статуту Університету. 

9.2. Інститут розробляє та реалізує: 
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– заходи міжнародної співпраці з питань підвищення кваліфікації та 

професійного розвитку фахівців системи освіти, інновацій в освіті, академічної 

мобільності науково-педагогічних працівників Інституту; 

– різноформатні комунікативні заходи за міжнародною участю; 

– наукові та освітні проєкти за участю міжнародних партнерів і фондів; 

– спільні програми підвищення кваліфікації фахівців з зарубіжними 

закладами, установами, організаціями – партнерами Університету та 

Інститутудля системи формальної і неформальної післядипломної освіти, освіти 

дорослих. 

9.3.Ректор може делегувати повноваження Інститутущодо 

встановленняосвітніх, наукових та інших зв’язків з закладами, організаціями й 

установами освіти / освіти дорослих зарубіжних країн, європейськими та 

міжнародними фондами, проведення відповідно до укладених угод / договорів і 

меморандумів науково-дослідних, консультаційних, презентаційних та інших 

робіт. 

10. ВЗАЄМОДІЯ З ІНШИМИ СТРУКТУРНИМИ ПІДРОЗДІЛАМИ 

10.1. Для виконання функцій і реалізації прав, передбачених цим 

Положенням, Інститут у процесі виконання покладених на нього зобов’язань 

взаємодіє з усіма структурними підрозділами Університету з питань, що 

належать до компетенції Інституту. 

10.2. Працівники Інституту можуть входити до складу робочих груп, 

комісій тощо, які створюються в Університеті. 

11. ФІНАНСУВАННЯ ІНСТИТУТУ. НАВЧАЛЬНО-МАТЕРІАЛЬНА БАЗА 
 

11.1. Інститут не має самостійних фінансових рахунків і фінансується 

Університетом за рахунок: 

– коштівдержавного бюджету; 

– позабюджетних коштів, отриманих від додаткових освітніх послуг 

Інституту, зокрема від Національного агентства України з питань державної 

служби, замовників послуг з підвищення кваліфікації у системі формальної та 

неформальної післядипломної освіти. 

11.2. Університет створює належні умови для роботи Інституту, надає 

йому приміщення для проведення занять, необхідні технічні засоби навчання, 

цифрові освітні платформи та ресурси, відповідні спеціалізовані аудиторії, 

студії, навчально-лабораторне обладнання. 

11.3. За період навчання слухачі курсів і здобувачі освіти третього 

(освітньо-наукового) рівня вищої освіти на договірних засадах забезпечуються 

житлом у гуртожитку Університету. 

 

 
 

  




