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ВСТУП 

 

Освітньо-професійна програма підвищення кваліфікації є нормативним 

документом для організації освітнього процесу для певної категорії слухачів в 

Університеті, що встановлює: 

 профілі загальних і спеціальних компетентностей; 

 вимоги до змісту підвищення кваліфікації на компетентнісній основі;  

 нормативний зміст підвищення кваліфікації слухачів, сформульований у 

термінах результатів навчання, досягнення яких передбачає оновлення, 

вдосконалення, розвиток системи цінностей, знань, практичних умінь і навичок, 

які здобуті за 7 і 8 (в окремих випадках за індивідуальним запитом за 9) 

кваліфікаційними рівнями вищої освіти Національної рамки кваліфікацій; 

 вимоги до вибіркової складової підвищення кваліфікації; 

 нормативні терміни навчання за очною, дистанційною та очно-

дистанційною формою; 

 форми атестації слухачів підвищення кваліфікації; 

 вимоги до наявності системи внутрішнього забезпечення якості 

підвищення кваліфікації в умовах післядипломної освіти тощо. 

Освітньо-професійна програма підвищення кваліфікації 

використовується у процесі: 

 розроблення та коригування робочих навчальних програм для окремих 

категорій слухачів – працівників системи освіти; 

 визначення профілів професійних компетентностей відповідно до 

Класифікатора професій працівників за категоріями; 

 визначення форм оцінювання результатів навчання слухачів; 

 розроблення навчальних і робочих навчальних планів за певною 

категорією працівників системи освіти. 

Програма є обов’язковою для підвищення кваліфікації фахівців даного 

профілю в Університеті, придатна для цілей ліцензування та акредитації 

діяльності Університету, атестації фахівців системи освіти, які підвищили 

кваліфікацію в Університеті. 
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освіти Державного закладу вищої освіти «Університет менеджменту освіти» (із 
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протокол № 13. 

 

Експертизу проводили: 
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2. Завалевський Юрій Іванович, доктор педагогічних наук, професор, 
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3. Тимошко Ганна Миколаївна, доктор педагогічних наук, професор, 

професор кафедри педагогіки, управління та адміністрування Навчально-

наукового інституту менеджменту та психології Державного закладу вищої 

освіти «Університет менеджменту освіти».  
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ОСНОВНІ ТЕРМІНИ ТА ЇХ ВИЗНАЧЕННЯ (ТЕЗАУРУС) 

 

Атестація слухачів – це встановлення відповідності засвоєних слухачами 

курсів підвищення кваліфікації обсягу знань, умінь, інших компетентностей 

вимогам освітньо-професійної програми. 

 

Випускна (підсумкова) робота — це вид підсумкового контролю, що 

може передбачатись на завершальному етапі підвищення кваліфікації у різних 

формах та видах. Є результатом самостійної науково-дослідницької діяльності 

слухача підвищення кваліфікації, в процесі якої він узагальнює, оновлює та 

розширює набуті теоретичні знання, удосконалює свої практичні уміння з 

обраної теми, розробляє й упроваджує інноваційні педагогічні та виробничі 

технології, набуває дослідницьких навичок, обґрунтовує модель власної 

професійної діяльності, її результативність тощо. 

 

Галузь знань – основна предметна область освіти і науки, що включає 

групу споріднених спеціальностей, за якими здійснюється професійна 

підготовка та підвищення кваліфікації. 

 

Дескриптори Національної рамки кваліфікацій 

- автономність і відповідальність – здатність самостійно виконувати 

завдання, розв’язувати задачі і проблеми та відповідати за результати своєї 

діяльності; 

- знання – осмислена та засвоєна суб’єктом наукова інформація, що є 

основою його усвідомленої, цілеспрямованої діяльності. Знання поділяються на 

емпіричні (фактологічні) та теоретичні (концептуальні, методологічні); 

- комунікація – взаємозв’язок суб’єктів з метою передавання інформації, 

узгодження дій, спільної діяльності; 

- уміння – здатність застосовувати знання для виконання завдань та 

розв’язання задач і проблем. Уміння поділяються на когнітивні (інтелектуально-

творчі) та практичні (на основі майстерності з використанням методів, 

матеріалів, інструкцій та інструментів). 

 

Європейська кредитна трансферно-накопичувальна система (ЄКТС) 

– система трансферу і накопичення кредитів, що використовується в 

Європейському просторі вищої освіти з метою надання, визнання, 

підтвердження кваліфікацій та освітніх компонентів і сприяє академічній 

мобільності здобувачів вищої, зокрема післядипломної освіти. Система 

ґрунтується на визначенні навчального навантаження здобувача вищої, зокрема 

післядипломної освіти, необхідного для досягнення визначених результатів 

навчання, та обліковується у кредитах ЄКТС. 

 

Категорія слухачів – група фахівців, які здійснюють підвищення 

кваліфікації за певним напрямом.  
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Кваліфікація – визнана уповноваженим суб’єктом та засвідчена 

відповідним документом стандартизована сукупність здобутих особою 

компетентностей (результатів навчання). 

Кваліфікації за обсягом класифікуються на повні та часткові, за змістом – 

на освітні та професійні. 

Кваліфікація вважається повною в разі здобуття особою повного переліку 

компетентностей відповідного рівня Національної рамки кваліфікацій, що 

визначені відповідним стандартом. 

Кваліфікація вважається частковою в разі здобуття особою частини 

компетентностей відповідного рівня Національної рамки кваліфікацій, що 

визначені відповідним стандартом. 

- Кваліфікація освітня – кваліфікація, що присуджується закладами 

вищої освіти на підставі виконання вимог Стандартів вищої освіти. 

- Кваліфікація професійна –це визнана кваліфікаційним центром, 

суб’єктом освітньої діяльності (зокрема закладом вищої (післядипломної) 

освіти), іншим уповноваженим суб’єктом та засвідчена відповідним документом 

стандартизована сукупність здобутих особою компетентностей (результатів 

навчання), що дозволяють виконувати певний вид роботи або здійснювати 

професійну діяльність.  

 

Кваліфікаційний рівень – структурна одиниця Національної рамки 

кваліфікацій, що визначається певною сукупністю компетентностей, які є 

типовими для кваліфікацій даного рівня. 

 

Компетентність – динамічна комбінація знань, вмінь, навичок, способів 

мислення, поглядів, цінностей, інших особистих якостей, яка визначає здатність 

особи успішно соціалізуватися, провадити професійну та/або подальшу 

навчальну діяльність. 

- Інтегральна компетентність – узагальнений опис кваліфікаційного 

рівня, який виражає основні компетентністні характеристики рівня щодо 

навчання та/або професійної діяльності. 

- Загальні компетентності – універсальні компетентності, що не 

залежать від предметної області, але важливі для успішної подальшої 

професійної та соціальної діяльності здобувача в різних галузях і для його 

особистісного розвитку.  

- Спеціальні (фахові, предметні, функціонально-посадові) 

компетентності – компетентності, що залежать від предметної області та / або 

функціонально-посадових обовязків і є важливими для успішної професійної 

діяльності фахівців за певною посадою.  

 

Кредит Європейської кредитної трансферно-накопичувальної 

системи (далі – кредит ЄКТС) – одиниця вимірювання обсягу навчального 

навантаження здобувача вищої, зокрема післядипломної освіти, необхідного для 
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досягнення визначених (очікуваних) результатів навчання. Обсяг одного кредиту 

ЄКТС становить 30 годин.  

 

Накопичувальна система організації освітнього процесу – це 

сукупність взаємоузгоджених між собою змістових, організаційних і 

технологічних компонентів підвищення кваліфікації, що забезпечують 

конструювання індивідуальних освітніх траєкторій професійно-особистісного 

розвитку фахівців відповідно до власних потреб, рівня компетентності, темпів і 

умов навчання, їх реалізацію, визнання та додавання результатів. 

 

Національна рамка кваліфікацій – це системний і структурований за 

компетентностями опис кваліфікаційних рівнів. 

 

Освітньо-професійна програма – система освітніх компонентів на 

відповідному рівні вищої освіти в межах функціонально-посадових обов’язків, 

що визначає вимоги до рівня освіти осіб, які можуть розпочати навчання за цією 

програмою, перелік навчальних модулів, кількість кредитів ЄКТС / навчальних 

годин, необхідних для виконання цієї програми, а також очікувані результати 

навчання (компетентності), які повинен оновити, вдосконалити, розвинути 

слухач системи післядипломної освіти. 

 

Підвищення кваліфікації – поглиблення та розширення професійних 

знань, умінь, навичок, формування та розвиток компетентностей щодо 

виконання додаткових завдань і обов’язків у межах спеціальності. 

 

Післядипломна педагогічна освіта – галузь освіти дорослих, яка 

забезпечує неперервне вдосконалення професійних знань, умінь, навичок, 

системи цінностей та якостей педагогічних, науково-педагогічних і керівних 

працівників освіти шляхом підвищення кваліфікації, отримання ними іншої 

професії, спеціальності на основі здобутого раніше освітньо-кваліфікаційного 

рівня та практичного досвіду, самоосвіти на основі новітніх технологій, 

досягнень науки і виробництва. 

 

Результати навчання (програмні) – сукупність знань, умінь, навичок, 

інших компетентностей, оновлених, удосконалених або розвинутих особою у 

процесі навчання за певною освітньо-професійною програмою, які можна 

ідентифікувати, кількісно оцінити та виміряти і які особа здатна 

продемонструвати після завершення освітньо-професійної програми або 

окремих освітніх компонентів. 

 

Слухач підвищення кваліфікації – фахівець, який навчається за 

програмами підвищення кваліфікації у різних формах, видах у закладах вищої 

освіти, у тому числі у Державному закладі вищої освіти «Університет 
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менеджменту освіти» та закладах (інститутах, академіях) післядипломної 

педагогічної освіти. 

 

Стажування – формування й удосконалення професійних 

компетентностей, здобутих у результаті теоретичної підготовки, опанування 

інноваційного вітчизняного та зарубіжного досвіду, особистісно-професійних 

якостей для здійснення завдань професійної діяльності на більш високоякісному 

рівні в умовах практичного професійного середовища. 

 

Якість освітньої діяльності – інтегрована (комплексна) характеристика 

рівня кадрового, навчально-методичного, матеріально-технічного й 

інформаційного забезпечення освітнього процесу підготовки здобувачів вищої, 

післядипломної освіти та підвищення кваліфікації слухачів. 

 

Якість післядипломної освіти у частині підвищення кваліфікації – 

характеристика освітньої діяльності слухачів щодо рівня опанування / розвитку 

їх професійних компетентностей за програмою підвищення кваліфікації 

відповідно до стандартів післядипломної освіти, суспільних вимог і потреб 

стейкхолдерів. 
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РЕКОМЕНДАЦІЇ ЩОДО РОЗРОБЛЕННЯ ЗМІСТУ ОСВІТНЬО-

ПРОФЕСІЙНОЇ ПРОГРАМИ ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ  

 

Титульний аркуш 

На титульному аркуші освітньо-професійної програми підвищення 

кваліфікації вказуються напрям підвищення кваліфікації, галузь знань, 

категорія(ї) слухачів, затвердження ректором Університету, вихідні дані. 

 

Форма Титульного аркуша 

 

НАЦІОНАЛЬНА АКАДЕМІЯ ПЕДАГОГІЧНИХ НАУК УКРАЇНИ 

ДЕРЖАВНИЙ ЗАКЛАД ВИЩОЇ ОСВІТИ 

«УНІВЕРСИТЕТ МЕНЕДЖМЕНТУ ОСВІТИ» 

 

 «ЗАТВЕРДЖЕНО» 

 

Ректор ДЗВО «Університет 

менеджменту освіти» 

 

________________  ____________  

                     (підпис)                         (прізвище та ініціали) 

 

«___»____________20__ р. 

 

  

 

 

 

ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНА ПРОГРАМА 

ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ  

 

напрям _________________________________ 
                  назва відповідно до ліцензії  

галузь знань ____________________________________  
                            шифр та назва галузі знань 

категорія слухачів __________________________________ 
                               назва категорії слухачів 

 

_______ – 20__  

                (назва міста)                (рік) 
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1. Преамбула 

 

У розділі: 

- зазначається назва освітньо-професійної програми підвищення 

кваліфікації, назва, дата та номер протоколу розгляду та схвалення на засіданнях 

кафедри, вченої ради Центрального інституту післядипломної освіти та вченої 

ради Державного закладу вищої освіти «Університет менеджменту освіти»; 

- вказуються прізвища, імена, по-батькові, наукові ступені, вчені звання, 

посади розробників освітньо-професійної програми підвищення кваліфікації; 

- наводяться дані про проведення експертизи (рецензування) – прізвища, 

імена, по-батькові, наукові ступені, вчені звання, посади експертів (рецензентів): 

1. 

2. 

 

У разі необхідності у розділі можуть бути наведені додаткові відомості 

(перевидання, внесення змін і доповнень тощо). 

Скорочення і використання абревіатури не допускається. 

 

2. Загальна характеристика 

 

Галузь використання Зазначається головна ідея підвищення кваліфікації 

слухачів, що полягає в оновленні, вдосконаленні, 

розвитку їхніх загальних і спеціальних (посадово-

функціональних компетентностей) на основі базової 

освіти, професійного та життєвого досвіду, 

особистісних інтересів, соціальних запитів і потреб 

держави щодо ефективного виконання професійних 

обов’язків педагогічними працівниками 

Цільова група визначається цільова група слухачів підвищення 

кваліфікації відповідно до специфіки їх посадово-

функціональних обов’язків  

Мета та завдання Визначаються мета підвищення кваліфікації цільової 

групи слухачів (очікуване застосування оновлених, 

удосконалених і розвинутих компетентностей) та 

основні завдання, які слід розв’язати для її досягення  

Концепція підвищення 

кваліфікації  

Визначаються:  

- основні підходи до організації підвищення 

кваліфікації, концепції, принципи їх використання у 

процесі навчання слухачів; 

- методи, методики та технології освітньої діяльності, 

які має оновити, вдосконалити, розвинути слухач 

підвищення кваліфікації для застосовування на 

практиці 
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3. Обсяг годин / кредитів ЄКТС , що необхідний для реалізації 

освітньо-професійної програми, та його орієнтовний розподіл за 

складовими й видами робіт 

 

Визначається обсяг освітньо-професійної програми у кредитах 

ЄКТС / навчальних годинах. 

Загальні вимоги до обсягу освітньо-професійної програми: 

Обсяг освітньо-професійної програми становить від 4 до 6 кредитів ЄКТС 

з урахуванням категорії слухачів і вимог Порядку підвищення кваліфікації 

педагогічних і науково-педагогічних працівників, затвердженого Постановою 

Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2019 р. № 800 (Із змінами, внесеними 

згідно з Постановою КМУ № 1133 від 27.12.2019). Обсяг одного навчального 

модуля установлений у межах 30 год. / 1 кредита ЄКТС, кількість обов’язкових 

модулів – 5. У програмах, загальний обсяг яких становить 4 кредита ЄКТС, певні 

обов’язкові модулі можуть мати обсяг 0,5 кредита ЄКТС.  

Кожен модуль має дві складові: нормативну та вибіркову, а за 

дистанційною та очно-дистанційною формами навчання може бути долучено 

відповідно до запитів і потреб ще й 1 - 2 додаткових модулів, що поглиблюють 

знання та уміння, розвивають особистісно-професійні якості та цінності за 

провідними модулями професійного спрямування. Це дає змогу диференціювати 

навчання слухачів із різною підготовкою та досвідом професійної діяльності, 

зокрема за накопичувальною системою на основі короткострокових програм 

підвищення кваліфікації, що регулюється Положенням про підвищення 

кваліфікації керівних, педагогічних і науково-педагогічних кадрів освіти за 

накопичувальною системою організації освітнього процесу у ДЗВО 

«Університет менеджменту освіти».  

Рекомендації щодо розроблення змісту короткострокової програми 

підвищення кваліфікації відповідно до зазначеного положення подано у 

Додатку Е. 

Розподіл годин за очною / дистанційною формою навчання з урахуванням 

аудиторної та самостійної робіт здійснюється відповідно до Додатку А. 

Розподіл часу за очно-дистанційною та дистанційною формами навчання  

з урахуванням аудиторної та самостійної робіт здійснюється відповідно до 

Додатку Б.  

Для підвищення кваліфікації за накопичувальною системою організації 

освітнього процесу, видів курсів «Організація, яка навчається» та інших 

відповідно до запитів (замовлень) споживачів освітніх послуг розподіл годин за 

очною, дистанційною та очно-дистанційною формами навчання може 

здійснюватися відповідно до Додатку В. 
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4. Перелік компетентностей слухача 

 

4.1. Інтегральна компетентність. За основу використовується опис 

відповідного кваліфікаційного рівня Національної рамки кваліфікацій і 

відповідні положення професійного стандарту (за наявності). 

Кваліфікаційний рівень 7: здатність розв’язувати складні задачі і проблеми 

у певній галузі професійної діяльності або у процесі навчання, що передбачає 

проведення досліджень та / або здійснення інновацій та характеризується 

невизначеністю умов і вимог. 

Кваліфікаційний рівень 8: здатність розв’язувати комплексні проблеми в 

галузі професійної, у тому числі дослідницько-інноваційної діяльності, що 

передбачає глибоке переосмислення наявних та створення нових цілісних знань 

та / або професійної практики. 

Кваліфікаційний рівень 9: здатність розв’язувати комплексні проблеми в 

галузі професійної та/або дослідницько-інноваційної діяльності, що передбачає 

глибоке переосмислення наявних і створення нових цілісних знань та/або 

професійної практики. 

 

Орієнтовний перелік загальних і спеціальних компететностей 

4.2. Загальні компетентності.  

Освітологічна: здатність інтегрувати знання з сучасної філософії та 

соціології освіти, культурології, освітньої політики й економіки освіти в цілісну 

стратегію освітньої діяльності на засадах еколюдиноцентризму, демонструвати 

відповідні цінності у професійній діяльності. 

Нормативно-правова: здатність організовувати діяльність фахівців 

системи освіти та/або власну професійну діяльність на основі нормативно-

правових документів, вимог безпеки життєдіяльності, ринку освітніх послуг, 

автономії закладу / установи / організації освіти та академічної свободи тощо. 

4.3. Спеціальні (фахові, предметні, посадово-функціональні) 

компетентності. 

Управлінська: планувати, організовувати та контролювати професійну 

/ освітню діяльність суб’єктів та / або власну професійну діяльність відповідно 

до сучасних вимог; володіти управлінськими технологіями супроводу та 

забезпечення якості освітнього процесу, організації освітнього середовища 

закладу / установи / організації в умовах реформ і соціальних трансформацій, 

розвитку інклюзивної освіти; здатність створювати умови та здійснювати 

професійну діяльність на засадах лідерства та педагогіки партнерства; здатність 

мотивувати себе та інших суб’єктів освітнього процесу до цілеспрямованого 

руху до спільної мети. 

Соціально-психологічна: здатність забезпечувати оптимальні соціально-

психологічні умови професійної діяльності в умовах діалогу культур; сприяти 

взаємодії та згуртованості фахівців системи освіти, налагоджувати їх взаємодію 

з іншими освітніми організаціями, їх керівниками, іншими організаціями, що 

причетні до освітнього процесу; конструктивно розв’язувати професійні 
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конфлікти, організовувати (здійснювати) супервізію професійної діяльності 

суб’єктів освітнього процесу; володіти формами та методами підтримки й 

професійного розвитку / саморозвитку всіх його суб’єктів. 

Науково-методична: здатність упроваджувати сучасні форми, методи, 

технології освіти у професійній діяльності; конструктивно оцінювати зміст 

освіти, якість надання освітніх послуг і результатів роботи педагогічних 

працівників, проводити експертизу освітнього середовища, надавати 

консультації педагогічним працівникам всіх рівнів і типів закладів, 

узагальнювати власний управлінський / педагогічний / науково-педагогічний 

досвід і презентувати його педагогічній спільноті; рецензувати та готувати до 

видання науково-методичні матеріали з питань професійної діяльності та її 

вдосконалення.  

Інноваційно-дослідницька: здатність інноваційно вирішувати 

наукові / практичні професійні завдання; планувати, організовувати та 

здійснювати експериментальні дослідження щодо визначення оптимальних умов 

функціонування освітніх організацій; розвитку суб’єктів освітнього процесу; 

психолого-педагогічного та / або управлінського супроводу й підтримки 

інноваційних форм і методів роботи закладу освіти; визначати науково 

обгрунтовані перспективи інноваційних проєктів у галузі освіти тощо. 

Компететність з інформальної освіти та професійно-особистісного 

розвитку: здатність здійснювати освітню (самоосвітню) діяльність з метою 

оновлення, вдосконалення, розвитку посадово-функціональних компететностей; 

мотивувати себе та інших до професійного й особистісного зростання; розвивати 

(саморозвивати) та вдосконалювати (самоудосконалювати) професійно важливі 

якості особистості фахівців системи освіти (громадянськість, відповідальність, 

рефлексивність, толерантність, здатність до діалогічної взаємодії та ін.); ціннісні 

орієнтації, що спрямовані на всебічний розвиток особистості всіх суб’єктів 

освітнього процесу як найвищої цінності суспільства. 

Інформаційно-комунікаційна: здатність використовувати сучасні 

інформаційні та комунікаційні технології, комп’ютерну техніку, е-педагогіку, 

що дозволяють створювати сучасне безпечне освітнє середовище і досягати 

цілей професійної діяльності та професійно-особистісного розвитку суб’єктів 

освітнього процесу, у тому числі: мережеві системи пошуку й обробки 

інформації; електронні бібліотечні ресурси та технології, мультимедійне 

обладнання; комп’ютерні програми статистичної обробки та візуалізації даних 

моніторингу, результатів експериментального дослідження та ін.  

 

5. Програмні результати навчання, що визначають нормативний 

зміст підвищення кваліфікації 

 

Зазначаються результати навчання, що визначають нормативний зміст 

підвищення кваліфікації. Загальна кількість становить від 10 до 15-25 результатів 

навчання, які корелюються з визначеним вище переліком загальних і 



15 

 

спеціальних (фахових, предметних, посадово-функціональних) 

компетентностей. 

Результати навчання мають відповідати таким критеріям: 

- бути чіткими і однозначними, дозволяючи чітко окреслити зміст вимог до 

слухача підвищення кваліфікації; 

- бути діагностичними (тобто результати навчання повинні мати об’єктивні 

ознаки їх досягнення чи недосягнення);  

- бути вимірюваними (має існувати спосіб і шкала для вимірювання 

досягнення результату прямими або непрямими методами, рівнів досягнення 

складних результатів); 

- бути поданими системно та рядоположно. 

Для забезпечення системності та рядоположності під час опису результатів 

навчання рекомендовано використовувати класифікацію за Б. Блумом, 

модифіковану А. Шевцовим, В. Климчуком (Додаток Д до Методичних 

рекомендацій).  

 

6. Контроль якості навчання за освітньо-професійною програмою 

 

6.1. Види контролю. 
Педагогічний контроль здійснюється за різними видами відповідно до 

визначених нормативними документами Університету щодо того чи іншого виду 

підвищення кваліфікації.  

Захист випускної (підсумкової) роботи – форма педагогічного контролю, 

яка має виявити рівень та якість виконання слухачами індивідуальних завдань у 

процесі підвищення кваліфікації.   

Реферат – форма педагогічного контролю, яка має виявити рівень та 

якість опанування слухачами змісту навчального модуля. Допускаються різні 

форми реферату – аналітичний огляд, ессе та ін.  

Тестування – форма педагогічного контролю, яка дає змогу встановити 

результати підвищення кваліфікації, набуті фахівцями в умовах формальної, 

неформальної й інформальної освіти, та їх відповідність вимогам певних 

стандартів та/або освітньо-професійних програм. 

Тест — інструмент, що призначений для педагогічного вимірювання рівня 

та якості підвищення кваліфікації, який складається з системи тестових завдань, 

стандартизованої процедури проведення, обробки й аналізу результатів. 

Самоконтроль призначено для самооцінювання слухачами ефективності 

особистої навчальної роботи щодо засвоєння змісту модулів (тем) ОПП. З цією 

метою в робочих навчальних програмах, навчально-методичних комплексах 

(навчальних посібниках тощо) для кожного модуля передбачаються питання для 

самоконтролю. 
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6.2. Форми підсумкового контролю слухачів курсів підвищення 

кваліфікації 

Підсумковий контроль здійснюється у формі, визначеній нормативно щодо 

того чи іншого виду підвищення кваліфікації, зокрема:  

публічного захисту (демонстрації) випускної (підсумкової) роботи – курси 

підвищення кваліфікації за фахом, тематичні, авторські тощо;  

захисту випускної (підсумкової) роботи або реферату або тестування – 

курси підвищення кваліфікації за накопичувальною системою організації 

освітнього процесу.  

 

6.3. Вимоги до випускної (підсумкової) роботи 

Визначено в Положенні про про випускну (підсумкову) роботу слухача 

курсів підвищення кваліфікації та порядок її захисту, затвердженому наказом 

ректора ДЗВО «Університет менеджменту освіти» № 01-01/515 від 24 грудня 

2015 р. (із змінами, затвердженими вченою радою ДЗВО «Університет 

менеджменту освіти» 25 листопада 2020 р.) 

Випускна робота допускається до захисту рішенням випускової кафедри за 

умови її відповідності вимогам вищезазначеного Положення. 

 

6.4. Вимоги до публічного захисту (демонстрації) випускної 

(підсумкової) роботи 

До захисту випускної (підсумкової) роботи допускаються слухачі, які 

успішно та повною мірою виконали навчальний план підвищення кваліфікації. 

Умовою допуску слухача до захисту є наявність роботи, оформленої за 

вимогами, які висуваються до даного роду робіт, рішення випускової кафедри, 

рецензії фахівця з відповідної галузі. 

Захист випускної (підсумкової) роботи відбувається публічно на засіданні 

комісії, склад якої затверджується у встановленому в Університеті порядку. 

Захист випускної (підсумкової) роботи або реферату або тестування з 

метою верифікації результатів підвищення кваліфікації відбувається на засіданні 

спеціальної комісії, створеної відповідно до Положення про підвищення 

кваліфікації керівних, педагогічних і науково-педагогічних кадрів освіти за 

накопичувальною системою організації освітнього процесу.  

 

7. Вимоги до наявності системи внутрішнього забезпечення якості 

підвищення кваліфікації фахівців системи освіти  

 

В Університеті функціонує система внутрішнього забезпечення якості 

освітньої діяльності, яка у контексті забезпечення якості підвищення 

кваліфікації передбачає здійснення таких процедур і заходів: 

1) визначення принципів та процедур забезпечення якості підвищення 

кваліфікації; 

2) здійснення моніторингу та періодичного перегляду й оновлення 

освітньо-професійних програм; 
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3) щорічне оцінювання слухачів (конкурс випускних (підсумкових) робіт), 

науково-педагогічних і педагогічних працівників Університету та регулярне 

оприлюднення результатів таких оцінювань на офіційному веб-сайті 

Університету, на інформаційних стендах, та в будь-який інший спосіб; 

4) забезпечення підвищення кваліфікації керівних, педагогічних і науково-

педагогічних працівників; 

5) забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього 

процесу, у тому числі самостійної роботи слухачів, за освітньо-професійною 

програмою; 

6) забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного 

управління освітнім процесом; 

7) забезпечення публічності інформації про освітньо-професійні програми 

підвищення кваліфікації фахівців; 

8) забезпечення ефективної системи запобігання та виявлення 

академічного плагіату у наукових працях / випускних (підсумкових) роботах 

слухачів і працівників Університету; 

9) інших процедур і заходів. 

 

8. Зміст підвищення кваліфікації фахівців системи освіти 

 

8.1. Нормативна складова. 

8.1.1. Мета та завдання нормативної складової 

Зазначаються мета та завдання нормативної складової підвищення 

кваліфікації слухачів у контексті компететностей, потребують оновленння, 

вдосконалення та розвитку, а також професійно-особистісного розвитку 

фахівців. 

8.1.2. Зміст нормативної складової. 

Зазначається перелік навчальних модулів із визначенням мети і стислого 

змісту кожного з них. 

 

8.2. Вибіркова складова (спецкурси) 

8.2.1. Мета та завдання вибіркової складової 

Зазначаються мета та завдання вибіркової складової у контексті 

забезпечення особистісно-професійних потреб та інтересів слухачів. 

Зміст вибіркової складової складають спецкурси, які поглиблюють зміст 

модулів професійного спрямування і складають відповідно до Положення про 

організацію освітнього процесу у Державному закладі вищої освіти 

«Університет менеджменту освіти» не менш ніж 25% від загального обсягу 

годин. Анотований перелік спецкурсів вноситься до робочих навчальних 

планів у вигляді Додатка. 
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9. Перелік нормативних документів, на яких базується освітньо-

професійна програма 

 

Зазначаються основні нормативні документи, на яких базується освітньо-

професійна програма, затверджені на таких рівнях: 

 європейському рівні (у галузі освіти): 

 загальнодержавному (у галузі освіти): 

 загальнодержавному (у галузі діяльності слухачів певної категорії): 

 рівні закладу освіти (університету / інституту) тощо.  

 

10. Додатки до освітньо-професійної програми підвищення 

кваліфікації 

 

У Додатках подаються таблиці 10.1-10.6 

 

Таблиця 10.1 

Співвідношення навчальних модулів, компетентностей та кредитів ЄКТС 

у підвищенні кваліфікації працівників системи освіти (варіант 1) 

 
№ 

з / п Компетентності Модулі 

Кількість 

кредитів 

ЄКТС 

Назва 

відповідальної 

кафедри 

 Загальні  

1 Освітологічна  
Модуль 1. 1  

2 Нормативно-правова 

 Спеціальні (фахові, предметні, посадово-функціональні) 

3 Управлінська Модуль 2. 1  

4 Соціально-психологічна Модуль 3. 0,5  

5 Науково-методична  

Модуль 4. 1  6 

Компетентність із 

інформальної освіти та 

професійно-особистісного 

розвитку 

7 Інноваційно-дослідницька  

8 
Інформаційно-

комунікаційна 
Модуль 5. 0,5  
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Таблиця 10.2 

Співвідношення навчальних модулів, компетентностей та кредитів ЄКТС 

у підвищенні кваліфікації працівників системи освіти (варіант 2) 

 
№ 

з / п Компетентності Модулі 

Кількість 

кредитів 

ЄКТС 

Назва 

відповідальної 

кафедри 

 Загальні  

1 Освітологічна  
Модуль 1. 1  

2 Нормативно-правова 

 Спеціальні (фахові, предметні, посадово-функціональні) 

3 
Управлінська 

Модуль 2. 1 
 

4 Соціально-психологічна Модуль 3. 1  

5 Науково-методична  

Модуль 4. 1  6 

Компетентність із 

інформальної освіти та 

професійно-особистісного 

розвитку 

7 Інноваційно-дослідницька  

8 
Інформаційно-

комунікаційна 
Модуль 5. 1  

 

Таблиця 10.3 

Співвідношення навчальних модулів, компетентностей та кредитів ЄКТС 

у підвищенні кваліфікації працівників системи освіти (варіант 3) 

 
№ 

з / п Компетентності Модулі 

Кількість 

кредитів 

ЄКТС 

Назва 

відповідальної 

кафедри 

 Загальні  

1 Освітологічна  
Модуль 1. 1  

2 Нормативно-правова 

 Спеціальні (фахові, предметні, посадово-функціональні) 

3 Управлінська Модуль 2. 1  

4 Соціально-психологічна Модуль 3. 1  

5 
Науково-методична  

Модуль 4. 1  

6 

Компетентність із 

інформальної освіти та 

професійно-особистісного 

розвитку 

7 
Інформаційно-

комунікаційна  
Модуль 5. 1  

8 Інноваційно-дослідницька Модуль 6. 1  

 



20 

 

Таблиця 10.4 

Співвідношення навчальних модулів, компетентностей та кредитів ЄКТС 

у підвищенні кваліфікації працівників системи освіти (варіант 4) 
 

№ 

з / п Компетентності Модулі 

Кількість 

кредитів 

ЄКТС 

Назва 

відповідальної 

кафедри 

 Загальні  

1 Освітологічна  
Модуль 1. 1  

2 Нормативно-правова 

 Спеціальні (фахові, предметні, посадово-функціональні) 

3 
Управлінська 

Модуль 2. 1 
 

4 Соціально-психологічна Модуль 3. 1  

5 Науково-методична  Модуль 4. 1  

6 
Інформаційно-

комунікаційна  
Модуль 5. 1  

7 
Інноваційно-

дослідницька 
Модуль 6. 0,5  

8 

Компетентність із 

інформальної освіти та 

професійно-

особистісного розвитку 

Модуль 7. 0,5  

 

Таблиця 10.5 

Матриця відповідності визначених освітньо-професійною програмою 

підвищення кваліфікації компетентностей дескрипторам Національної 

рамки кваліфікацій. 
 

Класифікація 

компетентностей за НРК 
Знання Уміння Комунікація 

Цінності, 

автономія та 

відповідальність 

Загальні компетентності 

     

     

Спеціальні (фахові, посадово-функціональні) компетентності 
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Таблиця 10.6  

Матриця відповідності визначених освітньо-професійною програмою 

підвищення кваліфікації результатів навчання та компетентностей. 

 

Програмні 

результати 

навчання 

Компетентності 

Інтегральна 

компетентність 

Загальні 

компетентності 

Спеціальні (фахові, 

посадово-

функціональні) 

компетентності 
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ДОДАТКИ ДО МЕТОДИЧНИХ РЕКОМЕНДАЦІЙ 

Додаток А 

Таблиця 1  

Розподіл часу за очною / дистанційною формою навчання (180 год. / 6 кред. ЄКТС)  
 

Модулі 

З
аг

ал
ь
н

а 
к
-с

ть
 

го
д

 з
а 

м
о

д
у

л
ем

 Обсяг аудиторних год. Обсяг самостійної роботи (у год.) 

Загальна 

к-сть 

Нормативна 

складова 

Вибіркова складова 

(спецкурси) 

Загальна 

к-сть 

Нормативна  

складова 

Вибіркова складова 

(спецкурси) 

Модуль 1 30 14 10 4 16 8 8 

Модуль 2 30 14 10 4 16 8 8 

Модуль 3 30* 20 16* 4* 10* 2* 8* 

Модуль 4 30 14 10 4 16 8 8 

Модуль 5 30 14 10 4 16 8 8 

Модуль 6 30 14 10 4 16 8 8 

 180 90 66 24 90 42 48 

* години відводяться на модуль випускової кафедри. 

Таблиця 2 

Розподіл годин за очною / дистанційною формою навчання (150 год. / 5 кред. ЄКТС) 
 

Модулі 

З
аг

ал
ь
н

а 
к
-с

ть
 

го
д

 з
а 

м
о

д
у

л
ем

 Обсяг аудиторних год. Обсяг самостійної роботи (у год.) 

Загальна 

к-сть 

Нормативна 

складова 

Вибіркова складова 

(спецкурси) 

Загальна 

к-сть 

Нормативна  

складова 

Вибіркова складова 

(спецкурси) 

Модуль 1 30 14 10 4 16 8 8 

Модуль 2 30 14 10 4 16 8 8 

Модуль 3 30* 16 12* 4* 14* 6* 8* 

Модуль 4 30 14 10 4 16 8 8 

Модуль 5 30 14 10 4 16 8 8 

 150 72 52 20 78 38 40 

* години відводяться на модуль випускової кафедри. 
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Таблиця 3 

Розподіл годин за очною / дистанційною формою навчання (120 год. / 4 кред. ЄКТС) 
 

Модулі 

З
аг

ал
ь
н

а 
к
-с

ть
 

го
д

 з
а 

м
о

д
у

л
ем

 Обсяг аудиторних год. Обсяг самостійної роботи (у год.) 

Загальна 

к-сть 

Нормативна 

складова 

Вибіркова складова 

(спецкурси) 

Загальна 

к-сть 

Нормативна  

складова 

Вибіркова складова 

(спецкурси) 

Модуль 1 30 14 10 4 16 8 8 

Модуль 2 30 14 10 4 16 8 8 

Модуль 3 30* 20 16* 4* 10* 2* 8* 

Модуль 4 15 12 8 4 3 1 2 

Модуль 5 15 12 8 4 3 1 2 

 120 72 52 20 48 20 28 

* години відводяться на модуль випускової кафедри. 
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Додаток Б 
Таблиця 1  

Розподіл часу за очно-дистанційною та дистанційною формами навчання (180 год. / 6 кред. ЄКТС)  

(очні етапи 3 дн. + 2 дн.; 17 тижнів) 

Модулі  

З
аг

ал
ь
н

и
й

 

о
б

ся
г 

го
д

и
н

 Очні етапи Дистанційний етап 

Обсяг аудиторних год. Обсяг самостійної роботи (у год.) 

З
аг

ал
ь
н

а 

к
-с

ть
 

Обсяг аудиторних год. 

(дистанційно) 

Обсяг самостійної 

роботи 

Загальна  

к-сть 

Інваріантна 

складова 

Варіативна 

складова 

(спецкурси) 

Загальна  

к-сть 

Інваріантна 

складова 

Варіативна 

складова 

(спецкурси) 

Інваріантна 

складова 

Варіативна 

складова 

(спецкурси) 

Інваріантна 

складова 

Варіативна 

складова 

(спецкурси) 

Модуль 1 30 4 4 0 0 0 0 26 0 4 22 0 

Модуль 2 30 4 4 0 0 0 0 26 0 4 14 8 

Модуль 3 30 10* 10* 0* 2* 2* 0* 18* 2* 4* 4* 8* 

Модуль 4 30 4 4 0 0 0 0 26 0 4 14 8 

Модуль 5 30 4 4 0 0 0 0 26 0 4 14 8 

Модуль 6 30 6* 2 4* 1* 0* 1* 23* 0* 0* 6* 17* 

 180 32 28 4 3 2 1 145 2 20 74 49 

* години відводяться на модулі випускової кафедри 

Таблиця 2  

Розподіл часу за очно-дистанційною та дистанційною формами навчання (150 год. / 5 кред. ЄКТС; 17 тижнів) 

Модулі  

З
аг

ал
ь
н

и
й

 

о
б

ся
г 

го
д

и
н

 Очні етапи (очний етап) Дистанційний етап 

Обсяг аудиторних год. Обсяг самостійної роботи (у год.) 

З
аг

ал
ь
н

а 

к
-с

ть
 

Обсяг аудиторних год. 

(дистанційно) 

Обсяг самостійної 

роботи 

Загальна  

к-сть 

Інваріантна 

складова 

Варіативна 

складова 

(спецкурси) 

Загальна  

к-сть 

Інваріантна 

складова 

Варіативна 

складова 

(спецкурси) 

Інваріантна 

складова 

Варіативна 

складова 

(спецкурси) 

Інваріантна 

складова 

Варіативна 

складова 

(спецкурси) 

Модуль 1 30 10 6 4 0 0 0 20 0 4 0 16 

Модуль 2 30 8 8 0 1 0 1 21 2 4 7 8 

Модуль 3 30 14 10* 4* 1* 1* 0 15* 6* 0 1* 8* 

Модуль 4 30 8 8 0 0 0 0 22 0 4 10 8 

Модуль 5 30 8 8 0 0 0 0 22 4 4 6 8 

 150 48 40 8 2 1 1 100 12 16 24 48 

* години відводяться на модуль випускової кафедри 
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Таблиця 3 

Розподіл часу за очно-дистанційною та дистанційною формами навчання (150 год. / 5 кред. ЄКТС) 

(1 очний етап; 12 тижнів) 

Модулі  

З
аг

ал
ь
н

и
й

 

о
б

ся
г 

го
д

и
н

 Дистанційний етап Очний етап 

Загаль-

на  

к-сть 

Обсяг аудиторних год. 

(дистанційно) 

Обсяг самостійної 

роботи (у год.) 
Обсяг аудиторних год. 

Обсяг самостійної роботи 

(у год.) 
Інваріантна 

складова 

Варіативна 

складова 

(спецкурси) 

Інваріантна 

складова 

Варіативна 

складова 

(спецкурси) 

Загальна  

к-сть 

Інваріантна 

складова 

Варіативна 

складова 

(спецкурси) 

Загальна 

к-сть 

Інваріантна 

складова 

Варіативна 

складова 

(спецкурси) 

Модуль 1 30 20 0 4 0 16 10 6 4 0 0 0 

Модуль 2 30 21 2 4 7 8 8 8 0 1 0 1 

Модуль 3 30 15* 6* 0* 1* 8* 14* 10* 4* 1* 1* 0* 

Модуль 4 30 22 0 4 10 8 8 8 0 0 0 0 

Модуль 5 30 22 4 4 6 8 8 8 0 0 0 0 

 150 100 12 16 24 48 48 40 8 2 1 1 

* години відводяться на модулі випускової кафедри 

Таблиця 4  

Розподіл часу за очно-дистанційною та дистанційною формами навчання (150 год. / 5 кред. ЄКТС)  

(очні етапи 5 дн. + 5 дн.; 12 тижнів) 

Модулі  

З
аг

ал
ь
н

и
й

 

о
б

ся
г 

го
д

и
н

 Очні етапи Дистанційний етап 

Обсяг аудиторних год. Обсяг самостійної роботи (у год.) 

З
аг

ал
ь
н

а 

к
-с

ть
 

Обсяг аудиторних год. 

(дистанційно) 

Обсяг самостійної 

роботи 

Загальна  

к-сть 

Інваріантна 

складова 

Варіативна 

складова 

(спецкурси) 

Загальна  

к-сть 

Інваріантна 

складова 

Варіативна 

складова 

(спецкурси) 

Інваріантна 

складова 

Варіативна 

складова 

(спецкурси) 

Інваріантна 

складова 

Варіативна 

складова 

(спецкурси) 

Модуль 1 30 12 8 4 6 2 4 12 0 4 0 8 

Модуль 2 30 10 10 0 6 6 0 14 0 4 2 8 

Модуль 3 30 18 14* 4* 6* 0* 6* 6* 4* 0* 2* 0* 

Модуль 4 30 10 10 0 6 6 0 14 0 4 2 8 

Модуль 5 30 10 10 0 6 6 0 14 0  4 2 8 

 150 60 52 8 30 20 10 60 4 16 8 32 

* години відводяться на модуль випускової кафедри 
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Таблиця 5  

Розподіл часу за очно-дистанційною та дистанційною формами навчання (150 год. / 5 кред. ЄКТС)  

(очні етапи 5 дн. + 5 дн.; 17 тижнів) 

Модулі  

З
аг

ал
ь
н

и
й

 

о
б

ся
г 

го
д

и
н

 Очні етапи Дистанційний етап 

Обсяг аудиторних год. Обсяг самостійної роботи (у год.) 

З
аг

ал
ь
н

а 

к
-с

ть
 

Обсяг аудиторних год. 

(дистанційно) 

Обсяг самостійної 

роботи 

Загальна  

к-сть 

Інваріантна 

складова 

Варіативна 

складова 

(спецкурси) 

Загальна  

к-сть 

Інваріантна 

складова 

Варіативна 

складова 

(спецкурси) 

Інваріантна 

складова 

Варіативна 

складова 

(спецкурси) 

Інваріантна 

складова 

Варіативна 

складова 

(спецкурси) 

Модуль 1 30 12 8 4 0 0 0 18 0 4 0 14 

Модуль 2 30 10 10 0 1 1 0 19 2 4 5 8 

Модуль 3 30 16 12* 4* 1* 0* 1* 13* 6* 0 1* 6* 

Модуль 4 30 12 12 0 0 0 0 18 0 4 6 8 

Модуль 5 30 10 10 0 0 0 0 20 4 4 4 8 

 150 60 52 8 2 1 1 88 12 16 16 44 

* години відводяться на модуль випускової кафедри 

Таблиця 6 

Розподіл часу за очно-дистанційною та дистанційною формами навчання (180 год. / 6 кред. ЄКТС)  

(очні етапи 3 дн. + 3 дн.; 19 тижнів) 

Модулі  

З
аг

ал
ь
н

и
й

 

о
б

ся
г 

го
д

и
н

 Очні етапи Дистанційний етап 

Обсяг аудиторних год. Обсяг самостійної роботи (у год.) 

З
аг

ал
ь
н

а 

к
-с

ть
 

Обсяг аудиторних год. 

(дистанційно) 

Обсяг самостійної 

роботи 

Загальна  

к-сть 

Інваріантна 

складова 

Варіативна 

складова 

(спецкурси) 

Загальна  

к-сть 

Інваріантна 

складова 

Варіативна 

складова 

(спецкурси) 

Інваріантна 

складова 

Варіативна 

складова 

(спецкурси) 

Інваріантна 

складова 

Варіативна 

складова 

(спецкурси) 

Модуль 1 30 6 6 0 0 0 0 24 0 4 12 8 

Модуль 2 30 6 6 0 0 0 0 24 0 4 12 8 

Модуль 3 30 12* 12* 0* 1* 1* 0* 17* 0* 4* 5* 8* 

Модуль 4 30 6 6 0 0 0 0 24 0 4 12 8 

Модуль 5 30 6 6 0 0 0 0 24 0 4 12 8 

Модуль 6 30 8* 4 4* 1* 0* 1* 21* 0* 0* 13* 8* 

 180 44   2 1 1 134 0 20 66 48 

* години відводяться на модулі випускової кафедри 
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Таблиця 7 

Розподіл часу за очно-дистанційною та дистанційною формами навчання (180 год. / 6 кред. ЄКТС) 

(очні етапи 5 дн. + 3 дн.; 20 тижнів) 

Модулі  

З
аг

ал
ь
н

и
й

 

о
б

ся
г 

го
д

и
н

 Очні етапи Дистанційний етап 

Обсяг аудиторних год. Обсяг самостійної роботи (у год.) 

З
аг

ал
ь
н

а 

к
-с

ть
 

Обсяг аудиторних год. 

(дистанційно) 

Обсяг самостійної 

роботи 

Загальна  

к-сть 

Інваріантна 

складова 

Варіативна 

складова 

(спецкурси) 

Загальна  

к-сть 

Інваріантна 

складова 

Варіативна 

складова 

(спецкурси) 

Інваріантна 

складова 

Варіативна 

складова 

(спецкурси) 

Інваріантна 

складова 

Варіативна 

складова 

(спецкурси) 

Модуль 1 30 8 8 0 2 2 0 20 0 4 8 8 

Модуль 2 30 8 8 0 2 2 0 20 0 4 8 8 

Модуль 3 30 12* 12* 0* 4* 4* 0* 14* 2* 4* 0* 8* 

Модуль 4 30 8 8 0 2 2 0 20 0 4 8 8 

Модуль 5 30 8 8 0 4 4 0 18 2  4 4 8 

Модуль 6 30 6* 0 6* 6* 0* 6* 18* 0* 4* 6* 8* 

 180 50 44 6 20 14 6 110 4 24 34 48 

* години відводяться на модулі випускової кафедри 

Таблиця 8 

Розподіл часу за очно-дистанційною та дистанційною формами навчання (120 год. / 4 кред. ЄКТС) 

(очні етапи 5 дн. + 3 дн.; 16 тижнів) 

Модулі  

З
аг

ал
ь
н

и
й

 

о
б

ся
г 

го
д

и
н

 Очні етапи Дистанційний етап 

Обсяг аудиторних год. Обсяг самостійної роботи (у год.) 

З
аг

ал
ь
н

а 

к
-с

ть
 

Обсяг аудиторних год. 

(дистанційно) 

Обсяг самостійної 

роботи 

Загальна  

к-сть 

Інваріантна 

складова 

Варіативна 

складова 

(спецкурси) 

Загальна  

к-сть 

Інваріантна 

складова 

Варіативна 

складова 

(спецкурси) 

Інваріантна 

складова 

Варіативна 

складова 

(спецкурси) 

Інваріантна 

складова 

Варіативна 

складова 

(спецкурси) 

Модуль 1 30 8 4 4 1 0 1 21 0 4 4 13 

Модуль 2 30 10 10 0 0 0 0 20 2 4 6 8 

Модуль 3 30 16* 12* 4* 1* 1* 0* 13* 2* 4* 0* 7* 

Модуль 4 15 8 8 0 0 0 0 7 2 4 0 1 

Модуль 5 15 8 8 0 0 0 0 7 2  4 0 1 

 120 50 44 6 2 1 1 68 4 24 10 30 

* години відводяться на модулі випускової кафедри 
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Таблиця 9 

Розподіл часу за очно-дистанційною та дистанційною формами навчання (150 год. / 5 кред. ЄКТС) 

(очні етапи 5 дн. + 3 дн.; 19 тижнів) 
 

Модулі  

З
аг

ал
ь
н

и
й

 

о
б

ся
г 

го
д

и
н

 Очні етапи Дистанційний етап 

Обсяг аудиторних год. Обсяг самостійної роботи (у год.) 

З
аг

ал
ь
н

а 

к
-с

ть
 

Обсяг аудиторних год. 

(дистанційно) 

Обсяг самостійної 

роботи 

Загальна  

к-сть 

Інваріантна 

складова 

Варіативна 

складова 

(спецкурси) 

Загальна  

к-сть 

Інваріантна 

складова 

Варіативна 

складова 

(спецкурси) 

Інваріантна 

складова 

Варіативна 

складова 

(спецкурси) 

Інваріантна 

складова 

Варіативна 

складова 

(спецкурси) 

Модуль 1 30 10 6 4 1 0 1 19 0 4 2 13 

Модуль 2 30 8 8 0 0 0 0 22 2 4 8 8 

Модуль 3 30 16* 12* 4* 1* 1* 0* 13* 2* 4* 0* 7* 

Модуль 4 30 8 8 0 0 2 0 22 2 4 8 8 

Модуль 5 30 8 8 0 0 4 0 22 2 4 8 8 

 150 50 42 8 2 1 1 98 4 24 26 44 

* години відводяться на модулі випускової кафедри 

Таблиця 10 

Розподіл часу за очно-дистанційною та дистанційною формами навчання (120 год. / 4 кред. ЄКТС) 

(очні етапи 5 дн. + 5 дн.) 
 

Модулі  

З
аг

ал
ь
н

и
й

 

о
б

ся
г 

го
д

и
н

 Очні етапи Дистанційний етап 

Обсяг аудиторних год. Обсяг самостійної роботи (у год.) 

З
аг

ал
ь
н

а 

к
-с

ть
 

Обсяг аудиторних год. 

(дистанційно) 

Обсяг самостійної 

роботи 

Загальна  

к-сть 

Інваріантна 

складова 

Варіативна 

складова 

(спецкурси) 

Загальна  

к-сть 

Інваріантна 

складова 

Варіативна 

складова 

(спецкурси) 

Інваріантна 

складова 

Варіативна 

складова 

(спецкурси) 

Інваріантна 

складова 

Варіативна 

складова 

(спецкурси) 

Модуль 1 30 10 6 4 1 0 1 19 2 4 0 13 

Модуль 2 30 12 12 0 0 0 0 18 2 4 4 8 

Модуль 3 30 18* 14* 4* 1* 1* 0* 11* 8* 0* 1* 2* 

Модуль 4 15 10 10 0 0 0 0 5 0 4 0 1 

Модуль 5 15 10 10 0 0 0 0 5 0 4 0 1 

 120 60 52 8 2 1 1 58 12 16 5 25 

* години відводяться на модулі випускової кафедри 



32 

 
Таблиця 11 

Розподіл часу за очно-дистанційною та дистанційною формами навчання (180 год. / 6 кред. ЄКТС)  

(очні етапи 5 дн. + 5 дн.; 22 тижні) 

Модулі  

З
аг

ал
ь
н

и
й

 

о
б

ся
г 

го
д

и
н

 Очні етапи Дистанційний етап 

Обсяг аудиторних год. Обсяг самостійної роботи (у год.) 

З
аг

ал
ь
н

а 

к
-с

ть
 

Обсяг аудиторних год. 

(дистанційно) 

Обсяг самостійної 

роботи 

Загальна  

к-сть 

Інваріантна 

складова 

Варіативна 

складова 

(спецкурси) 

Загальна  

к-сть 

Інваріантна 

складова 

Варіативна 

складова 

(спецкурси) 

Інваріантна 

складова 

Варіативна 

складова 

(спецкурси) 

Інваріантна 

складова 

Варіативна 

складова 

(спецкурси) 

Модуль 1 30 10 6 4 1 0 1 19 0 4 2 13 

Модуль 2 30 10 10 0 0 0 0 20 0 4 8 8 

Модуль 3 30 14 14* 0* 1* 1* 0* 15* 2* 4* 3* 6* 

Модуль 4 30 10 10 0 0 0 0 20 2 4 6 8 

Модуль 5 30 10 10 0 0 0 0 20 2 4 6 8 

Модуль 6 30 6* 0* 6* 0* 0* 0* 24* 2* 0* 14* 8* 

 180 60 50 10 2 1 1 118 8 20 39 51 

* години відводяться на модулі випускової кафедри 

Таблиця 12 

Розподіл часу за очно-дистанційною та дистанційною формами навчання (120 год. / 4 кред. ЄКТС) 

(очні етапи 5 дн. + 5 дн.; 14 тижнів) 

Модулі  

З
аг

ал
ь
н

и
й

 

о
б

ся
г 

го
д

и
н

 Очні етапи Дистанційний етап 

Обсяг аудиторних год. Обсяг самостійної роботи (у год.) 

З
аг

ал
ь
н

а 

к
-с

ть
 

Обсяг аудиторних год. 

(дистанційно) 

Обсяг самостійної 

роботи 

Загальна  

к-сть 

Інваріантна 

складова 

Варіативна 

складова 

(спецкурси) 

Загальна  

к-сть 

Інваріантна 

складова 

Варіативна 

складова 

(спецкурси) 

Інваріантна 

складова 

Варіативна 

складова 

(спецкурси) 

Інваріантна 

складова 

Варіативна 

складова 

(спецкурси) 

Модуль 1 30 10 6 4 1 0 1 19 4 4 0 11 

Модуль 2 30 12 12 0 0 0 0 18 2 4 4 8 

Модуль 3 30 18* 14* 4* 1* 1* 0* 11* 8* 0* 1* 2* 

Модуль 4 15 10 10 0 0 0 0 5 0 4 0 1 

Модуль 5 15 10 10 0 0 0 0 5 0 4 0 1 

 120 60 52 8 2 1 1 58 14 16 5 23 

* години відводяться на модулі випускової кафедри 
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Таблиця 13 

Розподіл часу за очно-дистанційною та дистанційною формами навчання (180 год. / 6 кред. ЄКТС) 

(1 очний етап 5 дн.) 
 

Модулі  

З
аг

ал
ь
н

и
й

 

о
б

ся
г 

го
д

и
н

 Дистанційний етап Очний етап 

Загаль-

на  

к-сть 

Обсяг аудиторних год. 

(дистанційно) 

Обсяг самостійної 

роботи (у год.) 

Обсяг аудиторних год. Обсяг самостійної роботи 

(у год.) 
Інваріантна 

складова 

Варіативна 

складова 

(спецкурси) 

Інваріантна 

складова 

Варіативна 

складова 

(спецкурси) 

Загальна  

к-сть 

Інваріантна 

складова 

Варіативна 

складова 

(спецкурси) 

Загальна 

к-сть 

Інваріантна 

складова 

Варіативна 

складова 

(спецкурси) 

Модуль 1 30 24 0 4 12 8 4 4 0 2 2 0 

Модуль 2 30 22 0 4 10 8 4 4 0 4 4 0 

Модуль 3 30 18* 6* 4* 0* 8* 10* 10* 0* 2* 2* 0* 

Модуль 4 30 22 0 4 10 8 4 4 0 4 4 0 

Модуль 5 30 24 0 4 12 8 4 4 0 2 2 0 

Модуль 6 30 25* 0* 6* 11* 8* 4* 0* 4* 1* 0* 1* 

 180 135 6 26 55 48 30 26 4 15 14 1 

* години відводяться на модулі випускової кафедри 
Таблиця 14 
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Розподіл часу за очно-дистанційною та дистанційною формами навчання (150 год. / 5 кред. ЄКТС)  

(очні етапи 5 дн. + 5 дн.; 6 тижнів) 
 

Модулі  

З
аг

ал
ь
н

и
й

 

о
б

ся
г 

го
д

и
н

 Очні етапи Дистанційний етап 

Обсяг аудиторних год. 
Обсяг самостійної роботи (у 

год.) 

З
аг

ал
ь
н

а 

к
-с

ть
 

Обсяг аудиторних 

год. (дистанційно) 

Обсяг самостійної 

роботи 

Загальна  

к-сть 

Інваріантна 

складова 

Варіативна 

складова 

(спецкурси) 

Загальна  

к-сть 

Інваріантна 

складова 

Варіативна 

складова 

(спецкурси) 

Інваріант

на 

складова 

Варіативна 

складова 

(спецкурси) 

Інваріант

на 

складова 

Варіативна 

складова 

(спецкурси) 

Модуль 1 30 12 8 4 6 2 4 12 2 0 6 4 

Модуль 2 30 10 10 0 6 6 0 14 0 4 2 8 

Модуль 3 30 18 14* 4* 6* 0* 6* 6* 2* 0* 4* 0* 

Модуль 4 30 10 10 0 6 6 0 14 0 4 2 8 

Модуль 5 30 10 10 0 6 6 0 14 0  4 2 8 

 150 60 52 8 30 20 10 60 4 12 16 28 

* години відводяться на модуль випускової кафедри 

Таблиця 15 

Розподіл часу за очно-дистанційною та дистанційною формами навчання (120 год. / 4 кред. ЄКТС) 

(очні етапи 5 дн. + 5 дн.; 5 тижнів) 
 

Модулі  

З
аг

ал
ь
н

и
й

 

о
б

ся
г 

го
д

и
н

 Очні етапи Дистанційний етап 

Обсяг аудиторних год. Обсяг самостійної роботи (у год.) 

З
аг

ал
ь
н

а 

к
-с

ть
 

Обсяг аудиторних 

год. (дистанційно) 

Обсяг самостійної 

роботи 

Загальна  

к-сть 

Інваріантна 

складова 

Варіативна 

складова 

(спецкурси) 

Загальна  

к-сть 

Інваріантна 

складова 

Варіативна 

складова 

(спецкурси) 

Інваріан

тна 

складова 

Варіативна 

складова 

(спецкурси) 

Інваріан

тна 

складова 

Варіативна 

складова 

(спецкурси) 

Модуль 1 30 10 6 4 9 1 8 11 4 0 7 0 

Модуль 2 30 12 12 0 8 8 0 10 0 4 0 6 

Модуль 3 30 18* 14* 4* 8* 2* 6* 4* 2* 0* 0* 2* 

Модуль 4 15 10 6 4 4 0 4 1 0 0 0 1 

Модуль 5 15 10 10 0 1 1 0 4 0 4 0 0 

 120 60 52 8 30 12 18 30 6 8 7 9 

* години відводяться на модулі випускової кафедри 
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Додаток В 

Таблиця 1 

Розподіл годин за очною / дистанційною формою підвищення кваліфікації  

(30 год. ауд. / 1,5 кред. ЄКТС; 5 модулів) 

Модулі 

Обсяг аудиторних год. Обсяг самостійної роботи (у год.) 

Загальна к-сть 
Нормативна 

складова 

Вибіркова складова 

(спецкурси) 
Загальна к-сть 

Нормативна  

складова 

Вибіркова складова 

(спецкурси) 

Модуль 1 2 2 0 2 2 0 

Модуль 2 4 0 4 2 0 2 

Модуль 3 16 12 4 7 3 4 

Модуль 4 4 0 4 2 0 2 

Модуль 5 4 4 0 2 2 0 

 30 18 12 15 7 8 
* години відводяться на модуль випускової кафедри. 

Таблиця 2 

Розподіл годин за очною / дистанційною формою підвищення кваліфікації (30 год. ауд. / 1,5 кред. ЄКТС; 1 модуль) 

Модулі 

Обсяг аудиторних год. Обсяг самостійної роботи (у год.) 

Загальна к-сть 
Нормативна 

складова 

Вибіркова складова 

(спецкурси) 
Загальна к-сть 

Нормативна  

складова 

Вибіркова складова 

(спецкурси) 

Модуль* 30 18 12 15 9 6 

 30 18 12 15 9 6 
* цілісний модуль, який забезпечує одна кафедра. 

Таблиця 3 

Розподіл годин за очною / дистанційною формою підвищення кваліфікації (30 год. ауд. / 1,5 кред. ЄКТС; 2 модулі) 

Модулі 

Обсяг аудиторних год. Обсяг самостійної роботи (у год.) 

Загальна к-сть 
Нормативна 

складова 

Вибіркова складова 

(спецкурси) 
Загальна к-сть 

Нормативна  

складова 

Вибіркова складова 

(спецкурси) 

Модуль 1 14 6 8 0 2 4 

Модуль 2 16 12 4 2 7 2 

 30 18 12 15 9 6 
* години відводяться на модуль випускової кафедри. 
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Таблиця 4 

Розподіл годин за очною / дистанційною формою підвищення кваліфікації  

(30 год.ауд. / 1,5 кред. ЄКТС; 3 модулі) 
 

Модулі 

Обсяг аудиторних год. Обсяг самостійної роботи (у год.) 

Загальна к-сть 
Нормативна 

складова 

Вибіркова складова 

(спецкурси) 
Загальна к-сть 

Нормативна  

складова 

Вибіркова складова 

(спецкурси) 

Модуль 1 6 2 4 4 2 2 

Модуль 2 8 4 4 4 2 2 

Модуль 3 16 12 4 9 5 2 

 30 18 12 15 9 6 

* години відводяться на модуль випускової кафедри. 

 

Таблиця 5 

Розподіл годин за очною / дистанційною формою підвищення кваліфікації  

(30 год. ауд. / 1,5 кред. ЄКТС; 4 модулі) 
 

Модулі 

Обсяг аудиторних год. Обсяг самостійної роботи (у год.) 

Загальна к-сть 
Нормативна 

складова 

Вибіркова складова 

(спецкурси) 
Загальна к-сть 

Нормативна  

складова 

Вибіркова складова 

(спецкурси) 

Модуль 1 4 4 0 2 2 0 

Модуль 2 6 2 4 4 2 2 

Модуль 3 16 12 4 5 3 2 

Модуль 4 4 0 4 4 2 2 

 30 18 12 15 9 6 

* години відводяться на модуль випускової кафедри. 
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Таблиця 6 

Розподіл часу за очно-дистанційною та дистанційною формами підвищення кваліфікації  

(30 год. ауд. / 1,5 кред. ЄКТС; очні етапи - 2 дні + 1 день) 

Модулі  

З
аг

ал
ь
н

и
й

 о
б

ся
г 

ау
д

. 
го

д
. 

Очні етапи 

З
аг

ал
ь
н

а 

к
-с

ть
 а

у
д

. 
го

д
 Дистанційний етап 

Обсяг аудиторних год. Обсяг самостійної роботи (у год.) 
Обсяг аудиторних год. 

(дистанційно) 

Обсяг самостійної 

роботи 

Загальна  

к-сть 

Інваріантна 

складова 

Варіативна 

складова 

(спецкурси) 

Загальна  

к-сть 

Інваріантна 

складова 

Варіативна 

складова 

(спецкурси) 

Інваріантна 

складова 

Варіативна 

складова 

(спецкурси) 

Інваріантна 

складова 

Варіативна 

складова 

(спецкурси) 

Модуль 1 2 0 0 0 0 0 0 2 2 0 2 0 

Модуль 2 4 4 0 4 0 0 0 0 0 0 1 0 

Модуль 3 18 12 12* 0* 0* 2* 0 4* 0* 4 1* 6* 

Модуль 4 4 4 0 4 0 0 0 0 0 0 1 0 

Модуль 5 2 0 0 0 0 0 0 4 4 0 2 0 

 30 20 12 8 2 2  10 6 4 7 6 

* години відводяться на модуль випускової кафедри 

Таблиця 7 

Розподіл часу за очно-дистанційною та дистанційною формами підвищення кваліфікації  

(30 ауд.год / 1,5 кред. ЄКТС; 1 очний етап - 2 дні) 

Модулі  

З
аг

ал
ь
н

и
й

 о
б

ся
г 

ау
д

..
го

д
и

н
 

Очний етап Дистанційний етап 

Обсяг аудиторних год. Обсяг самостійної роботи (у год.) 

З
аг

ал
ь
н

а 

к
-с

ть
 а

у
д

..
го

д
. Обсяг аудиторних год. 

(дистанційно) 

Обсяг самостійної 

роботи 

Загальна  

к-сть 

Інваріантна 

складова 

Варіативна 

складова 

(спецкурси) 

Загальна  

к-сть 

Інваріантна 

складова 

Варіативна 

складова 

(спецкурси) 

Інваріантна 

складова 

Варіативна 

складова 

(спецкурси) 

Інваріантна 

складова 

Варіативна 

складова 

(спецкурси) 

Модуль 1 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 

Модуль 2 4 0 0 0 0 0 0 4 0 4 1 2 

Модуль 3 18 12 12* 0* 2* 2* 0 6* 2* 4 3* 2* 

Модуль 4 4 0 0 0 0 0 0 4 0 4 1 2 

Модуль 5 2 2 0 0 0 0 0 2 2 0 1 0 

 30 14 14 0 2 2 0 16 4 12 7 6 

* години відводяться на модуль випускової кафедри 
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Таблиця 8 

Розподіл годин за очною / дистанційною формою підвищення кваліфікації (60 год.ауд. / 3 кред. ЄКТС; 5 модулів) 
 

Модулі 
З

аг
ал

ь
н

а 
к
-

ст
ь
 г

о
д

 з
а 

м
о

д
у

л
ем

 Обсяг аудиторних год. Обсяг самостійної роботи (у год.) 

Загальна  

к-сть 

Нормативна 

складова 

Вибіркова складова 

(спецкурси) 
Загальна к-сть 

Нормативна  

складова 

Вибіркова складова 

(спецкурси) 

Модуль 1 6 6 6 0 0 2 0 

Модуль 2 8 8 4 4 0 2 4 

Модуль 3 30 30 22 8 1 2 8 

Модуль 4 8 8 4 4 0 2 4 

Модуль 5 8 8 4 4 0 2 4 

 60 60 40 20 30 10 20 

* години відводяться на модуль випускової кафедри. 

 

Таблиця 9 

Розподіл часу за очно-дистанційною та дистанційною формами підвищення кваліфікації  

(60 год. ауд. / 3 кред. ЄКТС; 5 модулів; очні етапи – 3 дні + 2 дні)  
 

Модулі  

З
аг

ал
ь
н

и
й

 о
б

ся
г 

ау
д

. 
го

д
и

н
 

Очні етапи Дистанційний етап 

Обсяг аудиторних год. Обсяг самостійної роботи (у год.) 

З
аг

ал
ь
н

а 
к
-

ст
ь
ау

д
. 

го
д

. Обсяг аудиторних год. 

(дистанційно) 

Обсяг самостійної 

роботи 

Загальна  

к-сть 

Інваріантна 

складова 

Варіативна 

складова 

(спецкурси) 

Загальна  

к-сть 

Інваріантна 

складова 

Варіативна 

складова 

(спецкурси) 

Інваріантна 

складова 

Варіативна 

складова 

(спецкурси) 

Інваріантна 

складова 

Варіативна 

складова 

(спецкурси) 

Модуль 1 6 2 2 0 0 0 0 4 4 0 2 0 

Модуль 2 8 4 0 4 0 0 0 4 4 0 1 4 

Модуль 3 30 20* 16* 4* 2* 2* 0* 10* 6* 4* 3* 8* 

Модуль 4 8 6 2 4 0 0 0 2 2 0 1 4 

Модуль 5 8 2 2 0 0 0 0 6 2 4 1 4 

 60 34 22 12 2 2 0 26 18 8 8 20 

* години відводяться на модуль випускової кафедри 
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Таблиця 9 

Розподіл часу за очно-дистанційною та дистанційною формами підвищення кваліфікації  

(60 год. ауд. / 3 кред. ЄКТС; 5 модулів; 1 очний етап – 3 дні)  
 

Модулі  

Очний етап Дистанційний етап 

Обсяг аудиторних год. Обсяг самостійної роботи (у год.) 

З
аг

ал
ь
н

а 
к
-с

ть
 

ау
д

. 
го

д
. 

Обсяг аудиторних год. 

(дистанційно) 

Обсяг самостійної 

роботи 

Загальна  

к-сть 

Інваріантна 

складова 

Варіативна 

складова 

(спецкурси) 

Загальна  

к-сть 

Інваріантна 

складова 

Варіативна 

складова 

(спецкурси) 

Інваріантна 

складова 

Варіативна 

складова 

(спецкурси) 

Інваріантна 

складова 

Варіативна 

складова 

(спецкурси) 

Модуль 1 0 0 0 0 0 0 6 6 0 2 0 

Модуль 2 2 2 0 0 0 0 6 2 4 1 4 

Модуль 3 12* 12* 0* 2* 2* 0* 16* 8* 8* 3* 8* 

Модуль 4 4 4 0 0 0 0 6 2 4 1 4 

Модуль 5 2 2 0 0 0 0 6 2 4 1 4 

 20 20 0 2 2 0 40 20 20 8 20 

* години відводяться на модуль випускової кафедри. 

Таблиця 10 

Розподіл годин за очною / дистанційною формою підвищення кваліфікації  

(90 год. ауд. / 4 кред. ЄКТС; 5 модулів) 
 

Модулі 

Обсяг аудиторних год. Обсяг самостійної роботи (у год.) 

Загальна  

к-сть 

Нормативна 

складова 

Вибіркова складова 

(спецкурси) 
Загальна к-сть 

Нормативна  

складова 

Вибіркова складова 

(спецкурси) 

Модуль 1 14 14 0 2 2 0 

Модуль 2 16 12 4 5 1 4 

Модуль 3 30 22 8 12 4 8 

Модуль 4 16 12 4 5 1 4 

Модуль 5 14 10 4 6 2 4 

 90 70 20 30 10 20 

* години відводяться на модуль випускової кафедри. 
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Таблиця 11 

Розподіл часу за очно-дистанційною та дистанційною формами підвищення кваліфікації  

(90 год. ауд. / 4 кред. ЄКТС; 5 модулів) (очні етапи 5 дн. + 5 дн.) 

Модулі  

З
аг

ал
ь
н

и
й

 о
б

ся
г 

ау
д

. 
го

д
и

н
 

Очні етапи Дистанційний етап 

Обсяг аудиторних год. Обсяг самостійної роботи (у год.) 

З
аг

ал
ь
н

а 
к
-

ст
ь
 а

у
д

. 
го

д
 Обсяг аудиторних год. 

(дистанційно) 

Обсяг самостійної 

роботи 

Загальна  

к-сть 

Інваріантна 

складова 

Варіативна 

складова 

(спецкурси) 

Загальна  

к-сть 

Інваріантна 

складова 

Варіативна 

складова 

(спецкурси) 

Інваріантна 

складова 

Варіативна 

складова 

(спецкурси) 

Інваріантна 

складова 

Варіативна 

складова 

(спецкурси) 

Модуль 1 10 6 6 0 0 0 0 4 4  0 2 0 

Модуль 2 20 14 10 4 0 0 0 6 6 0 2 4 

Модуль 3 30 22 18* 4* 2* 2* 0* 8* 4* 4* 1* 8* 

Модуль 4 20 16 12 4 0 0 0 4 4 0 1 4 

Модуль 5 10 2 2 0 0 0 0 8 4  4 2 4 

 90 60 48 12 2 2 0 30 22 8 8 20 

* години відводяться на модуль випускової кафедри 

Таблиця 12 

Розподіл часу за очно-дистанційною та дистанційною формами підвищення кваліфікації  

(90 год. ауд. / 4 кред. ЄКТС; 5 модулів) (очний етап 5 днів) 

Модулі  

З
аг

ал
ь
н

и
й

 о
б

ся
г 

ау
д

. 
го

д
и

н
 

Очний етап Дистанційний етап 

Обсяг аудиторних год. Обсяг самостійної роботи (у год.) 

З
аг

ал
ь
н

а 
к
-с

ть
 

ау
д

. 
го

д
. 

Обсяг аудиторних год. 

(дистанційно) 

Обсяг самостійної 

роботи 

Загальна  

к-сть 

Інваріантна 

складова 

Варіативна 

складова 

(спецкурси) 

Загальна  

к-сть 

Інваріантна 

складова 

Варіативна 

складова 

(спецкурси) 

Інваріантна 

складова 

Варіативна 

складова 

(спецкурси) 

Інваріантна 

складова 

Варіативна 

складова 

(спецкурси) 

Модуль 1 10 2 2 0 0 0 0 8 8 0 2 0 

Модуль 2 20 4 4 0 0 0 0 16 12 4 2 4 

Модуль 3 30 16 12* 4* 2* 2* 0* 14* 6* 8* 1* 8* 

Модуль 4 20 6 2 4 0 0 0 14 10 4 2 4 

Модуль 5 10 2 2 0 0 0 0 8 4  4 1 4 

 90 30 22 8 2 2 0 60 24 16 8 20 

* години відводяться на модуль випускової кафедри 
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Таблиця 13 

Розподіл часу за очно-дистанційною та дистанційною формами підвищення кваліфікації  

(120 год. ауд. / 5 кред. ЄКТС; 7 модулів) (очні етапи 5 дн. + 5 дн.) 
 

Модулі  

З
аг

ал
ь
н

и
й

 

о
б

ся
г 

го
д

и
н

 Очні етапи Дистанційний етап 

Обсяг аудиторних год. Обсяг самостійної роботи (у год.) 

З
аг

ал
ь
н

а 
к
-с

ть
 

ау
д

. 
го

д
. 

Обсяг аудиторних год. 

(дистанційно) 

Обсяг самостійної 

роботи 

Загальна  

к-сть 

Інваріантна 

складова 

Варіативна 

складова 

(спецкурси) 

Загальна  

к-сть 

Інваріантна 

складова 

Варіативна 

складова 

(спецкурси) 

Інваріантна 

складова 

Варіативна 

складова 

(спецкурси) 

Інваріантна 

складова 

Варіативна 

складова 

(спецкурси) 

Модуль 1 10 4 4 0 0 0 0 6 6 0 2 0 

Модуль 2 20 10 6 4 0 0 0 10 10 0 2 0 

Модуль 3 30 20* 16* 4* 2* 2* 0* 10* 6* 4* 4* 0* 

Модуль 4 20 10 6 4 0 0 0 10 6 4 2 4 

Модуль 5 20 8 8 0 0 0 0 12 4 8 4 2 

Модуль 6 10 4* 0 4* 0* 0* 0* 6* 2* 4* 0* 4* 

Модуль 7 10 4* 0 4* 0* 0* 0* 6* 2* 4* 0* 4* 

 120 60 40 20 2 2 0 60 36 24 14 14 

* години відводяться на модулі випускової кафедри 



42 

 

Таблиця 14 
 

Розподіл часу за очно-дистанційною та дистанційною формами підвищення кваліфікації  

(120 год. ауд. / 5 кред. ЄКТС; 7 модулів) (1 очний етап 5 дн.) 
 

Модулі  

З
аг

ал
ь
н

и
й

 о
б

ся
г 

ау
д

. 
го

д
и

н
 

Дистанційний етап Очний етап 

Загаль-

на  

к-сть 

Обсяг аудиторних год. 

(дистанційно) 

Обсяг самостійної 

роботи (у год.) 

Обсяг аудиторних год. Обсяг самостійної роботи (у 

год.) 
Інваріантна 

складова 

Варіативна 

складова 

(спецкурси) 

Інваріантна 

складова 

Варіативна 

складова 

(спецкурси) 

Загальна  

к-сть 

Інваріантна 

складова 

Варіативна 

складова 

(спецкурси) 

Загальна 

к-сть 

Інваріантна 

складова 

Варіативна 

складова 

(спецкурси) 

Модуль 1 10 8 8 0 4 0 2 2 0 0 0 0 

Модуль 2 20 16 12 4 4 0 4 4 0 0 0 0 

Модуль 3 30 18* 14* 4* 4* 0* 12* 12* 0* 2* 2* 0* 

Модуль 4 20 16 12 4 0 4 4 0 4 0 0 0 

Модуль 5 20 16 8 8 0 4 4 4 0 0 0 0 

Модуль 6 10 10* 2* 8* 0* 4* 0* 0* 0* 0* 0* 0* 

Модуль 7 10 6* 2* 4* 0* 4* 4* 0* 4* 0* 0* 0* 

 120 90 58 32 12 16 30 22 8 2 2 0 

* години відводяться на модулі випускової кафедри 

 

 



Додаток Д 

КЛАСИФІКАЦІЯ ЗА Б. БЛУМОМ,  

МОДИФІКОВАНА А. ШЕВЦОВИМ , В. КЛИМЧУКОМ  

Класифікація в когнітивній (пізнавальній) сфері  

 

1. Знання – здатність запам’ятовувати або відтворювати факти (терміни, 

конкретні факти, методи і процедури, основні поняття, правила і принципи, 

цілісні теорії тощо) 

2. Розуміння – здатність розуміти та інтерпретувати вивчене, уміння 

пояснити факти, правила, принципи; перетворювати словесний матеріал у, 

наприклад, математичні вирази; прогнозувати майбутні наслідки на основі 

отриманих знань. 

3. Застосування – здатність використовувати вивчений матеріал у нових 

ситуаціях (наприклад, застосовувати ідеї та концепції для розв’язання 

конкретних задач). 

4. Аналіз – здатність розбивати інформацію на компоненти, розуміти їх 

взаємозв’язки та організаційну структуру, бачити помилки й огріхи в логіці 

міркувань, різницю між фактами і наслідками, оцінювати значимість даних. 

5. Синтез – здатність поєднувати частини разом, щоб одержати ціле з 

новою системною властивістю. 

6. Оцінювання – здатність оцінювати важливість матеріалу для конкретної 

цілі. 

7. Створення (творчість) – здатність до створення нового культурного 

продукту, творчості в умовах багатовимірності та альтернативності сучасної 

культури. 

 

Для формулювання результатів навчання використовуються такі 

дієслова: 

 

Знання 

називати, впорядковувати, збирати, визначати, описати, 

знаходити, перевіряти, дублювати, помічати, складати список, 

повторювати, відтворювати, показувати, казати, установлювати зв’язок 

тощо.  

Розуміння 

класифікувати, асоціювати з, змінювати, з’ясовувати, 

перетворювати, будувати, описувати, обговорювати, виділяти, 

оцінювати,пояснювати, виражати, розширювати, ідентифікувати, 

ілюструвати, інтерпретувати, робити висновок, пояснювати різницю 

між, розпізнавати, передбачати, доповідати, вибирати, переглядати, 

перекладати, знаходити рішення тощо. 

Застосування 

знань 

застосовувати, змінювати, обчислювати, оцінювати, вибирати, 

демонструвати, розробляти, виявляти, завершувати, знаходити, 

ілюструвати, модифікувати, організовувати, передбачати, готувати, 

зараховувати до, планувати, вибирати, показувати, перетворювати, 

використовувати, окреслювати та інші. 
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Аналіз 

упорядковувати, аналізувати, розділяти на складові, обчислювати, 

розділяти на категорії, порівнювати, класифікувати, поєднувати, 

протиставляти, критикувати, дискутувати, визначати, робити висновок, 

виводити, виділяти, розділяти, оцінювати, випробовувати, 

експериментувати, ілюструвати, досліджувати, співвідносити, 

тестувати тощо. 

Синтез 

аргументувати, упорядковувати, поєднувати, класифікувати, 

збирати, компілювати, проектувати, розробляти, пояснювати, 

встановлювати, формулювати, узагальнювати, інтегрувати, 

модифікувати, організовувати, планувати, пропонувати, 

реконструйовувати, установлювати зв’язок із, підсумовувати та інші. 

Оцінювання 

оцінювати, встановлювати, аргументувати, вибирати, 

поєднувати, порівнювати, робити висновок, критикувати, захищати, 

пояснювати, рейтингувати, розсуджувати, виміряти, передбачати, 

рекомендувати, співвідносити з, узагальнювати, ухвалювати тощо. 

Створення 

(творчість) 

генерувати, створювати, пропонувати, придумувати, розробляти, 

планувати, писати, будувати, складати, робити 

 

 

Класифікація у ціннісно-мотиваційній сфері 

 

1. Навчальна спрямованість. Характеризує бажання (направленість) 

студента отримувати необхідну інформацію (уважне вислуховування 

співбесідника, чутливість до соціальних проблем тощо). 

2. Соціальне реагування та комунікативність. Стосується активної 

участі студента в навчальному процесі (виявлення інтересу до предмету, 

бажання висловлюватися, робити презентацію, брати участь у дискусіях, 

бажання пояснювати та допомагати іншим), здатність емпатійно взаємодіяти, 

вміти вступати в комунікацію, бути зрозумілим, невимушено спілкуватися. 

3. Ціннісна орієнтація. Коливається в діапазоні від звичайного визнання 

певних цінностей до активної їх підтримки. (Приклади: віра в демократичні 

цінності, визнання ролі науки в повсякденному житті, турбота про здоров’я 

оточуючих, повага до індивідуального та культурного різноманіття). 

4. Ціннісна організація та концептуалізація. Стосується процесів, з 

якими стикаються особи, коли треба поєднати різні цінності, вирішити 

конфлікти між ними, засвоїти певну систему цінностей. Приклади: особа визнає 

необхідність балансу між свободою та відповідальністю в демократичному 

суспільстві, визнає власну відповідальність за свої вчинки, сприймає стандарти 

професійної етики, адаптує свою поведінку до прийнятих системних цінностей. 

5. Ціннісна детермінація. На цьому рівні особа має сформовану систему 

цінностей, що визначає її відповідну послідовну та передбачувану поведінку. 

Приклади: самостійність і відповідальність у роботі, професійна повага до 

етичних принципів, демонстрація доброї професійної, соціальної та емоційної 

поведінки, здорового способу життя тощо.  
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Для формулювання результатів навчання використовуються такі 

дієслова: 

 

Навчальна 

спрямованість 

запитувати, вибирати, описувати, слідувати, давати, тримати, 

ідентифікувати, знаходити, називати, вказувати на, обирати, сидіти 

прямо, відповідати, використовувати, сприймати 

Соціальне 

реагування та 

комунікатив-

ність 

давати відповіді, пояснювати, розуміти пояснення, допомагати, 

задовольняти критерії, відповідати вимогам, обговорювати, 

дискутувати, вітати, сприяти, зараховувати до категорії, виконувати, 

тренуватися, представляти, читати, відтворювати, звітувати, 

повідомляти, обирати, розповідати, писати, намагатися, брати участь 

Ціннісна 

орієнтація  

завершувати, описувати, розрізняти, пояснювати, слідувати, 

формувати, ініціювати, запрошувати, приєднуватися, 

виправдовувати, доводити, пропонувати, читати, звітувати, 

повідомляти, ділитися, вивчати, працювати, співпрацювати 

Ціннісна 

організація та 

концептуалі-

зація 

дотримуватися, перетворювати, впорядковувати, поєднувати, 

порівнювати, завершувати, захищати, виправдовувати, пояснювати, 

узагальнювати, виявляти, інтегрувати, змінювати, пристосовувати, 

організовувати, готувати, співвідносити, створювати, синтезувати, 

інтегрувати 

Ціннісна 

детермінація 

діяти, розмежовувати, демонструвати, впливати, слухати, 

змінювати, виконувати, практикувати, пропонувати, кваліфікувати, 

ставити питання, переглядати, служити, вирішувати, розв’язувати, 

використовувати, перевіряти, кидати виклик, організовувати, 

осуджувати, поширювати 

 

 

Класифікація у психомоторній (діяльнісній) сфері  

 

1. Імітація. Споглядання за поведінкою іншої особи та її копіювання. 

2. Відтворення маніпуляцій. Виконання певних дій за допомогою 

інструкцій та практичних навичок. 

3. Досягнення точності. Здатність виконувати завдання при невеликій 

кількості помилок і робити це точніше без наявності фахової допомоги. На цьому 

етапі навичка вважається засвоєною. 

4. Поєднання. Здатність координувати серію дій за допомогою 

поєднання двох або більше навичок для виконання нетипових операцій. Ці 

складові можуть модифікуватися, щоб відповідати певним вимогам або для 

розв’язку задачі.  

5. Натуралізація. Демонстрація високого рівня виконання в природному 

стилі («не роздумуючи»). Навички при цьому поєднуються, упорядковуються та 

виконуються стабільно і легко, поєднується розуміння, здатність та 

майстерність. Коли студенти досягають цього рівня, вони здатні створювати свої 

власні варіанти виконання навички та вчити інших. 
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Для формулювання результатів навчання використовуються такі 

дієслова: 

 

Імітація 

копіювати, наслідувати, повторювати, дотримуватися, 

спостерігати, ідентифікувати, впізнавати, імітувати, відтворювати, 

пробувати 

Маніпуляція відтворювати, будувати, виконувати, впроваджувати 

Досягнення 

рівня точності 

демонструвати, завершувати, показувати, калібрувати, 

контролювати, вдосконалювати, практикувати, відпрацьовувати 

Поєднання 

конструювати, вирішувати, координувати, комбінувати, 

інтегрувати, адаптувати, розробляти, формулювати, модифікувати, 

вдосконалювати, навчати 

Натуралізація 
проектувати, виокремлювати, управляти, винаходити, керувати 

проектом 
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Додаток Е 

 

РЕКОМЕНДАЦІЇ ЩОДО РОЗРОБЛЕННЯ ЗМІСТУ 

КОРОТКОСТРОКОВОЇ ПРОГРАМИ ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ  

 

Титульний аркуш 

На титульному аркуші вказуються назва короткострокової програми 

підвищення кваліфікації та дані про її затвердження (рішення засідання кафедри 

та вченої ради Центрального інституту післядипломної освіти ДЗВО 

«Університет менеджменту освіти»).  

Скорочення та використання абревіатури на титульному аркуші не 

допускаються. 

 

Форма Титульного аркуша 

 

ДЕРЖАВНИЙ ЗАКЛАД ВИЩОЇ ОСВІТИ 

«УНІВЕРСИТЕТ МЕНЕДЖМЕНТУ ОСВІТИ» 

ЦЕНТРАЛЬНИЙ ІНСТИТУТ ПІСЛЯДИПЛОМНОЇ ОСВІТИ 

 

 

 

 

КОРОТКОСТРОКОВА ПРОГРАМА 

ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ  

 

______________________________________ 
(назва програми)  

 

 

 

Програму затверджено:  

рішення кафедри ____________________________________________________  
                                                   (назва кафедри) 

від «___» _________ 20__ р., протокол № ___ 

рішення вченої ради Центрального інституту післядипломної освіти  

від «__» _______ 20__ р., протокол № __ 

 

 

 

_______ – 20__  

                (назва міста)                (рік) 
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1. Преамбула 

 

У розділі: 

- вказуються прізвища, імена, по-батькові, наукові ступені, вчені звання, 

посади автора(ів)-розробника(ів) короткострокової програми підвищення 

кваліфікації; 

- наводяться дані про проведення рецензування – прізвища, імена, по-

батькові, наукові ступені, вчені звання, посади рецензентів: 

1. 

2. 

Скорочення та використання абревіатури не допускається. 

 

2. Загальна характеристика 

 
Назва програми  

Вид програми Зазначається: короткострокова (модульна) програма або 

дистанційний курс, спецкурс, флеш-курс тощо 

Цільова група  

Форма навчання  

Обсяг програми  

Тривалість та модель 

організації освітнього 

процесу 

Зазначається кількість днів і тижнів навчання; аудиторних 

годин на тиждень. 

У разі очно-дистанційного навчання зазначаються також 

етапи та терміни проведення освітнього процесу.  

Перелік професійних 

компетентностей, на 

опанування / розвиток / 

удосконалення яких 

спрямовано програму 

Зазначається 1-2 компетентності 

Мета програми Визначається мета підвищення кваліфікації за програмою 

цільової групи слухачів (очікуване застосування 

опанованої(их) нової(их) або оновленої(их), 

удосконаленої(их), розвинутої(их) компетентності(ей)) 

Очікувані результати 

навчання 

У результаті опанування програми слухачі 

демонструватимуть: 

знання:  

уміння:  

навички:  

ставлення та цінності:   

Методи та форми 

проведення занять 

 

Ресурсне забезпечення 

онлайн та дистанційного 

навчання 

Зазначаються назви вебсайту, платформи, електронної 

системи управління навчанням, через які 

здійснюватиметься онлайн та дистанційне навчання, а 

також їх вебадреси (посилання) 

Оцінювання, підсумковий 

контроль 

Зазначаються особливості (вимоги) оцінювання 

опанування слухачами програми, форма підсумкового 

контролю 
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3. Структура програми 
 

Варіант 1  

(для короткострокових (модульних) програм підвищення кваліфікації) 

 

Назва теми 

Кількість годин 

Загальна 

кількість 

годин / 

кредитів 

ЄКТС 

з них: 

аудиторні заняття дистанційні заняття  

(*онлайн; ** оф лайн) Самостійна 

робота 
лекція семінар … лекція 

семінар/ 

вібінар 
… 

Тема 1. (Назва)         

Тема 2. (Назва)         

…         

Вибіркова складова  

(обирається одна із запропонованих тем спецкурсів) 

Спецкурс 1. 

(Назва) 

        

Спецкурс 2. 

(Назва) 

        

Підсумковий 

контроль 

        

РАЗОМ:         

 

Варіант 2  

(для інших короткострокових форм програм підвищення кваліфікації) 

 

Назва теми 

Кількість годин 

Загальна 

кількість 

годин / 

кредитів 

ЄКТС 

з них: 

аудиторні заняття дистанційні заняття  

(*онлайн; ** оф лайн) Самостійна 

робота 
лекція семінар … лекція 

семінар/ 

вібінар 
… 

Тема 1. 

(Назва) 

        

Тема 2. 

(Назва) 

        

…         

Підсумковий 

контроль 

        

РАЗОМ:         

 

 

4. Зміст програми 

Тема 1. Назва 

Перелік питань для вивчення 



50 

 

Тема 2. Назва 

Перелік питань для вивчення 

… 

Завдання для самостійної роботи / практикуму 

 

Спецкурс 1. Назва 

Перелік питань для вивчення 

Завдання для самостійної роботи / практикуму 

Спецкурс 2. Назва 

Перелік питань для вивчення 

Завдання для самостійної роботи / практикуму 

Примітка: Спецкурси зазначаються у разі короткострокової (модульної) 

програми за варіантом 1 структури програми. 

 

5. Оцінювання результатів опанування програми 
 

6. Рекомендована література та інформаційні ресурси для 

опрацювання  
 
 

 


