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І. Загальні положення.

1. Кафедра професійної освіти створена березні 2005 р. і є випускною кафедрою підвищення кваліфікації керівних кадрів професійної освіти в ЦІППО.

2. Кафедра є основною структурною одиницею Центрального інституту післядипломної педагогічної освіти Університету менеджменту освіти АПН України (далі – ЦІППО).

3. Завдання інноваційного розвитку України, реформування й оновлення освітньої галузі, модернізації системи державного управління освітою та його демократизації, становлення громадянського суспільства, сучасні процеси євроінтеграції вимагають нових підходів до здійснення управління освітою на всіх рівнях, у т.ч. на рівні кожного навчального закладу. Проте сама система освіти, зокрема післядипломна, у свою чергу, є основою формування нової генерації висококваліфікованих керівників навчальних закладів та установ освіти всіх рівнів.
4. Місією кафедри професійної освіти є підвищення кваліфікації керівних  і педагогічних кадрів системи професійно-технічної, вищої та загальної середньої освіти, спроможних ефективно реалізувати державну політику щодо інноваційного розвитку навчальних закладів та освітніх систем регіонального рівня, професійно виконувати управлінські (менеджерські) функції, сприяти особистісному та професійному зростанню педагогічних кадрів та учнів (студентів).

5. Кафедра професійної освіти здійснює навчальну, науково-дослідну, методичну та організаційну роботу.

6. Основними науковими напрямами діяльності кафедри професійної освіти є:

· теоретичні та практичні проблеми підвищення кваліфікації керівних і педагогічних  кадрів навчальних закладів професійної освіти на основі компетентісного підходу;

· методологія навчання дорослих,  керівних і педагогічних кадрів освіти;

· механізми та технології управління якістю освіти на різних рівнях функціонування освітніх систем;
· методологія педагогічного оцінювання результатів розвитку освітніх систем та керівних і педагогічних кадрів;
· світові тенденцій та особливості підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації керівних і педагогічних  кадрів навчальних закладів професійної освіти;

· основні напрями й механізми реформування системи підвищення кваліфікації керівних і педагогічних  кадрів навчальних закладів професійної освіти в контексті євроінтеграції та Болонського процесу;

· .

ІІ. Пріоритети розвитку кафедри

Визначальними пріоритетами розвитку кафедри професійної освіти на сучасному етапі оновлення ЦІППО є:

1. Спрямування на забезпечення професійних освітніх потреб керівних і педагогічних  кадрів навчальних закладів професійної освіти та установ управління освітою регіонального рівня.

2. Широке запровадження у навчальний процес освітніх та оцінних технологій, методів і методик, що забезпечують ефективне навчання дорослих.

3. Неухильне підвищення якості підготовки кадрів для системи професійно освіти та  управління освітою.

4. Посилення науково-експертної та інформаційно-консультаційної діяльності в системі підвищення кваліфікації керівних і педагогічних  кадрів навчальних закладів професійної освіти.

ІІІ. Стратегічні напрями розвитку кафедри

1. Створення та впровадження навчальних дисциплін у дистанційному форматі за програмами підвищення кваліфікації керівних і педагогічних  кадрів навчальних закладів професійної освіти.

2. Розробка та впровадження навчальних дисциплін за програмами підготовки магістрів з публічного адміністрування.

3. Розвиток програм підвищення кваліфікації керівних кадрів освіти.

4. Розроблення та впровадження спеціалізованих короткотермінових семінарів (тренінгів) з підвищення кваліфікації керівних і педагогічних  кадрів навчальних закладів професійної освіти за напрямами:

· Бізнес-планування у системі професійного навчання;
· Маркетинг  у професійно-технічних навчальних закладах;
· Педагогічне оцінювання (механізми оцінювання навчальних результатів, компетентностей керівників освіти та педагогічних кадрів, проведення тестування);
· Децентралізація управління професійно-технічною освітою в Україні;

· Компетентісний підхід до проектування навчальних програм підвищення кваліфікації керівних педагогічних кадрів закладів професійної освіти;

· Створення системи управління якістю освіти у навчальному закладі (на рівні регіону);

· Моніторинг в освіті;

· Як стати майстерним педагогом;

· Розробка стратегії розвитку ПТНЗ.
5. Консультування з питань:

· педагогічного оцінювання якості освіти у навчальному закладі;

· запровадження системи управління якістю освіти в навчальному закладі;

· здійснення аналізу ефективності реалізації державної освітньої політики на рівні регіону;

· методології компетентнісного підходу до підвищення кваліфікації керівних і педагогічних  кадрів навчальних закладів професійної освіти;

· розроблення стандартизованих валідних тестів навчальних досягнень;
· створення соціологічного інструментарію (анкет);
· технології організації та проведення моніторингових досліджень якості освіти.

6. Надання послуг:

· експертизи якості тестів до навчальних дисциплін;

· експертизи анкетного інструментарію.

7. Участь у національних, міжнародних проектах  і програмах.

ІV. Очікувані результати реалізації стратегічних напрямів

 розвитку кафедри

1. Результатами спрямування діяльності кафедри на професійну підвищення кваліфікації керівних і педагогічних  кадрів навчальних закладів професійної освіти мають стати:

· розроблення та запровадження нових навчальних курсів для керівних і педагогічних  кадрів навчальних закладів професійної освіти та органів управління освітою, зокрема з лідерства, стратегічного планування в освітніх системах і навчальному закладі тощо;

· удосконалення напрямів наукової діяльності з підготовки кандидатів і докторів педагогічних наук зі спеціальностей 13.00.04 та 13.00.06;

· оновлення змісту та форм навчальної діяльності для системи підвищення кваліфікації керівних і педагогічних  кадрів навчальних закладів професійної освіти;

2. Внаслідок широкого запровадження у навчальний процес освітніх та оцінних технологій, методів і методик, що забезпечують ефективне навчання дорослих передбачається:

· створення та реалізація навчальних дисциплін у дистанційному форматі за програмами керівних і педагогічних  кадрів навчальних закладів професійної освіти та органів управління освітою;

· реалізація навчальних дисциплін програм підвищення кваліфікації керівних і педагогічних  кадрів навчальних закладів професійної освіти на основі використання сучасних інформаційних та комунікаційних технологій;

· збільшення у навчальному процесі активних форм і методів підготовки дорослих.

3. Результатом неухильного підвищення якості підготовки кадрів для системи професійної освіти та управління освітою  мають стати:

· наближення якості освіти слухачів до вимог європейських стандартів в системі підвищення кваліфікації зазначених категорій фахівців;

· визначення переліку критеріїв і показників оцінювання якості професійної компетентності керівних і педагогічних  кадрів системи професійної освіти та органів управління освітою, що порівняні з європейськими та міжнародними системами індикаторів якості освіти.

4. Результатом посилення науково-експертної та інформаційно-консультаційної діяльності щодо  сфері підвищення кваліфікації керівних і педагогічних  кадрів навчальних закладів професійної освіти мають стати:

· навчальні, наукові й інформаційно-консультаційні проекти виконані на замовлення керівників навчальних закладів професійної освіти  та органів управління освітою; 

· практична спрямованість наукових досліджень з питань підвищення кваліфікації керівних і педагогічних кадрів та запровадження систем управління якістю освіти на різних рівнях.
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