[image: image1.png]



МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ
ДЗВО «УНІВЕРСИТЕТ МЕНЕДЖМЕНТУ ОСВІТИ» НАПН УКРАЇНИ
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Панорамний вебінар

«Softskills: практики формування в умовах воєнного стану»
Рекомендації
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Soft skills («м’які навички» або «гнучкі навички») дозволяють сучасній людині бути успішною незалежно від специфіки діяльності та напряму, в якому вона працює. Творчі групи по реалізації експерименту «Формування м’яких навичок (soft skills)майбутніх кваліфікованих робітників в освітньому середовищі закладу професійної (професійно-технічної) освіти» їх відносять до соціальних навичок: вміння переконувати, знаходити підхід до людей, бути лідером, міжособистісне спілкування, ведення переговорних процесів, робота в команді, особистісний розвиток, управління часом, ерудованість, креативність тощо. 

Із введення воєнного стану в Україні, як і всі українці,педагоги й учні закладів професійної (професійно-технічної) освіти зіштовхнулися із необхідністю вирішувати нові життєво важливі завдання, завдяки оптимізації, переорієнтації діяльності діючих команд, формуванню нових комунікацій тощо. Значний потенціал для успішної взаємодії в нових соціальних умовах закладено саме в soft skills. При цьому чим кардинальніші зміни відбуваються навкруги, тим більшу роль відіграють соціальні навички у життєдіяльності людини в умовах військового стану.
У Панорамному вебінарі «Soft skills: практики формування в умовах воєнного стану», взяли участь науково-педагогічні працівники кафедри професійної і вищої освіти ЦІПО ДЗВО «Університет менеджменту освіти» НАПН України, кафедри педагогіки та менеджменту освіти, кафедри теорії та методики технологічної підготовки, охорони праці та безпеки життєдіяльності Центральноукраїнського державного педагогічного університету імені Володимира Винниченка, директори Навчально (науково)-методичних центрів (кабінетів) професійно-технічної освіти у Кіровоградській, Одеській, Сумській, Харківській та Чернівецькій областях, представники творчих груп по реалізації експерименту «Формування м’яких навичок (soft skills) майбутніх кваліфікованих робітників в освітньому середовищі закладу професійної (професійно-технічної) освіти» які представляли регіони де ведуться активні бойові дії, прифронтові та тилові області.
Учасниками було презентовано практики формування soft skills педагогів та здобувачів освіти ЗП(ПТ)О в умовах воєнного стану та досвід успішного вирішення актуальних в таких складних умовах завдань, завдяки наявних в суб’єктів освітнього процесу softs kills. Зазначалось, що набутий в рамках реалізації експерименту досвід розвитку м’яких навичок, дозволив освітнім закладам швидко й креативно реагувати на соціальні зміни. 

У ході проведення Панорамного вебінару наголошувалось, що формування soft skills у суб’єктів освітнього процесу залишається актуальним завданням ЗП(ПТ)О і в умовах воєнного стану, але потребує врахування особливостей міжособистісної взаємодії характерних для нього.
 З ефективністю сформованості соціальних навичок в майбутніх кваліфікованих робітників, учасники вебінару, пов’язують і успіх відбудови України після Перемоги, до якої будуть долученні й сьогоднішні учні ЗП(ПТ)О. 
Ураховуючи актуальність, важливість для теорії та практики професійної освіти пропозицій, викладених у доповідях і виступах, учасники Панорамного вебінару «Soft skills: практики формування в умовах воєнного стану» рекомендують:

ДПТ(ПТ)О «Кропивницький професійний ліцей сфери послуг», м. Кропивницький:
· у плані діяльності творчих груп по реалізації експерименту «Формування м’яких навичок (soft skills) майбутніх кваліфікованих робітників в освітньому середовищі закладу професійної (професійно-технічної) освіти» виокремити окремий напрямок – формування soft skills в умовах воєнного стану;

· систематизувати й поширити досвід формування soft skillsв процесі реалізації ЗП(ПТ)О гуманітарних проєктів в умовах воєнного стану. 

ДПТНЗ «Сумське вище професійне училище будівництва і дизайну», м. Суми 
-
систематизувати й поширити досвід формування професійних навичок soft skills у суб’єктів освітнього процесу ЗП(ПТ)О засобами дистанційного навчання під час воєнного стану.
Вище професійне училище № 3, м. Чернівці
-
систематизувати й поширити досвід щодо логістики формування м’яких навичок кваліфікованих робітників в умовах воєнного стану.
ДНЗ «Одеський професійний ліцей сфери послуг Південноукраїнського національного педагогічного університету імені К. Д. Ушинського»
-
систематизувати й поширити власний досвід формування професійних навичок softskillsу суб’єктів освітнього процесу закладів професійної (професійно-технічної) освіти в умовах воєнного стану.
Кафедрі професійної і вищої освіти ЦІПО ДЗВО «Університет менеджменту освіти» НАПН України:

· сприяти впровадженню в освітній процес курсів підвищення кваліфікації керівних і педагогічних кадрів ПТО представлених учасниками вебінару кращих практик формування soft skills в умовах воєнного стану.
Організаційному комітетові Панорамного вебінару «Soft skills: практики формування в умовах воєнного стану», узагальнити представлені учасниками експерименту практики, систематизувати та підготувати методичні рекомендації щодо їх використання в освітній діяльності ЗП(ПТ)О.
