
 

 

 

Вид програми підвищення 

кваліфікації  

Спецкурс 

Назва програми підвищення 

кваліфікації  

Управління конкурентоспроможністю сучасного закладу освіти 

Автор(-и) / розробник(-и) Супрун В’ячеслав Васильович, професор кафедри менеджменту освіти та права ЦІПО, ДЗВО 

«Університет менеджменту освіти» 

Категорія(-ї) слухачів Для працівників загальної середньої, професійної (професійно-технічної), фахової передвищої, вищої, 

післядипломної педагогічної освіти, для працівників позашкільної освіти. 

Мета програми Метою спецкурсу є формування у слухачів курсів підвищення кваліфікації цілісного уявлення про 

поняття, зміст та напрями управління конкурентоспроможністю сучасних закладів освіти. 

Коротка анотація змісту 

програми 

Завдання спецкурсу полягають у: формуванні та оновленні знань з основ управління 

конкурентоспроможністю закладу освіти, що функціонує на ринку освітніх послуг; забезпеченні 

необхідних умінь та навичок здійснення аналізу конкурентоспроможності  закладу освіти у порівнянні із 

конкурентами; активізації самостійної діяльності слухачів через опрацювання основних методів 

презентаційної діяльності закладів освіти.  

Слухачі повинні знати: визначення основних понять, таких як «конкуренція», «маркетинг», 

«конкурентоспроможність», «стратегія» тощо; науково-методологічні засади управління  

конкурентоспроможністю освітньої організації; джерела та методи збору інформації про конкурентів; 

методики здійснення аналізу конкурентоспроможності закладу освіти; сутність конкурентних переваг та 

ефективного управління ними; види конкурентних стратегій та особливості їх застосування в освіті.  

Слухачі повинні  вміти: здійснювати збір інформації про конкурентів; здійснювати  аналіз 

конкурентоспроможності закладу освіти різними методами; визначати конкурентні переваги власного 

закладу; здійснювати сегментування ринку освітніх послуг; здійснювати позиціонування власного 

закладу; формувати та обґрунтовувати конкурентну стратегію розвитку власного закладу; здійснювати 

презентаційну діяльність закладу освіти. 

Обсяг програми 4 години  

Форма підвищення 

кваліфікації  

Очно-дистанційна, очна 

Перелік компетентностей, які 

передбачені програмою щодо 

розвитку / формування 

Інтегральна компетентність. Загальні компетентності: нормативно-правова. Спеціальні (фахові, 

предметні, посадово-функціональні) компетентності: науково-методична; інноваційно-дослідницька, 

інформаційно-комунікаційна. 

Документ про підвищення 

кваліфікації, передбачений 

програмою  

Свідоцтво 


