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Завідувач кафедри О. І. Бондарчук
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Обсяг навчальної роботи кафедри психології управління на 2022 рік складає 5476,18 годин, з них: 

Розподіл навчального навантаження кафедри психології управління на І півріччя 2022 р.
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2. КЕРІВНИЦТВО АСПІРАНТАМИ, ДОКТОРАНТАМИ ТА ЗДОБУВАЧАМИ

П.І.Б. керівника
Науковий 

ступінь, вчене 
звання

П.І.Б. аспіранта На який термін

Бондарчук О. І. доктор психол. 
наук, проф.

Аспіранти: 
Леденьова Л. Є. 
Кончаківський К. Г. 
Боднарчук Т. В. 
Прокопенко О. А. 
Агафонова О.

10.2020 -  10.2024
10.2021 -  10.2025
10.2020 -  10.2024
10.2020 -  10.2024
10.2021 -  10.2025

Москальова А. С. канд. психол. 
наук, доцент

Аспіранти:
Усар Г. Я. 
Архипенко О. А. 
Коретник В. М.

10.2019 -  10.2023
10.2021 -  10.2025
10.2021 -  10.2025

Бондаревська І. О. канд. психол. 
наук, доцент

Аспіранти: 
Єфімова А. А. 
Рудь А. С.

10.2019 -  10.2023
10.2019 -  10.2024

Пінчук Н. І. канд. психол. 
наук, доцент

Аспіранти:
Нестеренко О. М.
Киричук Л. Є.
Гусак А. В. (академічна відпустка)

10.2018 -  10.2022
10.2019 -  10.2023
10.2019 -  10.2023

Позаштатні наукові керівники
Балахтар В. В. доктор психол. 

наук, професор
Аспіранти:
Танасійчук В.В. (термін навчання
продовжено до 2022 р  через академічну
відпустку, 10.02.2022 р. захистив
дисертацію)
Оксамитна О. В.
Іншутін О. О.

11.2017 -  11.2021

10.2021 -  10.2025
10.2021 -  10.2025

Євтушенко І. В. канд. психол. 
наук, доцент

Аспіранти:
Коцар Н. О) 10.2018 -  10.2022

Грубі Т. В. канд. психол. 
наук

Аспіранти: 
Спектор С. Б. 10.2019 -  10.2023

4



3. МЕТОДИЧНА РОБОТА

№
з/ п

Види робіт Виконавець
Обсяг 

друк. арк.
Термін

виконання

Відмітка
про

вико­
нання

1 Розроблення та оновлення робочих 
навчальних програм з тематики кафедри 
психології управління

Усі викладачі 
кафедри

Січень -
квітень

2 Розроблення та оновлення 
мультимедійних презентацій за 
тематикою навчальних занять кафедри

Усі викладачі 
кафедри

Протягом
року

3 Розроблення (удосконалення) дидак­
тичного та методичного забезпечення 
дистанційних курсів

Усі викладачі 
кафедри

Протягом
року

4 Робота в НМК 053 Психологія сектору 
вищої освіти Наукової методичної ради 
МОН України

Бондарчук О. І.
Протягом

року

5 Робота в Експертній комісії з психології і 
педагогіки МОН України

Бондарчук О. І. 
Флярковська О. В.

Робота в робочій групі Експертної комісії 
з психології і педагогіки МОН України Прокопенко О. А.

Протягом
року

6. Робота в Раді із забезпечення якості 
освіти та освітньої діяльності ДЗВО 
«УМО»

Москальова А. С.
Протягом

року

Моніторинг якості освітньої діяльності.
Бондарчук О. І., 

Пінчук Н. І.

Лютий-
червень
2022 р.

Дослідження психологічної складової 
якості дистанційного підвищення 
кваліфікації в умовах пандемії
Підготовка та затвердження 
• збірника спецкурсів «Психологічне 
благополуччя педагогічних і науково- 
педагогічних працівників в умовах 
відкритого університету післядипломної 
освіти»

Бондарчук О. І., 
Горова О. О., 

Карамушка Л. М.
Киричук В. О 

Москальов М. В 
Москальова А. С.

Пінчук Н. І. 
Бондаревська І. О. 
Пустовалов І. В. 

Флярковська О. В. 
Гордієнко Н. В 
Казакова С. В. 

Прокопенко О. А.

12 др.арк листопад
2022 р

6 Робота в спеціалізованих радах із захисту 
дисертацій

Бондарчук О. І., 
Карамушка Л. М.

Упродовж
року

Підготовка виступів на засіданнях вченої 
ради ЦІПО:
• Підходи та методи формування 
контингенту слухачів курсів підвищення Бондарчук О. І.

12 квітня
2022 р.

5



кваліфікації у діяльності кафедри 
психології управління;
• Про результати теоретичного етапу 
дослідження психологічного 
благополуччя учасників освітнього 
процесу та особливості їх урахування у 
змісті й процесі підвищення кваліфікації 
педагогічних і науково-педагогічних 
працівників у відкритому університеті 
післядипломної освіти

Бондарчук О. І. 8
листопада

2022 р.

Міжнародна проєктна освітньо-наукова
діяльність
Участь у проєкті «Citizenship Education 
and European Values -  Educational Aspect» 
за програмою Erasmus+ Jean Monnet 
Networks (621298-EPP-1 -2020-1 -CZ- 
EPPJMO-NETWORK,2021 -2023 рр.)

Бондаревська І. О. 
Бондарчук О. І.

Упродовж
року

7 Підготовка матеріалів для заповнення 
Web-середовища на дистанційному етапі 
навчання груп слухачів, закріплених за 
кафедрою в 2022 р.

Гордієнко Н. В. 
Казакова С. В. 
Киричук В. О. 

Москальов М. В. 
Москальова А. С 

Пінчук Н. І. 
Прокопенко О. А.

Січень -
травень

8. Робота у редакційних колегіях наукових 
фахових видань категорії Б

Бондарчук О. І., 
Бондаревська І. О., 
Карамушка Л. М.

Упродовж
року

6



4. НАУКОВА РОБОТА
№
з/п

Назва виду робіт Виконавець Термін
виконання

Відміт
ка

про
вико
на-
ння

1. Виконання наукового дослідження за темою 
НДР «Трансформація професійного розвитку 
педагогічних і науково-педагогічних 
працівників в умовах відкритого університету 
післядипломної освіти» (ДР № 0120Ш04637, 
2020-2025 рр.), напрям «Умови психологічного 
благополуччя учасників освітнього процесу у 
відкритому університеті післядипломної 
освіти»; теоретичний етап наукового 
дослідження, теоретичне обґрунтування змісту, 
складових і показників психологічного
благополуччя педагогічних і науково-
педагогічних працівників в умовах відкритого 
університету післядипломної освіти та 
особливостей їх урахування у змісті й процесі 
підвищення кваліфікації педагогічних і науково- 
педагогічних працівників у відкритому 
університеті післядипломної освіти 
Підтеми, які виконуються окремими
викладачами:
1. Теоретична модель психологічного 
благополуччя педагогічних і науково- 
педагогічних працівників в умовах відкритого 
університету післядипломної освіти.
2. Рефлексивність як показник психологічного 
благополуччя педагогічних і науково- 
педагогічних працівників в умовах відкритого 
університету післядипломної освіти
3. Психологічне здоров’я педагогічних і 
науково-педагогічних працівників в умовах 
трансформації професійного розвитку.
4. Мотивація до успіху як показник 
психологічного благополуччя педагогічних і 
науково-педагогічних працівників в умовах 
відкритого університету післядипломної освіти
5. Самоефективність як показник 
психологічного благополуччя педагогічних і 
науково-педагогічних працівників в умовах 
трансформації професійного розвитку у 
відкритому університеті післядипломної освіти.
6. Особистісний потенціал трансформації 
професійного розвитку педагогічних і науково- 
педагогічних працівників в умовах відкритого 
університету післядипломної освіти
7. Коучингові технології у забезпеченні 
психологічного благополуччя педагогічних і 
науково-педагогічних працівників в умовах 
відкритого університету післядипломної освіти.

Бондарчук О. І. 

Горова О .О

Карамушка Л. М. 

Киричук В. О.

Москальов М. В.

Москальова А. С. 

Пінчук Н. І.

Листопад

Листопад

Листопад

Листопад

Листопад

Листопад

Листопад
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8. Життєвий сценарій особистості у 
забезпеченні психологічного благополуччя 
педагогічних і науково-педагогічних 
працівників в умовах відкритого університету 
післядипломної освіти.
9. Ставлення до учасників освітнього процесу 
як показник психологічного благополуччя 
педагогічних і науково-педагогічних 
працівників
10. Комунікативна толерантність як показник 
психологічного благополуччя педагогічних і 
науково-педагогічних працівників в умовах 
відкритого університету післядипломної освіти
11. Самоставлення як показник психологічного 
благополуччя педагогічних і науково- 
педагогічних працівників в умовах відкритого 
університету післядипломної освіти
12. Стиль спілкування як показник 
психологічного благополуччя педагогічних і 
науково-педагогічних працівників в умовах 
відкритого університету післядипломної освіти

Пустовалов І. В.

Казакова С. В. 

Гордієнко Н. В. 

Прокопенко О. А. 

Флярковська О. В.

Листопад

Листопад

Листопад

Листопад

Листопад

2. Керівництво дисертаційними дослідженнями 
докторантів, аспірантів і стажистів дослідників 
кафедри(поза навчальним навантаженням)

Бондарчук О. І. 
Бондаревська І. О. 
Москальова А. С. 

Пінчук Н. І.

Упродовж
року

3. Дослідно-експериментальна робота в закладах
та установах освіти
• Створення та апробація технології розвитку 
соціальних компетентностей на базі 10 
експериментальних закладів освіти Рівненської 
області в межах реалізації інноваційно- 
дослідницького проєкту «Психологічні засади 
розвитку соціальних компетентностей 
педагогічних працівників в умовах Нової 
української школи» (спільно з Рівненським 
О11111О, Інститутом психології імені Г. С. 
Костюка НАПН України, наказ Управління 
освіти і науки Рівненської №525 від 20.12.2019 
р.)
• Апробація методики «Мотивація до навчання» 
та її автоматизація в хмарному сервісі проєктного 
управління освітнім процесом «Універсал -
онлайн» на базі 12 експериментальних закладів 
загальної середньої освіти у межах реалізації 
Всеукраїнського експерименту «Управління 
проектами особистісного розвиту учнів у 
освітньому середовищі об’єднаних 
територіальних громад» (Наказ МОН України від 
21.03.2019 № 387)

Бондарчук О. І. 
Карамушка Л. М.

Упродовж
року

Киричук В. О., 
Флярковська О. В.

Упродовж
року

4. Організація та проведення масових заходів
Міжнародного рівня:
• Діджитал-діалог «Розвиток, успіх, кар’єра як 
цінності світу дорослих» у межах XXIV 
Міжнародної виставки «Інноватика в сучасній 
освіті» (всі кафедри ЦІПО)

Бондарчук О. І., Жовтень
2022 р.
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Всеукраїнського рівня
• XIV Всеукраїнська науково-практична 
конференція «Проєктування розвитку та 
психолого-педагогічного супроводу обдарованої 
особистості» на базі ліцею «Успіх» Доманівської 
селищної ради Миколаївської області» спільно з
Інститутом обдарованої дитини НАПН України
та Д Н У  «Інститут модернізації змісту освіти »
М ОН України
• ІІІ науково-практична конференція з 
міжнародною участю «Професійний розвиток 
фахівців в умовах цифровізації суспільства: 
сучасні тренди» (психологічна секція)
• ІІІ Всеукраїнська науково-практична Інтернет- 
конференція «Психологічні засади розвитку 
соціальних компетентностей педагогічних 
працівників в умовах нової української школи 
спільно з Рівненським обласним інститутом
післядипломної педагогічної освіти, Інститутом
психології імені Г. С. Костюка НАПН України
• ІУ науково-методичний семінар «Діяльність 
психологічної служби системи освіти щодо 
забезпечення психологічного благополуччя 
вчителів в умовах реалізації Концепції «Нова 
Українська школа» спільно з Д Н У  «Інститут
модернізації змісту освіти» М ОН України
Регіонального рівня:
• ІІ науково-методичний семінар 
«Трансформація професійно-особистісного 
розвитку педагогічних працівників в освітньому 
просторі ОТГ» (на базі Зазимської ОТГ
Броварського району Київської області). 
Університетського рівня:
• Вебінар кафедри «Особистісний потенціал 
попередження професійних криз у освітян: 
сутність і умови розвитку»
• Вебінар кафедри «Психологічна безпека 
освітнього середовища: сутність, методи 
вивчення, умови створення та підтримки»

Киричук В. О.

Бондарчук О. І., 
Пінчук Н. І.

Бондарчук О. І. 
Карамушка Л. М.

Бондарчук О. І., 
Флярковська О. В.

Бондарчук О. І., 
Пустовалов І. В.

Москальова А. С.

Бондарчук О. І., 
Горова О. О.

8-9 червня
2022 р.

Листопад
2022 р

24-25
листопада

2022 р

26 жовтня
2022 р.

20 травня
2022 р.

Квітень
2022 р.

Вересень
2022 р.

5. Підготовка наукових статей у фахових, 
наукометричних виданнях і тез доповідей на 
міжнародних та вітчизняних конференціях, 
симпозіумах, семінарах з проблеми наукового 
дослідження кафедри

Бондарчук О. І. (2 ст.) 
Горова О. О.(2 ст.) 

Казакова С. В (2 ст.) 
Киричук В. О. (2 ст.) 

Москальов М. В. (2 ст.) 
Москальова А. С.(2 ст.)

Пінчук Н. І. (2 ст.) 
Прокопенко О А. (2 ст.) 
Карамушка Л. М. (1 ст.) 

Бондаревська І. О.
(1 ст.)

Пустовалов І. В. (1 ст.), 
Гордієнко Н. В. (1 ст.) 

Флярковська О. В.
(1 ст.)

Упродовж
року

6. Рецензування наукових проєктів, статей, 
дисертацій, авторефератів

Бондарчук О. І. 
Бондаревська І. О. 

Горова О. О.

Упродовж
року
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Карамушка Л. М. 
Казакова С. В. 
Киричук В. О. 

Москальов М. В. 
Москальова А. С.

Пінчук Н. І. 
Пустовалов І. В.

7. Участь у підготовці питання ДЗВО «УМО» на 
засіданні Президії НАПН України «Про 
дослідження проблеми трансформації 
професійного розвитку педагогічних і науково- 
педагогічних працівників у системі 
неформальної освіти «Український відкритий 
університет післядипломної освіти»

Бондарчук О. І. Жовтень
2022 р.

8.
Участь у методологічних семінарах УМО, 
міжнародних та всеукраїнських наукових і 
науково-практичних конференціях

Усі викладачі кафедри Упродовж
року

9 Підготовка звіту з виконання плану роботи 
кафедри за 2022 р.

Бондарчук О. І., 
усі викладачі кафедри

Листопад-
грудень
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5. ОРГАНІЗАЦІЙНА РОБОТА

№
з/п Види робіт Виконавець

Термін
виконання

Відмітка
про

виконання
1 2 3 4 5

1. Участь у підготовці та проведенні засідань 
кафедри

Бондарчук О. І. , 
усі викладачі 

кафедри

Упродовж
року

2. Робота в спеціалізованих радах із захисту 
дисертацій

Бондарчук О. І., 
Москальова А. С. 
Карамушка Л. М.

Упродовж
року

3. Участь у засіданнях вченої ради Університету Бондарчук О. І. Упродовж
року

4. Участь у засіданнях вченої ради ЦІПО Бондарчук О. І., 
Пінчук Н. І.

Упродовж
року

5. Формування пропозиції курсів підвищення 
кваліфікації на 2023 р. на основі запитів і потреб 
споживачів освітніх послуг

Бондарчук О. І., 
усі викладачі 

кафедри

Березень -
травень
2022 р.

6. Розвиток системи неформальної післядипломної

М. В. Москальов, 
С. В. Казакова

Травень
2022 р.

освіти УВУПО
Створення банку мультимедійних презентацій за 
тематикою спецкурсів віртуальної кафедри 
психології УВУПО

7. Науково-інформаційна та іміджева діяльність Бондарчук О. І., 
усі викладачі 

кафедри

Листопад
2022 р.Вебінар-презентація кафедри психології УВУПО

8. Участь у робочих нарадах з кураторами- 
тьюторами навчальних груп слухачів ЦІПО

Куратори-тьютори Щопонеділка, 
за планом 

заїзду груп 
кафедри

9. Виконання обов’язків заступника завідувача 
кафедри (на громадських засадах) Пінчук Н. І. Упродовж

року
10. Виконання обов’язків керівника Центру 

психологічного консультування «Діалог» (на
громадських засадах)

Москальова А. С. Упродовж
року

11. Виконання обов’язків секретаря кафедри Прокопенко О. А. Упродовж
року

12. Заходи із дотримання академічної доброчесності

Москальов М. В. Упродовж
року

Перевірка наукових рукописів здобувачів РИБ та 
їх наукових керівників на плагіат за 
автоматизованою системою «ЦМСНЕСК»

13. Інформування про діяльність кафедри психології 
управління на сайтах ДЗВО «УМО» та ЦІПО

Бондарчук О. І., усі 
викладачі кафедри

Упродовж
року

14. Інформування про діяльність кафедри психології 
управління у соціальній мережі Facebook

Бондарчук О. І., усі 
викладачі кафедри.

Упродовж
року

15. Обговорення стану дисертаційних досліджень 
здобувачів PhD зі спеціальності 053 «Психологія», 
ОНП «Психологія особистісного, соціального та 
організаційного розвитку»

Бондарчук О. І. , 
усі викладачі 

кафедри

Квітень
грудень

2022

16. Підготовка звіту НДР кафедри про роботу за 
2022 р. як складової звіту ЦІПО

Бондарчук О. І., усі 
викладачі кафедри

Листопад-
грудень

17. Розроблення плану роботи кафедри на 2023 р. як 
складової плану ЦІПО та УМО

Бондарчук О. І., усі 
викладачі кафедри Грудень
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6. ЗАСІДАННЯ КАФЕДРИ

№
з/п Основні питання, що виносяться на обговорення Відповідальні

Засідання 1 (січень)

1. Про план роботи кафедри на 2022 р. О. І. Бондарчук

2. Про показники професійної активності та рейтинг науково- 
педагогічних працівників кафедри за 2021 р.

О. І. Бондарчук, 
науково-педагогічні 
працівники кафедри

Засідання 2 (лютий)

1.

Про завдання теоретичного етапу дослідження психологічного 
благополуччя педагогічних і науково-педагогічних працівників 
в умовах відкритого університету післядипломної освіти 
реалізації у межах виконання НДР «Трансформація 
професійного розвитку педагогічних і науково-педагогічних 
працівників в умовах відкритого університету післядипломної 
освіти» (ДР № 0120иі04637, 2020-2025 рр.)

О. І. Бондарчук

2 Про атестацію наукової діяльності кафедри як складової 
наукової атестації діяльності УМО

О. І. Бондарчук, 
науково-педагогічні 
працівники кафедри

Засідання 3 (березень)
1. Про контингент слухачів курсів підвищення кваліфікації, 

закріплених за кафедрою, та його забезпечення у 2023 р. О. І. Бондарчук

2 Про стан підготовки публікацій викладачами кафедри у 
виданнях, розміщених на платформах Scopus і WoS

О. І. Бондарчук, 
науково-педагогічні 
працівники кафедри

Засідання 4 (квітень)

1. Про специфіку проведення навчальних занять психологічного 
спрямування з використанням цифрових технологій

О. І. Бондарчук, 
науково-педагогічні 
працівники кафедри

2 Вебінар кафедри «Особистісний потенціал попередження 
професійних криз у освітян: сутність і умови розвитку» А. С. Москальова

Засідання 5 (травень)
1. Про навчально-методичне забезпечення неформальної 

післядипломної освіти кафедрою психології УВУПО О. І. Бондарчук,

2

Про дослідно-експериментальну роботу в закладах освіти у 
межах реалізації інноваційно-дослідницького проєкту 
«Психологічні засади розвитку соціальних компетентностей 
педагогічних працівників в умовах Нової української школи» 
(спільно з Рівненським ОІППО, Інститутом психології імені Г. 
С. Костюка НАПН України, наказ Управління освіти і науки 
Рівненської №525 від 20.12.2019 р.)

О. І. Бондарчук, 
Л. М. Карамушка

Засідання 6 (червень)

1. Про навчальну, наукову, методичну та організаційну роботу 
кафедри у І півріччі 2022 р.

О. І. Бондарчук, 
науково-педагогічні 
працівники кафедри

2. Про атестацію здобувачів PhD зі спеціальності 053 «Психологія» 
за І півріччя 2022 р.

О. І. Бондарчук, 
наукові керівники

Засідання 7 (вересень)

1.

Про дослідно-експериментальну роботу в закладах освіти у 
межах реалізації Всеукраїнського експерименту «Управління 
проектами особистісного розвиту учнів у освітньому середовищі 
об'єднаних територіальних громад» (Наказ МОН України від 
21.03.2019 № 387)

В. О. Киричук,
О. В. Флярковська
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2
Науково-практичний вебінар кафедри «Психологічна безпека 
освітнього середовища: сутність, методи вивчення, умови 
створення та підтримки»

О. І. Бондарчук, 
О. О. Горова

Засідання 8 (жовтень)

1.

Про результати теоретичного етапу дослідження психологічного 
благополуччя педагогічних і науково-педагогічних працівників 
в умовах відкритого університету післядипломної освіти 
реалізації у межах виконання НДР «Трансформація 
професійного розвитку педагогічних і науково-педагогічних 
працівників в умовах відкритого університету післядипломної 
освіти» (ДР № 0120Ш04637, 2020-2025 рр.)

О. І. Бондарчук, 
науково-педагогічні 
працівники кафедри

2 Про атестацію здобувачів PhD зі спеціальності 053 «Психологія» 
за 2022 р.

О. І. Бондарчук, 
наукові керівники

Засідання 9 (листопад)

1.
Про участь у проєкті «Citizenship Education and European Values 
-  Educational Aspect» за програмою Erasmus+ Jean Monnet 
Networks (621298-EPP-1-2020-1 -CZ-EPPJMO-NETWORK,2021 -
2023 рр.)

І. О. Бондаревська, 
О. І. Бондарчук,

2
Про зміни до освітньо-наукової програми підготовки здобувачів 
PhD з психології «Психологія особистісного, соціального та 
організаційного розвитку»

О. І. Бондарчук

Засідання 10 (грудень)

1. Про результати роботи кафедри у 2022 р. та основні пріоритети 
у 2023 р. О. І. Бондарчук

2

Про методику емпіричного етапу дослідження психологічного 
благополуччя педагогічних і науково-педагогічних працівників 
в умовах відкритого університету післядипломної освіти 
реалізації у межах виконання НДР «Трансформація 
професійного розвитку педагогічних і науково-педагогічних 
працівників в умовах відкритого університету післядипломної 
освіти» (ДР № 0120Ш04637, 2020-2025 рр.)

О. І. Бондарчук, 
Н. І. Пінчук
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7. ПІДВИЩЕННЯ ПРОФЕСІЙНОГО РІВНЯ НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

№
з/п

Форма підвищення професійного рівня Прізвище та ініціали 
працівника

Строк
виконання

Відмітка про 
виконання

1 2 3 4 5
1. Цикл вебінарів: «Цифрова екосистема 

ЦІПО: середовище професійного розвитку в 
умовах реалізації EdTech

Усі викладачі Упродовж
року

2. Вебінар кафедри «Особистісний потенціал 
попередження професійних криз у освітян: 
сутність і умови розвитку»

Усі викладачі Квітень
2022 р.

3. Вебінар «Психологічна безпека освітнього 
середовища: сутність, методи вивчення, 
умови створення та підтримки»

Усі викладачі Вересень
2022 р.
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8. ЗМІНИ ДО ПЛАНУ

Дата Розділ Назва змін та доповнень Термін
виконання

1 2 3 4
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9. ЗАУВАЖЕННЯ ОСІБ, ЯКІ ПЕРЕВІРЯЛИ РОБОТУ КАФЕДРИ

Дата Зміст зауважень Підпис
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10. ПІДСУМКИ ВИКОНАННЯ ПЛАНУ

Навчальний рік Зміст Підпис 
зав. кафедрою

Обговорено та затверджено 
на засіданні кафедри 
психології управління
протокол № ____ від «___ » ________ 2022 р.
Зав. кафедри______________О. І. Бондарчук
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Н А П Н У  країни
Д Е Р Ж А В Н И Й  ЗАКЛАД ВИЩОЇ ОСВІТИ 

«УНІВЕРСИТЕТ МЕНЕДЖМЕНТУ ОСВІТИ»
( ДЗВО «У М О» )

Н А К А З
«06» липня 2022 р. Київ №01-01/289

Про внесення змін та 
доповнень до Плану 
роботи ДЗВО «УМО»

Відповідно до частини 6 статті 36 Закону України «Про вищу освіту» від 01 липня 
2014 року № 1556-VII, пункту 5.18 Статуту Державного закладу вищої освіти «Університет 
менеджменту освіти»

НАКАЗУЮ:

1. Увести в дію рішення Вченої ради ДЗВО «Університет менеджменту освіти» від
22 червня 2022 р. (протокол № 8): •

2. Затвердити зміни до Плану роботи ДЗВО «Університет менеджменту освіти» на 
2022 р. у зв’язку з введенням воєнного стану в Україні (додаток).

3. Ученому секретарю ДЗВО «Університет менеджменту освіти» (А. А. Вініченко) 
розмістити наказ на веб-сайті Університету в розділі Вчена рада.

4. Контроль за виконанням наказу покласти на проректора з науково-педагогічної, 
освітньої роботи та міжнародних зв’язків Н. П. Муранову.

Ректор Микола КИРИЧЕНКО



ДОДАТОК 
до наказу ректора
від « (?6 » 0%- 2022р. № 01-01ААЛ?

Зміни та доповнення
до Плану роботи ДЗВО «Університет менеджменту освіти»

на 2022 р.

І. Розділ 2.3.2. Співпраця з МОН і НАГІН України, ДСЯО, НАДС, іншими 
міністерствами, організаціями та стейкхолдерами (С. 62)

2 /'“\ ^ о  Г  • ̂  •••.2 и 3.5 викласти в такій редакції:

№ Тема

Заклад вищої 
освіти 

(установа), 
відповідальний 
за проведення

Місто та 
термін 

проведення, 
кількість 
учасників

Міністерства, 
відомства або 
установи, що є 

співорганізаторами
заходу

І. Всеукраїнські конференції
2.2 XI Всеукраїнська

науково-практична
конференція
«Проектування
розвитку та
психолого-
педагогічного
супроводу
обдарованої
особистості» на базі
ліцею «Успіх»
Доманівської
селищної ради
Миколаївської
області

ДЗВО «УМО», 
ЦІПО, кафедра
ПУ,
0. В. Киричук

м. Київ- 
смт. Доманівка 
(онлайн), 
червень 2022 р., 
100 ос.

ДНУ «Інститут 
модернізації змісту 
освіти» НАПН 
України, Інститут 
обдарованої дитини 
НАПН України

•

II. Інтернет-конференції
3.5 Всеукраїнська

науково-практична
Інтернет-
конференція
«Формування
цифрового
освітнього
середовища
професійного
розвитку фахівців в
умовах відкритого
університету
післядипломної
освіти»

ДЗВО «УМО», 
ЦІПО, кафедра 
ВОС та ІКТ, 
С. В. Антощук

м. Київ,
21-22 червня, 
2022 р., 150 ос.

МОН України, ДНУ 
«Інститут 
модернізації 
змісту освіти», 
Рівненський ОІППО

II. Розділ 2.6. Підвищення професійного рівня науково-педагогічних і педагогічних 
працівників (С. 70)
2.6.1. Внутрішньоорганізаційний професійний розвиток (С. 70)

2 *  Ч У  •  • •викласти в такій редакції:
№ Зміст роботи Термін виконання Відповідальні



2 Вебінар «Психологічна безпека грудень 2022 р. 0 . 1. Бондарчук,
освітнього середовища: сутність, 0. 0. Горова
методи вивчення, умови створення
та підтримки»

III. Розділ 2.7. Засідання кафедр (С. 71)
2.7.2. Кафедра психології управління (С. 73)

^  • • •-  п. 2 викласти в такій редакції:
№ Основні питання, що виносяться на

обговорення
Відповідальні

Засідання 4 (квітень)
2 Вебінар кафедри «Психологічна допомога особистості в 

умовах війни»
0 . 1. Бондарчук, 
Л. М. Карамушка, 
Н. І. Пінчук

IV. Розділ 2.8. Наукові, науково-методичні, науково-методологічні заходи, які 
проводять кафедри (С. 83)

-  додати до розділу 2.8 цей захід:
Всеукраїнські

№ Зміст роботи
Термін

виконання, місце 
проведення

Відповідальні,
організатори,

співорганізатори
1 Серія вебінарів «Психологічна 

допомога особистості в умовах 
війни»

квітень 2022 р. Кафедра ПУ,
0 . 1. Бондарчук, 
Л. М. Карамушка, 
Н. І. Пінчук

4 *  V /викласти в такій редакції:
Регіональні, місцеві

№ Зміст роботи

ПГч •Термін
виконання, місце 

проведення

Відповідальні,
організатори,

співорганізатори
4 II Науково-методичний семінар 

«Трансформація професійно- 
особистісного розвитку 
педагогічних працівників в 
освітньому просторі ОТГ» (на базі 
Зазимської ОТГ Броварського 
району Київської обл.)

листопад 2022 р. Кафедра ПУ,
0 .  1. Бондарчук,
1. В. Пустовалов

V. Розділ 3.3. Відділ роботи з персоналом (С. 157)
4 * и  • • •викласти в такій редакції:

№ Зміст роботи
Термін

виконання Відповідальні

4 Підготовка матеріалів на засідання Вченої 
ради Університету щодо заміщення 
вакантних посад науково-педагогічних 
працівників

грудень Т. І. Поліщук

-  вилучити п. 5 цього розділу:
5 Проведення атестації педагогічних 

працівників
до 01 квітня

2022 р.
Т. В. Семененко, 
члени
атестаційної 
комісії, керівники



структурних
підрозділів

Проректор з науково-педагогічної, 
освітньої роботи та міжнародних зв’язків Наталія МУРАНОВА


