
Вид програми підвищення кваліфікації Спецкурс 

Назва програми підвищення кваліфікації Особистісна готовність персоналу освітніх організацій до професійної діяльності в умовах змін: 
сутність і умови розвитку 

Автор(-и) / розробник(-и) Казакова Світлана Володимирівна, доцент кафедри психології управління ЦІПО ДЗВО «УМО», 

канд. психол. наук; 

Пінчук Наталія Іванівна, доцент кафедри психології управління ЦІПО ДЗВО «УМО», 

канд. психол. наук, доцент; 

Гордієнко Наталія Василівна, доцент кафедри психології управління ЦІПО ДЗВО «УМО», 

канд. психол. наук 

Категорія(-ї) слухачів керівні, науково-педагогічні та педагогічні працівники закладів вищої освіти (університетів, 

академій, інститутів), керівні та педагогічні працівники закладів професійної (професійно- 

технічної) освіти, керівні та педагогічні працівники обласних навчально (науково)-методичних 

центрів (кабінетів) професійної (професійно-технічної) освіти, директори (заступники 

директорів, педагогічні працівники) закладів загальної середньої освіти, практичні психологи 

системи освіти 

Мета програми Забезпечення керівних та педагогічних працівників закладів освіти психологічними 

технологіями розвитку особистісної готовності персоналу освітніх організацій до професійної 

діяльності в умовах змін 

Коротка анотація змісту програми Мета спецкурсу полягає у висвітленні особливостей особистісної готовності персоналу освітніх 

організацій до діяльності в умовах соціально-економічних змін. У результаті опанування змісту 

спецкурсу слухачі – працівники освітніх організації отримають знання щодо змісту, складових, 

умов забезпечення їх особистісної готовності до професійної діяльності в умовах змін, розвинуть 

вміння аналізувати особистісні якості, необхідні для ефективної діяльності в умовах соціальних 

трансформацій. 

Обсяг програми (години / кредити) 30 год.  / 1 кред. ЄКТС 

Форма(-и) підвищення кваліфікації Очно-дистанційна, дистанційна 

Перелік компетентностей, які передбачені 

програмою щодо розвитку / формування 

Інтегральна компетентність з питань розвитку особистісної готовності персоналу освітніх 

організацій до професійної діяльності в умовах змін. Спеціальні (фахові, предметні, посадові) 

компетентності: управлінська, соціально-психологічна, науково-методична, інформаційно- 

комунікаційна, інноваційно-дослідницька. 

Документ про підвищення кваліфікації, 

передбачений програмою 

Сертифікат 

 


