
МЕТОДИЧНА РОБОТА
кафедри психології управління у 2024 році

№
з/ п

Види робіт Виконавець

Підсумковий
результат
(рукопис,
друкована
праця, обсяг,
тираж тощо)

Термін
виконання

Відмітка
про вико-
нання

1 Розроблення та оновлення 
робочих навчальних програм 
з тематики кафедри 
психології управління 

Усі викладачі
кафедри

Січень –
квітень

2 Розроблення та оновлення 
мультимедійних презентацій 
за тематикою навчальних 
занять кафедри

Усі викладачі
кафедри

Протягом
року

3 Розроблення (удосконалення) 
дидактичного та методичного 
забезпечення дистанційних 
курсів

Усі викладачі
кафедри

Протягом
року

4 Підготовка відеоматеріалів 
для навчальних занять з 
проблеми забезпечення 
психологічного благополуччя 
учасників освітнього процесу 
в умовах відкритої 
післядипломної освіти

Бондарчук О. І.,
науково-
педагогічні
працівники
кафедри
психології
управління

Вересень
2024 р.

5 Моніторинг якості освітньої 
діяльності. Моніторинг 
навчально-методичного 
забезпечення дистанційного 
етапу підвищення кваліфікації
слухачів у веб-середовищі на 
платформі LMS AdL та його 
якості

Бондарчук О. І.,
Пінчук Н. І.

Щомісячно 

6 Підготовка та 
затвердження 
збірника психодіагностичних 
методик «Психологічне 
благополуччя особистості в 
кризових умовах сьогодення» 

Бондарчук О. І.,
Кулаєва Т. В.,
Пінчук Н. І.

Прокопенко О. А.

8 др. арк листопад
2024 р

7 Підготовка виступів на 
засіданнях вченої ради ЦІПО:

 Про   діяльність   Центру
психологічного
консультування   «Діалог»   з
психологічної   просвіти
освітян в кризових умовах.

Москальова А. С. 9 лютого
2024 р.
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 Про   виконання   завдань
дослідження  теми НДР щодо
забезпечення   психологічного
благополуччя  слухачів  курсів
підвищення   кваліфікації   в
цифровому   освітньому
середовищі.

Бондарчук О. І. 13 квітня
2024 р.

8 Міжнародна проєктна 
освітньо-наукова діяльність 
Участь у розробленні 
проєктної заявки PAST 
TENSE Coordinating 
organization UNIWERSYTET 
IM. ADAMA MICKIEWICZA 
W POZNANIU (PIC: 
999886865, located in 
POZNAN, PL)

Бондарчук О. І.
Пінчук Н. І.

Лютий

9 Підготовка матеріалів для 
заповнення Web-середовища 
на дистанційному етапі 
навчання груп слухачів, 
закріплених за кафедрою в 
2024 р.

Гордієнко Н. В.
Казакова С. В.
Киричук В. О.
Москальов М. В.
Москальова А. С
Пінчук Н. І.

Прокопенко О. А.

Січень –
травень

10 Робота у редакційних колегіях
наукових фахових видань 
категорії А і Б

Бондарчук О. І.,
Карамушка Л. М.

Упродовж
року

НАУКОВА РОБОТА
кафедри психології управління у 2024 році

Тема наукового дослідження кафедри: «Трансформація професійного розвитку
педагогічних і науково-педагогічних працівників в умовах відкритого

університету післядипломної освіти» (ДР № 0120U104637, 2020-2025 рр.), напрям
«Умови психологічного благополуччя учасників освітнього процесу у

відкритому університеті післядипломної освіти»

№
з/п

Види робіт

Підсумковий
результат
(рукопис,
друкована
праця, обсяг,
тираж тощо)

Виконавець
Термін
виконання

Відміт
ка
про
вико
на-
ння

1. Виконання наукового 
дослідження за темою НДР, 
IVетап. Апробація: Розроблення 
та апробація програми підтримки
психологічного благополуччя 
учасників освітнього процесу у 

Рукопис
посібника

«Психологічне
благополуччя
учасників
освітнього

Бондарчук О. І.,
науково-педагогічні
працівники кафедри
психології управління

Грудень
2024 р.
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відкритому університеті 
післядипломної освіти.
Підтеми, які виконуються 
окремими викладачами:
1. Теоретична модель 
психологічного благополуччя 
педагогічних і науково-
педагогічних працівників в 
умовах відкритого університету 
післядипломної освіти.
2. Рефлексивність як показник 
психологічного благополуччя 
педагогічних і науково-
педагогічних працівників в 
умовах відкритого університету 
післядипломної освіти 
3. Психічне здоров’я 
педагогічних і науково-
педагогічних працівників в 
умовах трансформації 
професійного розвитку.
4. Мотивація успіху як показник 
психологічного благополуччя 
педагогічних і науково-
педагогічних працівників в 
умовах відкритого університету 
післядипломної освіти
5. Самоефективність як показник
психологічного благополуччя 
педагогічних і науково-
педагогічних працівників в 
умовах трансформації 
професійного розвитку у 
відкритому університеті 
післядипломної освіти.
6. Особистісний потенціал 
трансформації професійного 
розвитку педагогічних і науково-
педагогічних працівників в 
умовах відкритого університету 
післядипломної освіти
7. Безумовне позитивне 
самоприйняття як показник 
психологічного благополуччя 
педагогічних і науково-
педагогічних працівників в 
умовах відкритого університету 
післядипломної освіти.

процесу в
умовах
відкритої

післядипломно
ї освіти» 
(12 др. арк.)

Бондарчук О. І.

Горова О. О

Карамушка Л. М.

Киричук В. О.

Москальов М. В.

Москальова А. С.

Пінчук Н. І.

Листопад

Листопад

Листопад

Листопад

Листопад

Листопад

Листопад
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8. Ставлення до учасників 
освітнього процесу як показник 
психологічного благополуччя 
педагогічних і науково-
педагогічних працівників 
9. Соціальна відповідальність як 
показник психологічного 
благополуччя педагогічних і 
науково-педагогічних 
працівників в умовах відкритого 
університету післядипломної 
освіти
10. Самоставлення як показник 
психологічного благополуччя 
педагогічних і науково-
педагогічних працівників в 
умовах відкритого університету 
післядипломної освіти

Казакова С. В.

Гордієнко Н. В.

Прокопенко О. А.

Листопад

Листопад

Листопад

2.  Керівництво дисертаційними 
дослідженнями докторантів, 
аспірантів і стажистів 
дослідників кафедри (поза 
навчальним навантаженням)

Бондарчук О. І.
Горова О. О.,

Москальов М. В.,
Москальова А. С.
Пінчук Н. І.

Упродовж
року

3. Дослідно-експериментальна 
робота в закладах та установах 
освіти

 Упровадження   технології
проєктного   управління   освітнім
процесом  «Універсал   –   онлайн»
на   базі   закладів   загальної
середньої освіти за результатами
Всеукраїнського   експерименту
«Управління   проєктами
особистісного   розвиту   учнів   у
освітньому   середовищі
об’єднаних   територіальних
громад» (Наказ МОН України від
21.03.2019 № 387)

Киричук В. О. Упродовж 
року

4. Організація та проведення 
масових заходів 
Міжнародного рівня:

 ХІІ   Міжнародна   науково-
практична   конференція
«Психолого-педагогічний
супровід професійної  підготовки
та   підвищення   кваліфікації
фахівців   в   кризових   умовах
сьогодення» (спільно з кафедрою

Програми й
відеозаписи
заходів

Бондарчук О. І., 
Карамушка Л. М.

Травень
2024 р.
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психології  та  особистісного
розвитку  ННІМП  УМО,
Інститутом  психології  імені
Г. С. Костюка,  ДНУ  ІМЗО  в
рамках співпраці з МОН України)

 Міжнародний   вебінар
(Україна-Польща) «Психологічне
благополуччя   особистості   та
особливості  його забезпечення в
умовах відкритої освіти»
Всеукраїнського рівня

 XV   Всеукраїнська   науково-
практична   конференція
«Проєктування   розвитку   та
психолого-педагогічного
супроводу   обдарованої
особистості»  на   базі
Вознесенського   ліцею   №10
Вознесенської   міської   ради
Миколаївської області
Університетського рівня:

 «Самоефективність   освітян   у
кризових   умовах:   сутність   і
умови розвитку»

 «Психологічні   механізми
ефективного   ділового
спілкування   науково-
педагогічних працівників»

Бондарчук О. І., 
Пінчук Н. І.

Киричук В. О.

Москальов М. В

Прокопенко О. А.

Листопад
2024 р.

Червень
2024 р.

Квітень
2024 р.

Жовтень
2024 р.

5. Підготовка наукових статей у 
фахових, наукометричних 
виданнях і тез доповідей на 
міжнародних та вітчизняних 
конференціях, симпозіумах, 
семінарах з проблеми наукового 
дослідження кафедри

Рукописи
статей і тез

Бондарчук О. І. (2 ст.)
Горова О. О.(2 ст.)
Казакова С. В (2 ст.)
Киричук В. О. (2 ст.)
Москальов М. В. (2 ст.)
Москальова А. С.(2 ст.)
Пінчук Н. І. (2 ст.)

Прокопенко О А. (2 ст.)
Карамушка Л. М. (1 ст.)
Гордієнко Н. В. (1 ст.)

Упродовж
року

6. Рецензування наукових проєктів, 
статей, дисертацій

Рецензії Бондарчук О. І.
Гордієнко Н. В.,
Горова О. О.

Карамушка Л. М.
Казакова С. В.
Киричук В. О.
Москальов М. В.
Москальова А. С.
Пінчук Н. І.

Упродовж
року

7. Участь   у   методологічних Програми Усі викладачі кафедри Упродовж
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семінарах УМО, міжнародних та
всеукраїнських   наукових   і
науково-практичних
конференціях

заходів,
сертифікати

року

8.
Підготовка звіту з виконання 
плану роботи кафедри за 2024 р.

Рукопис звіту
Бондарчук О. І.,

усі викладачі кафедри
Листопад-
грудень

КЕРІВНИЦТВО ДОКТОРАМИ ФІЛОСОФІЇ, ДОКТОРАНТАМИ

П.І.Б. керівника
Науковий

ступінь, вчене
звання

П.І.Б. доктора філософії,
докторанта

На який термін

Бондарчук О. І. доктор психол.
наук, проф.

Леденьова Л. Є. – акад. відпустка
Боднарчук Т. В. – акад. відпустка
Кулеба М.

Горбульова В. 
Агафонова О.– акад. відпустка 
Кончаківський К. Г. – акад. відп.

01.10.2020 – 01.10.2024
01.10.2020 – 01.10.2024
05.06.2023 – 05.06.2027
02.10.2023 – 01.10.2027
01.10.2021 – 01.10.2025
01.10.2021 – 01.10.2025

Горова О. О. доктор психол.
наук, проф.

Слободян А.
Бачеріков О.
Ігнатьєв К.
Кагамлик А.
Петров О.

01.10.2021 – 01.10.2025
02.10.2023 – 01.10.2027
05.06.2023 – 05.06.2027
05.06.2023 – 05.06.2027
02.10.2023 – 01.10.2027

Москальов М. М. канд. психол.
наук, доцент

Довгань Д.
Пуліч О.

02.10.2023 – 01.10.2027
02.10.2023 – 01.10.2027

Москальова А. С.  канд. психол.
наук, доцент

Коретник В. М.
Яценко М.
Петров М. 

01.10.2021 – 01.10.2025
03.10.2022 – 03.10.2026
05.06.2023 – 05.06.2027

Пінчук Н. І. канд. психол.
наук, доцент

Лозова О. 
Максимов Дафна (Ізраіль)
Соколенко В.

03.10.2022 – 03.10.2026
03.10.2022 – 03.10.2026
02.10.2023 – 01.10.2027

Балахтар В. В. доктор психол.
наук, проф.

Сірак –Кондратьєва О.
Кондратьєв А.
Ковальов А.
Волошина Ю.

03.10.2022 – 03.10.2026
03.10.2022 – 03.10.2026
05.06.2023 – 05.06.2026
02.10.2023 – 01.10.2027

Євтушенко І. В. канд. психол.
наук, доцент

Фонрабе Є.
Винниченко О.

02.10.2023 – 01.10.2027
02.10.2023 – 01.10.2027

6



ОРГАНІЗАЦІЙНА РОБОТА
кафедри психології управління у 2024 році

№
з/п Види робіт Виконавець

Термін
виконання

Відмітка
про

виконання
1 2 3 4 5
1. Участь   у   підготовці   та   проведенні   засідань

кафедри
Бондарчук О. І. ,
усі викладачі
кафедри

Упродовж
року

2. Робота   в   НМК   053   Психологія   сектору   вищої
освіти Наукової методичної ради МОН України

Бондарчук О. І.
Упродовж
року

3.
Робота   в  Експертній   комісії   з   психології   і
педагогіки МОН України

Бондарчук О. І.
Карамушка Л.М.
Прокопенко О. А.

Упродовж
року

4. Робота   в   робочій   групі  Експертної   комісії   з
психології і педагогіки МОН України

Прокопенко О. А.
Упродовж
року

5. Робота   в   Раді   із   забезпечення   якості   освіти   та
освітньої діяльності ДЗВО «УМО»

Москальова А. С.
Упродовж
року

6. Робота   в   спеціалізованих   радах   із   захисту
дисертацій

Бондарчук О. І.,
Карамушка Л. М.

Упродовж
року

7.
Участь у засіданнях вченої ради Університету Бондарчук О. І. 

Упродовж
року

8. Участь у засіданнях вченої ради ЦІПО Бондарчук О. І.,
Пінчук Н. І.

Упродовж
року

9. Формування   пропозиції   курсів   підвищення
кваліфікації на 2025 р. на основі запитів і потреб
споживачів освітніх послуг

Бондарчук О. І.,
усі викладачі
кафедри

Березень –
травень 
2024 р.

10. Розвиток системи неформальної післядипломної
освіти УВУПО
Створення   банку  мультимедійних   презентацій   і
відео   як   складової   науково-методичного
забезпечення   спецкурсів   кафедри   психології
УВУПО

М. В. Москальов,
О. А. Прокопенко

Жовтень
2024 р.

11. Науково-інформаційна та іміджева діяльність
Вебінар-презентація кафедри психології УВУПО

Бондарчук О. І.,
усі викладачі
кафедри

Червень
2024 р.

12. Участь у робочих нарадах з кураторами-
тьюторами навчальних груп слухачів ЦІПО

Куратори-тьютори Щопонеділка,
за планом
заїзду груп
кафедри

13. Виконання обов’язків заступника завідувача 
кафедри (на громадських засадах)

Пінчук Н. І.
Упродовж
року

14. Виконання   обов’язків   керівника   Центру
психологічного   консультування   «Діалог»  (на
громадських засадах)

Москальова А. С.
Упродовж
року

15. Виконання обов’язків секретаря кафедри
Прокопенко О. А.

Упродовж
року

16. 1Заходи із дотримання академічної доброчесності 
Перевірка наукових рукописів здобувачів PhD та 
їх наукових керівників  на плагіат за 
автоматизованою системою «UNICHECK»

Москальов М. В.
Упродовж
року

17. Інформування про діяльність кафедри психології
управління на сайтах ДЗВО УМО та ЦІПО 

Бондарчук О. І., усі
викладачі кафедри

Упродовж
року
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18. Інформування про діяльність кафедри психології 
управління у соціальній мережі Facebook

Бондарчук О. І., усі
викладачі кафедри.

Упродовж
року

19. Обговорення   стану   дисертаційних   досліджень
здобувачів   PhD   зі   спеціальності   053
«Психологія»,   ОНП   «Психологія   особистісного,
соціального та організаційного розвитку»

Бондарчук О. І. ,
усі викладачі
кафедри

Квітень, 
грудень
2024

20. Підготовка звіту НДР кафедри про роботу за 
2024 р. як складової звіту ЦІПО 

Бондарчук О. І., усі
викладачі кафедри

Листопад-
грудень

21. Розроблення плану роботи кафедри на 2025 р. як 
складової плану ЦІПО та УМО 

Бондарчук О. І., усі
викладачі кафедри

Грудень

ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ (СТАЖУВАННЯ)
НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
кафедри психології управління у 2024 році

№
з/п

Прізвище, ім’я, по батькові,
посада, науковий ступінь, вчене звання  

Види робіт
Термін
виконання

Відмітка
про

виконання

Бондарчук О. І.

опанування курсу
базового

консультанта з
позитивної
психотерапії

Грудень
2024 р

Пінчук Н. І. 

опанування курсу
базового

консультанта з
позитивної
психотерапії

Грудень
2024 р

ЗАСІДАННЯ КАФЕДРИ
кафедри психології управління у 2024 році

Дата Питання, що обговорюються Відповідальний за
підготовку питання

Термін
виконання

Відмітка
про

виконання

Засідання 1 (січень)

1. Про план роботи кафедри на 2024 р. О. І. Бондарчук

2.
Про показники професійної  активності
та   рейтинг   науково-педагогічних
працівників кафедри за 2023 р.

О. І. Бондарчук, науково-
педагогічні працівники

кафедри
Засідання 2 (лютий)

1.

Про   впровадження   результатів
Всеукраїнського   експерименту
«Управління   проектами   особистісного
розвиту учнів у освітньому середовищі
об'єднаних територіальних громад»

В. О. Киричук

2
Про   атестацію   наукової   діяльності
кафедри як складової наукової атестації
діяльності УМО

О. І. Бондарчук,
науково-педагогічні
працівники кафедри
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Засідання 3 (березень)

1.

Про   контингент   слухачів   курсів
підвищення кваліфікації, закріплених за
кафедрою,   та   його   забезпечення   у
2025 р.

О. І. Бондарчук,
 науково-педагогічні
працівники кафедри

2

Про   результати   участі   у   проєкті
«Citizenship   Education   and   European
Values   –   Educational   Aspect»   за
програмою   Erasmus+   Jean   Monnet
Networks   (621298-EPP-1-2020-1-CZ-
EPPJMO-NETWORK,2021-2023 рр.)

О. І. Бондарчук

Засідання 4 (квітень)

1.

Про   специфіку   підтримки
психологічного благополуччя освітян в
умовах   підвищення   кваліфікації   з
використанням цифрових технологій

О. І. Бондарчук, 
науково-педагогічні
працівники кафедри

2 Вебінар   кафедри   «Я-концепція   як
чинник професіоналізму освітян»

О. А Прокопенко

Засідання 5 (травень)

1.
Про   залучення   здобувачів   PhD   з
психології   до   дослідно-
експериментальної діяльності кафедри

О. І. Бондарчук, 
наукові керівники

2

Про   результати   емпіричного   етапу
дослідження   психологічного
благополуччя   педагогічних   і   науково-
педагогічних   працівників   в   умовах
відкритого   університету
післядипломної   освіти   реалізації   у
межах виконання НДР «Трансформація
професійного   розвитку   педагогічних   і
науково-педагогічних   працівників   в
умовах   відкритого   університету
післядипломної   освіти»   (ДР   №
0120U104637, 2020-2025 рр.)

О. І. Бондарчук

Засідання 6 (червень)

1.
Про навчальну,  наукову,  методичну та
організаційну   роботу   кафедри   у   І
півріччі 2024 р. 

О. І. Бондарчук,
науково-педагогічні
працівники кафедри

2.
Про   атестацію   здобувачів   PhD   зі
спеціальності   053 «Психологія»   за   І
півріччя 2024 р.

О. І. Бондарчук,
наукові керівники

Засідання 7 (вересень)

1.

Про   стан   підготовки   публікацій
викладачами   кафедри   у   виданнях,
розміщених   на   платформах   Scopus   і
WoS

О. І. Бондарчук, 
науково-педагогічні
працівники кафедри

2

Про діяльність  Центру психологічного
консультування   «Діалог»   з
психологічної   просвіти   освітян   в
кризових умовах

А. С. Москальова

Засідання 8 (жовтень)

1
Про   атестацію   здобувачів   PhD   зі
спеціальності   053 «Психологія»   за
2022 р.

О. І. Бондарчук, 
наукові керівники
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Науково-практичний   вебінар   кафедри
«Психологічні   механізми   ефективного
ділового   спілкування   науково-
педагогічних працівників»

О. А. Прокопенко

Засідання 9 (листопад)

1.  Про   діяльність   віртуальної   кафедри
психології УВУПО

О. І. Бондарчук, члени
віртуальної кафедри
психології УВУПО

2

Про   зміни   до   освітньо-наукової
програми підготовки здобувачів  PhD з
психології   «Психологія   особистісного,
соціального   та   організаційного
розвитку»

О. І. Бондарчук

Засідання 10 (грудень)

1. Про   результати   роботи   кафедри   у
2023 р. та основні пріоритети у 2025 р. О. І. Бондарчук

2

Про   умови   психологічного
благополуччя   педагогічних   і   науково-
педагогічних працівників у відкритому
університеті   післядипломної   освіти
реалізації   у   межах   виконання   НДР
«Трансформація професійного розвитку
педагогічних   і   науково-педагогічних
працівників   в   умовах   відкритого
університету   післядипломної   освіти»
(ДР № 0120U104637, 2020-2025 рр.)

О. І. Бондарчук,
науково-педагогічні
працівники кафедри

ПІДВИЩЕННЯ ПРОФЕСІЙНОГО РІВНЯ НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
кафедри психології управління у 2024 році

№
з/п

Форма підвищення професійного рівня 
Прізвище та ініціали

працівника
Строк 

виконання
Відмітка про
виконання

1 2 3 4 5

1. Вебінар кафедри (спікер – ст. викладач
О. А. Прокопенко,   доктор  PhD  з
психології)   «Я-концепція   як   чинник
професіоналізму освітян» 

Усі викладачі
Квітень 
2024 р.

2. Вебінар   кафедри   (спікер   –   доцент
кафедри М. В. Москальов, канд. психол.
н.,   доцент)   «Психологічні   механізми
ефективного   ділового   спілкування
науково-педагогічних працівників»

Усі викладачі
Жовтень
2024 р.
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