
 

Вид програми підвищення 

кваліфікації  

Освітньо-професійна програма 

Назва програми 

підвищення кваліфікації  

Керівники закладів ППО (ректори, проректори, директори, заступники директорів), 

завідувачі  кафедр та структурних підрозділів закладів ППО 

Автор(-и) / розробник(-и) Сорочан Т. М. – доктор педагогічних наук, професор, професор кафедри філософії і 

освіти дорослих 

Шабала Ю. А. – доктор філософії, доцент кафедри філософії і освіти дорослих 

Категорія(-ї) слухачів Керівники закладів ППО (ректори, проректори, директори, заступники директорів), 

завідувачі  кафедр та структурних підрозділів закладів ППО 

Мета програми Навчання за освітньо-професійною програмою полягає у вдосконаленні управлінської, науково-

методичної та професійно-фахової компетентності керівників закладів ППО (ректори, проректори, 

директори, заступники директорів), завідувачів  кафедр та структурних підрозділів закладів ППО, 

сприянні їхньому професійному та особистісному розвитку в умовах соціальних трансформацій 

Коротка анотація змісту 

програми 

Освітньо-професійна програма підвищення кваліфікації керівників закладів ППО (ректори, проректори, 

директори, заступники директорів), завідувачів  кафедр та структурних підрозділів закладів ППО 

визначає науково обґрунтований зміст і структуру навчання слухачів, основні вимоги до рівня їхніх 

знань і вмінь, розвиток інтегральної, нормативно-правової, освітологічної, управлінської, науково-

методичної, соціально-психологічної, інноваційно-дослідницької, інформаційно-комунікаційної 

компетентностей й компететності з інформальної освіти та професійно-особистісного розвитку 

протягом усього міжкурсового періоду. 

Обсяг програми 180 год / 6 кредитів ЄКTС 

Форма підвищення 

кваліфікації  

двохетапна дистанційно-очна модель навчання 

Перелік компетентностей, 

які передбачені програмою 

щодо розвитку / 

формування 

Удосконалення професійної компетентності 

Документ про підвищення 

кваліфікації, передбачений 

програмою  

свідоцтво 


