
 

Вид програми підвищення 

кваліфікації  

Освітньо-професійна програма 

Назва програми 

підвищення кваліфікації  

Керівні та педагогічні працівники закладів позашкільної освіти  (директори, заступники 

директорів, методисти, керівники гуртків) 

Автор(-и) / розробник(-и) Просіна О.В., кандидат педагогічних наук, доцент, завідувач кафедри філософії і освіти 

дорослих 

Єрмоленко А.Б., кандидат політичних наук, доцент, доцент кафедри філософії і освіти 

дорослих 

Категорія(-ї) слухачів Керівні та педагогічні працівники закладів позашкільної освіти  (директори, заступники 

директорів, методисти, керівники гуртків) 

Мета програми Підвищення кваліфікації керівників і педагогічні працівники закладів позашкільної 

освіти (директорів, заступників директорів, методистів, керівників гуртків) полягає у 

розвитку професійних компетентностей, безпосередньо фахової майстерності керівників 

і педагогічні працівники закладів позашкільної освіти та вдосконалення життєвих 

компетентностей в контексті сучасних модернізаційних викликів 

Коротка анотація змісту 

програми 

Професійний розвиток керівників та педагогічних працівників закладів позашкільної 

освіти передбачає організацію диференційованого освітнього простору за 

індивідуальною освітньою траєкторією, упровадження багатоваріантних освітньо-

професійних програм, моделей, форм освіти дорослих, реалізацію інноваційних 

методологічних підходів, андрагогічних технологій тощо.  

Обсяг програми 120 год / 4 кредитів ЄКTС 

Форма підвищення 

кваліфікації  

триетапна очно-дистанційна модель навчання 

Перелік компетентностей, 

які передбачені програмою 

щодо розвитку / 

формування 

Удосконалення професійної компетентності 

Документ про підвищення 

кваліфікації, передбачений 

програмою  

свідоцтво 


