
 
 

 

Вид програми підвищення 

кваліфікації  

Спецкурс  

Назва програми підвищення 

кваліфікації  

«Сучасні форми роботи у професійній діяльності консультантів ЦПРПП» 

Автор(-и) / розробник(-и) Шабала Ю. А., доктор філософії, доцент кафедри філософії і освіти дорослих 

Категорія(-ї) слухачів Керівники, новопризначені керівники та консультанти центрів професійного розвитку педагогічних 

працівників 

Мета програми систематизувати знання щодо теоретичних основ сутності, змісту та специфіки роботи ЦПР ПП в 

умовах змін; опанувати теоретичні та практичні навички, необхідні для розроблення та впровадження 

сучасних форм та методів роботи у професійній діяльності консультантів ЦПРПП; удосконалити 

професійно-педагогічні компетентності для здійснення безперервного професійного розвитку; сприяти 

оновленню ціннісно-смислового ставлення до професійного розвитку педагогічних педагогічних 

працівників та інновацій у цій сфері. 

Коротка анотація змісту 

програми 

провідна ідея підвищення кваліфікації педагогічних працівників за спецкурсом теми  "Сучасні форми 

роботи у професійній діяльності консультантів ЦПРПП", полягає в оновленні, удосконаленні, розвитку 

загальних і спеціальних (посадово-функціональних) компетентностей на основі базової освіти, 

професійного та життєвого досвіду, особистісних інтересів, соціальних запитів і потреб держави щодо 

ефективного виконання професійних обов’язків у відповідності до забезпечення якості освіти в умовах 

сучасних трансформацій. 

Обсяг програми 30,00 год / 1 кредит ЄКТС 

Форма підвищення 

кваліфікації  

очно-дистанційна 

Перелік компетентностей, які 

передбачені програмою щодо 

розвитку / формування 

Інтегральна, освітологічна, нормативно-правова, управлінська, науково-методична, соціально-

психологічна, інноваційно-дослідницька, компететність з інформальної освіти та професійно-

особистісного розвитку, інформаційно-комунікаційна 

Документ про підвищення 

кваліфікації, передбачений 

програмою  

Сертифікат 

 


