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П Р О Ф ІЛ Ь  П Р О Г Р А М И  

1. З а га л ь н а  ін ф о р м а ц ія
Н азва  програм и З аб езп еч ен н я  п рав  т а  ін тересів  осіб  з ін вал ід н істю

Ш и ф р п рограм и ЗК /2024 /003
Т и п  програм и  за  зм істо м З агал ьн а  к о р о тк о стр о к о ва  п р о гр ам а
Ф орм а н авчан н я О чн а, д и стан ц ій н а

Ц іл ьо ва  груп а Д ер ж авн і служ б овц і, як і зай м аю ть  п о сад и  д ер ж ав н о ї служ би  
катего р ії «В»

П ередум ови  н авч ан н я  за  
п рограм ою

—

Н ай м ен уван н я  зам о в н и к а  
осв ітн іх  п ослуг у  сф ер і 
п роф есій н ого  н авч ан н я  за  
програм ою
Н ай м ен уван н я  п ар тн ер а  
(партн ер ів) п р о гр ам и
О бсяг п рограм и 1 кр ед и т  Є К Т С
Т ри вал ість  п р о гр ам и  т а  
о рган ізац ія  н авчан н я

Н авч ан н я  тр и ває  5 дн ів

М ова(и ) ви кладан н я У к р аїн ськ а

Н апрям (и) п ід ви щ ен н я  
квал іф ікац ії, я к и й  (які) 
охоп лю є п р о гр ам а

З аб езп еч ен н я  п рав  т а  ін тер ес ів  осіб  з ін вал ід н істю , 
ви вч ен н я  п о л о ж ен ь  К о н в ен ц ії п р о  п р а в а  осіб  з 
ін вал ід н істю , п и тан н я  у н івер сал ьн о го  д и зай н у  і 
д о сту п н о сті

П ерел ік  п р о ф ес ій н и х  
ко м п етен тн о стей , н а  
п ідви щ ен н я  р ів н я  яки х  
сп рям ован о  п р о гр ам у

П р о ф ес ій н і зн ан н я  п о л о ж ен ь  К о н в ен ц ії п р о  п р ава  осіб  з 
ін вал ід н істю , н ац іо н ал ьн о го  зак о н о д ав ств а  щ одо  
заб езп еч ен н я  прав осіб  з ін вал ід н істю , п и тан ь  
у н івер сал ьн о го  д и зай н у  і до сту п н о сті.
В и ко н ан н я  н а  ви со ко м у  р ів н і п о став л ен и х  завдан ь. 
К о м ан д н а  р о б о та  т а  взаєм о д ія .

У кладач і п рограм и : Р яб о ва  З о я  В ікт о р івна , д о к то р  п ед аго гіч н и х , проф есор , 
м агістр  со ц іал ьн о ї р о б о ти , зав ід у в ач  каф едр и  м ен ед ж м ен ту  
о св іти  Ц ІП О  Д ЗВ О  « У н ів ер си тет  м ен ед ж м ен ту  освіти» , 
е-ш аіі: гуаЬ оуа69@  и е т .е б и .и а
К о зен к о  Р о м а н  В о ло д и м и р о ви ч , кан д и д ат  н аук  з д ерж авн ого  
у п р авл ін н я , д о ц ен т  к аф ед р и  м ен ед ж м ен ту  о св іти  Ц ІП О  
Д ЗВ О  « У н івер си тет  м ен ед ж м ен ту  о св іти » , 
е - т а і і :  гук .9472@  и е т .е б и .и а
Б а р а н ц о ва  Т ет яна  В ікт о р івна , у р я д о в а  у п о в н о важ ен а  з прав  
осіб  з ін вал ід н істю , асп ір ан тк а  каф ед р и  м ен ед ж м ен ту  о св іти  
Ц ІП О  Д ЗВ О  « У н ів ер си тет  м ен ед ж м ен ту  осв іти » , 
е - т а і і :  ат і-сх іб © ;и к г .п е ї



з
2. З а га л ь н а  м ета

П ідви щ ен н я  р ів н я  п р о ф ес ій н о ї ком п етен тн ост і у ч асн и к ів  п р о ф ес ій н о го  н авчан н я  щ одо  
знання К о н в ен ц ії п р о  п р а в а  осіб  з ін вал ід н істю , н а ц іо н ал ьн о го  зако н о д авства  щ одо  
заб езп ечен н я  п рав  о с іб  з ін вал ід н істю , п и тань у н івер сал ьн о го  д и зай н у  і д оступ н ості, 
еф екти вн ого  в и р іш ен н я  п и тан ь  заб езп ечен н я  п рав  т а  ін тер есів  осіб  з ін вал ід н істю  в ум овах  
воєн ного  часу  т а  п о в о єн н о го  в ідн овлен н я.

3. О ч ік у в а н і р езу л ь та т и  н ав ч ан н я
За р езу л ьтатам и  н ав ч ан н я  у ч асн и ки  пр о ф есій н о го  н авчан н я  п о в и н н і д ем он струвати :

знання осн ов  со ц іал ьн о ї т а  п р ав о в о ї зах и щ ен о ст і осіб  з ін вал ідн істю ; 
про  д ер ж ав н у  п о л іти ку  у  сф ер і єв р о атл ан ти ч н о ї інтеграц ії; 
ін струм ен тів  в заєм о д ії д ер ж ав н о го  о р ган у  з гром адськ істю .

ум ін ня як існ ого  ви ко н ан н я  п о став л ен и х  завд ан ь  щ одо  р еал ізац ії 
К о н вен ц ії п ро  п р ава  осіб  з ін вал ід н істю ;
н адавати  п р о п о зи ц ії щ одо  заб езп еч ен н я  прав осіб  з 
ін вал ід н істю , п и тан ь  у н івер сал ьн о го  д и зай н у  і д оступ н ості, їх  
ар гу м ен ту вати  т а  п р е з е н т у в а т и ;
ви р іш увати  ко м п л ексн і зав д ан н я  еф ек ти вн о го  ви р іш енн я  
п и тан ь  заб езп ечен н я  прав т а  ін тер ес ів  осіб  з ін вал ід н істю  в 
ум овах  воєн н о го  ч асу  т а  п о в о єн н о го  в ідн овлен н я;

навички о р ієн тац ії н а  д о сягн ен н я  к ін ц ев и х  р езультатів .

4. В и к л а д а н н я  та  н ав ч ан н я
(м ето д и  н авчан н я , ф орм и  п р о в ед ен н я  н ав ч ал ьн и х  зан ять)

Н авчан н я  п р о в о д и ться  в о ч н о м у  (д и стан ц ій н о м у ) ф о р м аті й п ер ед б ач аю ть  так і ф орм и: 
Ін тер акти вн і л ек ц ії, тр ен ін ги , тем ати ч н і д и ску с ії, ін д и в ід у ал ьн і т а  гр у п о в і ви р іш ен н я  завдан ь, 
р о зв ’язан н я  си ту ац ій н и х  завд ан ь , сазе-зШсІу.
П ер ед б ач ається  сам о ст ій н е  о п р ац ю ван н я  о б о в ’язк о в и х  д ж ер ел , я к  н о р м ати вн и х  так  і н ауково- 
м ето д и ч н и х , ін ш и х  м атер іал ів , тестуван н я .

5. Р есу р сн е  заб езп еч ен н я  д и ст а н ц ій н о го  н ав ч ан н я
Н азви  веб п латф о р м и , 
вебсайту , ел ектр о н н о ї 
си стем и  н авчан н я , ч ер ез  як і 
зд ій сн ю вати м еться  таке  
навчання, п о си л ан н я  
(вебадреса)

Н авч ан н я  в ідб у вається  н а  п л атф о р м ах :
У В У П О  (Ь йр://иуц .ога .иа); 
к о р п о р ати вн и й  2 о о т  М ееііп ез;
В іеВ Іи еВ и й оп  (ЬПрз://ЬЬЬ.иет.сс1и.иа/ЬІ

Д о сту п  д о  е -каб ін ет ів  ви к л ад ач ів  н а  п л атф о р м ах  надасться  
учасн и кам  проф есій н ого  н авчан н я  п ісл я  р еєстр ац ії

Н азва  д и стан ц ій н о го
етап у /м од уля

З аб езп еч ен н я  прав т а  ін тер есів  о с іб  з ін вал ід н істю

6. О ц ін ю в а н н я  і ф ор м и  п о то ч н о го , п ід су м к о в о го  к он тр ол ю
С кладові о ц ін ю ван н я  т а  їх  
п и то м а  вага  у  п ід су м ко в ій  
оц інц і (% )

За  д и стан ц ій н о ю  ф орм ою : 
в ідв ід у ван н я  зан ять  -  30% ; 
п ід су м ко ви й  ко н тр о л ь  -  70  % .
За  оч н о ю  ф орм ою : 
в ідв ід у ван н я  зан ять  -  ЗО % ; 
п ід су м ко ви й  ко н тр о л ь  -  70 % .
Д о ку м ен т  п ро  п ід ви щ ен н я  к в ал іф ік ац ії ви дається  за  ум ови  
н абр ан н я  у ч асн и ком  п р о ф ес ій н о го  н авч ан н я  не м ен ш е н іж  
75% , об р ах о ван и х  з у р ах у ван н ям  п и то м о ї ваги  к о ж н о ї зі 
скл ад о ви х  о ц ін ю ван н я  т а  за  у м о ви  у сп іш н о го  п роходж ен н я  
п ідсум кового  кон тролю .

Ф орм а п ід су м ко во го  
контролю

Т естуван н я



С Т Р У К Т У Р А  П Р О Г Р А М И
(д ля  о ч н о ї ф орм и  н авчан н я)

Н азв а  тем и

К іл ь к ість  год и н
загал ь н а
к іл ьк ість

го д и н /
к р еди т ів

Є К Т С

у  т о м у  числі:

ау д и то р н і
за н я ття

д и ст а н ц ій н і
за н я ття

сам ост ій н а
р обота

Т ем а 1. Загал ьн і п и тан н я  т а  
правові асп екти  п у б л іч н о го  
уп равл ін н я  й м ісц ево го  
сам о вр яд у ван н я  в У к р а їн і в 
ум овах  р о зв и тк у  
гр о м ад ян ського  су сп іл ьств а  та  
вп ровад ж ен н я  в дер ж ав і 
ін кл ю зи вн о ї п о л іти ки

6/0 ,2 5 1

Т ем а 2. Р еал ізац ія  д ер ж ав н о ї 
п ол іти ки  в сф ер і ін кл ю зи в н о ї 
освіти .

6/0 ,2 5 1

Т ем а 3 . О р ган ізац ія  та 
д ерж авн и й  су п р о в ід  д іял ьн о ст і 
со ц іальн и х  сл у ж б  щ одо  
забезп ечен н я  п рав  т а  ін тересів  
л ю д ей  з ін вал ід н істю

3/0,1 2 1

Т ем а 4. Д ід ж и тал ізац ія  
держ авн ого  у п р ав л ін н я  в сф ер і 
ін кл ю зи вн о ї о св іти

2/0 ,06 1 1

Т ем а 5. П си х о л о гіч н і асп екти  
заб езп ечен н я  п рав  т а  ін тересів  
лю дей  з ін вал ід н істю  в  у м о вах  
воєн ного  стан у  т а  п о во єн н о го  
в ідн о вл ен н я

6/0 ,2 5 1

Т ем а 6 . К р и зо в и й  м ен ед ж м ен т  в 
д іяльн ості д ер ж ав н о го  
служ бовц я  в у м о вах  
н еви зн ачен о ст і

5/0 ,18 4 1

П ідсум кови й  ко н троль  
результатів  н авчан н я  
(тестуван ня)

2/0 ,06 2

Р А ЗО М 30/1 24 6



С Т Р У К Т У Р А  П Р О Г Р А М И
(для  д и стан ц ій н о ї ф орм и  н авчан н я)

Н а зв а  тем и

К іл ь к ість  год и н

загал ь н а
к іл ь к ість

го д и н /
к р еди т ів

Є К Т С

у  т о м у  числі:

ау д и то р н і
за н я ття

д и ст а н ц ій н і
за н я ття

сам остій н а
р обота

Т ем а 1. Загальн і п и тан н я  т а  
правові асп екти  п у б л іч н о го  
у п р авл ін н я  й м ісц ево го  
сам овряд уван н я  в У к р а їн і в 
ум овах  розви тку  
гр о м ад ян ського  су сп іл ьства  
та  вп р о вад ж ен н я  в д ер ж ав і 
ін кл ю зи вн о ї п о л іти ки

6/0 ,2 5 1

Т ем а 2. Р еал ізац ія  
д ер ж ав н о ї п о л іти ки  в сф ері 
ін кл ю зи вн о ї освіти .

6/0 ,2 5 1

Т ем а 3. О р ган ізац ія  та  
д ер ж авн и й  су п р о в ід  
д іял ьн о ст і со ц іал ьн и х  
служ б щ одо  заб езп еч ен н я  
прав та  ін тер есів  л ю д ей  з 
ін вал ідн істю

3/0,1 2 1

Т ем а 4. Д ід ж и тал ізац ія  
д ерж авн ого  у п р авл ін н я  в 
сф ері ін к л ю зи вн о ї о св іти

2/0 ,06 1 1

Т ем а 5. П си х о л о гічн і 
асп екти  заб езп еч ен н я  п рав  
т а  ін тересів  л ю д ей  з 
ін вал ід н істю  в у м о вах  
воєн ного  стан у  та  
п овоєн н ого  в ід н о вл ен н я

6/0 ,2 5 1

Т ем а 6. К р и зо в и й  
м ен ед ж м ен т в д іял ьн о ст і 
д ерж авн ого  сл у ж б о вц я  в 
ум овах  н еви зн ач ен о ст і

5/0 ,18 4 1

П ідсум кови й  ко н тр о л ь  
результатів  н авчан н я  
(тестуван ня)

2/0 ,06 2

Р А ЗО М 30/1 24 6



З М ІС Т  П Р О Г Р А М И

Т ем а 1. З а га л ь н і п и т а н н я  та  п р ав ов і а сп ек ти  д ер ж а в н о го  у п р а в л ін н я  й м ісц евого  
са м о в р я д у в а н н я  в У к р а їн і в у м о в а х  р озв и тк у  гр о м а д я н сь к о го  су сп іл ь ств а  та  

в п р о в а д ж ен н я  в д ер ж а в і ін к л ю зи в н о ї п о л іти к и
Д ер ж авн е у п р ав л ін н я  й  м ісц еве  сам о вр яд у ван н я  в У к р а їн і в  у м о вах  р о зви тку  

гром адян ського  су сп іл ь ств а  т а  вп р о вад ж ен н я  в дер ж ав і ін к л ю зи в н о ї пол іти ки . С утн ість  
гром адян ського  су сп іл ьств а  т а  його  ф у н к ц ії в су ч асн и х  ум о вах . Ін к л ю зія  я к  п р о ц ес  зб іл ьш ен н я  
ступеня у часті вс іх  гр о м ад ян  в соц іу м і, у  то м у  чи сл і л ю д ей  з ін в ал ід н істю  та  інш их 
м ал о м об ільн и х  груп  н асел ен н я  (л ю ди  п охи лого  в іку , вагітн і ж ін ки , тощ о). Н ап р ям и  р еал ізац ії 
ін кл ю зи вн о ї п о л іти ки  дер ж ави .

Н о р м ати вн о -п р аво ве  заб езп еч ен н я  та  тр ан сф о р м ац ія  д ер ж ав н о го  уп р авл ін н я  та  
м ісц евого  сам о вр яд у ван н я  д л я  заб езп еч ен н я  прав т а  ін тер есів  л ю д ей  з ін вал ід н істю . К онвенц ія  
п ро  п р ава  осіб  з ін вал ід н істю . С тр атег ія  Р ади  Є вроп и  п ро  п р ав а  осіб  з ін вал ід н істю  н а  2017- 
2023 роки. Зако н о д авч і акти , щ о  гар ан ту ю ть  в и ко н ан н я  К о н в ен ц ії т а  С тратегії.

Ф ор м и  п р о в ед ен н я  н а в ч а л ь н и х  зан я ть  та  м ето д и  н а в ч а н н я , як і до зв о л я ю ть  
р озк р и ти  зм іст  тем и : ін тер акти вн і лекц ії, тр ен ін ги , тем ати ч н і д и ску с ії, ін ди в ід у альн і та  
груп ові ви р іш ен н я  завд ан ь , р о з в ’я зан н я  си ту ац ій н и х  завдан ь .

П ер ел ік  п и та н ь , я к і в и н о ся ть ся  на са м о ст ій н у  р о б о ту  у ч а сн и к ів  п р оф есій н ого  
навчання:

1. Р о зп о р яд ж ен н я  К М У  в ід  07 кв ітн я  2021 р. №  2 8 5 -р  «П ро затвер д ж ен н я  
Н ац іон альн ого  п л ан у  д ій  з р еал ізац ії К о н в ен ц ії п ро  п р ава  осіб  з ін вал ід н істю  н а  п ер іо д  до  2025 
року».

2. П р о гр ам а в и к о н ан н я  Н ац іо н ал ьн о го  п л ан у  д ій  з р еал ізац ії К о н в ен ц ії п ро  п р ава  осіб  
з ін вал ідн істю  н а  п ер іо д  д о  2025 року.

3. П о р ад н и к  щ о д о  ство р ен н я  д о сту п н о го  сер ед о в и щ а  д л я  осіб  з ін вал ід н істю  та  інш их 
м ало  м об ільн и х  груп  н асел ен н я .

Т ем а 2. Р еа л іза ц ія  д ер ж а в н о ї п о л іти к и  в сф ер і ін к л ю зи в н о ї осв іти .
Ін кл ю зи в н а  о св іта  як  п р іо р и тетн и й  н ап рям  д ер ж ав н о ї п о л іти ки  У кр аїн и  у сф ері осв іти  

д ітей  з ін вал ідн істю . Р еал ізац ія  п р и н ц и п у  д о сту п н о ст і в д ія л ьн о ст і закл ад у  осв іти  
(арх ітектурн а д о сту п н ість , ін ф о р м ац ій н а , тр ан сп о р тн а , д о сту п н ість  о св ітн іх  п ослуг тощ о). 
М етоди  та  м ех ан ізм и  д ер ж ав н о го  у п р авл ін н я  щ одо  ство р ен н я  в зак л ад ах  о св іти  безпечн ого  
осв ітн ього  середови щ а. О р ган ізац ія  т а  зм іст  роб оти  зак л ад у  о св іти  з і сп ец іал ьн и м и  та  
ін клю зи вн и м и  к л асам и  (груп ам и ). Д ер ж авн а  п ід тр и м к а  осіб  з  о со б л и ви м и  осв ітн ім и  
п отребам и . О р ган ізац ія  в заєм о д ії ко м ан д и  ф ах івц ів  щ одо  р о зр о б к и  ін д и в ід у ал ьн о ї програм и  
розви тку  особи  з о со б л и в и м и  о св ітн ім и  п отребам и . Д ер ж ав н и й  н агл яд  т а  ко н тр о л ь  реал ізац ії 
д ер ж ав н о ї п ол іти ки  в сф ер і ін к л ю зи в н о ї освіти .

Ф ор м и  п р о в ед ен н я  н а в ч а л ь н и х  зан я ть  та  м ето д и  н а в ч а н н я , я к і д о зв ол я ю ть  
р озк р и ти  зм іст  тем и : ін тер ак ти вн і лекц ії, тр ен ін ги , тем ати ч н і д и ску с ії, ін ди в ід у альн і та  
групові ви р іш ен н я  завд ан ь , р о з в ’язан н я  си ту ац ій н и х  завдан ь.

П ер ел ік  п и та н ь , я к і в и н о ся ть ся  на  са м ост ій н у  р о б о ту  у ч а сн и к ів  п р оф есій н ого  
н авчання:

1. Т ерм ін и  « ін кл ю зія»  т а  « ін к л ю зи вн а  о св іта»  в н о р м ати в н и х  д о ку м ен тах : ЗУ  «П ро 
освіту»; «П ро п о вн у  загал ьн у  сер едн ю  освіту» ; «П ро р еаб іл ітац ію  осіб  з ін вал ід н істю  в 
У країн і» ; «К о н вен ц ія  п ро  п р а в а  осіб  з ін вал ід н істю » ; «П ро  о сн о ви  со ц іал ь н о ї захи щ ен ості 
осіб  з ін вал ід н істю  в  У країн і» .

2. О б ’єкт  і п р ед м ет  ін кл ю зи в н о ї освіти .
3. Х ар ак тер и сти к а  п р о ц ес ів  ін тегр ац ії т а  адап тац ії.

Т ем а 3. О р га н іза ц ія  та  д ер ж а в н и й  суп р ов ід  д ія л ь н о ст і со ц іа л ь н и х  сл уж б щ одо  
за б езп еч ен н я  п р ав  та  ін тер есів  л ю д ей  з ін в а л ід н істю .

Зм іст  т а  н о р м ати в н о -п р ав о в е  заб езп еч ен н я  д іял ьн о ст і со ц іал ьн и х  служ б щ одо 
заб езп ечен н я  прав т а  ін тер ес ів  л ю д ей  з ін вал ідн істю . З агал ьн а  х ар ак тер и сти к а  со ц іальн и х  
ін ституц ій  т а  со ц іал ьн і ін сти ту ц ії в си стем і освіти . П ер ел ік  со ц іал ьн и х  ін сти туц ій  р ізн и х  
м ін істео ств  д еож ави . З ав д а н н я  т а  Функції ц е н т і в  со ц іал ьн и х  сл у ж б  д л я  с ім 'ї, д ітей  та  м олоді.



О рган ізац ія  п р о ц есу  н а д а н н я  д о сту п н и х  і як існ и х  со ц іал ьн и х  п о сл у г  з п и тан ь  заб езп ечен н я  
прав та  ін тересів  л ю д ей  з ін вал ід н істю . М ен едж м ен т со ц іал ь н о ї р о б о ти . Д ер ж авн и й  суп ровід  
д іяльн ост і со ц іал ьн и х  служ б  щ о д о  заб езп еч ен н я  прав та  ін тер ес ів  л ю д ей  з ін вал ідн істю .

Ф ор м и  п р о в ед ен н я  н а в ч а л ь н и х  зан я ть  та  м ето д и  н а в ч а н н я , я к і до зв о л я ю ть  
р озк р и ти  зм іст  тем и : ін тер ак ти вн і лекц ії, трен ін ги , тем ати ч н і д и ск у с ії, ін ди в ід у альн і та  
групові ви р іш ен н я  завд ан ь , р о з в ’язан н я  си ту ац ій н и х  завдан ь.

П ер ел ік  п и та н ь , я к і в и н о ся ть ся  на сам о ст ій н у  р о б о ту  у ч а сн и к ів  п р оф есій н ого  
навчання:

1. Д ем о к р ати ч н і п р о ц еси  в р о зв и тк у  си стем и  освіти .
2. Т ерм ін и  « д ер ж ав о ц ен тр и стська»  т а  « д и ти н о ц ен тр и стська»  о св ітн я  систем а.
3. Ін к л ю зи в н а  о св іта  як  н ай б іл ьш  ін н о вац ій н и й  р ух  в о св іт і 2 0 -го  стор іччя .

Тема 4. Діджиталізація державного управління в сфері інклюзивної освіти.
Д ер ж авн а  п о л іти к а  у  сф ер і ц и ф р о в ізац ії, ц и ф р о во го  р о зви тк у , ц и ф р о в о ї екон ом іки , 

ци ф рови х  ін н овац ій , ел ек тр о н н о го  у р яду ван н я  та  ел ек тр о н н о ї д ем о кр ат ії, р озви тку  
ін ф орм ац ій н ого  су сп іл ьства , ін ф о р м ати зац ії. Загальн і п и тан н я  р о зв и тк у  ін ф о р м ац ій н о ї сф ери  
т а  д ід ж и тал ізац ії д ер ж ав н и х  послуг. К ращ і п р акти ки , у кр а їн ськ и й  т а  м іж н ар о д н и й  д о св ід  
впровадження ІТ -п л атф о р м  д л я  заб езп еч ен н я  д о сту п н о ст і д о  д ер ж ав н и х  послуг. 
Д ідж и тал ізац ія  у п р авл ін н я  Н К -п р о ц есам и  д ер ж ав н о го  у п р авл ін н я  в сф ер і ін кл ю зи вн о ї освіти .

Ф ор м и  п р о в ед ен н я  н а в ч а л ь н и х  зан я ть  та  м ето д и  н а в ч а н н я , я к і д озв ол я ю ть  
р озк р и ти  зм іст  тем и : ін тер акти вн і л екц ії, тр ен ін ги , тем ати ч н і д и ску с ії, ін д и в ід у альн і та  
груп ові ви р іш ен н я  завд ан ь , р о з в ’я зан н я  си ту ац ій н и х  завд ан ь

П ер ел ік  п и та н ь , як і в и н о ся ть ся  на са м о ст ій н у  р о б о ту  у ч а сн и к ів  п р оф есій н ого  
навчання:

1. Д іж д и тал ізац ія  ін кл ю зи вн о го  закл ад у  освіти .
2. Е -Ь еагп іп§  д л я  р еал іза ц ії о св ітн іх  потреб  л ю д ей  з ін вал ід н істю .

Т ем а  5. П си х о л о г іч н і а сп ек ти  заб езп еч ен н я  п р ав  та  ін тер есів  л ю д ей  з
ін в ал ід н істю .

П сих о л о гічн і асп екти  заб езп еч ен н я  п рав  т а  ін тер есів  л ю д ей  з ін вал ід н істю . С утн ість  та  
зм іст  п си х о л о го -п ед аго гіч н о го  су п р о во д ж ен н я  д ітей  з о со б л и ви м и  о св ітн ім и  потребам и  
п рац івн и кам и  п си х о л о г іч н о ї сл у ж б и  (п р акти чн и м и  п си х о л о гам и , со ц іал ьн и м и  педагогам и). 
О рган ізац ія  т а  п р о в ед ен н я  к о р ек ц ій н о -р о зв и тк о в о ї р о б о ти  у  ви гл яд і ко р екц ій н о -р о зви тко ви х  
зан ять  за  н ап р ям ам и  в ід п о в ід н о  д о  ін д и в ід у альн и х  о со б л и во стей  учня.

П си х о л о гіч н а  п ід тр и м к а  л ю д ей  з ін вал ід н істю  в у м о в ах  во єн н о го  ч асу  т а  п овоєн н ого  
в ідн овленн я. Д о п о м о га  л ю д ям  з ін вал ід н істю  в ш о ко ви х  стан ах  т а  тр и в о ж н и м  стан ом . П оради  
як  сам остій н о  п о д о л ати  кр и зо в і стан и . Я к  знайти  д л я  ц ього  ресурс .

Ф ор м и  п р о в ед ен н я  н а в ч а л ь н и х  зан я ть  та  м етод и  н а в ч а н н я , я к і до зв о л я ю ть  
р озк р и ти  зм іст  тем и : ін тер акти вн і лекц ії, тр ен ін ги , тем ати ч н і д и ску с ії, ін д и в ід у альн і та  
груп ові ви р іш ен н я  завд ан ь , р о з в ’я зан н я  си ту ац ій н и х  завд ан ь

П ер ел ік  п и та н ь , я к і в и н о ся ть ся  на  са м о ст ій н у  р о б о ту  у ч а сн и к ів  п р оф есій н ого  
н авчання:

1. Н о р м ати вн о -п р аво в і д о ку м ен ти , які заб езп еч у ю ть  к о р екц ій н о -р еаб іл ітац ій н у  
до п о м о гу  д ітям  з о со б л и в и м и  п о тр еб ам и  в У країн і.

2. О сн овн і зав д ан н я  со ц іал ьн о -п ед аго гіч н о го  суп роводу .

Тема 5. К р и зо в и й  м ен ед ж м ен т  в осв іт і я к  в ідп о в ід ь  на в и к л и к и  сьогоден н я .
С утн ість  т а  т ех н о л о г ії кр и зи сн о го  м ен ед ж м ен ту . Х ар ак тер и сти к а  т а  уп равл ін н я  

ризи кам и . В и ко р и стан н я  м ето д ів  кр и зи сн о го  м ен ед ж м ен ту  в п р о ф ес ій н ій  д іяльн ості 
держ авн ого  сл у ж б о вц я  зо к р ем а  п ід  час заб езп ечен н я  п рав  т а  ін тер ес ів  л ю д ей  з інвал ідн істю . 
П роекти  як  ін стр у м ен т  р еал ізац ії завд ан ь  стр атег ії д ер ж ав н о го  орган у . Е тап и  р еал ізац ії 
проекту: ін іц іац ія , п л ан у ван н я , ко н тр о л ь  ви ко н ан н я  п роекту , у п р ав л ін н я  п роектн и м и  
ри зи кам и  т а  зм ін ам и , зв ітн ість  і закр и ття  проекту , о ц ін к а  й ого  еф ек ти вн о ст і. М ен едж м ен т 
п р о ектн о ї д іял ьн о ст і зак л ад у  о св іти  з п и тан ь  н адан н я  як існ и х  т а  д о сту п н и х  о св ітн іх  послуг



особам  з ін вал ідн істю .
Ф ор м и  п р о в ед ен н я  н а в ч а л ь н и х  зан я ть  та  м ет о д и  н а в ч а н н я , я к і до зв о л я ю ть  

р озк р и ти  зм іст  тем и : ін тер ак ти вн і л екц ії, трен ін ги , тем ати ч н і д и ску с ії, ін д и в ід у альн і та  
груп ові ви р іш ен н я  завд ан ь , р о з в ’язан н я  си ту ац ій н и х  завд ан ь

П ер ел ік  п и та н ь , як і в и н о ся ть ся  на са м о ст ій н у  р о б о т у  у ч а сн и к ів  п р оф есій н ого  
навчання:

1. К о н тр о л ь  і ан ал із  к р и зо в о ї ситуац ії.
2. О р ган ізац ія  ц ен тр у  у п р ав л ін н я  кризою .
3. Т ех н о л о г іч н а  сх ем а  в и х о д у  з кр и зи  (п о кр ащ ен н я  д іл о в о го  кл ім ату).

О Ц ІН Ю В А Н Н Я  Р Е З У Л Ь Т А Т ІВ  Н А В Ч А Н Н Я

О ц ін ю ван н я  зд ій сн ю ється  за  100-бальною  ш калою . С кл ад о в і о ц ін ю ван н я  т а  їх  п и том а 
вага  у  п ід су м ко в ій  о ц ін ц і р езу л ьтат ів  н авч ан н я  є такі: 30%  оц ін ки  скл ад ає  в ідв ід у ван н я  зан ять  
(очно або  д и стан ц ій н о ); 7 0 %  о ц ін к и  -  п ід су м ко ви й  ко н тр о л ь  (тесту ван н я).

З а  ум ов у сп іш н о го  п р о х о д ж ен н я  п ід су м ко во го  к о н тр о л ю  т а  ви ко н ан н я  програм и  в 
о бсязі н е  м ен ш е 75 %  у ч асн и к и  п р о ф ес ій н о го  н авч ан н я  о тр и м у ю ть  д о к у м ен ти  п ро  п ідви щ ен н я  
квал іф ікац ії.

Ш к а л а  п ід су м к о в о го  о ц ін ю в ан н я

О ц ін ка
К іл ьк ість

бал ів

К іл ьк ість  б ал ів  за  скл ад о ви м и  
о ц ін ю ван н я

Загальн и й
р езу л ьтат

п ід су м ко во го
о ц ін ю ван н я

Є С Т 8
за

н ац іо н ал ьн о ю
ш калою

відв ід у ван н я
зан ять

п ід су м к о в и й
ко н тр о л ь

А відм ін н о 97-100 29-30 69-70

зарахован о
В дуж е д о б р е 90-96 27-28 64-68
Є д о б р е 80-89 22-26 59-63
В д о статн ьо 75-79 20-21 55-58

Е - Р
зад о в ільн о  -  

н е  зад о в ільн о
74 і м ен ш е 19 і м ен ш е 54 і м ен ш е не зарахован о

Л ІТ Е Р А Т У Р А , ІН Ф О Р М А Ц ІЙ Н І Р Е С У Р С И , О Б О В ’Я З К О В І Д Л Я
О П Р А Ц Ю В А Н Н Я .

Л іт ер а т у р а  т а  ін ш і ін ф о р м а ц ій н і р есу р си
1. К о н в ен ц ія  п р о  зах и ст  п рав  л ю д и н и  і о сн о во п о л о ж н и х  сво б о д  т а  Є вр о п ей ськи й  суд  з 

прав  лю дини . Р еж и м  досту п у : Ь йрз://тіп іизІцоу.иа/т/копуеп1:5Іуа-рго-2аЬІ5І-ргау-Іуи(1іг)і-і- 
озпоуороІоіпіЬ-зуоЬоб-Ш -еугореузкіу-зисІ-г-ргау-ІуисІіпі

2. Щ о таке  д о сту п н ість  т а  я к  в о н а  заб езп еч у ється . Р еж и м  доступу: 
Ш рз://зууууу.икгіп£огт.иа/гиЬгіс-ро1у1іс5/3085100-гіупІ5І4а-іпк1и2ІУпІ5І:-ак-(ііт-Ьис1иуаііте- 
с Іо зІїщ п із ї-і-гаЬ ізаП те-р гау а-та їо то Ь іІп іЬ -аги р .Н іт І

3. Ф окус н а  б л аго п о л у ч ч я : п ’я ть  п о р ад  ст ій ко ст і в ід  ам ер и к ан с ьк о ї травм отерап евти ки . 
Р еж им  доступу: М рз^/пиз.ощ .иа/агїісІез/Г окш -па-Ь ІаеороІисІїсЬ уа-р-уаі-рогасІ-зііікозїі-у ісІ- 
а т е гу к а п а к о у і-іг а у т о іе г а р е у їк у /

4. Щ о з інклюзивною о св іто ю  в У кр аїн і п ід  час війни. Р еж и м  доступу: 
ЬЦрз://пиз.оп>.иа/агЦс1е5/5ЬЬо-2-іпк1уи2уупоуи-о5УІ1оуи-у-икгауіпі-рісі-сЬа5-уііпу/

П ер ел ік  н о р м а ти в н о -п р а в о в и х  ак тів
1. Є В Р О П Е Й С Ь К А  К О Н В Е Н Ц ІЯ  З П Р А В  Л Ю Д И Н И . Р еж и м  доступу: 

1іЦрз://2акоп.гас1а.цоу.иа/1а\уз/зЬо\у/995 004#Тех1:



2. Є в р о п ей ськ а  К о н в ен ц ія  п ро  зах и ст  п рав  л ю д и н и . С п р о щ ен а  вер с ія  ви бр ан и х  
статей . Р еж и м  досту п у : ІіНр5://ууЛУУУ.сое.іп1:/ик/\уеЬ/сотразз/еигореап-сопуеп1іоп-оп-Ьитап- 
ГІЄЙІ5

3. П о стан о ва  К аб ін ету  М ін істр ів  У кр аїн и  в ід  0 8 .0 3 .2 0 2 2  р о к у  №  225 «Д еяк і п и тан н я  
п оряд ку  п р о вед ен н я  м ед и к о -со ц іал ь н о ї експ ер ти зи  н а  п ер іо д  д ії во єн н о го  стан у  н а  тер и то р ії 
У країни». Р еж и м  досту п у : Ьі1рз://і:іпуиг1.сот/2кк(342і~\у

4. П о стан о ва  К аб ін ету  М ін істр ів  У кр аїн и  в ід  19 б ер езн я  2 0 2 2  р о ку  №  323 «Д еякі 
п и тан н я  к о р и сту в ан н я  п іл ьгам и  з о п о д атку ван н я  д л я  п ід п р и єм ств  т а  о р ган ізац ій  гром ад ськи х  
о б ’єдн ан ь  осіб  з ін в ал ід н істю  в у м о вах  во єн н о го  стан у  н а  т ер и т о р ії У країн и » . Р еж и м  доступу: 
НЦрз://1іпуигІ.сот/2і5од\УІЬ

5. Н аказ М О Н  в ід  02 л и сто п ад а  2021 р о ку  №  620 «П ро  затв ер д ж ен н я  Зм ін  д о  П орядку  
взаєм о д ії М ін істер ства  с о ц іал ь н о ї п о л іти ки  У кр аїн и  т а  Ф о н д у  со ц іал ьн о го  зах и сту  ін вал ід ів  із 
заб езп ечен н я  осіб  з ін вал ід н істю , д ітей  з ін вал ід н істю , ін ш и х  о с іб  тех н іч н и м и  т а  ін ш и м и  
засобам и  реаб іл ітац ії» . Р еж и м  д оступ у : ЬЦ р5://Ііпуиг1.сот/2Ь8с8гп5\у .


