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Тема: Формування трудового потенціалу держави та професійна підготовка 

кадрів для економіки України в умовах глобальних викликів і сучасних 

загроз 

Автори/спікери:  

Супрун В’ячеслав Васильович, кандидат економічних наук, доцент, професор 
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університету «Чернігівський колегіум» імені Т. Г. Шевченка; 
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організатор - Центральний інститут післядипломної освіти ДЗВО «Університет 
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Дата проведення: «24» березня 2023 р. 

Термін проведення: 11:00-13:00 (вказати початок та закінчення заходу). 

Віртуальна платформа, на якій відбуватиметься захід, посилання:  

https://us02web.zoom.us/j/88957435118?pwd=MGxwa25uUWpQOXZCQW1xM2R

yY21adz09 

Ідентифікатор конференції: 889 5743 5118 

     Код доступа: 090509 

     Youtube           https://youtube.com/live/iDC1-rDQahE?feature=share  

Компетентність/компетентності, що зазначаються в документі про підвищення 

кваліфікації як результат опанування програми вебінару:  

здатність розв’язувати складні завдання та проблеми в галузі освітніх, 

педагогічних наук, професійній діяльності або навчанні, що передбачає 

застосування відповідних освітніх, педагогічних інновацій та характеризується 

невизначеністю умов та вимог (інтегральна компетентність);  

здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях, вчитися і оволодівати 

сучасними знаннями; здатність до адаптації та дії в новій ситуації; вміння 

виявляти, ставити та вирішувати проблеми; здатність діяти соціально 

відповідально та свідомо (загальна  компетентність);  

https://us02web.zoom.us/j/88957435118?pwd=MGxwa25uUWpQOXZCQW1xM2RyY21adz09
https://us02web.zoom.us/j/88957435118?pwd=MGxwa25uUWpQOXZCQW1xM2RyY21adz09
https://youtube.com/live/iDC1-rDQahE?feature=share


здатність до системного та критичного мислення, аналізу та синтезу інформації з 

різних джерел, бачення комплексного розвитку подій, виявляти потенційні зв’язки 

освітньої теорії, освітньої політики та освітніх потреб суб’єктів освітньої 

діяльності (фахова компетентність). 

Обсяг програми: 0,2 кредита ЄКТС / 6 год. 

Форма підсумкового контролю: обговорення проблемних питань в режимі 

реального часу,  рефлексія та зворотній зв’язок за допомогою інструментарію 

платформи (загального чату) в режимі реального часу. 

Документ, який видається по завершенні вебінару: сертифікат про підвищення 

кваліфікації 

Питання, які розглядаються  

1. Проблеми формування та реалізації освітньої політики України в умовах 

глобальних викликів і сучасних загроз. 

2. Формування, використання та детермінанти розвитку трудового потенціалу. 

3. Впровадження інноваційного менеджменту в систему освіти: ризики та 

перспективи. 

4. Кваліфікаційні навички та менеджмент якості освітньої діяльності закладу 

освіти. 

5. Управління людськими ресурсами в системі освіти та технології прийняття 

управлінських рішень. 

6. Система соціально-емоційного та етичного навчання (СЕЕН). СЕЕН-

практики у підготовці фахівців. 

7. Рефлексія та зворотний зв'язок. Підведення підсумків. 

 

 

Схвалено на засіданні кафедри менеджменту освіти та права ЦІПО 
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