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ПРОГРАМА ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ 
 

Найменування Інклюзія. Робота із студентами з особливими освітніми 
потребами 

Напрям Розвиток інклюзивної та психолого-фасилітативної 
компетентностей педагогічних працівників ЗФПО 

Розробник Козенко Роман Володимирович, кандидат наук з державного 
управління, доцент, доцент кафедри менеджменту освіти та права 
ДЗВО «Університет менеджменту освіти» НАПН України 

Опис програми Програма підвищення кваліфікації "Інклюзія. Робота із 
студентами з особливими освітніми потребами" призначена 
для педагогічних працівників закладів ФПО і спрямована на 
вдосконалення підходів до включення студентів з різними освітніми 
потребами в освітній процес. Програма акцентує увагу на 
важливості створення сприятливого середовища для навчання та 
розвитку кожного здобувача, в залежності від їхніх індивідуальних 
потреб. У результаті слухачі програми отримують розгорнуті 
знання про поняття та принципи інклюзивної освіти, усвідомлять 
необхідність включення студентів з особливими освітніми 
потребами та надання їм адекватної підтримки. Слухачі з’ясують 
психологічні аспекти роботи зі студентами з особливими освітніми 
потребами, зокрема, виявлення і реагування на психологічні 
потреби, способи створення підтримуючого середовища; 
ознайомлюються з різними методами та технологіями, 
спрямованими на покращення освітнього процесу для студентів з 
особливими освітніми потребами, включаючи використання 
адаптивних засобів та індивідуального підходу до навчання. 
Програма сприяє розвитку у педагогічних працівників умінь та 
навичок, необхідних для успішної роботи зі здобувачами освіти з 
різними освітніми потребами, що включає в себе розвиток емпатії, 
толерантності та співпраці з батьками. 

Мета програми Розвиток теоретичних знань та практичних навичок щодо 
створення комфортного та безпечного інклюзивного середовища, 
ознайомлення з алгоритмами впровадження інклюзивного 
навчання у закладах ФПО, а також оволодіння методиками 



навчання здобувачів освіти з різними освітніми 
потребами.Введення слухачів у сучасні концепції інклюзії як 
важливої філософії розвитку освіти, розкриття основних категорій, 
принципів та особливостей інклюзивного навчання. 

Обсяг (тривалість) 15 годин (0,5 кредити ЄКТС) 

Зміст Сучасний погляд на проблему інклюзії, її актуальність для освіти. 
Концептуальні засади інклюзії. Міжнародне законодавство у сфері 
інклюзивного навчання. Шлях України від виключення до 
сегрегації, інтеграції та інклюзії. Особливості кожного етапу.  
Переваги інклюзивного навчання для педагогічних працівників, осіб 
із нормотиповим розвитком, осіб із порушеннями психофізичного 
розвитку, у тому числі і з інвалідністю. Поняття «інклюзивне 
навчання», «інклюзивне освітнє середовище» у вітчизняному 
законодавстві. Вимоги до організації інклюзивного навчання. 
Нормативно-правове забезпечення інклюзивного навчання у 
закладах професійної освіти. Особливості організації інклюзивного 
навчання осіб із ООП. Категорії осіб із порушеннями 
психофізичного розвитку. Вплив порушення психофізичного 
розвитку на особливості засвоєння знань, формування умінь та 
навичок та виникнення типових труднощів. 

Розподіл годин за видами діяльності 

№ з/п Тематичний план 
Форми заняття, кількість годин 

Лекції 
Семінарське 

заняття 
Самостійна 

робота 
Разом 

1 Сучасний погляд на проблему інклюзії, 
її актуальність для освіти. Нормативно-
правове забезпечення інклюзивного 
навчання. 

2 2 3 7 

2 Вимоги до організації інклюзивного 
навчання із врахуванням особливостей 
роботи із здобувачами освіти із різними 
нозологіями. 

 4 4 8 

 Разом: 2 6 7 15 

Форма (форми) 
підвищення кваліфікації 

очна (онлайн), дистанційна, змішана 

Перелік 
компетентностей, що 
вдосконалюватимуться/ 
набуватимуться 
(загальні, фахові тощо) 

інклюзивна; здоров’язбережувальна; емоційно-етична; 
психолого-фасилітативна; громадянська 

Місце виконання 
програми 

за місцезнаходженням суб’єкта підвищення кваліфікації 
та/або за місцезнаходженням замовника тощо 

Можливість надання 
подальшої підтримки чи 
супроводу 
(на основі додаткових 
угод/договорів) 

Онлайн-ресурси та ком'юніті: забезпечення доступу до 
додаткових матеріалів, статей, відео та інших ресурсів для 
подальшого самостійного вивчення. 
Організація вебінарів для обговорення нових тенденцій, 
практичних кейсів та відповідей на питання учасників. 
Укладення партнерських угод із закладами освіти для 
надання можливостей стажування чи практики у питаннях, 
пов'язаних із організацією інклюзивного навчання із 
врахуванням особливостей роботи із здобувачами освіти із 
різними нозологіями. 

Документ, що видається 
за результатами 
підвищення  
кваліфікації 

Сертифікат про підвищення кваліфікації 
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