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П РО Ф ІЛ Ь П РО ГРА М И  

1. Загальна інф ормація
Н азва  програм и Р івн і п р ава  т а  м о ж л и во ст і ж ін о к  і ч о ло в ік ів  

(тен д ер н а р івн ість)
Ш и ф р програм и ЗК /2 024 /002
Т ип п рограм и  за  зм істо м Загал ьн а
Ф орм а(и) н авчан н я

О чн а, д и стан ц ій н а

Ц ільова  груп а Д ер ж авн і служ б овц і, як і зай м аю ть  п о сад и  д ер ж ав н о ї служ би  
катего р ії «Б»

П ередум ови  н авч ан н я  за  
програм ою

—

Н ай м ен уван н я  зам о в н и к а  
о св ітн іх  послуг у  сф ер і 
пр о ф есій н о го  н авч ан н я  за  
п рограм ою
Н ай м ен уван н я  п ар тн ер а  
(партн ер ів) п р о гр ам и
О бсяг програм и 1 кр ед и т  Є К Т С
Т ри вал ість  п р о гр ам и  та  
о рган ізац ія  н авчан н я

Н авч ан н я  тр и ває  5 дн ів

М ова(и ) ви кладан н я У к р аїн ськ а

Н апрям (и) п ід ви щ ен н я  
квал іф ікац ії, яки й  (які) 
о х оп лю є п р о гр ам а

Р івн і п р ава  т а  м о ж л и во ст і ж ін о к  і ч о ло в ік ів  
(тен д ер н а р івн ість )

П ерел ік  п р о ф ес ій н и х  
ко м п етен тн о стей , н а  
п ідви щ ен н я  р ів н я  яки х  
сп рям ован о  п р о гр ам у

П р о ф ес ій н і зн ан н я  п ро  п р ава , сво б о д и  т а  о б о в 'я зк и  
л ю д и н и  і гр о м ад ян и н а, засад и  зап о б іган н я  т а  п роти дію  
ди скр и м ін ац ії;
П р и й н яття  еф ек ти вн и х  р іш ен ь.
К о м у н ікац ія  т а  взаєм од ія .

У кладач і п рограм и : Б о н д ар ч у к  О л ен а  Іван івн а , д о к то р  п си х о л о гіч н и х  наук, 
п р о ф есо р , зав ід у вач  к аф ед р и  п с и х о л о г ії уп р авл ін н я  Д ЗВ О  
« У н ів ер си тет  м ен ед ж м ен ту  осв іти » , 
е - т а і і :  Ьеі.07(й),иет.ес1и.иа
Р яб о ва  Зоя В ікто р івн а , д о к то р  п ед аго гіч н и х , проф есор , 
м агістр  со ц іал ьн о ї р о б о ти , зав ід у вач  каф едр и  м ен едж м ен ту  
о св іти  Ц ІП О  Д ЗВ О  « У н ів ер си тет  м ен ед ж м ен ту  освіти» , 
е - т а і і :  гуаЬоуа69(о>, и еш .еби .иа
О л іф ір а  Л ар и са  М и ко л а їв н а , кан д и д ат  п едаго гіч н и х  наук, 
д о ц ен т , засту п н и к  д и р ек то р а  з н а в ч а л ь н о ї ро б о ти , д о ц ен т  
к аф ед р и  м ен ед ж м ен ту  о св іти  т а  п р а в а  Ц ІП О  Д ЗВ О  
«У н ів ер си тет  м ен ед ж м ен ту  о св іти »  
е - т а і і :  оІіГіга.ІагузаїЛіиет.есІи.иа 
П ін ч у к  Н атал ія  Іван івн а , кан д и д ат  п си х о л о гіч н и х  наук, 
д о ц ен т , д о ц ен т  каф едр и  п с и х о л о г ії у п р авл ін н я  Д ЗВ О  
«У н ів ер си тет  м ен ед ж м ен ту  осв іти » , 
е-ш аіі: ІасуаЗ(о),иет.ес1и.иа



з
2. Загальна мета

Р озвиток  п р о ф ес ій н о ї ко м п етен тн о ст і у ч асн и к ів  п р о ф ес ій н о го  н авчан н я  з пи тань 
заб езп ечен н я  р ів н и х  п рав  т а  м о ж л и во стей  ж ін о к  і ч о л о в ік ів  у  вс іх  сф ер ах  сусп іл ьн о го  ж и ття  
т а  заб езп ечен н я  їх  зд атн о ст і ви ко н у вати  п осадові о б о в ’язк и  н а  засад ах  тен д ер н о ї р івності

3. О чікувані результати навчання
За резу л ьтатам и  н ав ч ан н я  у ч асн и к и  пр о ф есій н о го  н авчан н я  п о в и н н і дем о н стр у вати :

знання у сф ер і заб езп еч ен н я  р ів н и х  п р ав  т а  м о ж л и во стей  ж ін ок  і 
чолов ік ів ;
стан дартів  Є вр о п ей сько го  С о ю зу  у  сф ер і заб езп ечен н я  р івн и х  
прав т а  м о ж л и во стей  ж ін о к  і ч о л о в ік ів  т а  зах о д ів  адап тац ії 
закон одавств ;

ум ін ня ви р іш увати  ко м п л ексн і завд ан н я; 
еф екти вн о  ви ко р и сто ву вати  р есу р си ;
ан ал ізувати  д ер ж ав н у  п о л іти ку  у  сф ер і заб езп ечен н я  р івних  
прав т а  м о ж л и во стей  ж ін о к  і ч о л о в ік ів  т а  п л ан у ван н я  зах о д ів  з 
її реал ізац ії;

навички еф ек ти вн о ї к о м у н ік ац ії т а  п у б л іч н и х  ви сту п ів  з п и тан ь  у  сф ері 
заб езп ечен н я  р ів н и х  п рав  т а  м о ж л и во стей  ж ін о к  і чолов ік ів ; 
сп івп рац і та  н алаго д ж ен н я  п ар тн ер сь к о ї взаєм одії.

4. В икладання та навчання
(м ето д и  н авчан н я , ф орм и  п р о вед ен н я  н авч ал ьн и х  зан ять)

Н авчан н я  п р о в о д и ться  в о ч н о м у  (д и стан ц ій н о м у ) ф орм аті й п ер ед б ач аю ть  так і ф орм и: 
Ін теракти вн і л екц ії, тр ен ін ги , тем ати ч н і д и ску с ії, ін д и в ід у ал ьн і т а  гр у п о в і ви р іш ен н я  завдан ь, 
р о зв ’язан н я  си ту ац ій н и х  завд ан ь , сазе-зіисіу.
П ер ед б ач ається  сам о ст ій н е  о п р ац ю ван н я  о б о в ’язко ви х  д ж ер ел , я к  н о р м ати вн и х  так  і науково- 
м етоди чн и х  т а  ін ш и х  м атер іал ів , ви ко н ан н я  завд ан ь  ко н тр о л ю , тесту ван н я .

5. Ресурсне забезпечення дистанційного навчання
Н азви  веб п латф о р м и , 
вебсайту , ел ектр о н н о ї 
си стем и  н авчан н я , ч ер ез  як і 
зд ій сн ю вати м еться  
д и стан ц ій н е  н авч ан н я  із 
зазн ачен н ям  п о си л ан н я  
(вебадреси)

Н авч ан н я  в ідб у вається  н а  п л атф о р м ах :
У В У П О  О ііїр ://іт і.о ге .и а '); 
ко р п о р ати вн и й  2 о о т  М ееііп аз:
В іаВ ІиеВ и йоп  0 і«рз://Ь Ь Ь .иет .есІи .иа/Ь )

Д о сту п  д о  е -каб ін ет ів  в и кл ад ач ів  н а  п л атф о р м ах  надається  
учасн и кам  п роф есій ного  навчан н я  п ісл я  р еєстр ац ії

Н азва д и стан ц ій н о го  
етап у /м одуля

Р івн і п р ава  т а  м о ж л и во ст і ж ін о к  і ч о л о в ік ів  (тен д ерн а 
р івн ість)

6. О ціню вання і форми поточного, п ідсум кового контролю
С кладові о ц ін ю ван н я  т а  їх  
п и то м а  вага  у  п ід су м ко в ій  
оц інц і (% )

За д и стан ц ій н о ю  ф орм ою : 
в ідв ід у ван н я  зан ять  -  30% ; 
п ід су м к о ви й  ко н троль  -  70  % .
З а  о ч н о ю  ф орм ою : 
в ід в ід у ван н я  зан ять  -  ЗО % ; 
п ід су м ко ви й  ко н тр о л ь  - 10 % .

Д о к у м ен т  п ро  п ід ви щ ен н я  к в ал іф ік ац ії в и дається  за  ум ови  
н аб р ан н я  у ч асн и ком  п р о ф ес ій н о го  н авч ан н я  не м ен ш е н іж  
75% , о б р ах о ван и х  з у р ах у ван н ям  п и то м о ї ваги  к о ж н о ї зі 
ск л ад о ви х  о ц ін ю ван н я  т а  за  у м о ви  у сп іш н о го  пр о х о д ж ен н я  
п ід су м ко во го  контролю .

Ф орм а п ід су м ко во го  
контролю

Т есту ван н я



С Т РУ К Т У РА  П РО ГРА М И
(д ля  о ч н о ї ф орм и  н авчан н я)

Н азва теми

К ількість годин
загальна
кількість

годин/
кредитів

ЄКТС

у том у числі:

аудиторні
заняття

дистанційн і
заняття

навчальні
візити

самостійна
робота

Тема 1. Т ео р ети ч н і засади  
тен д ер н о ї р ів н о ст і т а  її  
заб езп ечен н я  в д іял ьн о ст і 
д ерж служ б овц я

6/0,2 6

Тема 2. Н о р м а т и в н о -п р а в о в е  
з а б е з п е ч е н н я  п о л іт и к и  
т е н д е р н о ї р ів н о с т і в  У к р а їн и

6/0,2 4 2

Тема 3. Ф ін ан со в о -еко н о м іч н и й  
асп ект заб езп еч ен н я  тен д ерн о ї 
р івн о ст і в д іял ьн о ст і 
д ерж служ бовц я: ген дерн о- 
ор ієн тован е б ю д ж ету ван н я

8/0,27 6 2

Тема 4. П си х о л о го -у п р авл ін ськ а  
готовн ість  д ер ж ав н и х  
служ бовц ів  д о  зап р о вад ж ен н я  
п ол іти ки  тен д ер н о ї р ів н о ст і в 
п ракти ц і п р о ф ес ій н о ї 
д іяльн ості.

8/0,27 6 2

П ідсум кови й  ко н троль  
р езультатів  н авчан н я  
(тестуван ня)

2/0,06 2

Р А З О М 30/1 24 6



С Т РУ К Т У РА  П РО ГРА М И
(для  д и стан ц ій н о ї ф орм и  н авчан н я)

Н азва теми

К ількість годин

загальна
кількість

годин/
кредитів

ЄК ТС

у том у числі:

аудиторні
заняття

дистанційн і
заняття

навчальні
візити

самостійна
робота

Тема 1. Т ео р ети чн і засади  
тен д ерн о ї р ів н о ст і т а  її  
заб езп ечен н я  в д іял ьн о ст і 
д ер ж служ бовц я

6/0,2 4 2

Тема 2. Н о р м а т и в н о -  
п р а в о в е  з а б е з п е ч е н н я  
п о л іт и к и  т е н д е р н о ї 
р ів н о с т і в У к р а їн и

6/0,2 4 2

Тема 3. Ф ін ан со во - 
екон ом ічн и й  асп ект  
заб езп ечен н я  тен д ер н о ї 
р івн о ст і в д іял ьн о ст і 
д ерж служ бовц я: ген д ер н о - 
ор ієн тован е б ю д ж ету ван н я

8/0,27 8

Тема 4. П си х о л о го - 
у п р авл ін ська  го то вн ість  
дер ж авн и х  сл у ж б о вц ів  до  
зап р о вад ж ен н я  п о л іти ки  
тен д ерн о ї р ів н о ст і в 
п ракти ц і п р о ф ес ій н о ї 
д іяльн ості.

8/0,27 6 2

П ідсум кови й  кон троль  
р езультатів  н авчан н я  
(тестуван ня)

2/0,06 2

РАЗО М 30/1 24 6



ЗМ ІС Т П РО ГРА М И

Тема 1. Т еоретичні засади тендерної рівності та ї ї  забезпечення в діяльності 
держ служ бовця

Тендер і стать . Т ендерні х ар актер и сти ки  осо б и сто сті. Б іо л о г іч н і т а  со ц іал ьн і ф актори  
тендерних в ідм ін н о стей  о со б и сто сті. О сн овн і тео р ети ч н і п ід х о ди  д о  р о зу м ін н я  особли востей  
тендерн ої со ц іал ізац ії о со б и сто сті. Ін сти ту ти  тен д ерн о ї со ц іал ізац ії. ЗМ І я к  ін сти ту т  тр ан сл я ц ії та  
п ош и рен н я  тен д ерн и х  стер ео ти п ів .

Тендерні п р о б л ем и  сам о р еал ізац ії особи стості. Т р ад и ц ій н і тен д ер н і стер ео ти п и  та  
уп ередж ен н я. Ф ен ом ен и  « ск л ян о ї стел і» , «»стр ах у  усп іху»  т а  тен д ер н о -р о л ьо во го  стресу.

Тендерна р ів н ість  як  ід ео л о гія  р ів н о ст і й п ар тн ер ства  ч о л о в ік ів  і ж ін о к  у  сусп ільств і, щ о 
о р ієн тован е  н а  стали й  р о зви то к . П р іо р и тетн і сф ери  т а  ум ови  заб езп еч ен н я  тен д ер н о ї р івн о ст і т а  їх  
ур ах у ван н я  в д іял ьн о ст і д ер ж ав н о го  служ бовц я . Заб езп еч ен н я  тен д ер н о ї р ів н о ст і в ум овах  
воєн ного  стан у  т а  п о в о єн н и й  час.

Ф орми проведення навчальних занять та методи навчання, які дозволяю ть розкрити  
зм іст теми; ін тер акти вн і л екц ії, тр ен ін ги , тем ати ч н і д и ску с ії, ін д и в ід у ал ьн і т а  груп ові ви р іш енн я  
завдан ь, р о зв ’язан н я  си ту ац ій н и х  завд ан ь , саье-зШсІу.

П ерелік питань, які виносяться на сам остійну роботу учасників професійного  
навчання:

П роблем и  заб езп еч ен н я  тен д ер н о ї р ів н о ст і т а  тен д ер н о ї сам о р еал ізац ії особистості 
гром адян  У країн и  в у м о вах  в ій н и  т а  п о во єн н и й  час та  м о ж л и во ст і їх  р о з в ’я зан н я  в д іял ьн о ст і 
держ служ бовц я.

Тема 2. Н орм ативно-правове забезпечення політики тендерної р івності в України.
Ґен д ер н а р ів н ість  у  си стем і п р ав  л ю д и н и  у  К о н сти ту ц ії У к р а їн и  т а  серед  ц ін н остей  

О р ган ізац ії О б ’єд н ан и х  Н ац ій  (О О Н ). П ек ін ська  Д екл ар ац ія  т а  П л атф о р м а  Д ій  (П Д П Д ) (1995), 
Р ати ф ікац ія  кл ю чо ви х  д о го в о р ів  з п рав  лю дини : К о н в ен ц ія  п ро  л ік в ід ац ію  всіх  ф орм  д и скр и м ін ац ії 
щ одо  ж ін ок  (1980) т а  ї ї  Ф ак у л ьтати вн и й  П ротокол . Ц іл і С тал о го  Р о зви тк у  (Ц С Р ) та  П о р яд о к  ден н и й  
зі сталого  р о зви тку  2030.

Г аран туван н я  р ів н и х  м о ж л и в о стей  д л я  ж ін о к  т а  ч о л о в ік ів  у  сф ер ах  п рац евлаш туван н я , 
освіти , навчання, еко н о м іки , у  су сп іл ьств і т а  п р и й н ятт і р іш ен ь  в У го д і п ро  А со ц іац ію  м іж  У країн ою  
т а  Є С  (2014). Зако н о д авч а  б аза  У кр а їн и  щ одо  тендерн ої р івн ост і: С тр атегія  т а  П лан  Д ій  у  сф ер і прав 
лю ди н и  (2015), Н ац іо н ал ьн и й  п л ан  д ій  з ви ко н ан н я  р езо л ю ц ії Р ади  Б езп еки  О О Н  1325 (2016) у 
н ап рям ку  р еал ізац ії п о в істки  «Ж ін ки , М и р , Б езпека»  в  У кр а їн і. С там б у л ьськ а  кон вен ц ія  Р ади  
Є вроп и  про зап о б іган н я  н аси л ьству  сто со вн о  ж ін о к  і д о м аш н ьо м у  н аси л ьству  т а  б оротьб у  з ци м и  
яви щ ам и  т а  п ер сп екти ви  ї ї  р ати ф ік ац ії в У країн і.

В икли ки , які в п л и ваю ть  н а  заб езп еч ен н я  р ів н и х  п р ав  т а  м о ж л и во стей  ж ін о к  в У країн і, 
П рояви  си стем н о ї т ен д ер н о ї н ер івн о ст і в У країн і і м о ж л и во ст і ї ї  п о д о л ан н я  у  д іял ьн о ст і 
д ерж служ бовц ів . Д ер ж ав н а  со ц іал ь н а  п р о гр ам а  заб езп еч ен н я  р ів н и х  п р ав  т а  м о ж л и во стей  ж ін о к  і 
чоло в ік ів  н а  п ер іо д  д о  2021 року . Ін стр у кц ія  щ одо  ін тегр ац ії тен д ер н и х  п ід х о д ів  п ід  час р о зр о б л ен н я  
н о р м ати вн о -п р аво ви х  акт ів  (Н аказ М ін істер ств а  со ц іал ьн о ї п о л іти ки  У кр а їн и  в ід  07 .02 .2020).

Ф орми проведення навчальних занять та методи навчання, які дозволяю ть розкрити  
зм іст теми: ін тер акти вн і л ек ц ії, тр ен ін ги , тем ати ч н і д и ску с ії, ін д и в ід у ал ьн і т а  гр у п о в і ви р іш енн я  
завд ан ь , р о з в ’я зан н я  си ту ац ій н и х  завд ан ь , сазе-зШсІу.

П ерелік питань, які виносяться на сам остійну роботу учасників  професійного  
навчання:

С тратегія  в п р о вад ж ен н я  тен д ер н о ї р ів н о ст і у  сф ер і о св іти  д о  20 3 0  р о к у  т а  оп ер ац ій н и й  план  
зах о д ів  н а 2024-2025  р о к и  ї ї  р еал ізац ії у  п р акти ц і п р о ф ес ій н о ї д іял ьн о ст і.

Тема 3. Ф інансовий аспект забезпечення тендерної рівності в діяльності 
держ служ бовця: гендерно-орієнтоване бю дж етування.

С утн ість, н о р м ати в н о -п р ав о в а  база , переваги  ґен д ер н о -о р ієн то ван о го  б ю дж етуван н я. Е тап и  
п роведен н я  тендерн ого  б ю д ж етн о го  ан ал ізу . В и зн ач ен н я  тен дерн и х  п и тан ь  у  галузі: ан ал із ситуац ії. 
Зб ір  ін ф орм ац ії п ро  п р о гр ам и , щ о  п ід л ягаю ть  аналізу . П р о вед ен н я  тендерн ого  ан ал ізу  програм  / 
зах о д ів  /  послуг. Ф о р м у ван н я  ц іл ей  т а  р ек о м ен д ац ій  з п о си л ен н я  тен д ер н о ї р івн ост і.



П ерехід  від  тендерн ого  б ю д ж етн о го  ан ал ізу  п р ограм  д о  зм ін  у  п о л іти ц і т а  бю дж етах . А н ал із 
вдалого  д о св іду  ген д ер н о -о р ієн то ван о го  б ю д ж ету ван н я  н а  тер ен ах  У країн и .

Ф орми проведення навчальних занять та методи навчання, які дозволяю ть розкрити  
зм іст теми: ін тер акти вн і л екц ії, тр ен ін ги , тем ати ч н і д и ску с ії, ін д и в ід у ал ьн і т а  груп ові ви р іш ен н я  
завдан ь , р о зв ’язан н я  си ту ац ій н и х  завд ан ь , сазе-зШсІу.

П ерелік питань, які виносяться на сам остійну роботу учасників професійного  
навчання:

Д ер ж авн і/ р ег іо н ал ьн і п р о гр ам и  з огл яду  н а  ви м оги  ген д ер н о -о р ієн то ван о го  бю дж етуванн я.

Тема 4. П сихолого-управлінська готовність держ авних служ бовців до запровадж ення  
політики тендерної рівності в практиці проф есійної діяльності.

С утн ість  т а  ск л ад о в і п с и х о л о го -у п р ав л ін ськ о ї го то вн о ст і д ер ж ав н и х  служ бовц ів  до 
зап ровад ж ен н я  п о л іти ки  т ен д ер н о ї р ів н о ст і в п р акти ц і п р о ф ес ій н о ї д іял ьн о ст і. М о ти вац ій н а  
склад ова  як  у стан о вка  н а  зап р о в ад ж ен н я  тендерн ої р ів н о ст і в п р о ф ес ій н у  п ракти ку ; ф о рм уван н я  
п ози ти вн и х  у стан о во к  щ одо  тен д ер н о ї скл ад о во ї стал о го  розви тку . К о гн іти вн а  складова  як  
об ізн ан ість  д р еж сл у ж б о вц ів  з о сн о в  т ео р ії тендеру, в то м у  ч и сл і, щ о д о  тен д ерн и х  в ідм інностей  
особи стості т а  ч и н н и к ів , щ о  зу м о вл ю ю ть  їх  ви н и кн ен н я; у св ід о м л ен н я  со ц іал ьн и х  і культурн и х  
м ехан ізм ів , через як і у  т р ад и ц ій н о м у  су сп іл ьств і ф орм ується  н ер ів н ість  л ю д ей  н а  осн ові б іо л о гіч н о ї 
статі; ви зн аченн я  о со б л и во стей  тен д ер н о ї по л іти ки  в У кр а їн і; у св ід о м л ен н я  ш лях ів  зап ровадж ен н я  
тендерн ої р івн ості в п р ак ти к у  д ія л ьн о ст і д ерж служ б и . О п ер ац ій н о -р егу л яти в н а  скл ад о ва  як  у м ін н я  
і навички  ви ко н ан н я  п р о ф ес ій н и х  о б о в ’язк ів  н а  засад ах  тен д ерн о ї р івн о ст і п рагн ен н і до  
кон структи візм у , сп івп р ац і, в ід м о ви  в ід  ко н ф р о н тац ії тощ о. О со б и ст існ а  ск л ад о в а  т а  ї ї  ін дикатори . 
Т ен д ерн а ч утли в ість  і то л ер ан тн ість , н еу п ер ед ж ен е ставл ен н я  д о  ін ш и х  л ю д ей  т а  їхн ій  д ій , 
о р ієн тац ія  н а п о д о л ан н я  тр ад и ц ій н и х  тендерн их  стер ео ти п ів  щ одо  о б м еж ен ь  ж ін о к  і ч о ло в ік ів  у 
п р о ф есій н ій  т а  ін ш и х  сф ер ах  ж и ттєд іял ьн о ст і тощ о.

М етоди  п си х о д іагн о сти к и  т а  сам о р о зви тку  п си х о л о го -у п р ав л ін ськ о ї гото вн о сті д ер ж ав н и х  
служ бовц ів  до  зап р о вад ж ен н я  п о л іти ки  тен д ер н о ї р івн о ст і в п р акти ц і п р о ф ес ій н о ї д іяльн ості т а  її 
складови х .

Ф орми проведення навчальних занять та методи навчання, які дозволяю ть розкрити  
зм іст теми: ін тер акти вн і л екц ії, тр ен ін ги , тем ати ч н і д и ску с ії, ін д и в ід у ал ьн і т а  груп ові ви р іш ен н я  
завдан ь, р о зв ’язан н я  си ту ац ій н и х  завд ан ь , сазе-зїш іу.

П ерелік питань, які виносяться на сам остійну роботу учасників професійного  
навчання:

С ам оан ал із р ів н я  в л асн о ї п с и х о л о го -у п р ав л ін ськ о ї го то вн о ст і д о  зап р о вад ж ен н я  п ол іти ки  
тен д ер н о ї р івн ості в п р ак ти ц і п р о ф ес ій н о ї д іял ьн о ст і т а  з а  й ого  р езу л ьтатам и  ви зн ач и ти  вектори  її  
сам орозви тку .

О Ц ІН Ю В А Н Н Я  РЕ ЗУ Л Ь Т А Т ІВ  Н А В Ч А Н Н Я

О ц ін ю ван н я  зд ій сн ю ється  за  100-бальною  ш калою .
С кладові о ц ін ю ван н я  т а  їх  п и то м а  в ага  у  п ід су м ко в ій  о ц ін ц і р езу л ьтат ів  н авчан н я  є такі: 
30%  оц ін ки  скл ад ає  в ід в ід у ван н я  зан ять  (очно або  д и стан ц ій н о );
70%  оц ін ки  -  п ід су м к о в и й  ко н тр о л ь  (тестуван ня).

За  ум ов  у сп іш н о го  п р о х о д ж ен н я  п ід су м ко во го  ко н тр о л ю  т а  ви ко н ан н я  п р о гр ам и  в обсязі не 
м ен ш е 75 %  у ч асн и ки  п р о ф ес ій н о го  н авч ан н я  отри м ую ть д о к у м ен ти  п ро  п ід ви щ ен н я  квал іф ікац ії.



Ш кала підсум кового оціню вання

О ц ін ка
К іл ьк ість

бал ів

К ільк ість  бал ів  за  скл ад о ви м и  
о ц ін ю ван н я Загальн и й

р езультат
п ід сум кового
оц ін ю ван н я

Є С Т 8
за

н ац іо н ал ьн о ю
ш калою

відв ідуван н я
зан ять

п ід су м к о ви й
ко н тр о л ь

А відм інно 97-100 29-30 69-70

зарахован о
В д у ж е д о б р е 90-96 27-28 64-68
С добре 80-89 22-26 59-63
п д о статн ьо 75-79 20-21 55-58

м * ТІ

з ад о в ільн о  -  
не зад о в ільн о

74 і м ен ш е 19 і м ен ш е 54 і м ен ш е не зарахован о

Л ІТ Е РА Т У РА , ІН Ф О РМ А Ц ІЙ Н І РЕ С У РС И , О Б О В ’Я ЗК О В І ДЛ Я
О П РА Ц Ю ВА Н Н Я .
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