
УГОДА
про співробітництво в освітній галузі між ДЗВО «Університет менеджменту

освіти» та Комунальною установою «Інклюзивно-ресурсний центр 
Маріупольської міської ради Донецької області» м.Маріуполь

М. Київ « K  » 2020рокуТо

Державний заклад вищої освіти «Університет менеджменту освіти»
(далі - Університет) в особі ректора Кириченка Миколи Олексійовича, що ліс на 
підставі Статуту, з однісї сторони, та Комунальною установою «Інклюзивно-
ресурсний центр Маріупольської міської ради Донецької області» (дані -  1РЦ 
ММР), в особі директора Землянської Олени Вікторівни, що діс на підставі 
Статуту, з другої сторони, а разом іменовані - Сторони, керуючись нормами 
чинного законодавства України уклали цю угоду про співробітництво в освітній 
галузі (далі - Угода) про нижче наведене.

1. ПРЕДМЕТ УГОДИ

1.1. Предметом цігї Угоди г співробітництво Сторін з метою створеним 
единого інформаційного науково-освітнього середовища в частині розробки та 
реалізації ефективних форм співпраці Університету та ІРЦ ММР.

1.2. Проведення спільних профорієнтаційних іа інших заходів, конференцій, 
семінарів, круглих столів, педагогічних марал за > мастю здобу влчіи вищої освіт и та 
науково-педагогічних працівників Університету та педагогічних працівників ІРЦ
ММР.

2. ЗОБОВ'ЯЗАННЯ СТОРІН

2.1. Університет бере на себе зобов'язання:
2.1.1. Здійснювати наукове консультування педагогічних працівників ІРЦ 

ММР.
2.1.2. Надавати методичну допомогу при плануванні та проведенні науково- 

методичних заходів у ІРЦ ММР.
2.1.3. Залучати педагогічних працівників до участі в наукових конференціях, 

семінарах, круглих столах тощо з проблем спеціальної освіти.
2.1.4. Брати участь у розробці та впровадженні інноваційних технологій, 

новітніх форм організації освітнього процесу та методів навчання.
2.1.5. Організовувати спільні науково-дослідницькі проекти з проблем 

спеціальної освіти.
2.1.6. Брати активну участь у підготовці навчально-методичних посібників, 

рекомендацій з питань вдосконалення освітнього процесу в спеціальному закладі 
освіти;

2.1.7. Сприяти залученню педагогічних працівників ІРЦ ММР до спільного 
проведення практичних занять зі здобувачами вищої освіти.



2.1.8. Створювати умови щодо залучення найбільш підготовлених 
педагогічних працівників ІРЦ ММР до проведення занять зі эдробувачами вищої 
освіти на прав® викладача-погадйннищ»

2.2. ІРЦ ММР бере на себе зобов'язання:
2.2.4. Знайомити здобувачш вищої освіти % досвідом роботи педагогічного 

ШЯективу ІРЦ ММР з проблей навчання та вадовання jghaft Ш порушеннями 
інтелектуалщщро розвитку.

2.2.2. Створювати умови для спільного проведення практичних занять на базі 
ІРЦ ММР.

2.2.3. Приймати на виробничу (педагогічну) практику ттоіувачів вищої освіти. 
2.2А. Залучати шуіово-ЩдййіКІчних працівників УМО до едщ&ного

проведения методичніш та педагогічних нарад»
2.2.5. Створювати умови щодо проведення занять найбільш підготовленими 

педагогічними працівниками ІРЦ ММР з здобувачйми вищої оснїтж на правах 
викладача-пшодшшша.

2*2.6. Бреет у ч а т  у айімиуу  науково-дослідних црщшші, а проблем 
сшціалшої (зсвіти.

2.3. Ця р о д а  отррЩ тш  здЙІщення інших видів спільної Цільності, які не 
суперечать fl ш о в н  шгашешням та інтересам єггорін.

2.4. Угода не передбачає фінансових взаєморозрахунків.

2.5. Спільними зобов'язаннями Сторін є:
5L3.L Сприяння реалізації ошйшгік проектів та програм у сфері вищої та 

спеціальної оовітж
2.3.2. Своєчасне і в повному обсязі виконання юридична* і фактичних дій, 

необхідних для реалізації спільних проектів і програм.
O J .  Обмін наявними » ргаяюрядженні Сторін інформаційними ресурсами, за 

виключетшм f f e  діровшшиоті дйшоь
2.3.4. Обговорення питань та узгодження рішень, пов‘язаних з реалізацією цієї 

Угоди.
2.4. Право інтелектуальної ДДМВйЯЇ належ ®  тзй etûpO®î? яка його створила.
2.5. Інформація та матеріали, створені під час дії цієї Угоди є конфіденційним 

та не підлягають розголошенню або передачі третім ешіам-, крім випадків, 
визначених вимогами чинного законодавства України.

3. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

3.1. Усі питання, що пов‘язані з виконанням даної договоруугоди вирішуються 
керівниками закладів освіти д4дно з чинним зако»іріСТіом.

3.2. Для оперативного вирішення питань та забезпечення контролю за 
своєчасним та повним виконанням зобов‘язань за утщвяа сторони призначають 
відповідальних осМі

з боку Університету: завідувач кафедри педагогіки, адміністрування s  
соціальної роботи та гарант підготовки другого (магістерського) рівня вищої освіти 
за спеціальністю 016 Парціальна освіта»; 

з боку ІРЦ ММР: директора ІРЦ ММР .



3.3. Усі зміни та доповнення до цієї угоди є дійсними, якщо вони зроблені в 
письмовій формі та підписані сторонами.

4.1. Ця Угода набуває чинності з моменту його підписання Сторонами і діє 
протягом 5 (п’яти) років.

4.2. За погодженням Сторін термін дії цієї Угоди може бути продовженим на 
тих самих або інших, погоджених Сторонами, умовах.

4.3. Сторона, яка має намір припинити дію Угоди до обумовленої дати 
терміну дії або його розірвання, повинна повідомити про цей намір іншу Сторону 
письмово не пізніше ніж за 20 днів до дати припинення дії Угоди.

5.1 За згодою Сторін до цієї Угоди можуть бути внесені зміни і доповнення, 
оформлені в письмовому вигляді.

5.2 Усі розбіжності, які можуть виникнути між Сторонами, вирішуються 
шляхом переговорів. У разі недосягнення згоди — у встановленому чинним 
законодавством порядку.

4. ТЕРМІН Дії УГОДИ

5. ПОРЯДОК ЗМІНИ УМОВ І РОЗІРВАННЯ УГОДИ

6. ЮРИДИЧНІ АДРЕСИ ТА ПІДПИСИ СТОРІН

Державний заклад вищої освіти
«Університет менеджменту освіти»
НАПН України

Комунальна установа 
«Інклюзивно-ресурсний центр
Маріупольської міської ради 
Донецької області»

Місцезнаходження: 04053 м. Київ, 
вул. Січових Стрільців, 52-а 

ЄДРПОУ 35830447,
ІІА458201720313251001201018507,
МФО 820172,
ДКСУ м. Києва
Свідоцтво платника ПДВ 100114247 
ІПН 35831 
тел.(044)

Місцезнаходження: 87547 м. Маріуполь, 
бульвар Шевченка, 256

ЄДРПОУ 26154410,
ИА378201720344220006000023675, 
Держказначейська служба України,
м.Київ,МФО 820172, 
тели*Щ $65 514447

Ректор Земля нська О.В.


