
УГОДА
про співробітництво в освітній галузі між ДЗВО «Університет менеджменту 

освіти» та Комунальним загальноосвітнім навчальним закладом І-П ступенів 
«Навчально-реабілітаційний центр № 17» м.Києва.

м. Київ « Ж » 2020 року

Державний заклад вищої освіти «Університет менеджменту освіти» 
(далі - Університет) в особі ректора Кириченка Миколи Олексійовича, що діє 
на підставі Статуту, з однієї сторони, та Комунальний загальноосвітній 
навчальний заклад І-П ступенів «Навчально-реабілітаційний центр № 17» 
м.Києва (далі - НРЦ), в особі директора Остапенко Лариси Іванівни, що діє на 
підставі Статуту, з другої сторони, а разом іменовані - Сторони, керуючись 
нормами чинного законодавства України уклали цей договір про 
співробітництво в освітній галузі (далі - Угода) про нижче наведене.

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРУ
1.1. Предметом цього Договору є співробітництво Сторін з метою створення 

єдиного інформаційного науково-освітнього середовища в частині розробки та 
реалізації ефективних форм співпраці Університету і НРЦ.

1.2. Проведення спільних профорієнтаційних та інших заходів, конференцій, 
семінарів, круглих столів, педагогічних нарад за участю здобувачів вищої освіти та 
науково-педагогічних працівників Університету та педагогічних працівників НРЦ.

2. ЗОБОВ’ЯЗАННЯ СТОРІН

2.1. Університет бере на себе зобов’язання:
2.1.1. Здійснювати наукове консультування педагогічних працівників НРЦ.
2.1.2. Надавати методичну допомогу при плануванні та проведенні науково- 

методичних заходів у НРЦ.
2.1.3. Залучати педагогічних працівників до участі в наукових конференціях, 

семінарах, круглих столах тощо з проблем спеціальної освіти.
2.1.4. Брати участь у розробці та впровадженні інноваційних технологій, 

новітніх форм організації освітнього процесу та методів навчання.
2.1.5. Організовувати спільні науково-дослідницькі проекти з проблем 

спеціальної освіти.
2.1.6. Брати активну участь у підготовці навчально-методичних посібників, 

рекомендацій з питань вдосконалення освітнього процесу в спеціальному закладі 
освіти;

2.1.7. Сприяти залученню педагогічних працівників НРЦ до спільного 
проведення практичних занять зі здобувачами вищої освіти.

2.1.8. Створювати умови щодо залучення найбільш підготовлених 
педагогічних працівників НРЦ до проведення занять зі здобувачами вищої освіти на 
правах викладача-погодинника.

2.2. НРЦ бере на себе зобов'язання:
2.2.1. Знайомити здобувачів вищої освіти з досвідом роботи педагогічного 

колективу НРЦ з проблем навчання та виховання дітей з порушеннями 
інтелектуального розвитку.



2.2.2. Створювати умови для спільного проведення практичних занять на базі
НРЦ.

2.2.3. Приймати на виробничу (педагогічну) практику здобувачів вищої 
освіти.

2.2.4. Залучати науково-педагогічних працівників УМО до спільного 
проведення методичних та педагогічних нарад.

2.2.5. Створювати умови щодо проведення занять найбільш підготовленими 
педагогічними працівниками НРЦ з здобувачами вищої освіти на правах викладача- 
погодинника.

2.2.6. Брати участь у спільних науково-дослідних проектах з проблем 
спеціальної освіти.

2.3. Ця угода передбачає здійснення інших видів спільної діяльності, які не 
суперечать її основним положенням та інтересам сторін.

2.4. Угода не передбачає фінансових взаєморозрахунків.

2.5. Спільними зобов‘язаннями Сторін є:
2.3.1. Сприяння реалізації освітніх проектів та програм у сфері вищої та 

спеціальної освіти.
2.3.2. Своєчасне і в повному обсязі виконання юридичних і фактичних дій, 

необхідних для реалізації спільних проектів і програм.
2.3.3. Обмін наявними в розпорядженні Сторін інформаційними ресурсами, за 

виключенням баз персональних даних.
2.3.4. Обговорення питань та узгодження рішень, пов‘язаних з реалізацією 

цього Договору.
2.4. Право інтелектуальної власності належить тій стороні, яка його створила.
2.5. Інформація та матеріали, створені під час дії цього Договору є 

конфіденційним та не підлягають розголошенню або передачі третім особам, крім 
випадків, визначених вимогами чинного законодавства України.

3. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

3.1. Всі питання, що пов‘язані з виконанням даного договору вирішуються 
керівниками закладів освіти згідно з чинним законодавством.

3.2. Для оперативного вирішення питань та забезпечення контролю за 
своєчасним та повним виконанням зобов‘язань за договором сторони призначають 
відповідальних осіб:

з боку Університету: завідувач кафедри педагогіки, адміністрування та 
соціальної роботи та гарант підготовки другого (магістерського) рівня вищої освіти 
за спеціальністю 016 «Спеціальна освіта»;

з боку НРЦ: заступник директора з навчально-виховної роботи.
3.3. Всі зміни та доповнення до цього договору є дійсними, якщо вони 

зроблені в письмовій формі та підписані сторонами.

4. ТЕРМІН ДІЇ ДОГОВОРУ

4.1. Цей Договір набуває чинності з моменту його підписання Сторонами і діє 
протягом 5 (п’яти) років.

4.2. За погодженням Сторін термін дії цього Договору може бути 
продовженим на тих самих або інших, погоджених Сторонами, умовах.



4.3. Сторона, яка має намір припинити дію Договору до обумовленої дати 
терміну дії або його розірвання , повинна повідомити про цей намір іншу Сторону 
письмово не пізніше ніж за 20 днів до дати припинення дії Договору.

5. ПОРЯДОК ЗМІНИ УМОВ І РОЗІРВАННЯ ДОГОВОРУ

5.1 За згодою Сторін до цього Договору можуть бути внесені зміни і 
доповнення, оформлені в письмовому вигляді.

5.2 Всі розбіжності, які можуть виникнути між Сторонами, вирішуються 
шляхом переговорів. У разі недосягнення згоди — у встановленому чинним 
законодавством порядку.

6. ЮРИДИЧНІ АДРЕСИ ТА ПІДПИСИ СТОРІН

Державний заклад вищої освіти 
«Університет менеджменту освіти» 
НАПН України

Комунальний загальноосвітній 
навчальний заклад І-П ступенів 
«Навчально-реабілітаційний центр 
№ 17» м.Києва

Місцезнаходження: 04053 м. Київ, 
вул. Січових Стрільців, 52-а 

ЄДРПОУ 35830447, 
р/р 35220254018507, МФО 820172, 
ДКСУ м. Києва
Свідоцтво платника ПДВ 100114247
ІПН 358304426594
тел. (044) 484-10-96,ф. 481-38-00

Місцезнаходження: 03151 м. Київ, 
вул.Ушинського, 15

ЄДРПОУ 22880243,
р/р 31557392177847, МФО 820019,
ГУДКСУ м. Києва
тел. (044) 242-09-97, ф. (044) 242-09-96


