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ПОЛОЖЕННЯ
про відділ науково-організаційної роботи

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Відділ науково-організаційної роботи ДВНЗ «Університет менеджменту освіти 
(далі -  Університет) є самостійним структурним підрозділом, який забезпечує організацію, 
контроль і координацію всіх видів науково-педагогічної (наукової) діяльності працівників 
навчального закладу і впровадження її результатів у навчальний процес та освітню практику, 
контроль та узагальнення результатів планових наукових заходів структурних підрозділів 
Університету та системи ППО.

1.2. Відділ науково-організаційної роботи функціонує відповідно до Статуту 
університету і в своїй діяльності керується законодавчими актами України з питань освіти, 
нормативно-правовими документами Міністерства освіти і науки У країни, наказами ректора 
та цим Положенням.

1.3. Відділ науково-організаційної роботи (далі -  відділ) безпосередньо 
підпорядкований першому проректору -  проректору з наукової та науково-методичної

2.1. Планування, координація та контроль наукової діяльності працівників і сприяння 
раціональному впровадженню її результатів в освітню практику Університету з метою її 
удосконалення та посилення наукової компоненти в структурі діяльності закладу.

2.2. Координація та контроль виконання структурними підрозділами Університету 
(інститутами, центрами, відділами, кафедрами, лабораторіями) планової науково-дослідної 
роботи, а також визначення достовірності та вірогідності її результатів. .

2.3. Участь у плануванні підвищення професійного рівня науково-педагогічних 
працівників та здійснення координації цього процесу.

2.4. Участь у підготовці поточних і річних звітів про наукову діяльність Університету.
2.5. Ведення обліку та статистичної звітності з питань наукової діяльності та 

результатів науково-дослідної роботи.
2.6. Аналіз результатів наукової діяльності Університету та надання керівництву 

звітно-інформаційних матеріалів.
2.7. Підготовка пропозицій щодо удосконалення науково-дослідної роботи науково- 

педагогічних працівників, її аналіз та висновки щодо ефективності.
2.8. Узагальнення та аналіз результатів виконання науково-дослідних тем

університету.

роботи.

2. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ТА ФУНКЦІЇ


