НАЦІОНАЛЬНА АКАДЕМІЯ ПЕДАГОГІЧНИХ ННАУК УКРАЇНИ

УНІВЕРСИТЕТ МЕНЕДЖМЕНТУ ОСВІТИ 

ІНСТИТУТ МЕНЕДЖМЕНТУ ТА ПСИХОЛОГІЇ 

       Кафедра економіки та управління персоналом

ЗВІТ

Про наукову   роботу кафедри економіки та управління персоналом

Університету менеджменту освіти НАПН України 

в 2014  році
Київ – 2014

Звіт

кафедри економіки та управління персоналом

Розподіл науково-педагогічних працівників за структурними підрозділами

	№№ з/п
	Підрозділи УМО
	Усього працівників
	Усього наук. пед. працівників
	Керівники наук. підрозділів
	Наукові працівники за посадами
	З них
	Сумісники

	
	
	
	
	
	Професори
	доценти
	Старші викладачі
	Наук. співробітники
	Мол. наук. співроб.
	Інженери та інші
	Д-ри наук
	Канд. наук
	Без наук. ступ.
	Сумісники ЦІППО, УМО
	Сумісники інших організацій
	Усього сумісників

	1.
	Кафедра економіки та управління персоналом
	15
	
	Д. е. н., професор Ткач А. А.
	4
	7
	4
	-
	-
	-
	4
	8
	3
	-
	1


	5


Дані про участь у масових науково-практичних заходах

	№№ з/п
	Наукові підрозділи (кафедри)
	Види масових заходів *
	Всього 

	
	
	З’їзди
	Конгреси
	Симпозіумі, форуми
	Конференції
	Наукові семінари
	Педагогічні читання
	Виставки
	Інші види заходів
	

	
	
	Усього
	У т.ч. міжнародні
	Усього
	У т.ч. міжнародні
	Усього
	У т.ч. міжнародні
	Усього
	У т.ч. міжнародні
	Усього
	У т.ч. міжнародні
	Усього
	У т.ч. міжнародні
	Усього
	У т.ч. міжнародні
	Усього
	У т.ч. міжнарод

ні
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19

	
	Кафедра економіки та управління персоналом
	-
	-
	1/1
	1/1
	-
	-
	13/48
	3/11
	15/31
	1/10
	-
	-
	2/16
	2/16
	6/11
	-
	36/106


* чисельник – кількість заходів

   знаменник – число науковців, які взяли участь у заході (лише доповіді і виступи)

Дані про публікації

	№

з/п
	Назва наукових підрозділів (лабораторій, кафедр)
	Види опублікованої наукової продукції *
	У тому числі у міжнародних виданнях
	Всього

	
	
	Монографії
	Підручники
	Навчальні посібники
	Програми
	Методичні посібники
	Методичні рекомендації
	Словники, довідники
	Статті у фахових виданнях
	Матеріали конференцій
	Інші види наукової продукції
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1.
	Кафедра економіки та управління персоналом
	1/10
	-
	1/13
	-
	-
	-
	-
	22/10,9
	23/7,6
	-
	8/3,9
	47/41,5


* - чисельник – кількість публікацій

   - знаменник – обсяг (друк. аркушів)

Загальна характеристика діяльності кафедри
Кафедра економіки та управління персоналом заснована в 2003р. та забезпечує підготовку висококваліфікованих фахівців з вищою освітою у галузі економіки за освітньо-професійними програмами IV рівня акредитації за спеціальностями:  «Менеджмент організацій» (освітньо-кваліфікаційний рівень – бакалавр, магістр) ; «Управління персоналом та економіка праці» (освітньо-кваліфікаційний рівень – бакалавр, магістр).

Завідувачем кафедри є Анатолій Арсентійович Ткач - доктор економічних наук, професор, академік АЕН України; автор понад 200 публікацій, монографій, серед яких «Соціально-економічна трансформація суспільства в умовах глобалізації» (2003), «Elementy kreowania strategii konkurencji» (2007), «Інституціональна економіка» (2006). «Інституціональна парадигма цивілізаційного розвитку» в 4-х книгах, (2007, 2008, 2008, 2011 рр.).
Кафедра економіки та управління персоналом  бере участь в організації та проведенні науково-практичних конференцій, семінарів, круглих столів з актуальних проблем сьогодення.

Професорсько-викладацький склад кафедри здійснює перспективні наукові дослідження, співпрацює з навчальними закладами всіх рівнів акредитації в галузі освітньої діяльності. Крім того, сьогодні  кафедра взаємодіє з науково-дослідними інститутами, зокрема з Інститутом обдарованої дитини НАПН України (з питань виявлення у ранньому дитинстві якостей, які притаманні для майбутнього менеджера)  та Інститутом Демографії і соціальних досліджень НАН України (у питаннях підвищення якості людського капіталу  на етапах формування, використання та розвитку).

Загальна тема кафедри:

1.«Підвищення якості трудового потенціалу в контексті реалізації компетентнісного підходу засобами професійної освіти».

2. «Інституціоналізація управління та ринку праці в національній економіці» .
Науково-дослідна діяльність кафедри є підґрунтям науково обґрунтованої побудови навчального процесу. Професорсько-викладацький склад кафедри продовжує перспективні наукові дослідження, поєднуючи наукову та освітню діяльність.
Склад науково - педагогічних працівників кафедри економіки та управління персоналом

	№ з/п
	ПІБ
	Посада
	Ставка

	
	
	
	

	1.
	Ткач Анатолій Арсентійович
	В. о. зав.кафедри,
	1

	2.
	Ануфрієва Оксана Леонідівна
	Внутр. сум. доцент
	0,5

	3.
	Брусєнцева Ольга Анатоліївна
	Ст. викладач
	1

	4.
	Бурлаєнко Тетяна Іванівна
	Доцент
	1

	5.
	Войтович Радміла Василівна
	Зовн. сум. професор
	0,25

	6.
	Горбенко Наталя Євгенівна
	Ст.викладач
	1

	7.
	Дмитренко Геннадій Анатолійович
	Професор
	1

	8.
	Діденко Марина Сергіївна
	Зовн. сум. ст. викладач
	0,25

	9.
	Мурашко Олександр Васильович
	Доцент
	1

	10.
	Морозова Марина Едуардівна
	Доцент
	0,5

	11.
	Мостовий Григорій Іванович
	Внутр. сум. професор
	0,5

	12.
	Савчук Людмила Миколаївна
	Доцент
	1

	13.
	Семеньков Олександр Григорович
	Професор
	0,5

	14.
	Чаусов Анатолій Олексійович
	Доцент
	1

	15.
	Чернишова Євгенія Родіонівна
	Внутр. сум. професор
	0,5

	16.
	Шевчик Ольга Георгіївна
	Доцент
	1


Участь у масових науково-практичних заходах
Ткач А. А.
Конференції:

1. Ткач А.А. ФОРМИРОВАНИЕ ТЕОРИИ ФИНАНСОВОГО ИНСТИТУЦИОНАЛИЗМА Кonferencję Katedry Ekonomii Stosowanej Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowiе: « Gospodarka Polski 1990-2014. Osiągnięcia i porażki w integrowaniu procesów rozwojowych», 12-13 czerwca 2014 r.  – Krakow.

2. Ткач А.А. Mechanizm rynkowy w Polsce, XIV Міжнародна наукова конференція молодих учених і студентів / «Соціально-економічний розвиток України:європейський вибір», 24-26 квітня 2014 р. - Melitopol, 2014.

3. Ткач А.А. Аrchitektura finansowa instytucje finansowych мiędzynarodowe Інституціональні перетворення в суспільстві:  світовий досвід і українська реальність : матеріали  IХ Міжнародна науково-практична конференція (Мелітополь, 18–19 вересня 2014 р.
4. Ткач А.А. XIII  KONFERENCJА  NAUKOWА  Z  CYKLU: Nierówności społeczne a wzrost gospodarczy: W POSZUKIWANIU WARUNKÓW ZINTEGROWANEGO ROZWOJU (24-26.09 2014), Uniwersytet Rzeszowskі– Rzeszów,2014 

5. Ткач А.А. ІV Всеукраїнська науково-практична конференція з міжнародною участю «Формування компетентностей обдарованої особистості в системі освіти», 18-19 вересня 2014 р. , м. Київ.
Методологічні семінари:

Методологічний семінар «Засоби самопізнання особистості в контексті відповідності професії менеджера» під час виставки «Освіта та кар’єра. День студента  – 2014» 14.11. 2014

Методологічний семінар «Інституціональна парадигма економічного розвитку»,  3 грудня 2014, ДВНЗ «УМО» НАПН України, 7 лютого 2014 р.

Інше:

 - Шостий міжнародний форум «Інноватика в сучасній освіті», м. Київ 21-23 жовтня 2014р. 
Ануфрієва О. Л.
Конференції:

1. Всеукраїнська науково-практична конференція «35 років на шляху удосконалення професійної компетентності фахівців: історія, сучасність, перспективи» 5 – 6 лютого 2014 р., м.Донецьк.
2. «Інтеграція науки і практики як чинник розвитку післядипломної освіти в умовах інформаційного суспільства», 6 травня 2014р., м.Івано-Франківськ,

3. VІ міжнародна науково-практична конференція «Психолого-педагогічний супровід фахової підготовки та підвищення кваліфікації особистості в умовах трансформації освіти»; 23 травня м.Київ;

4. Всеукраїнська студентська науково-практична конференція «Дні науки – 2014», квітень 2014 р., м. Київ
5. «Елітний менеджер: технологія підготовки у системі національної освіти», 11 червня, м.Київ.

6. ІV всеукраїнська науково-практична конференція «Формування компетентностей обдарованої особистості в системі освіти», 18-19 вересня 2014 р.

7. Всеукраїнська науково-практична конференція «Трансформаційні процеси в умовах суспільного розвитку: тенденції, концепції та новаторство в освіті», 4 грудня 2014р.

Методологічні семінари:
1. Концептуальні засади професійного розвитку особистості в умовах євро інтеграційних процесів, 29 жовтня 2014 р.
2. Методологічний семінар «Методи кваліметричної оцінки в ефективному менеджменті», ДВНЗ «УМО» НАПН України, 24 січня 2014 р.

3.  Методологічний семінар «Маркетингове управління в освіті виклики та перспективи», ДВНЗ «УМО» НАПН України, 7 лютого 2014 р.

4. Методологічний семінар «Школа молодого науковця УМО НАПН України за програмою «Перші кроки до захисту», м. Івано-Франківськ, 6-8 травня 2014 р.

5.  Методологічний семінар «Підвищення ефективності психологічної підготовки майбутніх психологів на засадах особистісно-орієнтованого навчання», ДВНЗ «УМО» НАПН України  , м. Київ, 27 листопада 2014р.
6. Методологічний семінар «Засоби самопізнання особистості у контексті відповідності професії менеджера», Виставка «освіта і кар’єра-2014», м. Київ, листопад 2014р
Брусєнцева О. А.

Конференції:

1. Всеукраїнська студентська науково-практична конференція «Дні науки – 2014», квітень 2014 р., м. Київ
2. Науково-практична конференція «Елітний менеджер: технологія підготовки у системі національної освіти», 11 червня 2014 р., м. Київ;

3. IV Всеукраїнська науково-практична конференція з міжнародною участю «Формування компетентностей обдарованої особистості в системі освіти», 18-19 вересня 2014р. ;
Методологічні семінари:
1. Методологічний семінар «Методи кваліметричної оцінки в ефективному менеджменті», ДВНЗ «УМО» НАПН України,    24 січня 2014 р.

2. Методологічний семінар  «Засоби самопізнання особистості у контексті відповідності професії менеджера», виставка «освіта і кар’єра-2014», м. Київ, листопад 2014р.

3. Круглий стіл «Синергетика в управлінні персоналом», XXV Міжнародної спеціалізованої виставки «Освіта та кар’єра – 2014» 12 квітня 2014р.

Бурлаєнко Т. І.

Конференції:

1. VІ Міжнародна науково-практична конференція «Актуальні проблеми вищої професійної освіти» 20.03.2014
2. VІ Міжнародна науково-практична конференція «Психолого-педагогічний супровід фахової підготовки та підвищення кваліфікації особистості в умовах трансформації освіти» 23.05.2014.
3. Науково-практична конференція «Елітний менеджер: технологія підготовки національної освіти» 11.06.2014.
Конгрес 

1. Міжнародний науково-практичний конгрес педагогів та психологів «The generation of scientific ideas»  м. Женева (Швейцарія) 27.11.2014
Методологічні семінари:

1. Семінар «Методика кваліметричної оцінки в ефективному менеджменті» 24.01.2014
2. Семінар «Маркетингове управління освітою: виклики та перспективи» 7.02.2014.
3. Круглий стіл «Синергетика в управлінні персоналом» в рамках виставки «Освіта та кар’єра - 2014» 12.04.2014
4. Семінар «Окремі аспекти викладацької компетентності» 23.04.2014
5. Семінар «Становлення та розвиток податкової  системи України» 21.05.2014.
6. Методологічний семінар «Засоби самопізнання особистості в контексті відповідності професії менеджера» під час виставки «Освіта та кар’єра. День студента  – 2014» 14.11. 2014
Інше:

 - Шостий міжнародний форум «Інноватика в сучасній освіті», м. Київ 21-23 жовтня 2014р. 

Войтович Р. В.

Конференції:

1. Науково-практична конференція «Елітний менеджер: технологія підготовки у системі національної освіти», 11 червня 2014 р., м. Київ
2. Всеукраїнська студентська науково-практична конференція «Дні науки – 2014», квітень 2014 р., м. Київ
Методологічні семінари:

7. Методологічний семінар «Методи кваліметричної оцінки в ефективному менеджменті», ДВНЗ «УМО» НАПН України, 24 січня 2014 р.

8.  Методологічний семінар «Маркетингове управління в освіті виклики та перспективи», ДВНЗ «УМО» НАПН України, 7 лютого 2014 р.

Горбенко Н. Є.

Конференції:

1. Науково-практична конференція – «Наукові засади визначення змісту компетентнісного підходу : Компетентнісний підхід у фахові
й підготовці педагога». 03.04. 14р.
2.. Науково-практична конференція «Елітний менеджер: технологія підготовки у системі національної освіти», 11 червня 2014 р., м. Київ
3. ІV Всеукраїнська науково-практична конференція з міжнародною участю «Формування компетентностей обдарованої особистості в системі освіти», 18-19 вересня 2014 р. , м. Київ
4. Всеукраїнська студентська науково-практична конференція «Дні науки – 2014», квітень 2014 р., м. Київ
Методологічні семінари: 

1. Методологічний семінар «Методи кваліметричної оцінки в ефективному менеджменті», ДВНЗ «УМО» НАПН України, 24 січня 2014 р.

2.  Методологічний семінар «Маркетингове управління в освіті виклики та перспективи», ДВНЗ «УМО» НАПН України, 7 лютого 2014 р.

3.  Науковий семінар «Фасилітативний супровід професійної підготовки психологів»,  ДВНЗ «УМО» НАПН України, 18 березня 2014 р.
4.  Методологічний семінар: «Становлення і розвиток податкової системи України». ДВНЗ «УМО» НАПН України  , м. Київ, 2014 р.

5.  Методологічний семінар «Засоби самопізнання особистості у контексті відповідності професії менеджера», Виставка «освіта і кар’єра-2014», м. Київ, листопад 2014 р.
 Круглий стіл «Синергетика в управлінні персоналом»/  «Освіта та кар’єра 2014» 12.04.14 р.
Дмитренко Г. А.

Конференції:

1. Всеукраїнська студентська науково-практична конференція «Дні науки – 2014», квітень 2014 р., м. Київ
2. VІ Міжнародна науково-практична конференція «Психолого-педагогічний супровід фахової підготовки та підвищення кваліфікації особистості в умовах трансформації освіти», 23 травня 2014 р.
3. ІV Всеукраїнська науково-практична конференція з міжнародною участю «Формування компетентностей обдарованої особистості в системі освіти», 18-19 вересня 2014 р. , м. Київ. Доклад на пленарному засідання, голова секції.

4. Науково-практична конференція «Елітний менеджер: технологія підготовки у системі національної освіти», 11 червня 2014 р., м. Київ
Методологічні семінари:

1. Методологічний семінар «Методи кваліметричної оцінки в ефективному менеджменті», ДВНЗ «УМО» НАПН України, 24 січня 2014 р.

2. Методологічний семінар «Маркетингове управління в освіті виклики та перспективи», ДВНЗ «УМО» НАПН України, 7 лютого 2014 р.

3.  Методологічний семінар «Засоби самопізнання особистості у контексті відповідності професії менеджера», Виставка «Освіта і кар’єра-2014», м. Київ, 14 листопад 2014р.
Інше:

 - Шостий міжнародний форум «Інноватика в сучасній освіті», м. Київ 21-23 жовтня 2014р. 

Круглий стіл «Синергетика в управлінні персоналом»/  «Освіта та кар’єра 2014» 12.04.14р.

Діденко М. С.

Конференції:

1. Всеукраїнська науково-практична конференція «35 років на шляху удосконалення професійної компетентності фахівців: історія, сучасність, перспективи» 5-6 лютого 2014 р. , м. Донецьк. Тема доповіді: «Методологічні підходи до розуміння професійно значущих якостей особистості».
2. Всеукраїнська науково-практична  інтернет-конференція «Психолого-педагогічне забезпечення модернізації післядипломної освіти в умовах змін», 26-28 березня 2014 р., Київ. Тема доповіді: «Підготовка менеджера організацій до підбору персоналу»
3. ІІ Всеукраїнська науково-практична конференція «Актуальні питання теорії і практики психолого-педагогічної підготовки майбутніх фахівців»,  24-25 квітня 2014р., м. Хмельницький

4. Всеукраїнська науково-практична конференція «Інтеграція науки і практики як чинник розвитку післядипломної освіти в умовах інформаційного суспільства», 6-7 травня 2014р. м. Івано-Франківськ

5. VІ Міжнародна науково-практична конференція «Психолого-педагогічний супровід фахової підготовки та підвищення кваліфікації особистості в умовах трансформації освіти», 23 травня 2014 р. Тема доповіді: «Аналіз результатів емпіричного дослідження рівнів розвитку професійно значущих якостей  особистості  майбутніх менеджерів організацій».
6.Всеукраїнська студентська науково-практична конференція «Дні науки – 2014», квітень 2014 р., м. Київ
7. Науково-практична конференція «Елітний менеджер: технологія підготовки у системі національної освіти», 11 червня 2014 р., м. Київ
8. ІV Всеукраїнська науково-практична конференція з міжнародною участю «Формування компетентностей обдарованої особистості в системі освіти», 18-19 вересня 2014 р. , м. Київ
Методологічні семінари:

1. Методологічний семінар «Методи кваліметричної оцінки в ефективному менеджменті», ДВНЗ «УМО» НАПН України, 24 січня 2014 р.

2. Методологічний семінар «Маркетингове управління в освіті виклики та перспективи», ДВНЗ «УМО» НАПН України, 7 лютого 2014 р.

3. Науковий семінар «Фасилітативний супровід професійної підготовки психологів»,  ДВНЗ «УМО» НАПН України, 18 березня 2014 р.

4. Методологічний семінар «Школа молодого науковця УМО НАПН України за програмою «Перші кроки до захисту», м. Івано-Франківськ, 6-8 травня 2014 р.

5. Методологічний семінар «Підвищення ефективності психологічної підготовки майбутніх психологів на засадах особистісно-орієнтованого навчання», ДВНЗ «УМО» НАПН України  , м. Київ, 27 листопада 2014р.

6. Методологічний семінар «Засоби самопізнання особистості у контексті відповідності професії менеджера», Виставка «освіта і кар’єра-2014», м. Київ, листопад 2014р.
Інше:

1. «Освітній проект підтримки психологів та психотерапевтів  у роботі з постраждалими військовослужбовцями та їх сім’ями» Освітня ініціатива СППУ, м. Київ, 7-9 листопада 2014 р.

2. Тренінг з профілактики ВІЛ «Чесна Гра», м. Чернігів 9-10 серпня 2014р. 
3. Тренінг «Секрети ораторського мистецтва», м. Київ, серпень 2014р. 

4. Круглий стіл  «Засоби самопізнання особистості в контексті відповідності професії менеджера», XXVI міжнародної  спеціалізованої виставки «Освіта і кар’єра - День студента 2014», м. Київ, 13-15 листопад 2014р.
5. Майстер-клас «Особистісно-орієнтовані стратегії в сучасній освіті» XXVI міжнародна  спеціалізована виставка «Освіта і кар’єра - День студента 2014», м. Київ, 13-15 листопад 2014р.
6. Майстер-клас  «Захист дитини в різних соціальних системах», Міжнародна  спеціалізована виставка «Освіта і кар’єра - День студента 2014», м. Київ, 15 листопада 2014р.
Мельник Т.В.

Конференції:

Всеукраїнська студентська науково-практична конференція «Дні науки – 2014», квітень 2014 р., м. Київ
Всеукраїнська науково-практична конференція «Елітний менеджер: технологія підготовки в системі національної освіти», 11 червня 2014 р., м. Київ
Круглий стіл:

«Синергетика в управлінні персоналом» - «Освіта і кар’єра 2014», м. Київ 

Методологічні семінари:

1. Методологічний семінар «Методи кваліметричної оцінки в ефективному менеджменті», ДВНЗ «УМО» НАПН України, 24 січня 2014 р.
·  Методологічний семінар  «Тенденції розвитку податкової системи» ДВНЗ «УМО» НАПН України,  21 травня 2014 р. 

Мурашко О. В.

Конференції:

1. Науково-практична конференція «Елітний менеджер: технологія підготовки у системі національної освіти», 11 червня 2014року, м. Київ, ДВНЗ «Університет менеджменту освіти». Підготовлено статтю і тези доповідей на тему «Особливості підготовки елітних менеджерів при викладанні дисціпліни «Бухгалтерський облік».
2. Студентська конференція, квітень 2014р. «Дні науки - 2014»; «Елітний менеджер: технологія підготовки у системі національної освіти. 

3. ІV Всеукраїнська науково-практична конференція з міжнародною участю «Формування компетентностей обдарованої особистості в системі освіти», 18-19 вересня 2014 р. , м. Київ
Методологічні семінари:

1. Методологічний семінар «Становлення і розвиток податкової системи України» 21.05.2014р..

2. Методологічний семінар «Методи кваліметричної оцінки в ефективному менеджменті», лютий 2014р. 
3. Виставка «Освіта і кар’єра», Круглий стіл на тему: «Синергетика в управлінні персоналом», березень 2014р.  

Морозова М. Е.

Конференції:
1. VІІ міжнародна науково-практична конференція “Управління процесом кадрового забезпечення інноваційного розвитку вищих навчальних закладів України” (Київ, 26-27 вересня 2013р.)

2. Всеукраїнська науково-практична інтернет конференція “Психолого-педагогічне забезпечення модернізації післядипломної педагогічної освіти в умовах змін” (Київ, 26-28 березня 2014 р.). Тези доповіді “Управління персоналом в вищому навчальному закладі”.

3.  V Городская научно-практическая конференция “Профессиональное развитие педагогических и управленческих кадров в Московском мегаполисе” (Москва, 10 апреля 2014 г.) Тезы доклада “Корпоративная культура как подсистема управления сотрудниками в высших учебных заведениях”.

4. VІ міжнародна науково-практична конференція “Психолого-педагогічний супровід фахової підготовки та підвищення кваліфікації особистості в умовах трансформації освіти” (Київ, 23 травня 2013р.).

5. Науково-практична конференція «Елітний менеджер: технологія підготовки в системі національної освіти» (Київ, 11 червня 2014 р.).

Методичні семінари:

1. Теоретико-методичні засади духовно-морального виховання дітей в історії вітчизняний педагогіки і школи (ХХ-ХХІ століття);

2. Окремі аспекти викладацької компетентності;

3.  Цілеспрямована мотивація в організації;

4. Компетентнісний підхід в освіті: теоретичні засади і практика реалізації;

5. Маркетингове управління в освіті: виклики та перспективи;

6. Становлення та розвиток податкової системи України;

Мостовий Г.І.

Конференції:

· Всеукраїнська студентська науково-практична конференція «Дні науки – 2014», квітень 2014 р., м. Київ
· Всеукраїнська науково-практична конференція «Елітний менеджер: технологія підготовки в системі національної освіти», 11 червня 2014 р., м. Київ
Методологічні семінари:

· Методологічний семінар «Методи кваліметричної оцінки в ефективному менеджменті», ДВНЗ «УМО» НАПН України,  24 січня 2014 р.

Савчук Л. М.

Конференції: 

1. Наково-практична конференція «Елітний менеджер: технологія підготовки в системі національної освіти», 11 червня 2014р.

2. IV Всеукраїнська науково-практична конференція з міжнародною участю «Формування компетентностей обдарованої особистості в системі освіти», 18-19 вересня 2014р.

Методичні семінари:
1. Науково-методичний семінар «Маркетингове управління в освіті: виклики та перспективи», 7 лютого 2014р.

2. Науково-методичний семінар «Навчання ((I сторіччя в школі», 27 січня 2014р.
3.  «Методи кваліметричної оцінки в ефективному менеджменті», ДВНЗ «УМО» НАПН України, 24 січня 2014р.
4. «Компетентністно орієнтоване управління професійною підготовкою майбутніх фахівців», ((VI міжнародна спеціалізована виставка «Освіта і кар’єра – день студента 2014», м. Київ, 13-15 листопада 2014р.  

Семеньков О. Г.
Конференції:

1. Науково-практична конференція «Елітний менеджер: технологія підготовки в системі національної освіти», 11 червня, 2014 року. Виступ на конференції з доповіддю «Підвищення професійної компетентності майбутніх фахівців з питань логістики».

2. IV Всеукраїнська науково-практична конференція «Формування компетентностей обдарованої особистості в системі освіти», 18-19 вересня 2014 року, м. Київ.

3. VI Міжнародна науково-практична конференція «Психолого-педагогічний супровід фахової підготовки та підвищення кваліфікації особистості в умовах трансформації освіти», 23.05.2014 р.  Виступ з доповіддю «Особливості викладання дисципліни «Інвестиційний менеджмент» студентам заочної форми навчання».

Методологічні семінари:

1. Науково-методичний семінар «Маркетингове управління в освіті: виклики та перспективи», 7 лютого 2014р.

2. Науково-методичний семінар «Навчання ((I сторіччя в школі», 27 січня 2014р.
3. «Методи кваліметричної оцінки в ефективному менеджменті», ДВНЗ «УМО» НАПН України, 24 січня 2014р.
4. «Компетентністно орієнтоване управління професійною підготовкою майбутніх фахівців», ((VI міжнародна спеціалізована виставка «Освіта і кар’єра – день студента 2014», м. Київ, 13-15 листопада 2014р.  

Чаусов А. О.

Конференції:

1. Науково-практична конференція «Елітний менеджер: технологія підготовки в системі національної освіти». Чаусов А. О. Особливості викладання управлінських дисциплін в процесі підготовки елітних менеджерів. М. Київ, 11 червня, 2014 р.

2. IV Всеукраїнська науково-практична конференція з міжнародною участю «Формування компетентностей обдарованої особистості в системі освіти». Савченко В. Ю., Чаусов А. О. Способи засвоєння нових знань при викладання технічних дисциплін. М. Київ, 18-19 вересня 2014р.

Методологічні семінари:

Методологічний семінар «Методи кваліметричної оцінки в ефективному менеджменті», ДВНЗ «УМО» НАПН України,  24 січня 2014 р.

· Методологічний семінар  «Тенденції розвитку податкової системи» ДВНЗ «УМО» НАПН України,  21 травня 2014 р. 

Круглий стіл:

«Синергетика в управлінні персоналом» - «Освіта і кар’єра 2014», м. Київ 

Чернишова Є. Р.

Конференції:

1.
Науково-практична конференція: «Елітний менеджер: технологія підготовки у системі національної освіти», 11 червня 2014, м. Київ.

2.
Всеукраїнська науково-практична Інтернет-конференція «Психолого-педагогічне забезпечення модернізації післядипломної педагогічної освіти в умовах змін», 26-28 березня 2014 р., м. Київ.

3.
IV Міжнародна науково-практична конференція «Психолого-педагогічний супровід фахової підготовки та підвищення кваліфікації особистості в умовах трансформації освіти», 23 травня 2014 р., м. Київ.

Шевчик О. Г.

Конференції:

1. VІ Міжнародна науково-практична конференція «Актуальні проблеми вищої професійної освіти» 20.03.2014.
2. VІ Міжнародна науково-практична конференція «Психолого-педагогічний супровід фахової підготовки та підвищення кваліфікації особистості в умовах трансформації освіти» 23.05.2014.
3. Науково-практична конференція «Елітний менеджер: технологія підготовки національної освіти» 11.06.2014.
4. ІV Всеукраїнська науково-практична конференція з міжнародною участю «Формування компетентностей обдарованої особистості в системі освіти», м. Київ, 18-19.09.2014
Методологічні семінари:

1. Семінар «Методика кваліметричної оцінки в ефективному менеджменті» 24.01.2014.
2. Семінар «Маркетингове управління освітою: виклики та перспективи» 7.02.2014.
3. Доповідь на круглому столі «Синергетика в управлінні персоналом» в рамках виставки «Освіта та кар’єра - 2014» 12.04.2014
4. Семінар «Окремі аспекти викладацької компетентності» 23.04.2014
5. Семінар «Становлення та розвиток податкової  системи України» 21.05.2014.
6. Щомісячні постійно діючі семінари методистів та молодих науковців УМО.

7. Семінар «Інформаційно-методичне забезпечення дистанційного навчання в УМО» 3.11, 17.11, 24.11, 27.11, 3.12.2014 р.
Круглий стіл «Засоби самопізнання особистості в контексті відповідності професії менеджера» під час виставки «Освіта та кар’єра. День студента  – 2014” 14.11. 2014
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НАВЧАЛЬНА ПРОДУКЦІЯ

Монографія

1. Монографія: Ткач Анатолий, Осташ Гжегош, Ключевые институты экономики и новая экономическая история, Монография, Rzeszów, 2014, 108 с.
Розглянуті основні категорії  і проблеми нової інституціональної  економічної теорії в контексті класичного і нових напрямів інституціоналізму що розкривають  основний  зміст дисципліни «інституціональна економіка».
Книга призначена для студентів економічних спеціальностей і може бути корисна аспірантам, викладачам і всім, хто цікавиться інституціоналізмом. 
2. Монографія «Людиноцентрична система державного управління в Україні: утопія чи шанс» - К.: ДКС-центр, 2014 – 240 с.

У монографії розглядається унікальний підхід до модернізації чинної низько ефективної моделі державного управління, яка «працює» без зворотного зв’язку за кінцевими результатами діяльності владних структур, що призвело до суттєвого відчуження їх інтересів від інтересів більшості громадян. Обґрунтовується «Новий управлінський курс» України, який базується, по-перше, на ідеології людино центризму, по-друге, ключовій стратегії її реалізації на основі формування культури цільового управління за кінцевими результатами у структурах державного управління, по-третє, на унікальній технології здійснення цієї стратегії шляхом чіткої орієнтації структур державної влади на підвищення якості життя громадян сіл, селищ, міст.
Книга розрахована на державних діячів, учених, викладачів, докторантів, аспірантів – усіх, хто зацікавлений у тому, щоб Україна, нарешті, зайняла гідне місце в когорті передових країн світу за духовним і матеріальним здобутком своїх громадян.
В. о. завідувача кафедри
економіки та управління персоналом
А. А. Ткач
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