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ПЛАН РОБОТИ КАФЕДРИ
економіки та управління персоналом
назва кафедри
на 2014/2015 навчальний рік



План обговорено і схвалено на засіданні кафедри протокол 
  від "_3_" вересня 2014  року №__2____

2. ЗАСІДАННЯ КАФЕДРИ
	№ з/п
	Основні питання
	Строк проведення
	Відмітка про виконання

	1
	2
	3
	4

	
	І. семестр

	1.
	1) Обговорення плану роботи кафедри на 2013-2014 н. р.
2) Попереднє обговорення навантаження викладачів кафедри на 2013-2014 н. р. Розподіл і закріплення  дисциплін за викладачами кафедри.
	28 серпня
2014р.
	Протокол 
№ 1

	2
	1) Затвердження плану роботи кафедри на 2014-2015 н. р. ;
2) Затвердження навчального навантаження викладачів кафедри економіки та управляння персоналом на 2014-2015 н. р.
3) Затвердження індивідуальних планів викладачів;
	3вересня
2014
	Протокол
№ 2

	3
	1) Моніторинг  навчально-методичного забезпечення дисциплін і завдання кафедри
2) 
	 Жовтня
2013
	Протокол
№ 3

	4
	1) Звіт аспірантів та здобувачів на кафедрі за 2013-2014 н. р.
Розгляд навчально-методичного посібника «Цілеорієнтована мотивація: мотиваційний моніторинг»
	Листопад 
2013
	
Протокол
№ 4

	5
	1) Звіт викладачів про виконання наукової роботи за 2014р.
Розгляд перспектив розвитку кафедри на 2015-2017 р.
	грудня
2013
	Протокол № 5

	6
	1) Звіт викладачів за перше півріччя 

	 Січень 2015

	Протокол № 6.

	
	ІІ семестр

	8
	1) Моніторинг розробки і використання засобів дистанційного та індивідуального навчання
2) Про підготовку до захисту дипломних робіт

	Лютий 
2015
	Протокол № 7.

	9
	1) Передзахист дипломних робіт студентів 

2) Аналіз підготовки студентів до конференції «Дні науки - 2015 р. »
	Березень 2015
	Протокол № 8.

	10
	Звіти викладачів про стан профорієнтаційної роботи 
	Квітень 2015
	Протокол № 9

	11
	Попередні підсумки роботи кафедри 2014-2015н.р.
	Травень 2015
	Протокол № 10 .

	12
	Звіт про виконання індивідуальних планів та плану кафедри
	Червень 2015
	Протокол № 11.

	
	
	
	

	
	
	
	




3. НАУКОВІ СЕМІНАРИ
	№ з/п
	Теми
	Виконавці
	Строк прове-дення
	Відмітка про виконан-ня


	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Інституціональна парадигма економічного розвитку суспільства
	Ткач А. А.
	листопад
2014
	

	3.
	
Культура управління персоналом в сучасному менеджменті


	Дмитренко Г. А.
	Грудень 2014
	

	2
	Засоби самопізнання особистості в контексті відповідності професії менеджера
	Дмитренко Г. А.
Діденко М. С. 
Бурлаєнко Т. І.
Савчук Л. М. 
	Квітень 2015
	

	4.
	Сутність і функції податків в сучасних умовах реформування
	Мурашко О. В. 
	Травень 2015
	

	5.
	
	
	
	

	6. 
	
	
	
	



4. МЕТОДИЧНА РОБОТА
	№ з/п
	Вид  роботи
	Підсум-ковий результат (рукопис, друкована праця, обсяг, тираж тощо)
	Виконавець
	Строк виконан-ня
	Відмітка про виконан-ня

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.

	1.
	Підготовка та доповнення конспектів лекцій
	рукопис
	Всі викладачі кафедри
	Протягом року,
Лютий 2015
	

	2
	Підготовка та оновлення екзаменаційних білетів
	
	Всі викладачі (відповідно до навчальних програм)
	
За потребою 
	

	3.
	Розробка методичних матеріалів до підготовки курсових робіт
	
	Ануфрієва О.Л.
Діденко М.С.

	2014 – червень 2015
	

	
5.
	Розробка навчальних програм
	рукопис
	Чаусов А.О.
Мурашко О.В.
Савчук Л.М.
Бурлаєнко Т. І.
Горбенко Н.Є.
	
Вересень - Червень 2014/15
	

	
6.
	Підготовка або оновлення методичних матеріалів для проведення практичних занять з роздатковим  матеріалом
	
	Всі викладачі
	Жовтень
2014
Січень, Червень 2015
	

	7.
	Розробка та оновлення тестових завдань для оцінювання знань
	
	Всі викладачі
	Протягом року
	

	8.
	Підготовка методичних матеріалів щодо самостійної роботи студентів 
	
	Всі викладачі
	Протягом року червень 2015
	

	9.
	Підготовка навчального посібника «Кваліметричні методи оцінки»
	рукопис
8 д.а.
	Дмитренко Г.А.
Ануфрієва О Л.
Бурлаєнко Т.І.
Медведь В.В.
	
грудень
2014

	

	10.
	Підготовка навчального посібника  «Цілеорієнтована мотивація і  мотиваційний моніторинг», 
	рукопис
	Дмитренко Г.А.
Стахів О.В.
Діденко М.С.
Медведь В.В.
	
Грудень 2014
	

	11
	Підготовка навчально-методичного посібника « Управління персоналом на основі переваг синергізму»
	рукопис
	Дмитренко Г.А.
Шевчик О.Г.
Медведь В.В.
Лук’янчук Я.А.
	Листопад 
2014
	

	12
	Розробка робочих / навчальних програм для денного відділення
	рукопис
	Всі викладачі
	Жовтень 2014 – лютий 2015
	




5. НАУКОВА РОБОТА
	№ з/п
	Вид  роботи
	Підсумковий результат (рукопис, друкована праця, обсяг, тираж тощо)
	Виконавець
	Строк виконан-ня
	Відмітка про виконан-ня

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.

	Загальна тема кафедри: 1. «Підвищення якості трудового потенціалу в контексті реалізації компетентнісного підходу засобами професійної освіти»


	1
	Людиноцентрична система державного управління в Україні: утопія чи шанс»
	Колективна монографія 
	Дмитренко Г.А.
Ануфрієва О.Л.
Брусєнцева О.А.
Бурлаєнко Т.І.
Горбенко Н.Є.
Діденко М.С.
Морозова М.Е.
Мурашко О.В.
Савчук Л.М.
Чаусов А.О.
	Вересень 2014
	

	2.
	Трансформація культури управління людським потенціалом  в контексті забезпечення еколюдиноцетричного (сталого)  розвитку»
	рукопис
	Дмитренко Г.А.
	
	

	3.
	Професійна підготовка бакалаврів, магістрів з питань логістики
	стаття
	Семеньков О. Г.
	Протягом року
	

	4.
	Особливості виникнення економічних дисциплін у формуванні особистісних компетентностей
	стаття
	Горбенко Н. Є. 
	Протягом року
	Вересень 2014р.

	5.
	Вимір часу в економічних системах
	стаття
	Семеньков О. Г. 
	Протягом року
	

	6. 
	 Підготовка статті «Сучасні підходи до оцінки якості професійної компетентності майбутніх економіків»
	рукопис
	Ануфрієва О. Л.
	Листопад 2015
	

	7. 
	«Підвищення трудового потенціалу в контексті реалізації компетентнісного підходу засобами професійної освіти»  участь у конференції  і стаття
	рукопис
	Брусєнцева О. А.
	Травень 2015
	

	8. 
	«Формування компетентностей обдарованої особистості в системі освіти» участь у конференції  і стаття
	рукопис
	Брусєнцева О. А.
	 Вересень 2014
	

	9.
	Підвищення трудового потенціалу в контексті реалізації компетентнісного підходу засобами професійної освіти»  участь у конференції  і стаття
	рукопис
	Бурлаєнко Т. І.
	 Квітень 2015
	

	10.
	Підготовка статті «У пошуку шляхів і способів формування економічної компетентності обдарованої особистості»
	рукопис
	Бурлаєнко Т. І.
	Вересень
	

	11.
	Підготовка статті «Особливості викладання економічних дисциплін у процесі формування особистісних компетентностей»
	Друкована праця
	Горбенко Н. Є.
	Вересень
	

	12. 
	 «Формування компетентностей обдарованої особистості в системі освіти»  участь у конференції  і стаття
	Друкована праця
	Горбенко Н. Є.
	 Вересень 2014
	

	13.
	  Конференція «Формування компетентностей обдарованої особистості в системі освіти»
	тези
	Діденко М. С.
	  Вересень 2014
	

	14.
	« Конференція «Психолого – педагогічний супровід фахової підготовки фахівців»
	тези
	Діденко М. С.
	Квітень 2015
	

	15. 
	Аналіз діючих культур управління персоналом організації різного масштабу та профілю діяльності в Україні та у розвинених країнах.
	Рукопис / Стаття
	Дмитренко Г. А.
	 Грудень 2014
	

	16.
	Формування культури управління персоналом адекватної ідеології еколюдиноцентризму
	Рукопис / Стаття
	Дмитренко Г. А.
	Березень 2015
	

	17.
	Обґрунтування технологічних змін в культурі використання людського потенціалу в організаціях та державних структурах на мікро-, мезо- та макрорівнях.
	Рукопис / Стаття
	Дмитренко Г. А.
	Квітень 2015
	

	18.
	Мотивація і стимулювання персоналу в системі управління
	рукопис
	Морозова М. Е.
	
	

	19.
	Підготовка статті згідно загальної теми кафедри «Підвищення трудового потенціалу в контексті реалізації компетентнісного підходу засобами професійної освіти»
	Рукопис, електр. варіант
	Мурашко О. В.
	травень
	

	20.
	«Формування компетентностей обдарованої особистості в системі освіти»  участь у конференції  і стаття
	Електор. варіант
	Мурашко О. В.
	вересень
	

	21.
	Підготовка статті «Підвищення трудового потенціалу в контексті реалізації компетентнісного підходу засобами професійної освіти»
	рукопис
	Савчук  Л. М.
	
	

	22.
	 «Підготовка бакалаврів і магістрів з урахуванням логістики»
	Наукова стаття
	Семеньков О. Г.
	Вересень 2014
	

	23. 
	«Вимір часу в економічних системах»
	Наукова стаття
	Семеньков О. Г.
	Квітень 2015
	

	24.
	   Підготовка статті згідно загальної теми кафедри «Підвищення трудового потенціалу в контексті реалізації компетентнісного підходу засобами професійної освіти»
	рукопис
	Шевчик О. Г.
	травень
	

	2. «Інституціоналізація управління та ринку праці в національній економіці» 
1 етап (2015 р) «Формування інститутів управління організацією та персоналом в економічних процесах»

	25. 
	Інституціональні основи економічної теорії права 
	стаття
	Ткач А.А.
	Грудень 2015
	

	26. 
	Інституціональна економіка
	посібник
	Ткач А. А.
	Протягом року
	

	27.
	Базисные институты экономики в условиях трансформации
	монографія
	Ткач А.А., Радєва М.М.
	Вересень 2014
	

	28.
	Формирование теории финансового институционализма
	стаття
	Ткач А.А.
	Протягом року
	



6. ОРГАНІЗАЦІЙНА РОБОТА
	№ з/п
	Вид  роботи
	Підсум-ковий результат 
	Виконавець
	Строк виконан-ня
	Відмітка про виконан-ня

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.

	1.
	Складання індивідуального плану роботи викладача та її обліку
	
	Всі викладачі
	Вересень 2014р.
	

	2.
	
Організація науково-методологічних семінарів кафедри 
	
Проведення семінару
	Відповідно до виконавців зазначене них у розділі 3 «Наукові семінари»
	Відповідно до графіку
	

	3.
	Взаємовідвідування занять викладачів кафедри 
	
	Всі викладачі
	Відповідно до графіку
	

	4.
	Участь у роботі вченої ради ІМП ДВНЗ «УМО» НАПН України
	
	Дмитренко Г.А.
Ткач А.А.
Чаусов А.О.
Чернишова Є.Р.
	
Щомісячно 
	

	5.
	Участь у роботі вченої ради ДВНЗ «УМО» НАПН України
	
	Чернишова Є.Р.
Дмитренко Г.А.
Ткач А.А.
	Щомісячно
	

	6.
	Участь у роботі засідань спеціалізованої вченої ради по захисту дисертаційних досліджень
	
	Чернишова Є.Р.
Дмитренко Г.А.
	За потребою
	

	7.
	Проведення та участь у засіданнях кафедри
	
	Ткач А.А.
Всі викладачі
	Щомісячно
	

	8.
	Профорієнтаційна робота 
	
	Всі викладачі
	За індивід.
планами
	

	9.
	Виконання обов’язків наставника академічних груп 
	
	Діденко М.С.
Мельник Т.В.
Шевчик О.Г.
Бурлаєнко Т.І.
Брусєнцева О.А. 
	Протягом року
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	





7. ПІДВИЩЕННЯ ПРОФЕСІЙНОГО РІВНЯ НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ (ПЕДАГОГІЧНИХ) ПРАЦІВНИКІВ
	№ з/п
	Форма підвищення професійного рівня
	Прізвище та ініціали працівника
	Строк виконан-ня
	Відмітка про виконан-ня

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Аспірантура
	 Діденко М.С.
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	





8. ЗМІНИ ДО ПЛАНУ 
	Дата
	Розділ
	Назва змін та доповнень
	Строк виконання

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



10. ЗАУВАЖЕННЯ ОСІБ, ЯКІ ПЕРЕВІРЯЮТЬ РОБОТУ КАФЕДРИ

	Дата
	Зміст зауважень
	Підпис

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



11. ПІДСУМКИ ВИКОНАННЯ ПЛАНУ

