
АНАЛІЗ РИНКУ ПРАЦІ Й ЗАПИТІВ РАБОТОДАВЦІВ ЗА ОНП 

"СОЦІАЛЬНА РОБОТА. СОЦІАЛЬНА РЕАБІЛІТАЦІЯ" 

Станом на початок 2024 року ринок праці у сфері соціальної роботи та 

соціальної реабілітації в Україні характеризується наступними показниками: 

 

 Загальна кількість вакансій у сфері зросла на 14.3% порівняно з 2023 

роком 

 Середня заробітна плата фахівців складає 15000-25000 грн. 

 Найбільший попит спостерігається у великих містах та 

прифронтових регіонах 

 72% вакансій передбачають повну зайнятість, 28% - часткову або 

проєктну роботу 

 

Ключові фактори зростання попиту: 

 

 Зростання кількості осіб, які потребують реабілітації внаслідок війни 

(більше 500,000 осіб) 

 Розширення мережі реабілітаційних центрів (відкрито понад 100 нових 

центрів за останній рік) 

 Збільшення державного фінансування соціальних програм 

 Активізація міжнародних проєктів з соціальної підтримки 

 

Розподіл вакансій за секторами: 

 Державні установи соціального захисту - 45% 

 Громадські організації - 25% 

 Реабілітаційні центри - 20% 

 Міжнародні організації - 10% 

 

 Аналіз запитів роботодавців 

За результатами аналізу вакансій, найбільший попит мають такі напрями: 

1. Соціальна реабілітація військових (85% роботодавців) 

2. Робота з ВПО (75% роботодавців) 

3. Реабілітація осіб з інвалідністю (65% роботодавців) 

4. Кризове консультування (60% роботодавців) 

5. Соціальний захист (55% роботодавців) 

 

Вимоги роботодавців до кваліфікації 

 Наявність профільної освіти (100% вакансій) 

 Досвід практичної роботи (82% вакансій) 

 Знання сучасних методик реабілітації (78% вакансій) 

 Володіння іноземною мовою (55% вакансій) 

 Навички проєктної роботи (45% вакансій) 

 

 



РЕГІОНАЛЬНІ ОСОБЛИВОСТІ 

 

1. Географічний розподіл попиту 

Найбільша концентрація вакансій спостерігається у: 

 Київській області (25%) 

 Львівській області (15%) 

 Дніпропетровській області (12%) 

 Харківській області (10%) 

 Інших регіонах (38%) 

  

2. Регіональні відмінності в оплаті праці 

Середня заробітна плата за регіонами: 

 м. Київ: 20000-30000 грн 

 Обласні центри: 15000-25000 грн 

 Районні центри: 12000-20000 грн 

 

ПРОГНОЗ РОЗВИТКУ РИНКУ 

 

1. Короткострокові перспективи (1-2 роки) 

Очікується: 

 Зростання кількості вакансій на 20-25% щорічно 

 Підвищення вимог до цифрових компетентностей 

 Збільшення попиту на фахівців з комплексної реабілітації 

 Розширення спектру соціальних послуг 

 

2. Середньострокові перспективи (3-5 років) 

Прогнозується: 

 Формування нових спеціалізацій у галузі 

 Зростання ролі міждисциплінарного підходу 

 Підвищення вимог до наукової кваліфікації фахівців 

 Розвиток міжнародної співпраці 

 

3. Рекомендації щодо розвитку ОНП 

 

На основі проведеного аналізу рекомендується: 

1. Посилення практичної підготовки:  

o Збільшення кількості годин практики 

o Впровадження симуляційного навчання 

o Створення навчально-реабілітаційного центру 

2. Оновлення змісту освіти:  

o Включення курсів з цифрових технологій 

o Розширення компоненти з проєктного менеджменту 

o Посилення мовної підготовки 

3. Розвиток співпраці:  

o Укладання нових договорів з роботодавцями 



o Створення спільних навчально-практичних програм 

o Розширення міжнародного партнерства 

 

 

Аналіз ринку праці свідчить про стабільне зростання попиту на фахівців з 

соціальної роботи та соціальної реабілітації в Україні. ОНП "Соціальна робота. 

Соціальна реабілітація" має значний потенціал для підготовки 

конкурентоспроможних фахівців, особливо в контексті сучасних викликів. 

 

Основні тенденції: 

 Зростання попиту на висококваліфікованих фахівців 

 Розширення спектру необхідних компетентностей 

 Збільшення вимог до практичної підготовки 

 Підвищення ролі наукової складової 

 Програма потребує постійного оновлення відповідно до динамічних змін 

ринку праці та суспільних потреб. 

 

РЕКОМЕНДАЦІЇ ЩОДО РОЗВИТКУ ОНП "СОЦІАЛЬНА РОБОТА. 

СОЦІАЛЬНА РЕАБІЛІТАЦІЯ" 

Змістовні рекомендації: 

1. Оновлення освітніх компонентів: 

 Включення дисциплін з кризового консультування 

 Посилення практичної підготовки 

 Розширення дослідницької складової 

2. Розвиток компетентностей: 

 Посилення цифрових навичок 

 Розвиток проєктного менеджменту 

 Вдосконалення мовної підготовки 

 

2. Організаційні рекомендації: 

Розвиток партнерства: 

 Розширення мережі баз практики 

 Залучення роботодавців до освітнього процесу 

 Розвиток міжнародної співпраці 

 

3. Вдосконалення освітнього процесу: 

 Впровадження дуальної освіти 

 Розвиток дистанційного навчання 

 Створення навчально-практичних центрів 

 



ВИСНОВКИ 

Аналіз ринку праці свідчить про: 

1. Стабільне зростання попиту на фахівців 

2. Розширення спектру необхідних компетентностей 

3. Збільшення вимог до практичної підготовки 

4. Перспективність розвитку галузі 

ОНП "Соціальна робота. Соціальна реабілітація" має значний потенціал для 

підготовки конкурентоспроможних фахівців за умови врахування сучасних 

тенденцій ринку праці та впровадження запропонованих рекомендацій. 
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