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1. ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
 

 
 

 

Найменування 

показників 

 

Галузь знань, освітній    

рівень, спеціальність 

Характеристика навчальної 

дисципліни 

заочна форма 

навчання 

 

 

Кількість кредитів, 

відповідних ЕСТS 

– 4 

Галузь знань: 

01 Освіта/Педагогіка 

 

Спеціальність: 

011 Освітні, педагогічні науки 

 

Освітньо-професійна 

програма: Педагогіка 

вищої школи. Андрагогіка 

Навчальна дисципліна циклу 

обов’язкових освітніх 

компонентів 

Рік підготовки 

1 

 

 

 

 

 

 

Загальна 

кількість  

годин – 120 

Семестр 

4 

 

 

 

Рівень вищої освіти: 

другий (магістерський) 

Лекції 

8 

Практичні, семінарські 

6 

Самостійна робота 

106 

Вид контролю 

екзамен 

Примітка: співвідношення кількості годин аудиторних занять до самостійної та 

аудиторної роботи становить 12 % / 88%. 

 
2. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

Мета навчальної дисципліни: формування у здобувачів вищої освіти системи 

теоретичних знань та практичних навичок з організації та здійснення тьюторського супроводу 

в освіті дорослих. 

Основними завданнями навчальної дисципліни є: 

– ознайомити з теоретичними засадами тьюторингу в освіті дорослих; 

– розвинути розуміння специфіки навчання дорослих та ролі тьютора в цьому процесі; 

– сформувати навички розробки індивідуальних освітніх траєкторій для дорослих 

здобувачів; 

– навчити застосовувати сучасні методи та технології тьюторського супроводу; 

– розвинути комунікативні та організаційні навички, необхідні для роботи тьютора. 

Предметом вивчення навчальної дисципліни «Тьюторинг в освіті дорослих» є 

теоретичні засади, методологія та практичні аспекти організації тьюторського супроводу в 

системі освіти дорослих. Дисципліна охоплює вивчення принципів, методів та технологій 



індивідуалізації освітнього процесу для здобувачів вищої освіти, а також особливості 

професійної діяльності тьютора в різних форматах навчання дорослих.  

У результаті вивчення навчальної дисципліни «Тьюторинг в освіті дорослих» 

здобувачі вищої освіти мають набути загальних компетентностей (ЗК): 

– ЗК 4. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями. 

– ЗК 7. Здатність до міжособистісної взаємодії. 

– ЗК8. Здатність діяти соціально відповідально і свідомо.  

У процесі вивчення навчальної дисципліни здобувачі вищої освіти мають набути 

фахових компетентностей (СК): 

– СК2. Здатність застосовувати та розробляти нові підходи до вирішення задач 

дослідницького та/або інноваційного характеру в сфері освіти й педагогіки. 

– СК3. Здатність враховувати різноманітність, індивідуальні особливості студентів у 

плануванні та реалізації освітнього процесу в закладі освіти. 

– СК6. Здатність управляти стратегічним розвитком команди в педагогічній,науково-

педагогічній та науковій діяльності.  

– СК10. Здатність до андрагогічного супроводу освітнього процесу дорослих, 

спрямованого на сприяння особистісному та професійному розвитку різних категорій 

дорослих. 

Здобувачі вищої освіти повинні отримати наступні очікувані програмні результати  

навчання:  

РН 7. Створювати відкрите освітньо-наукове середовище, сприятливе для здобувачів 

освіти та спрямоване на забезпечення результатів навчання. 

РН11. Здійснювати консультативну діяльність у сфері освітніх, педагогічних наук. 

РН12. Знати особливості особистісного та професійного розвитку різних категорій 

дорослих. 

 

3. ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

Тема 1. Концепція тьюторингу та її розвиток в освіті дорослих 

Історія розвитку тьюторства: від середньовічних університетів до сучасності. Сутність та 

принципи тьюторингу: індивідуалізація, відкритість, варіативність. Особливості тьюторингу в 

контексті освіти дорослих: врахування життєвого досвіду, професійної спрямованості, 

самостійності дорослих здобувачів. Порівняльний аналіз ролей тьютора, викладача, коуча та 

ментора в освіті дорослих. Нормативно-правова база тьюторської діяльності в Україні та світі. 

 

Тема 2. Андрагогічні засади тьюторської діяльності 

Специфіка навчання дорослих: психологічні, соціальні та когнітивні особливості. 

Андрагогічна модель навчання: принципи та методологія. Роль тьютора в андрагогічному процесі: 

фасилітація, підтримка, мотивація. Андрагогічний цикл та його етапи в контексті тьюторського 

супроводу. Бар'єри навчання дорослих та стратегії їх подолання в тьюторській практиці. 

 

Тема 3. Технології тьюторського супроводу дорослих  

Діагностика освітніх потреб дорослих: методи та інструменти. Розробка індивідуальної 

освітньої траєкторії: етапи, компоненти, критерії ефективності. Методи та інструменти 

тьюторського супроводу: картування, портфоліо, рефлексивні практики. Технології модерації та 

фасилітації в роботі тьютора. Цифрові інструменти в тьюторському супроводі: LMS, освітні 

платформи, інструменти для співпраці та комунікації. 

 

Тема 4. Організація тьюторської діяльності в різних форматах навчання дорослих 

Тьюторинг у формальній освіті дорослих: університети, інститути післядипломної освіти. 

Особливості тьюторського супроводу в неформальній та інформальній освіті: курси, тренінги, 



самоосвіта. Дистанційний тьюторинг: можливості та виклики, методи забезпечення ефективної 

взаємодії. Корпоративний тьюторинг: специфіка роботи з професійним розвитком співробітників. 

Інклюзивний тьюторинг: особливості роботи з дорослими здобувачами з особливими освітніми 

потребами. 

 

Тема 5. Компетентності тьютора та їх розвиток 

Ключові компетентності тьютора в освіті дорослих: комунікативні, організаційні, 

аналітичні, цифрові. Етичні аспекти тьюторської діяльності: кодекс етики, вирішення етичних 

дилем. Шляхи професійного самовдосконалення тьютора: навчання, стажування, участь у 

професійних спільнотах. Емоційний інтелект та емпатія в роботі тьютора: розвиток та застосування. 

Дослідницька діяльність тьютора: методологія, інструменти, презентація результатів. 

 

4. СТРУКТУРА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

 

 

Назви тем 

Кількість годин 

усього у тому числі 

л с с/р 

Тема 1. Концепція тьюторингу та її розвиток в освіті 

дорослих 

24 2 - 22 

Тема 2. Андрагогічні засади тьюторської діяльності 24 2 - 22 

Тема 3. Технології тьюторського супроводу дорослих 24 2 2 20 

Тема 4. Організація тьюторської діяльності в різних 

форматах навчання дорослих 

24 2 2 20 

Тема 5. Компетентності тьютора та їх розвиток 24 - 2 22 

Всього 120 8 6 106 

5. ТЕМИ ТА ЗМІСТ ЛЕКЦІЙНИХ ЗАНЯТЬ 

№ Теми лекційних 

занять 

Зміст лекційних занять Год. 

1 Концепція 

тьюторингу та її 

розвиток в освіті 

дорослих 

1) Історія розвитку тьюторства: від середньовічних 

університетів до сучасності.  

2) Сутність та принципи тьюторингу: індивідуалізація, 

відкритість, варіативність.  

3) Особливості тьюторингу в контексті освіти дорослих: 

врахування життєвого досвіду, професійної спрямованості, 

самостійності дорослих здобувачів.  

4) Порівняльний аналіз ролей тьютора, викладача, коуча та 

ментора в освіті дорослих.  

5) Нормативно-правова база тьюторської діяльності в Україні 

та світі. 

2 

2 Андрагогічні 

засади 

тьюторської 

діяльності 

1) Специфіка навчання дорослих: психологічні, соціальні та 

когнітивні особливості.  

2) Андрагогічна модель навчання: принципи та методологія.  

3) Роль тьютора в андрагогічному процесі: фасилітація, 

підтримка, мотивація.  

4) Андрагогічний цикл та його етапи в контексті 

тьюторського супроводу.  

5) Бар'єри навчання дорослих та стратегії їх подолання в 

тьюторській практиці. 

2 



3 Технології 

тьюторського 

супроводу 

дорослих 

1) Діагностика освітніх потреб дорослих: методи та 

інструменти.  

2) Розробка індивідуальної освітньої траєкторії: етапи, 

компоненти, критерії ефективності.  

3) Методи та інструменти тьюторського супроводу: 

картування, портфоліо, рефлексивні практики.  

4) Технології модерації та фасилітації в роботі тьютора.  

5) Цифрові інструменти в тьюторському супроводі: LMS, 

освітні платформи, інструменти для співпраці та 

комунікації. 

2 

4 Організація 

тьюторської 

діяльності в 

різних форматах 

навчання 

дорослих 

1) Тьюторинг у формальній освіті дорослих: університети, 

інститути післядипломної освіти.  

2) Особливості тьюторського супроводу в неформальній та 

інформальній освіті: курси, тренінги, самоосвіта.  

3) Дистанційний тьюторинг: можливості та виклики, методи 

забезпечення ефективної взаємодії.  

4) Корпоративний тьюторинг: специфіка роботи з 

професійним розвитком співробітників.  

5) Інклюзивний тьюторинг: особливості роботи з дорослими 

здобувачами з особливими освітніми потребами. 

2 

Всього 8 

6. ТЕМИ ТА ЗМІСТ СЕМІНАРСЬКИХ ЗАНЯТЬ 

№ Теми 

семінарських 

занять 

Зміст семінарських занять Год. 

1 Технології 

тьюторського 

супроводу 

дорослих 

1) Обговорення теоретичних засад технологій 

тьюторського супроводу. 

2) Технології модерації та фасилітації в роботі тьютора.  

3) Цифрові інструменти в тьюторському супроводі: 

LMS, освітні платформи, інструменти для співпраці 

та комунікації. 

4) Практичне застосування технологій тьюторського 

супроводу. 

5) Рефлексія та підведення підсумків. 

Практичні завдання (1 завдання на вибір): 

1) «Картування освітнього маршруту»: створіть карту 

освітнього маршруту для гіпотетичного дорослого 

здобувача, використовуючи техніку ментальних 

карт. 

2) «Діагностика освітніх потреб»: розробіть анкету 

для діагностики освітніх потреб дорослого 

здобувача. 

3) «Моделювання тьюторської консультації»: рольова 

гра, де один студент виступає в ролі тьютора, інший 

- в ролі дорослого здобувача. Завдання - провести 

першу тьюторську консультацію. 

4) «Створення портфоліо досягнень»: розробіть 

структуру та зміст портфоліо досягнень для 

дорослого здобувача, враховуючи його професійні 

та особисті цілі. 

2 



5) «Аналіз рефлексивних практик»: ознайомтеся з 

різними рефлексивними практиками та оберіть 

найбільш доречні для роботи з дорослими 

здобувачами, обґрунтовуючи свій вибір. 

2 Організація 

тьюторської 

діяльності в 

різних форматах 

навчання 

дорослих 

1) Обговорення особливостей різних форматів 

навчання дорослих. 

2) Практичне моделювання тьюторської діяльності в 

різних форматах. 

3) Дистанційний тьюторинг: можливості та виклики, 

методи забезпечення ефективної взаємодії.  

4) Корпоративний тьюторинг: специфіка роботи з 

професійним розвитком співробітників.  

5) Інклюзивний тьюторинг: особливості роботи з 

дорослими здобувачами з особливими освітніми 

потребами.Презентація результатів та обговорення. 

Практичні завдання (1 завдання на вибір): 

1) «Дизайн тьюторського супроводу»: розробіть план 

тьюторського супроводу для трьох різних 

форматів: формальна освіта, неформальна освіта та 

інформальна освіта.  

2) «Віртуальний тьюторіал»: створіть сценарій та 

проведіть міні-тьюторіал в онлайн-форматі, 

використовуючи цифрові інструменти.  

3) «Корпоративний тьюторинг»: розробіть програму 

тьюторського супроводу для здобувача вищої 

освіти, який опановує дисципліну «Основи 

андрагогіки».  

4) «Інклюзивний тьюторинг»: розробіть стратегії 

адаптації тьюторського супроводу для роботи з 

дорослими здобувачами з особливими освітніми 

потребами.  

5) «Аналіз кейсів»: підберіть 2 реальних кейси з 

практики тьюторського супроводу в різних 

форматах навчання та запропонуйте свої рішення.  

2 

3 Компетентності 

тьютора та їх 

розвиток 

1) Обговорення ключових компетентностей тьютора. 

2) Практичні вправи на розвиток компетентностей 

тьютора. 

3) Рефлексія та планування професійного розвитку. 

Практичні завдання (1 завдання на вибір): 

1. «Профіль компетентностей тьютора»: створіть 

візуальний профіль компетентностей ідеального 

тьютора та оцініть власний рівень розвитку цих 

компетентностей. 

2. «Етичні дилеми в роботі тьютора»: проаналізуйте та 

підготуйтесь до обговорення етичних дилем, з якими 

може зіткнутися тьютор у своїй роботі. 

3. «Емоційний інтелект тьютора»: підготуйте есе 

«Розвиток емоційного інтелекту та його значення в 

роботі тьютора». 

4. «План професійного розвитку»: розробіть 

індивідуальний план професійного розвитку тьютора 

на 5 років. 

2 



5. «Цифрове освітнє середовище тьютора»: розробіть 

концепцію цифрового освітнього середовища для 

дистанційного тьюторингу та опишіть його 

компоненти, функціонал і особливості взаємодії з 

користувачами. 

Всього 6 

 

7. САМОСТІЙНА РОБОТА  

 

№ Назва теми Год. 

1 Концепція тьюторингу та її розвиток в освіті дорослих 22 

2 Андрагогічні засади тьюторської діяльності 22 

3 Технології тьюторського супроводу дорослих 20 

4 Організація тьюторської діяльності в різних форматах навчання дорослих 20 

5 Компетентності тьютора та їх розвиток 22 

Всього 106 

 

 

 

 

8. ІНДИВІДУАЛЬНІ ЗАВДАННЯ 

Тема 1 

1) Створіть інтерактивну хронологічну лінію розвитку тьюторства, використовуючи 

онлайн-інструменти (наприклад, TimelineJS). На лінії часу відобразіть ключові етапи, події та 

особистості, які вплинули на становлення тьюторства. Додайте до кожної події короткий опис 

та поясніть її значення для сучасної практики тьюторингу. Підготуйте усну презентацію, 

акцентуючи увагу на тому, як історичний розвиток вплинув на сучасне розуміння ролі тьютора. 

2) Розробіть детальний план тьюторського супроводу для конкретного здобувача освіти 

(вигаданого або реального) на один семестр. У плані чітко продемонструйте, як ви застосовуєте 

принципи індивідуалізації, відкритості та варіативності. План повинен включати: а) Початкову 

діагностику потреб та цілей здобувача. б) Індивідуальну освітню траєкторію. в) Опис методів та 

інструментів, які ви плануєте використовувати. г) Способи моніторингу прогресу та внесення 

коректив у план. д) Рефлексивний аналіз, як кожен елемент плану відповідає принципам 

тьюторингу. 

3) Розробіть методичні рекомендації для тьюторів, які працюють з дорослими здобувачами 

освіти. Рекомендації повинні включати: а) Методи виявлення та інтеграції життєвого досвіду 

дорослих у навчальний процес. б) Стратегії узгодження освітніх цілей з професійними 

потребами здобувачів. в) Техніки підтримки та розвитку самостійності дорослих у навчанні. г) 

Практичні вправи або кейси, які ілюструють застосування цих методів та стратегій. д) Чек-лист 

для самооцінки тьютора щодо врахування особливостей дорослих здобувачів. 

4) Проведіть порівняльне дослідження ролей тьютора, викладача, коуча та ментора. На 

основі результатів: а) Створіть порівняльну таблицю, яка відображає ключові характеристики, 

функції, методи роботи та сфери відповідальності кожної ролі. б) Розробіть серію з 4-5 кейсів, 

кожен з яких демонструє ситуацію, де найбільш доречною є одна з цих ролей. Обґрунтуйте ваш 



вибір. в) Підготуйте презентацію, яка висвітлює синергію цих ролей в освіті дорослих та 

пропонує модель їх ефективної взаємодії. 

5) Проведіть порівняльний аналіз нормативно-правової бази тьюторської діяльності в 

Україні та двох інших країнах (на ваш вибір). На основі аналізу:  

а) Створіть порівняльну таблицю, яка відображає ключові аспекти регулювання 

тьюторської діяльності в кожній країні.  

б) Підготуйте аналітичну записку (3-4 сторінки), яка висвітлює сильні сторони та 

обмеження нормативно-правової бази в кожній країні.  

в) Розробіть пропозиції щодо вдосконалення нормативно-правової бази тьюторської 

діяльності в Україні, враховуючи міжнародний досвід.  

г) Підготуйте презентацію ваших знахідок та рекомендацій для представлення перед 

групою. 

Тема 2 

1) Проведіть порівняльний аналіз особливостей навчання дорослих та дітей. Створіть 

інфографіку, яка відображає ключові психологічні, соціальні та когнітивні відмінності між цими 

двома групами у контексті освітнього процесу. Обґрунтуйте, як ці відмінності впливають на 

вибір методів та підходів до навчання дорослих. 

2)  Розробіть план навчального заняття для дорослих (тема на ваш вибір), використовуючи 

принципи андрагогічної моделі навчання. У плані чітко вкажіть, як кожен етап заняття 

відповідає ключовим принципам андрагогіки. Обґрунтуйте вибір методів та прийомів, які ви 

плануєте використати. 

3) Створіть "портфоліо тьютора", яке включатиме:  

а) Опис ключових компетенцій сучасного тьютора в контексті андрагогіки.  

б) Розробку 3-5 практичних вправ або технік для фасилітації групової роботи дорослих.  

в) План індивідуальної консультації з дорослим учнем, спрямованої на підвищення його 

мотивації до навчання. 

4) Розробіть детальний план тьюторського супроводу дорослого учня протягом одного 

повного андрагогічного циклу навчання (наприклад, курс підвищення кваліфікації). План має 

включати:  

а) Опис кожного етапу андрагогічного циклу.  

б) Конкретні дії тьютора на кожному етапі.  

в) Очікувані результати та способи їх оцінювання.  

г) Рефлексивний щоденник тьютора з аналізом можливих викликів та шляхів їх 

подолання. 

5) Проведіть міні-дослідження серед групи дорослих здобувачів (мінімум 5 осіб) щодо 

бар'єрів, з якими вони стикаються у процесі навчання. На основі отриманих результатів:  

а) Створіть класифікацію виявлених бар'єрів.  

б) Розробіть стратегію подолання кожного типу бар'єрів з позиції тьютора.  

в) Підготуйте презентацію з рекомендаціями для тьюторів щодо роботи з різними типами 

бар'єрів у навчанні дорослих. 

Тема 3 

1) Розробіть комплексний діагностичний інструментарій для визначення освітніх потреб 

дорослих здобувачів освіти. Ваша розробка повинна включати:  

а) Анкету для самооцінки освітніх потреб (15-20 питань).  

б) План структурованого інтерв'ю (8-10 ключових питань).  

в) Методику аналізу професійної діяльності для виявлення потреб у навчанні.  

г) Інструмент для оцінки мотивації до навчання.  

д) Рекомендації щодо інтерпретації результатів діагностики. Протестуйте розроблений 

інструментарій на групі з 3-5 дорослих та підготуйте звіт про результати тестування з 

пропозиціями щодо вдосконалення інструментів. 

2)  Створіть детальний шаблон для розробки індивідуальної освітньої траєкторії 

дорослого здобувача освіти. Шаблон повинен включати:  



а) Етапи розробки траєкторії з описом дій на кожному етапі.  

б) Ключові компоненти траєкторії (наприклад, цілі навчання, зміст, методи, ресурси).  

в) Критерії ефективності траєкторії та способи їх вимірювання.  

г) Механізми корекції траєкторії в процесі навчання.  

д) Форму для рефлексії здобувача щодо прогресу в навчанні. Застосуйте цей шаблон для 

розробки індивідуальної освітньої траєкторії для конкретного дорослого здобувача 

(реального або змодельованого) та підготуйте презентацію цієї траєкторії. 

3)  Розробіть комплект методичних матеріалів для тьютора, який включає:  

а) Інструкцію з проведення сесії картування з прикладами різних типів карт 

(концептуальна, ментальна, карта ресурсів).  

б) Шаблон електронного портфоліо для дорослого здобувача освіти з рекомендаціями 

щодо його наповнення та використання.  

в) Набір з 5-7 рефлексивних практик з детальними інструкціями для їх проведення.  

г) Приклад заповненої карти, портфоліо та результатів рефлексивної практики.  

д) Рекомендації щодо інтеграції цих інструментів у процес тьюторського супроводу. 

Підготуйте відеопрезентацію (5-7 хвилин), яка демонструє використання одного з 

розроблених інструментів. 

4)  Розробіть сценарій тьюторської сесії з використанням технологій модерації та 

фасилітації. Сценарій повинен включати:  

а) Опис освітньої ситуації та групи (4-6 осіб).  

б) План сесії з детальним описом етапів та часовими рамками.  

в) Перелік технік модерації та фасилітації, які будуть використані, з обґрунтуванням їх 

вибору.  

г) Опис очікуваних результатів сесії та способів їх оцінки.  

д) Рефлексивний аналіз потенційних викликів та способів їх подолання. Проведіть цю 

сесію з групою колег (в ролі здобувачів) та підготуйте відеозапис (15-20 хвилин) з 

подальшим самоаналізом вашої роботи як тьютора-фасилітатора. 

5)  Створіть проєкт цифрового освітнього середовища для тьюторського супроводу групи 

дорослих здобувачів освіти. Ваш проект повинен включати:  

а) Вибір та обґрунтування LMS або освітньої платформи для базового середовища.  

б) Інтеграцію щонайменше 5 різних цифрових інструментів для співпраці, комунікації та 

навчання.  

в) Розробку структури курсу в обраній LMS з прикладами матеріалів та завдань.  

г) Інструкцію для здобувачів щодо використання цифрового середовища.  

д) План вебінару з ознайомлення здобувачів з цифровим середовищем (30-40 хвилин). 

Підготуйте демонстрацію вашого цифрового середовища, включаючи скрінкасти 

використання ключових функцій та інструментів. 

Тема 4 

1) Розробіть модель інтеграції тьюторського супроводу в навчальний процес конкретного 

закладу формальної освіти дорослих (університету чи інституту післядипломної освіти). Ваша 

модель повинна включати:  

а) Аналіз поточної системи підтримки здобувачів у обраному закладі.  

б) Пропозиції щодо впровадження тьюторської служби, включаючи її структуру та 

функції.  

в) Опис процесу взаємодії тьюторів з викладачами та адміністрацією закладу.  

г) План підготовки та професійного розвитку тьюторів.  

д) Методи оцінки ефективності тьюторського супроводу в контексті формальної освіти. 

Підготуйте презентацію вашої моделі (10-15 слайдів) та супровідну пояснювальну 

записку (до 5 сторінок). 

2)  Створіть програму тьюторського супроводу для дорослого, який займається 

самоосвітою у певній галузі (на ваш вибір). Програма повинна охоплювати період в 3 місяці та 

включати:  



а) План початкової діагностики освітніх потреб та цілей здобувача.  

б) Карту освітніх ресурсів, релевантних для обраної галузі (онлайн-курси, книги, 

відеоматеріали, спільноти практиків тощо).  

в) Графік регулярних тьюторських сесій з описом їх змісту та форматів.  

г) Стратегії підтримки мотивації та подолання типових труднощів у самоосвіті.  

д) Методи моніторингу прогресу та оцінки результатів навчання. Протестуйте елементи 

вашої програми на реальному здобувачі (або колезі в ролі здобувача) та підготуйте 

рефлексивний звіт про цей досвід. 

3) Розробіть комплексний план забезпечення ефективної взаємодії в умовах 

дистанційного тьюторингу. Ваш план повинен включати:  

а) Аналіз потенційних викликів дистанційного формату (технічних, комунікаційних, 

мотиваційних).  

б) Підбір цифрових інструментів для різних аспектів тьюторської взаємодії (комунікація, 

спільна робота, моніторинг прогресу).  

в) Розробку сценаріїв для 3-4 різних типів дистанційних тьюторських сесій.  

г) Стратегії створення та підтримки відчуття присутності та зв'язку в онлайн-форматі.  

д) Методи оцінки ефективності дистанційної взаємодії та внесення коректив. Проведіть 

одну з розроблених вами дистанційних сесій з групою колег (в ролі здобувачів) та 

підготуйте відеозапис (20-30 хвилин) з подальшим аналізом. 

4)  Розробіть програму корпоративного тьюторингу для конкретної компанії (реальної або 

вигаданої) з метою підтримки професійного розвитку співробітників. Ваша програма повинна 

включати:  

а) Аналіз потреб компанії та її співробітників у професійному розвитку.  

б) Модель інтеграції тьюторингу в систему управління талантами компанії.  

в) План підготовки внутрішніх тьюторів з числа досвідчених співробітників.  

г) Розробку індивідуальних планів розвитку для різних категорій співробітників.  

д) Методи оцінки впливу тьюторингу на продуктивність та залученість співробітників. 

Підготуйте презентацію вашої програми для керівництва компанії (10-12 слайдів) та 

супровідний бізнес-кейс (до 3 сторінок). 

5)  Створіть методичний посібник для тьюторів, які працюють з дорослими здобувачами 

з особливими освітніми потребами. Посібник повинен включати:  

а) Огляд різних типів особливих освітніх потреб у дорослих та їх впливу на навчання.  

б) Рекомендації щодо адаптації навчальних матеріалів та методів для різних потреб.  

в) Стратегії створення інклюзивного освітнього середовища.  

г) Техніки комунікації та взаємодії з дорослими здобувачами з різними особливими 

потребами.  

д) Кейси та практичні вправи для розвитку навичок інклюзивного тьюторингу. 

Організуйте та проведіть воркшоп (60-90 хвилин) для колег на основі розробленого 

посібника, фокусуючись на практичних аспектах інклюзивного тьюторингу. 

Тема 5 

1) Розробіть комплексну програму оцінки та розвитку ключових компетентностей 

тьютора в освіті дорослих.  

а) Створіть детальну модель компетентностей тьютора, включаючи комунікативні, 

організаційні, аналітичні та цифрові навички.  

б) Розробіть інструмент самооцінки для тьюторів, що дозволяє визначити рівень 

розвитку кожної компетентності.  

в) Складіть план розвитку для кожної компетентності, включаючи конкретні вправи, 

ресурси та методи оцінки прогресу.  

г) Створіть сценарій імітаційної гри або кейс-стаді, який дозволяє оцінити всі ключові 

компетентності в комплексі.  

д) Підготуйте презентацію програми (10-15 слайдів) та проведіть мікро-тренінг (20-30 

хвилин) для колег, демонструючи один з методів розвитку обраної компетентності. 



2) Розробіть етичний кодекс тьютора та систему підтримки етичного прийняття рішень.  

а) Створіть проект етичного кодексу тьютора, що охоплює ключові аспекти діяльності 

(конфіденційність, професійні межі, конфлікт інтересів тощо).  

б) Розробіть 5-7 кейсів з етичними дилемами, з якими може зіткнутися тьютор в роботі з 

дорослими здобувачами.  

в) Створіть алгоритм прийняття етичних рішень для тьюторів.  

г) Підготуйте план семінару з етики для тьюторів (90 хвилин), включаючи обговорення 

кодексу та роботу з кейсами.  

д) Напишіть рефлексивне есе (2-3 сторінки) про власний досвід зіткнення з етичними 

викликами в освітній практиці та шляхи їх вирішення. 

3) Розробіть індивідуальний план професійного розвитку тьютора на 1 рік.  

а) Проведіть самоаналіз своїх професійних компетенцій та визначте області для 

вдосконалення.  

б) Дослідіть доступні можливості для професійного розвитку (курси, конференції, 

стажування, професійні спільноти) та складіть їх каталог.  

в) Створіть детальний план розвитку, включаючи конкретні цілі, заходи, терміни та 

очікувані результати.  

г) Розробіть систему відстеження прогресу та оцінки ефективності вашого плану 

розвитку.  

д) Підготуйте презентацію вашого плану (7-10 слайдів) та проведіть коротку сесію 

обміну досвідом з колегами (15-20 хвилин) щодо стратегій професійного 

самовдосконалення. 

4) Створіть програму розвитку емоційного інтелекту та емпатії для тьюторів.  

а) Розробіть інструмент самооцінки емоційного інтелекту та емпатії, специфічний для 

роботи тьютора.  

б) Створіть набір з 10 практичних вправ для розвитку різних аспектів емоційного 

інтелекту та емпатії.  

в) Складіть сценарії 3-5 рольових ігор, які демонструють застосування емоційного 

інтелекту в типових ситуаціях тьюторської взаємодії.  

г) Розробіть план серії воркшопів (3-4 заняття по 2 години) з розвитку емоційного 

інтелекту та емпатії для тьюторів. д) Проведіть одну сесію з розробленої програми для 

групи колег та підготуйте відеозапис (30-40 хвилин) з подальшим самоаналізом. 

5) Розробіть та проведіть міні-дослідження в галузі тьюторства в освіті дорослих.  

а) Сформулюйте дослідницьке питання, актуальне для практики тьюторства в освіті 

дорослих.  

б) Розробіть методологію дослідження, включаючи вибір методів збору та аналізу даних.  

в) Проведіть пілотне дослідження (наприклад, опитування 10-15 тьюторів або 

здобувачів, аналіз кейсів тощо).  

г) Проаналізуйте отримані дані та підготуйте короткий дослідницький звіт (5-7 сторінок).  

д) Створіть презентацію результатів дослідження (10-12 слайдів) та виступіть з нею 

перед групою колег, демонструючи навички наукової комунікації. 

 

9. ПИТАННЯ ДО ЕКЗАМЕНУ 

 

1. Визначте поняття "тьюторинг" та його місце в системі освіти дорослих. 

2. Охарактеризуйте історичні етапи розвитку тьюторства. 

3. Розкрийте сутність принципу індивідуалізації в тьюторингу. 

4. Порівняйте ролі тьютора, викладача, коуча та ментора в освіті дорослих. 

5. Проаналізуйте нормативно-правову базу тьюторської діяльності в Україні. 

6. Опишіть основні андрагогічні принципи та їх вплив на тьюторський супровід. 

7. Охарактеризуйте психологічні особливості навчання дорослих. 

8. Розкрийте специфіку андрагогічної моделі навчання. 



9. Опишіть роль тьютора в андрагогічному процесі. 

10. Проаналізуйте етапи андрагогічного циклу в контексті тьюторського супроводу. 

11. Визначте основні бар'єри навчання дорослих та стратегії їх подолання. 

12. Охарактеризуйте методи діагностики освітніх потреб дорослих. 

13. Опишіть процес розробки індивідуальної освітньої траєкторії. 

14. Розкрийте сутність методу картування в тьюторському супроводі. 

15. Охарактеризуйте роль портфоліо в роботі тьютора з дорослими здобувачами. 

16. Опишіть основні рефлексивні практики в тьюторингу. 

17. Розкрийте особливості застосування технологій модерації в роботі тьютора. 

18. Охарактеризуйте специфіку використання цифрових інструментів у тьюторському 

супроводі. 

19. Проаналізуйте особливості тьюторингу у формальній освіті дорослих. 

20. Розкрийте специфіку тьюторського супроводу в неформальній освіті дорослих. 

21. Охарактеризуйте особливості тьюторського супроводу в інформальній освіті. 

22. Опишіть основні виклики та можливості дистанційного тьюторингу. 

23. Розкрийте специфіку корпоративного тьюторингу. 

24. Охарактеризуйте особливості інклюзивного тьюторингу в освіті дорослих. 

25. Визначте ключові компетентності тьютора в освіті дорослих. 

26. Розкрийте сутність комунікативної компетентності тьютора. 

27. Охарактеризуйте організаційні компетентності тьютора. 

28. Проаналізуйте роль аналітичних компетентностей у роботі тьютора. 

29. Розкрийте значення цифрової компетентності для сучасного тьютора. 

30. Охарактеризуйте етичні аспекти тьюторської діяльності. 

31. Опишіть основні положення кодексу етики тьютора. 

32. Розкрийте шляхи професійного самовдосконалення тьютора. 

33. Охарактеризуйте роль емоційного інтелекту в роботі тьютора. 

34. Проаналізуйте значення емпатії у тьюторському супроводі. 

35. Опишіть методологію дослідницької діяльності тьютора. 

36. Розкрийте особливості презентації результатів тьюторської діяльності. 

37. Охарактеризуйте специфіку тьюторського супроводу в університетах. 

38. Опишіть особливості тьюторингу в системі післядипломної освіти. 

39. Розкрийте роль тьютора у професійній перепідготовці дорослих. 

40. Охарактеризуйте специфіку тьюторського супроводу в онлайн-курсах. 

41. Проаналізуйте особливості тьюторингу в змішаному навчанні. 

42. Опишіть роль тьютора у самоосвіті дорослих. 

43. Розкрийте специфіку тьюторського супроводу в проєктній діяльності. 

44. Охарактеризуйте особливості групового тьюторингу. 

45. Проаналізуйте роль тьютора у розвитку критичного мислення дорослих здобувачів. 

46. Опишіть методи мотивації дорослих здобувачів у тьюторському супроводі. 

47. Розкрийте особливості тьюторського супроводу в міжкультурному навчанні. 

48. Охарактеризуйте роль тьютора у розвитку soft skills у дорослих здобувачів. 

49. Проаналізуйте специфіку тьюторського супроводу в STEM-освіті дорослих. 

50. Опишіть особливості тьюторингу в контексті освіти впродовж життя. 

51. Розкрийте роль тьютора у розвитку підприємницьких компетентностей дорослих. 

52. Охарактеризуйте специфіку тьюторського супроводу в громадянській освіті дорослих. 

53. Проаналізуйте особливості тьюторингу в контексті розвитку медіаграмотності дорослих. 

54. Опишіть роль тьютора у підтримці психологічного благополуччя дорослих здобувачів. 

55. Розкрийте специфіку тьюторського супроводу в контексті міждисциплінарного навчання. 

56. Охарактеризуйте роль тьютора у розвитку лідерських якостей дорослих здобувачів. 

57. Проаналізуйте особливості тьюторського супроводу в контексті екологічної освіти 

дорослих. 

58. Опишіть специфіку тьюторингу в контексті розвитку цифрової грамотності дорослих. 



59. Розкрийте роль тьютора у підтримці творчого потенціалу дорослих здобувачів. 

60. Охарактеризуйте перспективи розвитку тьюторингу в освіті дорослих в Україні. 

 

10. МЕТОДИ НАВЧАННЯ 

Дисципліна передбачає навчання із застосуванням наступних методів:  словесні 

(пояснення, розповідь, лекція, вступна бесіда, сторітейлінг, навчальна дискусія); наочні 

(ілюстрування, опорний мультимедіа-конспект); практичні (вправи, дослідження, 

проєктування). Самостійна робота здобувачів вищої освіти: виконання індивідуальних творчих  

завдань. Методи стимулювання інтересу до навчання: навчальні дискусії; створення ситуації 

пізнавальної новизни та зацікавленості.  

Лекції забезпечують здобувачів вищої освіти науково-практичними матеріалами з основ, 

теорії та практики  організації тьюторського супроводу в системі освіти дорослих, зокрема, 

принципів, методів та технологій індивідуалізації освітнього процесу для здобувачів вищої 

освіти, а також особливостей професійної діяльності тьютора в різних форматах навчання 

дорослих.  

На практичних заняттях формуються навички критичного мислення, здатність логічно, 

аргументовано висловлювати власні погляди з певного питання, активізації пізнавальної 

діяльності здобувачів за рахунок асоціації їх власного досвіду з предметом навчання сприяють 

завдання для самостійної роботи, виконання яких надає здобувачам вищої освіти можливість 

застосовувати теоретичні знання на практиці.  

Самостійне навчання реалізується також у підготовці до практичних занять, у виконанні 

індивідуальних творчих завдань. 

Під час підготовки до занять здобувачі вищої освіти розвиватимуть навички 

самостійного навчання, критичного аналізу наукової літератури та матеріалів інформаційних 

ресурсів, синтезу та аналітичного мислення.  

Технічне й програмне забезпечення/обладнання, наочність: мультимедійне обладнання, 

інтерактивні дошки, ноутбук.  

 

11. МЕТОДИ КОНТРОЛЮ 

 

Навчальні досягнення здобувачів оцінюються на основі Положення про екзамени та 

заліки у Навчально-науковому інституті менеджменту та психології ДЗВО «Університет 

менеджменту та психології» 

(http://umo.edu.ua/images/content/institutes/imp/docum/polog3/26Положення%20про%20іспити%

20та%20заліки_n2_1.pdf).  

Поточний контроль здійснюється упродовж семестру під час проведення лекційних, 

семінарських занять, виконання самостійної роботи (міжсесійного періоду) та оцінюється 

сумою набраних балів за всіма темами. Контроль академічної успішності охоплює поточну 

успішність з урахуванням якості виконання індивідуальних творчих завдань, а також 

передбачає підсумкові показники якості письмових відповідей здобувачів на питання 

підсумкового тесту.  

У процесі оцінювання навчальних досягнень студентів застосовуються такі методи: 

методи усного контролю: індивідуальне опитування; методи письмового контролю: тестування; 

підсумкове письмове тестування, есе.  

Формою підсумкового контролю є екзамен.  

Загальна (остаточна) кількість балів вираховується сумарно: бали поточного контролю – 

60 плюс екзаменаційний бал – 40. Максимальна кількість балів – 100.  

 

Критерії та шкала оцінювання 

 



Основними критеріями, що характеризують рівень компетентності студента при 

оцінюванні результатів поточного та підсумкового контролів з навчальної дисципліни 

«Тьюторинг в освіті дорослих», є: 

– повнота і вчасність виконання всіх видів навчальної роботи, передбачених робочою 

програмою навчальної дисципліни; 

– глибина і характер знань навчального матеріалу за змістом навчальної дисципліни; 

– вміння аналізувати явища, що вивчаються, у їх взаємозв’язку і розвитку; 

– характер відповідей на поставлені питання (чіткість, лаконічність, логічність, 

послідовність тощо); 

– вміння застосовувати теоретичні положення у процесі розв’язання практичних завдань; 

– вміння аналізувати достовірність одержаних результатів. 

Під час усних відповідей оцінюється: повнота розкриття питання (з’ясування змісту 

проблеми, окремих концепцій, знання нормативних документів, літературних джерел, 

фактичних даних тощо); логіка викладу матеріалу, аргументованість, впевненість у викладеній 

інформації; рівень і обсяг використання рекомендованої літератури (підручників, навчальних 

посібників, періодичних видань тощо); аналітичні міркування, уміння робити порівняння, 

висновки, аналізувати професійні проблеми з освітньої практики; уміння аналізувати 

особливості освітнього процесу ЗВО.  

У виконанні письмових завдань враховується: повнота розкриття питання, 

аргументованість і логіка викладу матеріалу, повнота використання літературних джерел, 

наведення логічних міркувань, прикладів та фактичного матеріалу. Береться до уваги цілісність, 

системність, послідовність наданої інформації, уміння формулювати висновки; творчий 

характер виконання письмового завдання.  

Оцінювання результатів усіх форм контролю передбачено у 100-бальній шкалі. 

Оцінювання результатів поточної роботи (завдань, що виконуються на семінарських заняттях, 

результати виконання індивідуальних завдань студентів) проводиться у % від кількості балів, 

виділених на завдання, із заокругленням до цілого числа за критеріями: 0% – завдання не 

виконано; 40% – завдання виконано частково та містить суттєві помилки методичного або 

розрахункового характеру; 60% – завдання виконано повністю, але містить суттєві помилки у 

розрахунках або в методиці; 80% – завдання виконано повністю і вчасно, проте містить окремі 

несуттєві недоліки (розмірності, висновки, оформлення тощо); 100% – завдання виконано 

правильно, вчасно і без зауважень. 

 

Шкала оцінювання: національна та ECTS 

 

Сума балів за всі види 

навчальної діяльності 

 

Оцінка ECTS 

 
Оцінка за національною шкалою 

90-100 A відмінно 

82-89 B добре 

75-81 C добре 

68-74 D задовільно 

60-67 E задовільно 

35-59 FX незадовільно з можливістю 
повторного складання 

0-34 F незадовільно з обов’язковим 
повторним вивченням 

дисципліни 
 

Схема нарахування балів 

 
Відвідування лекцій – 1 бал за 1 лекційне заняття (1*4=4 бали) 



Активність здобувача освіти на практичних заняттях – 7 балів за одне семінарське 

заняття (7*3=21 бал) 

Виконання індивідуальних завдань (по 1 завданню на вибір з кожної теми) – 7 балів за 1 

індивідуальне завдання (7*5=35 балів) 

Екзамен – 40 балів 

 

Поточний контроль 
Екзамен Всього 

Тема 1 Тема 2 Тема 3 Тема 4 Тема 5 

 

 

40 

 

100 

Л ІЗ Л ІЗ Л С ІЗ Л С ІЗ С ІЗ 

1 7 1 7 1 7 7 1 7 7 7 7 

 

*** 

 

Умови відпрацювання пропущених занять 

Відпрацювання всіх пропущених занять є умовою допуску до іспиту. Заняття мають бути 

відпрацьовані заздалегідь, у день іспиту відпрацьовувати пропущені заняття не можна. 

Способи відпрацювання занять (один варіант на Ваш вибір): 

1. Розробити презентацію на 15-20 слайдів з теми пропущеного заняття; додати до 

презентації окремим файлом супровідний текст до слайдів зі списком літератури. 

2. На основі опрацьованого матеріалу теми пропущеного заняття сформулювати 20 

тестових питань різних видів (тести на встановлення відповідності (4 шт.), на виключення 

зайвого (4 шт.), на визначення понять (4 шт.), на встановлення аналогії (4 шт.), а також питання 

з відкритою відповіддю (4 шт.)). 

3. Виконати додаткове індивідуальне завдання в гугл-класі. 

4. Можливості для неформальної освіти: отримання сертифікату за курс «Вчимося 

викладати онлайн» (https://www.coursera.org/learn/teach-

online?topic=Personal%20Development&sortBy=BEST_MATCH). 
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