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Про дисципліну 

Анотація 

курсу  

(в т.ч. мета 

та цілі 

курсу)*  

Мета навчальної дисципліни: оволодіння майбутніми фахівцями цілісним 

уявленням про моделі вищої освіти в зарубіжних країнах; ознайомитись із світовим 

досвідом підготовки викладачів вищої школи та андрагогів.   

Основними завданнями навчальної дисципліни є: 

  - розкрити закономірності розвитку освіти, процесу навчання і виховання, наукової 

та професійної підготовки здобувачів вищої освіти та слухачів відповідно до 

державних та європейських стандартів і потреб суспільства; 

-   систематизувати знання здобувачів вищої освіти з основ організації формальної, 

неформальної  освіти;  

- оволодіння знаннями з основ педагогічної майстерності; 

- ознайомитись з комплексним застосуванням умінь і навичок щодо виявлення 

спільних і відмінних рис у професійній підготовці викладачів вищої школі та 

андрагогів в умовах закладів вищої освіти зарубіжжя; 

- спрямовувати на поглиблене вивчення й об’єктивне осмислення проблем, що 

виникають в галузі зарубіжної підготовки майбутніх фахівців і на цій основі 

визначати шляхи їх вирішення;  

- оволодіння передовими формами, методами та засобами навчання і виховання 

здобувачів освіти; 

 - формування власного стилю науково-педагогічної діяльності та професійного 

спілкування; 

http://umo.edu.ua/institutes/imp/struktura-institutu/kaf-upravl-navch-zaklad/sklad/rozhnova-tetjana-jevghenivna
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http://www.researcherid.com/rid/F-2472-2019
https://orcid.org/0000-0002-3608-8943
https://scholar.google.com.ua/citations?hl=ru&user=pOHLYPgAAAAJ
https://www.webofscience.com/wos/author/record/F-2472-2019
https://lib.iitta.gov.ua/id/user/1459
mailto:kafedra_unz_pvsh_2015@ukr.net
https://www.facebook.com/pages/%D0%9A%D0%B0%D1%84%D0%B5%D0%B4%D1%80%D0%B0-%D1%83%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D1%96%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D1%87%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B8%D0%BC%D0%B8-%D0%B7%D0%B0%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D0%B4%D0%B0%D0%BC%D0%B8-%D1%82%D0%B0-%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D1%96%D0%BA%D0%B8-%D0%B2%D0%B8%D1%89%D0%BE%D1%97-%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B8-%D0%94%D0%92%D0%9D%D0%97-%D0%A3%D0%9C%D0%9E/214713918736788
https://www.facebook.com/pages/%D0%9A%D0%B0%D1%84%D0%B5%D0%B4%D1%80%D0%B0-%D1%83%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D1%96%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D1%87%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B8%D0%BC%D0%B8-%D0%B7%D0%B0%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D0%B4%D0%B0%D0%BC%D0%B8-%D1%82%D0%B0-%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D1%96%D0%BA%D0%B8-%D0%B2%D0%B8%D1%89%D0%BE%D1%97-%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B8-%D0%94%D0%92%D0%9D%D0%97-%D0%A3%D0%9C%D0%9E/214713918736788
http://umo.edu.ua/university/ogoloshenya
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 - оволодіння психолого-педагогічною майстерністю та культурою професійної 

діяльності; 

 - дотримання у своїй діяльності принципів студентоцентризму;  

- вироблення необхідних умінь в галузі самовиховання, самоосвіти, самореалізації 

майбутнього педагога-андрагога.  

Предметом вивчення навчальної дисципліни  є професійна підготовка 

викладача вищої школи та андрагога у зарубіжних країнах. 

Вивчення дисципліни сприяє: процесу формування професійних рис 

інноваційного педагога ЗВО, як того вимагає розвиток цифрового, знаннєвого, 

суспільства, людину критичного мислення, організаційної  культури.   Курс 

дисципліни «Світовий досвід підготовки викладачів вищої школи і андрагогів" 

націлений на ознайомлення зі світовим дискурсом підготовки викладачів вищої 

школи і андрагогів, зокрема його теоретико-методологічною складовою; здійснення 

аналітичного огляду підготовки викладачів вищої школи і андрагогів; аналіз світового 

досвіду підготовки викладачів вищої школи і андрагогів, зокрема у країнах 

Європейського Союзу, та можливості їхнього застосування в Україні; формування у 

здобувачів вміння здійснювати ефективну організацію освітнього процесу у ЗО на 

основі знань теорії й практики вищої освіти, моделювання діяльності фахівця; 

готовність визначати рівень особистісного і професійного розвитку, виявляти 

можливості підвищення ефективності викладацької діяльності; здатність до 

саморозвитку. 

Компетентн

ості та 

результати 

навчання*  

Перелік 

соціальних, 

м'яких 

навичок 

(soft skills) 

У результаті вивчення навчальної дисципліни «Світовий досвід підготовки 

викладачів вищої школи і андрагогівї» здобувачі вищої освіти мають набути 

інтегральної компетентності: здатність розвʼязувати проблеми, задачі 

дослідницького та/або інноваційного характеру у сфері освітніх, педагогічних наук; 

загальних компетентностей (ЗК): 

ЗК2. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел. 

ЗК4. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями. 

ЗК9. Здатність працювати в міжнародному контексті. 

У процесі вивчення навчальної дисципліни здобувачі вищої освіти мають  

набути фахових  (спеціальних СК) компетентностей: 

СК1. Здатність проєктувати і досліджувати освітні системи. 

СК5. Здатність розробляти і реалізовувати нові освітні інструменти, проєкти та 

 інтегрувати їх в освітнє середовище закладу освіти.  

СК10.Здатність до андрагогічного супроводу освітнього процесу дорослих, спрямованого 

на сприяння особистісному та професійному розвитку різних категорій дорослих. 

СК. 12. Здатність до формування культури навчання впродовж життя.  

Результати навчання: 

РН 1. Знати на рівні новітніх досягнень концепції розвитку освіти і педагогіки, 

методологію відповідних досліджень. 

РН 12. Знати особливості особистісного та професійного розвитку різних категорій 

дорослих. 

РН 14. Формувати культуру навчання впродовж життя. 

Структура 

курсу*  

Тема 1.  Професійна підготовка викладачів вищої школи  у вітчизняних та зарубіжних 

закладах освіти.  

Тема 2. Сучасні тенденції професійної підготовки фахівців для вищої освіти у країнах 

– членах Європейського Союзу. 
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Тема 3. Концептуальні засади міжнародної діяльності в сфері освіти дорослих. 

Тема 4. Історія міжнародної діяльності в галузі освіти дорослих. 

 Тема 5. Європейські організації в системі міжнародного співробітництва в сфері 

освіти дорослих. 

Тема 6. Зарубіжний досвід формальної і неформальної освіти дорослих.  

Тема 7. Освіта дорослих у вимірах людиноцентризму.  

Тема 8. Реалії та перспективи освіти дорослих.  

Всього – 120 годин (4 кредити) 

Лекції – 6 годин 

Практичні заняття – 4 години 

Самостійна робота – 110годин 

Співвідношення кількості годин аудиторних занять до самостійної та індивідуальної  

роботи становить: 8,3% : 91,7%  

Год. 

л/п/с 

Тема Результати Завдання 

2/1/12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Профе

сійна 

підготовк

а 

викладачі

в вищої 

школи  у 

вітчизнян

их та 

зарубіжн

их 

закладах 

освіти.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Знати: 

- як сформовано систему 

вищої освіти 

європейських країн; 

- тенденції та рівні 

світової вищої освіти; 

-вимоги до викладача 

вищої школи; 

-головні складові 

викладацької діяльності; 

-моделі поведінки та 

діяльності викладача; 

-стилі викладання; 

-вимоги до особистості 

викладача  закладу 

вищої освіти; 

- як сприяти 

професійно-творчому 

розвитоку для 

професійного 

зростання викладача 

ЗВО;  

володіти: 

-майстерністю 

організації освітнього 

процесу під час 

аудиторних та 

позааудиторних занять 

у ЗВО; 

підходами щодо 

визначення педагогічної 

майстерності; 

-основними 

складовими 

1) Обговорення теоретичних засад 

професійної підготовки викладачів вищої 

школи  у вітчизняних та зарубіжних закладах 

освіти.  

2) Рогляд концептуальних засад 

міжнародної діяльності в сфері освіти 

дорослих. 

1) Презентація результатів та обговорення. 

Завдання І. Підготувати кожному здобувачеві 

вищої освіти одну презентацію (можна 

об’єднатися по 2-3 здобувача вищої освіти по 

кожній презентації, а можна індивідуально 

підготувати), розподілити питання між 

студентами групи так, щоб охопити весь 

перелік питань. 

Питання для розгляду: 

1. Формування систем вищої освіти 

європейських країн. 

2. Тенденції та рівні світової вищої освіти. 

3. Вимоги до викладача вищої школи. 

4. Головні складові викладацької діяльності 

викладача вищої школи. 

5. Моделі поведінки та діяльності викладача в 

ЗВО. 

6. Стилі викладання у ЗВО. 

7. Вимоги до особистості викладача  закладу 

вищої освіти.  

8. Академічна доброчесність у ЗВО. 

9.Підходи щодо визначення педагогічної 

майстерності.  

10.Основні складові педагогічної культури.  
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3.Концеп

туальні 

засади 

міжнарод

ної 

діяльност

і в сфері 

освіти 

дорослих

. 

педагогічної культури; 

-педагогічною 

майстерністю 

викладача ЗВО та її 

впливом на якість 

навчання; 

-майстерністю 

педагогічного 

спілкування, як 

основним чинником 

для викладача вищої 

школи;  

- педагогічним тактом 

викладача вищої школи 

та  майстерністю  у 

розв’язанні 

педагогічних 

конфліктів; 

-майстерністью 

організації освітнього 

процесу під час 

аудиторних та 

позааудиторних занять 

у ЗВО; 

- досвідом професійної 

підготовки педагогів у 

зарубіжних країнах: 

ключовими аспектами. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Знати: 

- формулювання 

поняття “андрагогіка”, 

“андрагогічний підхід”. 

- історію міжнародної  

діяльності в галузі освіти 

дорослих. 

Володіти: 

особливостями реалізації 

11. Педагогічна майстерність викладача ЗВО та 

її вплив на якість навчання. 

12. Майстерність педагогічного спілкування, як 

основній чинник для викладача вищої школи.  

13. Професійно-творчий розвиток для 

професійного зростання викладача ЗВО.  

14. Педагогічний такт викладача вищої школи 

та його майстерність  у розв’язанні 

педагогічних конфліктів.  

15. Майстерність організації освітнього 

процесу під час аудиторних та позааудиторних 

занять у ЗВО. 

16. Професійна підготовка педагогів у 

зарубіжних країнах: ключові аспекти. 

17. Проаналізувати, як змінювалися підходи до 

підготовки викладачів у вищій школі протягом 

ХХ–ХХІ століття. 

18. Розглянути вплив Болонського процесу на 

підготовку викладачів у європейських країнах. 

Завдання ІІ. Написати есе на тему: “Яким має 

бути викладач вищої школи ХХІ століття, із 

врахуванням українського та міжнародного 

досвіду?”. 

Завдання ІІІ. Створити презентацію про 

підготовку викладачів у закордонних 

університетах (наприклад, Гарвард, Оксфорд, 

Кембридж). Можна на прикладі європейських 

ЗВО. 

Завдання теоретичні: 

І. Дайте визначення основних термінів і 

понять: “освітній процес”, “науково-

педагогічні працівники”. 

ІІ. Афоризми. 

Запропонуйте афоризми, в яких найповніше 

розкрито сутність цієї теми та поясніть чому 

саме ці афоризми найбільш підходять до цієї 

теми. 

Практичне завдання: Створити інфографіку, 

яка відображає ключові етапи підготовки 

викладачів у вищій школі в різних країнах 

світу (на вибір). 

Питання для роздумів: 

1. Щоб Ви хотіли змінити в підготовці 

викладача вищої школи у нашому ЗВО? 

2. Який зарубіжний досвід з підготовки 

викладачів ЗВО, на Вашу думку, слід 

впроваджуваті в ЗВО України? 

Питання для розгляду: 

1. Андрагогіка, особливості реалізації 

андрагогічного підходу в закладах вищої освіти 

України. 

2. Історія міжнародної діяльності в галузі 

освіти дорослих. 
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1/1/13 

 

 

 

 

андрагогічного підходу в 

закладах вищої освіти 

України; 

 

Завдання теоретичні: 

І. Дайте визначення основних термінів і 

понять:  “андрагогіка”, “андрагогічний 

підхід”. 

ІІ. Афоризми. 

Запропонуйте афоризми, в яких найповніше 

розкрито сутність цієї теми та поясніть чому 

саме ці афоризми найбільш підходять до цієї 

теми. 

ІІІ. Написати есе на тему: "Освіта дорослих 

як ключовий інструмент соціальної 

трансформації: міжнародний досвід".  

IV. Підготувати презентацію про ключові 

концепції міжнародної освіти дорослих, 

спираючись на досвід ЄС або Північної 

Америки.  

V.Розробити інфографіку, яка показує 

міжнародні ініціативи в сфері освіти дорослих 

та їх вплив на розвиток суспільства.  

VI. Розробити кейс-стаді, що демонструє 

успішну реалізацію міжнародного проекту з 

освіти дорослих (наприклад, у Німеччині або 

Нідерландах).  

VII. Скласти таблицю, що порівнює освітні 

моделі для дорослих у трьох різних країнах за 

ключовими критеріями (цілі, фінансування, 

методи викладання).  

VIII. Розробити проект міжнародної співпраці 

у сфері освіти дорослих між Україною та 

країною ЄС. 

-/-/15 2.Суча

сні 

тенденції 

професій

ної 

підготовк

и 

фахівців 

для 

вищої 

освіти у 

країнах – 

членах 

Європейс

ького 

Союзу. 

Знати: 

- як здійснюється 

професійне становлення 

фахівців для вищої 

школи в Німеччині; 

-особливості 

інтегративного підхіду, 

як загальноєвропейська 

тенденція у підготовці 

фахівців; 

- мережі освітніх 

установ з професійної 

підготовки фахівців для 

вищої школи;  

Вміти: 

-надавати загальну  

характеристику освітніх 

закладів для підготовки 

фахівців для вищої 

освіти у Франції; 

- здійснювати аналіз 

освітні програми з 

1.Зібрати дані про використання інноваційних 

технологій у підготовці фахівців у вищій школі 

ЄС (онлайн-курси, віртуальні симуляції, 

штучний інтелект). Визначити перспективи 

впровадження таких технологій у національну 

систему освіти. 

2.Вивчити стратегії професійного розвитку 

викладачів у країнах ЄС, такі як програми 

підвищення кваліфікації, тренінги або 

менторство. Запропонувати шляхи адаптації цих 

стратегій до українських реалій. 

3.Написати есе на тему "Чому Європейський 

Союз є лідером у формуванні інноваційних 

підходів до професійної підготовки фахівців для 

вищої освіти?". 

4.Створити презентацію про сучасні тенденції 

підготовки фахівців у країнах ЄС із фокусом на 

одну із ключових тенденцій, наприклад, 

цифровізацію освіти. 

5.Проаналізувати досвід підготовки викладачів 

у партнерських університетах ЄС у межах 

програм Erasmus+. Запропонувати механізми 



7 
 

підготовки фахівців для 

вищої освіти  та. 

надавати 

характеристику мережі 

освітніх закладів для 

підготовки фахівців 

вищої школи в країнах 

Європи.  -  - 

здійснювати аналіз 

моделі підготовки 

фахівців вищої школи у 

Греції та Бельгії.  

вдосконалення співпраці українських 

університетів з європейськими закладами освіти. 

-/-/15 4.Істор

ія 

міжнарод

ної 

діяльност

і в галузі 

освіти 

дорослих

. 

Знати: 

1. Історичне 

підґрунтя та 

законодавчий супровід 

європейської програми 

застосування концепції 

освіти дорослих, 

починаючи з 2000 (рік 

заснування); 

2.  Меморандум про 

освіту впродовж життя; 

3.  Країни-члени 

Євросоюзу, країни 

Східної та Центральної 

Європи і країни-

кандидати: консультації 

за участю державних 

органів та громадян; 

4.  Напрями 

Меморандуму 

(Брюссель 2001 року) 

освітньої діяльності, що 

мають забезпечити 

активніший розвиток 

освіти дорослих у 

країнах Європи: нові 

базові навички для 

кожного; більше 

інвестицій в людські 

ресурси; інновації в 

освіта та навчанні; 

пропаганда навчання 

серед населення; 

переосмислення ролі й 

місця керівництва; 

переміщення навчання 

ближче до дому.  

5. Паризьке 

комюніке Конференції 

1.Вивчити історію виникнення та поширення 

концепції "навчання протягом життя". 

Проаналізувати, як ця ідея вплинула на 

міжнародну діяльність у сфері освіти дорослих. 

2.Дослідити вплив міжнародних програм 

боротьби з неграмотністю (наприклад, кампаній 

ЮНЕСКО) на розвиток освіти дорослих. 

3.Написати есе на тему "Як історія міжнародної 

діяльності в освіті дорослих вплинула на 

сучасний світ?" 

4.Підготувати презентацію про історію 

становлення освіти дорослих як міжнародного 

явища. 

5.Створити інфографіку, яка відображає ключові 

моменти розвитку міжнародної діяльності в 

освіті дорослих. 

6.Ознайомитися з основними історичними 

документами (наприклад, Белемська рамкова 

програма дій 2009 року) і підготувати 

аналітичний огляд їхнього впливу. 

7.Розробити кейс-стаді на основі аналізу 

конкретного міжнародного проекту або 

програми з освіти дорослих у минулому 

(наприклад, програма боротьби з неграмотністю 

ЮНЕСКО у 1960-х роках). 
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міністрів освіти 

європейських країн – 

членів Болонського 

процесу, ухваленому 25 

травня 2018 р.  

Вміти: 

1.Впроваджувати 

освітні практики 

викладання й навчання, 

їх підтримку, 

стимулювання та 

поширення цифрового 

та змішаного навчання, 

а також діджиталізації 

освітнього процесу.  

2/1/12   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.Європ

ейські 

організац

ії в 

системі 

міжнарод

ного 

співробіт

ництва в 

сфері 

освіти 

дорослих

. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Знати: 

-інформацію про 

європейські організації в 

системі міжнародного 

співробітництва в сфері 

освіти дорослих та про 

інститут освіти 

ЮНЕСКО (Гамбург) – 

формування 

європейської політики в 

освіті дорослих; 

- як функціонують  

регіональні центри 

освіти дорослих в 

Угорщині, в Республіці 

Австрія та інших 

країнах; 

 - про роль соціального 

партнерства у ступеневій 

професійній підготовці 

фахівців в Австрії та 

Німеччині; 

- про стратегічне 

управління професійним 

розвитком в 

університетах 

Республіки Польща; 

 - про роль провайдерів 

освіти дорослих у 

Грецькій Республіці;  

- інформацію про освіту 

дорослих в країнах 

Західної Європи, Японії 

та Китаю; 

- про роль та значення 

Міжнародної освітньої 

програми в сфері освіти 

1. 1. Обговорення особливостей європейських 

організацій в системі міжнародного 

співробітництва в сфері освіти дорослих. 

2.     2. Аналіз зарубіжного досвіду формальної 

і неформальної освіти дорослих. 

3.       3. Презентація результатів та 

обговорення. 

Завдання І. Підготувати кожному здобувачеві 

вищої освіти одну презентацію (можна 

об’єднатися по 2-3 здобувача вищої освіти по 

кожній презентації, а можна індивідуально 

підготувати), розподілити питання між 

студентами групи так, щоб охопити весь 

перелік питань. 

Питання для розгляду: 

1. Інститут освіти ЮНЕСКО (Гамбург) – 

формування європейської політики в освіті 

дорослих. 

2. Європейські тенденції в розвитку освіти 

дорослих 

2. Європейські організації в системі 

міжнародного співробітництва в сфері освіти 

дорослих. 

3. Освіта дорослих у вимірах 

людиноцентризму. 

4.Функціонування регіональних центрів освіти 

дорослих в Угорщині. 

5.Функціонування центрів дорослих в 

Республіці Австрія. 

6.Соціальне партнерство у ступеневій 

професійній підготовці фахівців в Австрії та 

Німеччині. 

7.Комплексний підхід як концептуальна основа 

професійного розвитку вчителів у ФРН. 

8.Стратегічне управління професійним 

розвитком в університетах Республіки Польща. 
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1/1 /13        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.Зарубі

жний 

досвід 

формаль

ної і 

неформа

льної 

освіти 

доросли

х. 

 

 

 

 

 

 

 

  

дорослих – «Erasmus+:  

Grundtvig». 

Вміти: 

-застосовувати 

європейські тенденції  в  

розвитку  освіти 

дорослих; 

 -застосовувати 

омплексний підхід як 

концептуальна основа 

професійного розвитку 

вчителів у ФРН; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Знати: 

визначення “формальна” 

та “неформальна освіта”. 

 

Вміти: 

-застосовувати 

європейський досвід  в  

розвитку  освіти 

дорослих для освітнього 

процесу в Україні; 

  

 

9. Провайдери освіти дорослих у Грецькій 

Республіці. 

10. Освіта дорослих в країнах Західної Європи, 

Японії та Китаю. 

11.Міжнародна освітня програма в сфері освіти 

дорослих – «Erasmus+: Grundtvig». 

Завдання ІІ. а) Проаналізувати визначення та 

основні характеристики формальної та 

неформальної освіти дорослих. 

б) Порівняти підходи до цих видів освіти в 

різних країнах (наприклад, Німеччина, США, 

Фінляндія). 

Завдання ІІІ. Дослідити приклади 

неформальної освіти дорослих, таких як освітні 

клуби, воркшопи чи громадські навчальні 

центри у США або Європі. Підготувати 

презентацію про їхню організацію. 

Завдання теоретичні: 

І. Дайте визначення основних термінів і 

понять: “формальна освіта”, “неформальна 

освіта”. 

 Афоризми 

Запропонуйте афоризми, в яких найповніше 

розкрито сутність цієї теми та поясніть чому 

саме ці афоризми найбільш підходять до цієї 

теми. 

Питання для роздумів: 

1. Який зарубіжний досвід формальної і 

неформальної освіти дорослих, на Вашу думку, 

можна впроваджувати в Україні? 

1.Дослідити ключові європейські організації, які 

працюють у сфері освіти дорослих (наприклад, 

Європейська асоціація освіти дорослих (EAEA), 

Європейська рада з освіти дорослих (European 

Lifelong Learning Initiative, ELLI)). Визначити 

їхні цілі, завдання та вплив на розвиток освіти 

дорослих у Європі. 

2.Проаналізувати стратегії та програми 

Європейського Союзу у сфері освіти дорослих 

(наприклад, Erasmus+, Grundtvig).Розглянути, як 

ці програми сприяють міжнародному 

співробітництву. 

3.Порівняти підходи до освіти дорослих у 

Європі та в інших регіонах світу (наприклад, у 

США або Азії). Визначити спільні та відмінні 

риси в діяльності європейських організацій. 

4.Ознайомитися з програмою Erasmus+ для 

дорослих та підготувати короткий опис її 

основних напрямків, цільової аудиторії та 

результатів. 

5.Дослідити історію створення та розвитку 

європейських організацій, які займаються 

освітою дорослих. Визначити ключові події, що 
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вплинули на їхню діяльність. 

6.Дослідити моделі міжнародної співпраці між 

європейськими організаціями та іншими 

регіонами світу у сфері освіти дорослих. 

7.Написати есе на тему "Роль європейських 

організацій у формуванні концепції навчання 

протягом життя". 

8.Підготувати презентацію про діяльність 

однієї європейської організації у сфері освіти 

дорослих, її досягнення та виклики. 

9.Розробити інфографіку, яка показує 

структуру та напрямки діяльності європейських 

організацій, що працюють у сфері освіти 

дорослих. 

10.Проаналізувати конкретний проект або 

програму, реалізовану однією з європейських 

організацій у сфері освіти дорослих (наприклад, 

Grundtvig Projects). 

-/-/15 7.Освіта 

доросли

х у 

вимірах 

людино

центриз

му. 

Знати: 

-про докорінні 

трансформаційні 

процеси у галузі освіти 

в країнах зарубіжжя; 

- що суть  принципу 

людиноцентризму: 

сприяння розвитку 

особистості, 

самореалізації людини в 

особистому та 

професійному житті, 

підвищенню її 

компетентності й 

конкурентоспроможнос

ті.; 

- що розвиток людини – 

потужний чинник 

розвитку суспільства і 

економіки; 

-що принцип 

людиноцентризму - 

базовий у змісті 

формальної і 

неформальної освіти;  

-про роль міжнародних 

конгресів, конференцій, 

асамблей, симпозіумів і 

нарад у розвитку 

досвіду роботи з питань 

освіти дорослих; 

- загальні риси і 

тенденції розвитку 

навчання дорослих в 

1.Дослідити приклади програм освіти дорослих, 

які реалізують людиноцентричний підхід 

(наприклад, курси, що підтримують 

індивідуальний розвиток і самореалізацію). 

Описати їхню структуру та результати. 

2.Розробити концепцію тренінгу для дорослих, 

орієнтованого на розвиток особистісних якостей 

та реалізацію потенціалу учасників. 

3.Створити уявний профіль дорослого студента з 

урахуванням його потреб, мотивації та цілей у 

рамках людиноцентричної моделі навчання. 

4.Вивчити вплив людиноцентричних підходів на 

ефективність навчання дорослих. 

Проаналізувати, як ці підходи сприяють 

особистісному зростанню та соціальній 

інтеграції. 

5.Дослідити можливі бар’єри у впровадженні 

людиноцентричних підходів в освіті дорослих та 

запропонувати шляхи їх подолання. 

6.Підготувати презентацію про роль 

людиноцентричного підходу у створенні 

інклюзивного середовища для навчання 

дорослих. 

7.Створити інфографіку, яка відображає ключові 

принципи людиноцентричної освіти дорослих та 

їхню практичну реалізацію. 

8.Дослідити конкретний кейс із впровадження 

людиноцентричних підходів у програму освіти 

дорослих (наприклад, у рамках корпоративного 

навчання або соціальних проєктів). 

9.Розробити модель індивідуальної освітньої 

траєкторії для дорослого студента в рамках 

людиноцентричного підходу. 
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європейських країнах; 

- систему 

спеціалізованих установ 

загальної та 

професійної освіти, 

культурно-освітніх, 

дозвільних установ 

тощо;  

-моделі розвитку 

національної політики в 

сфері освіти дорослих, 

розробка та 

впровадження. 

 Вміти: 

- здійснювати 

реалізацію основних 

шляхів отримання 

формальної та 

неформальної освіти. 

 

-/-/15 8.Реалії 

та 

перспект

иви 

освіти 

доросли

х. 

Знати: 

- про мобільність у 

сфері освіти дорослих; 

- щодо сучасного 

застосування інновацій 

у сфері освіти дорослих: 

дистанційна форма 

навчання, використання 

комунікаційних 

інформаційних 

технологій, 

забезпечення сучасною 

технікою 

інформаційних потоків;  

-щодо сучасної 

політики уряду Англії в 

галузі освіти дорослих: 

«Вміння» (skills); 

- щодо трансформації 

професіоналізованої 

моделі освіти дорослих 

в Англії (реформа 

останньої чверті ХХ- 

початку ХХ1 ст.: 

зниження обсягів 

державного 

фінансування та 

інвестування; 

посилення централізації 

управління, введення 

єдиних національних 

стандартів та 

кваліфікацій; уніфікація 

1.Проаналізувати сучасний стан освіти дорослих 

у певній країні (наприклад, Україна, Німеччина 

чи США). Визначити основні виклики, з якими 

стикається ця сфера. 

2. Дослідити ключові тенденції у розвитку 

освіти дорослих на глобальному рівні. 

3. Визначити роль цифровізації, інклюзивності 

та концепції навчання протягом життя. 

4.Порівняти реалії освіти дорослих у розвинених 

країнах та країнах, що розвиваються Визначити 

фактори, які впливають на ці відмінності. 

5.Дослідити програми навчання дорослих, що 

існують у вашому регіоні. 

6.Провести невелике опитування серед дорослих 

про їхні потреби в освіті та підготувати 

висновки щодо можливостей створення 

навчальних програм. 

7.Написати есе на тему "Майбутнє освіти 

дорослих у світі змін: можливості та виклики". 

8.Підготувати презентацію на тему 

"Перспективи розвитку освіти дорослих у 

цифрову епоху". 
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змісту навчальних 

програм спрямована на 

поєднання академічного 

та професійного 

компонентів з метою 

підготовки 

універсальних робочих 

місць; 

- про освіту дорослих та 

її особливості в 

Німеччині : Народні 

університети, курси в 

галузі професійної 

освіти; 

- про напрями освіти 

дорослих Швеції:   

традиційна освіта для 

дорослих, 

позааудиторна освіта 

дорослих; професійно-

технічна освіта на 

ринку праці.  

Вміти: 

 -використовувати 

комп’ютерні технології 

та можливості систем 

Інтернет. 

Методи 

оцінюванн

я  

Методи контролю: екзамен; усне і письмове опитування; індивідуальні завдання; 

доповіді; презентації виконаних завдань здобувачами вищої  освіти. 

  Засоби діагностики успішності навчання: активна робота на практичних заняттях; 

виконання поточних самостійних робіт; творча робота; проєкти здобувачів вищої  

освіти, презентації та виступи; усна відповідь;  письмова робота. 

Поточний контроль: перевірка презентацій, тестових та творчих завдань до 

практичних занять.  

Підсумковий контроль здійснюється та оцінюється за складанням екзамену. 

Система поточного контролю базується на застосуванні таких форм контролю: 

перевірка презентацій здобувачів вищої освіти; виконання тестових завдань; участь в 

інформаційних днях (або інших заходах за програмою)  Еразмус+ у сфері освіти 

(підтвердження – сертифікат учасника). 

На практичних заняттях оцінюється участь в обговоренні ситуацій та 

виконанні  завдань.  

Виконання індивідуальних завдань (по 1 завданню на вибір з кожної з тем) 

Основними критеріями, що характеризують рівень компетентності 

здобувача вищої освіти при  оцінюванні результатів поточного та підсумкового 

контролів з навчальної дисципліни «Світовий досвід підготовки викладачів вищої 

школи і андрагогів», є: повнота і вчасність виконання; глибина і характер знань 

навчального матеріалу за змістом навчальної дисципліни «Світовий досвід підготовки 
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викладачів вищої школи і андрагогів»; вміння аналізувати ситуації, нормативні 

документи, що вивчаються. Оцінювання результатів усіх форм контролю 

передбачено у 100-бальній шкалі. Оцінювання результатів поточної роботи (завдань, 

що виконуються на практичних, результати самостійної роботи студентів) 

проводиться у % від кількості балів, виділених на завдання, із заокругленням до цілого 

числа за критеріями. 

Відвідування лекцій – 1 бал за 1 лекційне заняття (1*3=3 бали) 

Активність здобувача освіти на практичних заняттях – 5 балів за одну годину 

практичного/семінарського заняття (5*4=20балів) 

Виконання індивідуальних завдань (по 1 завданню на вибір з 8 тем) – 3 бали за 1 

індивідуальне завдання (3*8=24 бали) 

а) робота на практичному/семінарському занятті:  

Усна відповідь на практичному/семінарському занятті  (презентація)   до 5 

балів 

Активність (доповнення, запитання )    1 – 2 бали 

Письмова робота (тести)                   5 балів 

Творча робота                                                                       до 10 балів 

Екзамен – 40 балів 

Поточний контроль 
твор
че  

екзаме
н 

Всього 

Тема 1,2 Тема 

3,6  

Тема 4 Тема 5 Тема 7 Тема 8  
 

 
 

 
100 

Л П/

С 

ІЗ Л П/

С 

ІЗ П/С ІЗ Л П/С ІЗ Л П/

С 

ІЗ Л П/С ІЗ 10 40 

2 5 6 2 10 3 - 3 2 5 3 - - 3 - - 6 

*** Л – відвідування лекцій; П/ С − активність здобувача освіти на практичному 

/семінарському занятті; ІЗ − виконання індивідуального завдання 

Робота на практичному занятті оцінюється за такими критеріями: 5 балів – 

студент у повному обсязі опрацював програмовий матеріал, має глибокі та міцні 

знання, упевнено оперує набутими знаннями, робить аргументовані висновки; 4 бали – 

студент вільно володіє навчальним матеріалом, може узагальнювати та застосовувати 

набуті знання, відповідь містить незначні неточності; 3-2 бали – студент може 

відтворити основні положення програмового матеріалу, його відповідь неповна; 1 бал – 

відповідь неповна, містить багато неточностей, головний зміст питання не розкрито, 

студент має лише приблизне уявлення про питання, що розглядається на занятті. 

Умови відпрацювання пропущених занять 

Відпрацювання всіх пропущених занять є умовою зарахування заліку. Заняття 

мають бути відпрацьовані заздалегідь, у день заліку відпрацьовувати пропущені заняття 

не можна. 
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Способи відпрацювання занять (один варіант на Ваш вибір): 

1. Розробити презентацію на 15-20 слаидів з теми пропущеного заняття; додати 

до презентації окремим файлом супровідний текст до слайдів зі списком літератури. 

2. На основі опрацьованого матеріалу теми пропущеного заняття сформулювати 

20 тестових питань різних видів (тести на встановлення відповідності (4 шт.), на 

виключення зайвого (4 шт.), на визначення понять (4 шт.), на встановлення аналогії (4 

шт.), а також питання з відкритою відповіддю (4 шт.)). 

3. Виконати додаткове індивідуальне завдання в гугл-класі. 

Політика курсу 

Учасники освітнього процесу керуються нормативними документами та 

відповідними Положеннями, затвердженими в ДЗВО “УМО”: «Положенням про 

організацію освітнього процесу в ДЗВО “Університет менеджменту освіти» (2020 р.; 

Інтернет-ресурс: 

http://umo.edu.ua/images/content/document/norm_2/%D0%9F%D0%9E%D0%9B%D0%9E

%D0%96%D0%95%D0%9D%D0%9D%D0%AF_%D0%BF%D1%80%D0%BE_%D0%9E

%D0%9E%D0%9F_%D0%B7i_%D0%B7%D0%BCi%D0%BD%D0%B0%D0%BC%D0%

B8.pdf). 

При вивченні дисципліни, виконанні практичних занять та проведенні форм 

контролю студенти зобов’язані дотримуватись принципів академічної доброчесності, 

зокрема керуватися нормами «Положення про академічну доброчесність здобувачів 

вищої  освіти в ДЗВо “УМО» (2020 р.; Інтернет-ресурс: 

http://umo.edu.ua/images/content/document/norm_2/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE

%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F_%D0%BF%D1%80%D0%BE_%D0%B4

%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%BE%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BDi%D1%81%

D1%82.pdf). 

Граничний термін проходження всіх видів поточного контролю визначається 

відповідно до графіку освітнього процесу. 

Політика щодо дедлайнів та перескладання. Роботи (проєкти, презентації, есе, 

реферати, тести тощо), які виконуються із порушенням встановлених викладачем 

термінів без поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку (75% від максимально 

можливої кількості балів за даний вид діяльності). Перескладання пропущених занять 

або завдань самостійної роботи відбувається за наявності поважних причин (наприклад, 

лікарняний, працевлаштування тощо). Відвідування аудиторних занять є бажаним. 

Теми пропущених занять студент опрацьовує самостійно. 

Політика щодо викладання. Викладання навчальної дисципліни відбувається 

на засадах студентоцентризму, антропоцентризму, гуманізму, поваги до 

соціокультурного плюралізму. 

Здобувач вищої  освіти має право: 

- вільно висловлювати свої думки усно або письмово, аргументуючи їх знаннями 

провідних засад педагогіки, дидактики, методики викладання історії тощо;  

- вносити пропозиції щодо формування та реалізації власної освітньої траєкторії; 

активізації власної самостійної пізнавальної діяльності, форм і методів проведення 

аудиторних занять; 

- відпрацьовувати пропущені заняття в установленому порядку; 

- отримати індивідуальні консультації у викладача. 

Здобувач вищої  освіти  зобов’язаний: 

- брати активну участь у роботі під час аудиторних занять, не 

запізнюватися на заняття (виняток можуть становити запізнення з поважних причин), 

дотримуватися правил суспільної поведінки, поважати думки та права інших студентів і 

викладача; 

- виконувати завдання, визначені для практичних занять і самостійної 

http://umo.edu.ua/images/content/document/norm_2/%D0%9F%D0%9E%D0%9B%D0%9E%D0%96%D0%95%D0%9D%D0%9D%D0%AF_%D0%BF%D1%80%D0%BE_%D0%9E%D0%9E%D0%9F_%D0%B7i_%D0%B7%D0%BCi%D0%BD%D0%B0%D0%BC%D0%B8.pdf).
http://umo.edu.ua/images/content/document/norm_2/%D0%9F%D0%9E%D0%9B%D0%9E%D0%96%D0%95%D0%9D%D0%9D%D0%AF_%D0%BF%D1%80%D0%BE_%D0%9E%D0%9E%D0%9F_%D0%B7i_%D0%B7%D0%BCi%D0%BD%D0%B0%D0%BC%D0%B8.pdf).
http://umo.edu.ua/images/content/document/norm_2/%D0%9F%D0%9E%D0%9B%D0%9E%D0%96%D0%95%D0%9D%D0%9D%D0%AF_%D0%BF%D1%80%D0%BE_%D0%9E%D0%9E%D0%9F_%D0%B7i_%D0%B7%D0%BCi%D0%BD%D0%B0%D0%BC%D0%B8.pdf).
http://umo.edu.ua/images/content/document/norm_2/%D0%9F%D0%9E%D0%9B%D0%9E%D0%96%D0%95%D0%9D%D0%9D%D0%AF_%D0%BF%D1%80%D0%BE_%D0%9E%D0%9E%D0%9F_%D0%B7i_%D0%B7%D0%BCi%D0%BD%D0%B0%D0%BC%D0%B8.pdf).
http://umo.edu.ua/images/content/document/norm_2/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F_%D0%BF%D1%80%D0%BE_%D0%B4%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%BE%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BDi%D1%81%D1%82.pdf).
http://umo.edu.ua/images/content/document/norm_2/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F_%D0%BF%D1%80%D0%BE_%D0%B4%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%BE%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BDi%D1%81%D1%82.pdf).
http://umo.edu.ua/images/content/document/norm_2/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F_%D0%BF%D1%80%D0%BE_%D0%B4%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%BE%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BDi%D1%81%D1%82.pdf).
http://umo.edu.ua/images/content/document/norm_2/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F_%D0%BF%D1%80%D0%BE_%D0%B4%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%BE%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BDi%D1%81%D1%82.pdf).
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роботи; 

набрати під час вивчення навчальної дисципліни мінімум 60 балів. 

Місце 

дисциплін

и 

в 

освітній 

траєкторії 

здобувача 

вищої 
освіти 

Дисципліна інтегрує відповідно до свого предмету знання з іншими галузями 

знань: соціологічних, педагогічних, психологічних, економічних наук тощо.  

Дисципліна корелює з такими начальними дисциплінами, що вивчаються 

студентами, як «Методика викладання у вищій школі», «Педагогічна психологія», 

«Методологія наукових досліджень», «Коучинг в освіті», «Андрагогіка і герогогіка в 

контексті неперервної освіти» тощо. 

Рекомендовані вибіркові курси для підсилення дисципліни: «Європейська 

соціальна політика і моделі соціального партнерства», «Компаративна педагогіка вищої 

школи», «Міжнародна безпека та державна політика в сфері євроінтеграції» 

Розширена інформація 

Методи, 

технології 

навчання 

та 

викладанн

я 

Дисципліна передбачає навчання із застосуванням наступних методів:  

словесні (пояснення, розповідь, лекція, вступна бесіда, навчальна дискусія); наочні 

(ілюстрування, опорний мультимедіа-конспект); практичні (вправи, дослідження, 

проектування). Самостійна робота здобувачів вищої освіти: виконання 

індивідуальних творчих  завдань. Методи стимулювання інтересу до навчання: 

навчальні дискусії; створення ситуації пізнавальної новизни та зацікавленості.  

Лекції забезпечують здобувачів вищої освіти  матеріалами зі світового досвіду 

підготовки викладачів вищої школи і андрагогів. 
 На практичних заняттях формуються навички критичного мислення, здатність 

логічно, аргументовано висловлювати власні погляди з певного питання, активізації 

пізнавальної діяльності здобувачів за рахунок асоціації іх власного досвіду з 

предметом навчання сприяють завдання для самостіиної роботи, виконання яких 

надає здобувачам вищої освіти можливість застосовувати теоретичні знання на 

практиці.  

Самостійне навчання реалізується також у підготовці до практичних занять, у 

виконанні індивідуальних творчих завдань. 

Під час підготовки до занять здобувачі вищої освіти розвиватимуть навички 

самостійного навчання, критичного аналізу наукової літератури та матеріалів 

інформаційних ресурсів, синтезу та аналітичного мислення.  

Засоби 

навчання  
Мультимедійна апаратура, екран, бібліотечні фонди, проєктор, Kahoot!,  платформа 

для проведення відеоконференцій Zoom  

Інформац

ійні 

ресурси  
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Розширена інформація  

Оцінюва

ння 

досягнен

ь 

здобувач

а вищої 

освіти 

Основними критеріями, що характеризують рівень компетентності студента при 

оцінюванні результатів поточного та підсумкового контролів з навчальної дисципліни 

«Світовий досвід підготовки викладачів вищої школи і андрагогів», є: 

– повнота і вчасність виконання всіх видів навчальної роботи, передбачених 

робочою програмою навчальної дисципліни; 

– глибина і характер знань навчального матеріалу за змістом навчальної 

дисципліни; 

– вміння аналізувати явища, що вивчаються, у їх взаємозв’язку і розвитку; 

– характер відповідей на поставлені питання (чіткість, лаконічність, логічність, 

послідовність тощо); 

– вміння застосовувати теоретичні положення у процесі розв’язання практичних 

завдань; 

– вміння аналізувати достовірність одержаних результатів. 

Під час усних відповідей оцінюється: повнота розкриття питання (з’ясування 

змісту проблеми, окремих концепцій, знання нормативних документів, літературних 

джерел, фактичних даних тощо); логіка викладу матеріалу, аргументованість, 

впевненість у викладеній інформації; рівень і обсяг використання рекомендованої 

літератури (підручників, навчальних посібників, періодичних видань тощо); аналітичні 

міркування, уміння робити порівняння, висновки, аналізувати професійні проблеми з 

освітньої практики; уміння аналізувати особливості освітнього процесу ЗВО.  

У виконанні письмових завдань враховується: повнота розкриття питання, 

аргументованість і логіка викладу матеріалу, повнота використання літературних 

джерел, наведення логічних міркувань, прикладів та фактичного матеріалу. Береться 

до уваги цілісність, системність, послідовність наданої інформації, уміння 

формулювати висновки; творчий характер виконання письмового завдання.  

Оцінювання результатів усіх форм контролю передбачено у 100-бальній шкалі. 

Оцінювання результатів поточної роботи (завдань, що виконуються на практичних, 
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результати виконання індивідуальних завдань студентів) проводиться у % від кількості 

балів, виділених на завдання, із заокругленням до цілого числа за критеріями: 0% – 

завдання не виконано; 40% – завдання виконано частково та містить суттєві помилки 

методичного або розрахункового характеру; 60% – завдання виконано повністю, але 

містить суттєві помилки у розрахунках або в методиці; 80% – завдання виконано 

повністю і вчасно, проте містить окремі несуттєві недоліки (розмірності, висновки, 

оформлення тощо); 100% – завдання виконано правильно, вчасно і без зауважень. 

 

Шкала оцінювання: національна та ECTS 

 
Сума балів за всі види 
навчальної діяльності 

 
Оцінка ECTS 

 
Оцінка за національною шкалою 

90-100 A відмінно 

82-89 B добре 

75-81 C добре 

68-74 D задовільно 

60-67 E задовільно 

35-59 FX незадовільно 
0-34 F незадовільно 

Відвідування лекцій – 1 бал за 1 лекційне заняття (1*3=3 бали) 

Активність здобувача освіти на практичних заняттях – 5 балів за одну годину 

практичного/семінарського заняття (5*4=20балів) 

Виконання індивідуальних завдань (по 1 завданню на вибір з 8 тем) – 3 бали за 1 

індивідуальне завдання (3*8=24 балів) 

а) робота на практичному занятті:  

Усна відповідь на практичному/семінарському занятті  (презентація)   до 5 

балів 

Активність (доповнення, запитання )    1 – 2 бали 

Письмова робота (тести)                   5 балів 

Творча робота                                                                       до 10 балів 

Екзамен – 40 балів 

Поточний контроль 
твор

че  

екзам

ен 

Всього 

Тема 1,2 Тема 3,6  Тема 4 Тема 5 Тема 7 Тема 8  

 

 

 

 

10

0 

Л П/

С 

ІЗ Л П/

С 

ІЗ П/С ІЗ Л П/С ІЗ Л П/С ІЗ Л П/С ІЗ 10 40  

2 5 6 2 10 3 - 3 2 5 3 - - 3 - - 6 

*** Л – відвідування лекцій; П/ С − активність здобувача освіти на практичному 

/семінарському занятті; ІЗ − виконання індивідуального завдання 

Робота на практичному/семінарському занятті оцінюється за такими 

критеріями: 5 балів – студент у повному обсязі опрацював програмовий матеріал, має 

глибокі та міцні знання, упевнено оперує набутими знаннями, робить аргументовані 
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висновки; 4 балів – студент вільно володіє навчальним матеріалом, може 

узагальнювати та застосовувати набуті знання, відповідь містить незначні неточності; 

3 бали – студент може відтворити основні положення програмового матеріалу, його 

відповідь неповна; 1 – 2 бали – відповідь неповна, містить багато неточностей, 

головний зміст питання не розкрито, студент має лише приблизне уявлення про 

питання, що розглядається на занятті. 

Дедлайни

  

та 

перескла

дання 

Відпрацювання всіх пропущених занять є умовою допуску до іспиту. Заняття мають 

бути відпрацьовані заздалегідь, у день іспиту відпрацьовувати пропущені заняття не 

можна. 

Способи відпрацювання занять (один варіант на Ваш вибір): 

1. Розробити презентацію на 15-20 слайдів з теми пропущеного заняття; додати до 

презентації окремим файлом супровідний текст до слайдів зі списком літератури. 

2. На основі опрацьованого матеріалу теми пропущеного заняття сформулювати 20 

тестових питань різних видів (тести на встановлення відповідності (4 шт.), на 

виключення зайвого (4 шт.), на визначення понять (4 шт.), на встановлення аналогії (4 

шт.), а також питання з відкритою відповіддю (4 шт.)). 

3. Виконати додаткове індивідуальне завдання в гугл-класі. 

4. Можливості для неформальної освіти: отримання сертифікату за  участь в 

інформаційних днях (або інших заходах за програмою)  Еразмус+ у сфері освіти 

(підтвердження – сертифікат учасника), що дає можливість як зарахування творчого 

завдання. 

Правила 

академіч

ної 

доброчес

ності 

Перевірка кваліфікаційних робіт на плагіат здійснюється згідно нормативних 

документів НАЗЯВО (https://naqa.gov.ua/академічна-доброчесність/) та  Положення про 

академічну доброчесність у ДЗВО «Університет менеджменту освіти» 
(http://umo.edu.ua/images/content/document/norm_2/Положення_про_доброчеснiст.pdf)   

Навчання 

студентів 

з 

особливи

ми 

потребам

и 

Навчання для здобувачів вищої освіти з особливими потребами проводиться 

відповідно нормативно-правових актів України та внутрішньої політики  ДЗВО 

«Університет менеджменту освіти»    

Правила 

отриманн

я 

зворотної 

інформац

ії про 

дисциплі

ну   

Здобувачі вищої освіти можуть отримати всю необхідну інформацію щодо перебігу 

процесу навчання в гугл-класі, вайбері своєї групи, за телефонами, електронною 

поштою кафедри, а також викладача навчальної дисципліни. 

Проведення анкетування здобувачів вищої освіти щодо організації та задоволеності 

навчання з дисципліни: "Світовий досвід підготовки викладачів вищої школи і 

андрагогів" (посилання на гугл-форму: https://forms.gle/PrTjGCZsNzeChpTm7 ). 

Оновлен

ня 

Оновлення робочої програми здійснюється кожного року, спираючись на аналіз 

новітніх наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі за 

результатами особистісних досліджень, підвищення кваліфікації, наукової 

діяльності професорсько-викладацького складу УМО. Процедура внесення змін 

регламентується внутрішніми нормативними документами Навчально-наукового 

інституту менеджменту та психології ДЗВО «УМО», зокрема, Положення «Про 

https://naqa.gov.ua/академічна-доброчесність/
http://umo.edu.ua/images/content/document/norm_2/Положення_про_доброчеснiст.pdf
https://forms.gle/PrTjGCZsNzeChpTm7
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робочу програму навчальної дисципліни у Навчально-науковому інституті 

менеджменту та психології ДЗВО «Університет менеджменту освіти» 

(https://is.gd/tc4SqI).  

Зміни щодо змісту та способів викладання дисципліни також можуть бути 

результатами публічного обговорення робочої програми на засіданнях кафедри, 

вченої ради ННІМП. 

На оновлення змісту програми впливають побажання здобувачів вищої освіти, які 

вони можуть вказати в «Анкеті для опитування здобувачів вищої освіти  щодо якості 

викладання навчальної дисципліни "Світовий досвід підготовки викладачів вищої 

школи і андрагогів" https://forms.gle/PrTjGCZsNzeChpTm7 , або надіслати на 

електронну пошту кафедри з позначкою «Пропозиції щодо викладання навчальної 

дисципліни «Світовий досвід підготовки викладачів вищої школи і андрагогів» 

https://is.gd/tc4SqI
https://forms.gle/PrTjGCZsNzeChpTm7
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