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ПОРЯДОК ДЕННИЙ: 

 

1. Про необхідність розширення переліку дисциплін вільного вибору здобувачів вищої освіти. 

Доповідач: гарант ОПП, к.держ.упр., доцент Ковтун О.А., к.пед.н., доцент Рожнова Т.Є. 

1. СЛУХАЛИ: 

Про необхідність розширення переліку дисциплін вільного вибору здобувачів вищої освіти з 

метою посилення циклу професійної підготовки для здобуття фахових компетентностей 

керівників та менеджерів проектів відповідно до запитів стейкхолдерів гаранта ОПП к.держ.упр., 

доцента Ковтун О.П., к.пед.н., доцента Рожнову Т.Є. 

ВИСТУПИЛИ: 

Рожнова Т.Є., яка акцентувала увагу на вимогах МОНУ та НАЗЯВО щодо формування 

індивідуальної освітньої траєкторії здобувачів вищої освіти, окреслила сучасні тенденції щодо 

необхідних компетентностей педагогів та управлінців, зазначила про необхідність врахування 

потреб здобувачів. 

Іванова В.М., яка зазначила, що введення вибіркового компонента «Академічний дискурс та 

академічна доброчесність» обґрунтовано необхідністю формування культури прозорості та 

етичного лідерства, що є базовою умовою довіри з боку міжнародних донорів та стейкхолдерів 

проєкту. Опанування навичок академічного письма та аргументації дозволить магістрам 

професійно презентувати результати своїх досліджень, забезпечуючи високу якість проєктної 

документації та її відповідність міжнародним етичним стандартам. 

Ковтун О.А., яка підтримала пропозицію Іванової В.В., зазначивши, що для фахівця з управління 

проєктами академічна доброчесність – це не лише про відсутність плагіату, а про репутаційний 

капітал, який є критичним при проходженні аудиту або отриманні грантового фінансування. 



Свідерська Н.М. запропонувала ввести вибіркову дисципліну «Фандрейзинг і проєктний 

менеджмент» (Fundraising and project management) з можливістю викладання  англійською мовою 

(за бажанням здобувачів вищої освіти), обґрунтувавши це критичною необхідністю формування 

у магістрів навичок залучення інвестицій та диверсифікації джерел фінансування, що є 

фундаментом для життєздатності проєктів у сучасному турбулентному середовищі. Вивчення 

інструментів фандрейзингу в синергії з проєктним підходом дозволяє здобувачам не лише 

професійно розробляти плани реалізації, а й ефективно комунікувати з донорами, грантодавцями 

та інвесторами для забезпечення фінансової сталості ініціатив. Можливість викладання 

дисципліни англійською мовою забезпечує прямий доступ до міжнародних нетворкінгових 

платформ та стандартів грантової звітності, що значно розширює професійний простір 

випускників та їхню здатність працювати з глобальними фондами. 

Дубініна О.В. обґрунтувала введення вибіркового компонента «Соціальні проєкти та 

волонтерство» (Projekty społeczne i wolontariat), можливо польською мовою, за бажанням ЗВО, 

оскільки це відповідає сучасним трендом на соціалізацію бізнесу та необхідністю підготовки 

менеджерів, здатних реалізовувати ініціативи з високим суспільним впливом (Social Impact). 

Опанування специфіки волонтерського менеджменту дозволить здобувачам відпрацювати 

навички управління ресурсами в умовах обмеженого фінансування та високої нематеріальної 

мотивації, що є найвищим пілотажем у проєктній практиці. Можливість вивчення дисципліни 

польською мовою відкриває шлях до прямої співпраці з потужним сектором польських NGO та 

європейських фундацій, що значно розширює можливості магістрів у сфері міжнародного 

гуманітарного та соціального партнерства. 

 

УХВАЛИЛИ: 

1. Розширити перелік вибіркових дисциплін для посилення професійної підготовки магістрів і 

задоволення їх потреб у формуванні індивідуальної освітньої траєкторії відповідно до запитів 

стейкхолдерів. 

2. Ввести у перелік вибіркових компоненти «Академічний дискурс та академічна доброчесність», 

«Фандрейзинг і проєктний менеджмент» (Fundraising and project management), «Соціальні 

проєкти та волонтерство» (Projekty społeczne i wolontariat) із розробкою відповідного їх 

навчально-методичного забезпечення. 

4. Групі забезпечення надати анотації з ВК «Академічний дискурс та академічна доброчесність», 

«Фандрейзинг і проєктний менеджмент» (Fundraising and project management), «Соціальні 

проєкти та волонтерство» (Projekty społeczne i wolontariat) до відділу навчальної роботи ННІМП 

для включення їх в каталог дисциплін вільного вибору здобувачів вищої освіти ННІМП. 

«ЗА» - 9 

«ПРОТИ» - 0 

«УТРИМАЛИСЬ» - 0 
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