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Голова – гарант ОПП, доцент кафедри публічного управління і проектного менеджменту 
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Секретар – доцент кафедри публічного управління і проектного менеджменту ННІМП, к.пед.н., 

доцент Дубініна О.В. 

Іванова В.М., професор кафедри економіки, підприємництва та менеджменту ННІМП, д.е.н., 

професор; 

Бережна Г.В., доцент кафедри публічного управління і проектного менеджменту ННІМП, к.е.н., 

доцент. 

Свідерська Н.В., президентка громадської організації «Всеукраїнська Демократична дія», 

експертка з гендерно орієнтованого бюджетування; 

Коломієць К.М., завідувачка навчальної лабораторії безпілотних літальних апаратів кафедри 

електроприводу та автоматизації Національного університету «Запорізька політехніка». 

Запрошені: 

Карташов Є.Г., завідувач кафедри публічного управління і проектного менеджменту ННІМП, 

д.держ.упр., професор; 

Курилич Юдіта, здобувач вищої освіти другого (магістерського) рівня вищої освіти спеціальності 

073 «Менеджмент», ОПП «Управління проектми» заочної форми навчання групи УП-20-Г1; 

Новіцька І.В., здобувач вищої освіти другого (магістерського) рівня вищої освіти спеціальності 

073 «Менеджмент», ОПП «Управління проектми» заочної форми навчання групи УП-21-Г1. 

Всього осіб : 9 

 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ: 

 

1. Про перегляд освітньо-професійної програми «Управління проектами» галузі знань 07 

«Управління та адміністрування», спеціальності 073 «Менеджмент», другого (магістерського) 

рівня вищої освіти та внесення змін. 

Доповідач: гарант ОПП, к.держ.упр., доцент Ковтун О.А. 

 

1. СЛУХАЛИ: Про перегляд освітньо-професійної програми «Управління проектами» галузі 

знань 07 «Управління та адміністрування», спеціальності 073 «Менеджмент», другого 

(магістерського) рівня вищої освіти та внесення змін к.держ.упр., доцента Ковтун О.А. 

 

ВИСТУПИЛИ: 

Ковтун О.А., яка зазначила про необхідність перегляду освітньо-професійної програми 

«Управління проектами» другого (магістерського) рівня вищої освіти. Гарант зазначила про те, 

що на етапі реалізації ОПП 2021 року та її аналізу не виявлено суттєвих недоліків, про що 

свідчать опитування всіх груп стейкхолдерів: здобувачів вищої освіти, представників 

академічної спільноти, роботодавців. Виходячи із цього, запропоновано не вносити зміни в 

структуру освітньої програми та її зміст, але в процесі її реалізації здійснювати постійний 

моніторинг пропозицій стейкхолдерів, стану та трансформацій ринку праці, пов’язаного із 

викликами пандемії та зміною формату навчання. 

Бережна Г.В. запропонувала для підвищення якості реалізації освітньої програми та освітнього 

процесу в дистанційному форматі використовувати можливості різних безкоштовних цифрових 

додатків (Mentimeter, Kahoot!, Canva, Trello, iMindMap тощо) та корпоративної платформи 

Google Work Space (Google Classroom, спільний Google-диск, можливості корпоративного Zoom). 



Новіцька І.В. запропонувала оновити зміст освітніх компонент відповідно до нових тенденцій в 

сфері проектного менеджменту, постпандемічних викликів та зміни підходів до управління 

проєктами у віддаленному форматі (гібридні офіси, віртуальні команди тощо). 

Курилич Юдіта загалом позитивно охарактеризувала зміст ОПП. Проте, також відзначила 

доцільність вдосконалення змісту освітніх компонентів, зокрема в контексті антикризового 

управління, відновлення економіки на макро- та мікрорівнях після криз, зміни управлінських 

технологій, пов’язаних із діджиталізацією. 

 

УХВАЛИЛИ: 

1. Визнати зміст ОПП «Управління проектами» спеціальності 073 «Менеджмент» галузі знань 07 

«Управління та адміністрування» другого (магістерського) рівня вищої освіти у цілому як такий, 

що відповідає сучасним вимогам. 

2. Робочій групі в процесі реалізації освітньої програми протягом 2022-2023 н.р. здійснювати 

постійний моніторинг пропозицій стейкхолдерів, стану та трансформацій ринку праці, 

пов’язаного із викликами пандемії та зміною формату навчання. 

3. Рекомендувати групі забезпечення до 01.06.2022 внести зміни у робочі програми та силабуси 

освітніх компонентів відповідно до закріплених за НПП дисциплінами, враховуючи: нові 

тенденції в сфері проектного менеджменту, постпандемічні виклики, зміну підходів до 

управління проєктами у віддаленному форматі, антикризове управління, відновлення економіки 

на макро- та мікрорівнях після криз, зміни управлінських технологій, пов’язаних із 

діджиталізацією. 

 

«ЗА» - 9 

«ПРОТИ» - 0 

«УТРИМАЛИСЬ» - 0 
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