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розпочала свою діяльність у далекому 1999 році 
під керівництвом О.В.Киричука на факультеті менеджменту як
кафедра психології, було здійснено перший набір студентів та
слухачів на навчання за спеціальністю «Психологія» (група
ПМ-99-Г)
Кафедру очолюввали:
 С. Г. Іващенко, 
Г.М. Бевз, 
П. В.Лушин
В.Є.Виноградова

Кафедра психології та особистісного розвитку



кафедра психології та особистісного розвитку 

з 1 вересня 2023 року кафедру очолює
               Олександра БРЮХОВЕЦЬКА, д.психол.н., професор

Мета діяльності кафедри  - забезпечення безперервності та ефективності підготовки 
                    майбутніх психологів та психолого-педагогічний супровід їх особистісного   
                    та професійного зростання

Основна ідея місії кафедри
«Сьогодні прагнення – завтра успіх!»



Гостьові лектори 2023

Наші студенти найкращі, найталановитіші та
найкреативніші !

Освітня діяльність
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навчально-методична робота



Співпраця з практиками 



Проєктна діяльністьПроєктна діяльність



Наші випускники

Київський міський центр
гендерної рівності,

запобігання
та протидії насильству,

КМДА

ЯРОСЛАВА
ПОПОВИЧ

доктор психологічних
наук, професор
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Наші конференції



 Української асоціації організаційних психологів та психологів праці, 
Європейської асоціації організаційних психологів та психологів, 
Міжнародної асоціації прикладної психології, 
Міжнародної федерації коучингу,
World Association for Positive and Transcultural Psychotherapy (WAPP)  
La Cause des bébés
 та ін.

Працівники кафедри є членами:

професійних обєднань:

експертами Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти

експертами Національного агенства кваліфікацій





Перспективи інноваційного
розвитку кафедри  

сприяти становленню особистості фахівця як суб’єкта
соціальних відносин і взаємин, здатного бути рушійною силою
змін у суспільстві, успішно, якісно і творчо виконувати
професійні функції, володіти засобами самоорганізації і
саморегуляції, самотворення й саморозвитку себе як
професіонала, досягнення самореалізації, професійного «акме»
впродовж життєвого шляху 
теоретично обґрунтувати та емпірично перевірити систему
соціально-психологічних особливостей, показників та умов
соціально-психологічного супроводу становлення фахівців в
кризових та посткризових умовах 


