
ПРОТОКОЛ № 1

зборів трудового колективу 
Державного вищого навчального закладу 

«Університет менеджменту освіти»

м. Київ 19 грудня 2017 року

Усього членів трудового колективу 
Присутні

229
174

Запрошені -  вчений секретар Відділення вищої освіти НАПН України 
М. В. Набок.

Головуючий на зборах -  О. М. Жебровський, голова первинної 
профспілкової організації Університету менеджменту освіти.

Секретар зборів -  І. Г. Отамась, завідувач відділу науково- 
організаційної роботи.

Обирається президія зборів у складі: О. М. Жебровський, голова 
первинної профспілкової організації Університету менеджменту освіти,
0 . В. Алейнікова, директор Навчально-наукового інституту менеджменту та 
психології; О. І. Бондарчук, завідувач кафедри психології управління;
1. Г. Отамась, завідувач відділу науково-організаційної роботи, секретар 
конференції.

Рішення ухвалено одноголосно.

На порядок денний зборів трудового колективу пропонується винести 
питання:

1. Висунення кандидата на посаду ректора ДВНЗ «Університет 
менеджменту освіти»

У кого будуть інші пропозиції або доповнення?
Немає.
Прошу проголосувати за запропонований порядок денний наших зборів. 
Голосували:

Доповідач: О. М. Жебровський, голова первинної профспілкової
організації Університету менеджменту освіти.

«ЗА» -  174
-  0 
-  0

одноголосно.

«ПРОТИ»
«УТРИМАЛИСЯ»
Рішення ухвалено
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ПОРЯДОК ДЕННИЙ

1. Висунення кандидата на посаду ректора ДВНЗ «Університет 
менеджменту освіти».

Доповідач: О. М. Жебровський, голова первинної
профспілкової організації Університету 
менеджменту освіти.

Голова зборів О. М. Жебровський звернувся до зборів трудового 
колективу з пропозицією:

Для проведення голосування на зборах нам необхідно обрати
• •лічильну комісію.

Які будуть пропозиції?
Надійшла пропозиція обрати лічильну комісію у складі 3 осіб: 

Г. М. Тимошко, В. Ю. Савченко, А. Б. Єрмоленко.
Інших пропозицій не надходило.

Голосували:
«ЗА» -  174
«ПРОТИ» -  о
«УТРИМАЛИСЯ» -  0
Рішення ухвалено одноголосно.

Після організаційного зібрання затверджено протокол № 1 лічильної 
комісії щодо розподілу обов’язків: голова -  Г. М. Тимошко, член комісії -  
В. Ю. Савченко, секретар -  А. Б. Єрмоленко.

Голосували:
«ЗА» -  174
«ПРОТИ» -  о
«УТРИМАЛИСЯ» -  0 
Рішення ухвалено одноголосно.

І. СЛУХАЛИ:
'І —і __  • •  і  • • •  • • • •  ж  т  •Голову первинної профспілкової організації Університету 

менеджменту освіти О. М. Жебровського, який повідомив, що питання щодо 
висунення претендента на посаду ректора ДВНЗ «Університет менеджменту 
освіти» було обговорено на засіданні профспілкового комітету 
УМО 28 листопада 2017 року.

Слово для інформації про ухвалене рішення було надано заступникові 
голови профспілкового комітету УМО Т. І. Сябрук, яка зачитала рішення 
профспілкового комітету (протокол №11) від 28 листопада 2017 року. 
Профспілковий комітет УМО ухвалив рекомендувати кандидатом на 
посаду ректора ДВНЗ «Університет менеджменту освіти» першого 
проректора -  проректора з науково-педагогічної та навчальної роботи, 
доктора філософії, професора кафедри державної служби і менеджменту 
освіти, члена-кореспондента Академії наук вищої освіти України,
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народного депутата України другого та третього скликань Верховної Ради 
України Миколу Олексійовича Кириченка.

Витяг з протоколу № 11 від 28 листопада 2017 року профспілкового 
комітету додається.

Голова зборів О. М. Жебровський звернувся до зборів трудового 
колективу з пропозицією обговорити висунуту профспілковим комітетом 
УМО кандидатуру на посаду ректора ДВНЗ «Університет менеджменту 
освіти» М. О. Кириченка чи внести інші кандидатури для висунення й 
обговорення на зборах трудового колективу.

Чи будуть інші кандидатури для висунення й обговорення на зборах 
трудового колективу? Прошу їх внести.

Пропозицій щодо інших кандидатур не надійшло.
Переходимо до обговорення.

II. ВИСТУПИЛИ:

В. Г. Станкевич, завідувач відділу організації навчального процесу та 
моніторингу, зазначив, що йому випала висока честь тривалий час працювати 
з М. О. Кириченком. Це людина, яка поєднує у собі якості сучасного 
менеджера, управлінця, керівника. Микола Олексійович має такі чудові 
людські якості, як доброзичливість, порядність, людяність. Маючи великий 
досвід роботи у найвищому законодавчому органі нашої держави, а також 
управлінської роботи, М. О. Кириченко завжди залишається близьким і 
відкритим до людських потреб кожного члена нашого трудового колективу. 
Як говорять у військових, « ...із таким я б у розвідку пішов».

Я прошу Вас, шановні колеги, підтримати рішення профспілкового 
комітету нашого УМО стосовно висунення кандидатури М. О. Кириченка на 
посаду ректора ДВНЗ «Університет менеджменту освіти». Дякую за увагу.

О. В. Пащенко, доцент кафедри державної служби та менеджменту 
освіти, зазначила, що вона підтримує думку В. Г. Станкевича, водночас 
відзначає, що М. О. Кириченко має великий досвід управлінської діяльності, 
що, звичайно, стане в пригоді йому на посаді ректора УМО. М. О. Кириченко 
має такі позитивні особистісні риси, як витримка, особливо уміння слухати і 
чути кожного. На мою думку, ці риси є надзвичайно важливими, оскільки, 
якщо керівник уміє чути, він адекватно оцінюватиме ситуацію і відповідно 
ухвалюватиме рішення.

Шановні колеги, я пропоную також від себе особисто і від колективу 
нашої кафедри підтримати кандидатуру М. О. Кириченка щодо висунення на 
посаду ректора ДВНЗ «Університет менеджменту освіти». Дякую за увагу.

В. В. Супрун, професор кафедри державної служби та менеджменту 
освіти, зазначив, що сьогодні надзвичайно хвилююча та відповідальна подія 
для нашого трудового колективу. Як зазначали профспілки, нам, справді, 
треба зробити правильний вибір. Ми його вже робимо. Кафедра державної 
служби та менеджменту освіти висуває М. О. Кириченка на посаду ректора
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ДВНЗ «Університет менеджменту освіти». Я, як колишній державний 
службовець четвертого рангу, знаю М. О. Кириченка як державного 
службовця першого рангу. Знаю як порядну, чуйну людину, чудового 
керівника, талановитого організатора, який навчає і виховує молодь і дорослих 
для нашої української держави. Ми високо цінуємо його працелюбність, 
компетентність. Від 1985 року Микола Олексійович, перебуваючи на багатьох 
високих державних і громадських посадах, поєднував свій життєвий шлях із 
діяльністю нашого Університету. Доводилося нелегко працювати, і 
результати цієї роботи ми бачимо. Наш Університет є постійним лідером у 
післядипломній освіті та освіті дорослих, яка набуває в державі все більшої 
актуальності. Вважаю, що під керівництвом М. О. Кириченка в нас є 
перспективи швидшого розвитку УМО, підвищення якості його освітніх 
послуг і досягнення стандартів сучасних європейських університетів.

Шановні колеги, я пропоную також від себе особисто і від колективу 
нашої кафедри підтримати кандидатуру М. О. Кириченка щодо висунення на 
посаду ректора ДВНЗ «Університет менеджменту освіти». Дякую за увагу.

Л. М. Оліфіра, заступник директора Центрального інституту 
післядипломної педагогічної освіти, кандидат педагогічних наук, доцент, 
зазначила, що сьогодні у нас дуже важлива подія. З власного досвіду знаємо: 
коли приходить новий керівник, завжди постає питання: як розвиватимуться 
установа, колектив? Тому сьогодні перед нами стоїть дуже важливе завдання. 
Саме віднайти таку людину, яка буде продовжувати стратегічну лінію, 
напрацьовану нашим Університетом. Звичайно, така людина сьогодні є, це 
М. О. Кириченко, який глибоко знає систему післядипломної педагогічної 
освіти, знає її цінності, поділяє ці цінності, традиції, здатен їх розвивати і 
рухати вперед.

Хочу підкреслити його лідерські здібності. Це, справді, лідер, який веде 
за собою, здатний навколо себе об’єднати команду, колектив. Це людина- 
стратег, яка передбачає розвиток колективу, установи, кожного працівника 
нашого закладу. Він завжди ухвалює виважені управлінські рішення. Це 
керівник, який відповідає за власні рішення і за ту справу, яку йому доручили. 
М. О. Кириченко має великий досвід спілкування з різними категоріями 
слухачів. Він пройшов шлях від учителя школи до науково-педагогічного 
працівника. Це людина-дипломат, який завжди у своїх діях уміє згладити 
гострі кути і знизити психологічне напруження в колективі. Тому тільки така 
людина, на мою думку, зможе повести наш заклад.

Шановні колеги, я пропоную також від себе особисто і від колективу 
нашої кафедри підтримати кандидатуру М. О. Кириченка щодо висунення на 
посаду ректора ДВНЗ «Університет менеджменту освіти». Дякую за увагу.

С. П. Касьян, завідувач кафедри відкритих освітніх систем та 
інформаційно-комунікаційних технологій, кандидат педагогічних наук, 
зазначив, що 28 листопада відбулося засідання кафедри. Кафедра висунула 
єдиного претендента на посаду ректора ДВНЗ «Університет менеджменту 
освіти» -  М. О. Кириченка. На засіданні наголошувалося, що саме нині 
започатковано багато проектів, які допоможуть вивести наш Університет на
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прогресивний інноваційний рівень розвитку. Автором багатьох проектів є 
саме М. О. Кириченко. Приєднуюсь до пропозиції Л. М. Оліфіри висунути на 
посаду ректора М. О. Кириченка.

О. В. Алейнікова, директор Навчально-наукового інституту 
менеджменту та психології, доктор наук з державного управління, професор, 
зазначила, що вона висловлює думку трудового колективу Інституту, який на 
всіх засіданнях кафедр, а також на засіданні Вченої ради Інституту, висуває 
єдиного можливого, на нашу думку, кандидата на посаду ректора 
Університету -  М. О. Кириченка. Працюючи з М. О. Кириченком з 2015 р., 
оратор висловлює вдячність за плідну роботу, толерантне ставлення, 
розуміння.

Шановні колеги, я пропоную від себе особисто і від колективу Інституту 
підтримати кандидатуру М. О. Кириченка щодо висунення на посаду ректора 
ДВНЗ «Університет менеджменту освіти». Дякую за увагу.

Н. В. Любченко, в. о. завідувача кафедри державної служби та 
менеджменту освіти, зазначила, що висловлюється на підтримку кандидатури 
М. О. Кириченка на посаду ректора ДВНЗ «Університет менеджменту освіти». 
М. О. Кириченко є порядною, чесною людиною, відповідальним творчим 
викладачем. Оплески слухачів після лекцій М. О. Кириченка -  це звичайне 
явище, свідком якого я була неодноразово. Працюючи з групами, куратором- 
тьютором яких був М. О. Кириченко, можу говорити про його високий 
професіоналізм, уміння організувати освітній процес і забезпечити його 
якість. Як керівника М. О. Кириченка працівники кафедри поважають за 
вміння чітко ставити завдання і ухвалювати управлінські рішення, спрямовані 
на досягнення оптимальних результатів для розвитку нашого Університету і 
нашої галузі. Кафедра висунула кандидатуру М. О. Кириченка кандидатом на 
посаду ректора Університету. Це є довіра і віра у перспективу розвитку 
нашого Університету під його керівництвом.

Шановні колеги, я пропоную від себе особисто і від колективу Інституту 
підтримати кандидатуру М. О. Кириченка щодо висунення на посаду ректора 
ДВНЗ «Університет менеджменту освіти». Дякую за увагу.

О. І. Бондарчук, завідувач кафедри психології управління, доктор 
психологічних наук, професор, зазначила, що як психолог захоплена 
М. О. Кириченком, він дуже щира й відкрита людина. Подобається, як він 
ухвалює рішення. Жодного разу не було імпульсивного рішення під впливом 
емоцій. Кожне рішення завжди обговорюється. Дуже виважений і толерантний 
контроль для можливого поліпшення функцій працівників Університету. 
Кафедра висунула кандидатуру М. О. Кириченка на посаду ректора 
Університету.

Шановні колеги, я пропоную від себе особисто і від колективу кафедри 
підтримати кандидатуру М. О. Кириченка щодо висунення на посаду ректора 
ДВНЗ «Університет менеджменту освіти». Дякую за увагу.
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М. О. Дей, завідувач кафедри університетської освіти і права, кандидат 
юридичних наук, доцент, зазначила, що на кафедрі розглядалася кандидатура, 
яка б могла бути представлена на посаду ректора нашого Університету.

Кафедра університетської освіти і права одностайно підтримує 
М. О. Кириченка. Працівники кафедри зазначили, що М. О. Кириченко -  це 
професіонал своєї справи. Якщо переглянути біографію М. О. Кириченка, то 
ми бачимо, що він був дуже гарним дипломатом, він є гарним господарем, 
чудовим юристом. Тому саме такий керівник зможе захистити трудовий 
колектив і представити його як на рівні України, так і на міжнародному рівні.

Шановні колеги, я пропоную від себе особисто і від колективу кафедри 
підтримати кандидатуру М. О. Кириченка щодо висунення на посаду ректора 
ДВНЗ «Університет менеджменту освіти». Дякую за увагу.

3. В. Рябова, завідувач кафедри педагогіки, управління та 
адміністрування, доктор педагогічних наук, професор, зазначила, що 
підтримує всі попередні вислови про М. О. Кириченка. На засіданні кафедри 
було відзначено, що саме він захистив одну з перших дисертацій в Україні з 
управління навчальним закладом, тому більш компетентної людини у цій 
галузі немає. Головні чотири риси, які характеризують М. О. Кириченка, -  це 
компетентність, оперативність, доступність і порядність.

Шановні колеги, я пропоную від себе особисто і від колективу кафедри 
підтримати кандидатуру М. О. Кириченка щодо висунення на посаду ректора 
ДВНЗ «Університет менеджменту освіти». Дякую за увагу.

А. Б. Єрмоленко, доцент кафедри філософії і освіти дорослих, зазначив, 
що М. О. Кириченко є саме тією людиною, яка підтримає і примножить 
традиції нашого Університету. М. О. Кириченко є не просто керівником, а 
саме лідером у тому сенсі, що його стиль управління є професіональним.

Шановні колеги, я пропоную підтримати кандидатуру М. О. Кириченка 
щодо висунення на посаду ректора ДВНЗ «Університет менеджменту освіти». 
Дякую за увагу.

Д. І. Стецюк, помічник ректора з господарських питань зазначив, що 
М. О. Кириченко щодня вирішує багато питань з матеріального забезпечення 
Університету. Він дуже добре співпрацює з різними фахівцями, предметно 
вирішує проблеми господарської служби.

Шановні колеги, я пропоную підтримати кандидатуру М. О. Кириченка 
щодо висунення на посаду ректора ДВНЗ «Університет менеджменту освіти». 
Дякую за увагу.

О. Л. Ануфрієва, доцент кафедри економіки, підприємництва та 
менеджменту, від імені молодих науковців зазначила, що М. О. Кириченко є 
саме тією людиною, яка приділяє увагу всім структурним підрозділам і завжди 
відповідально ставиться до вирішення будь-яких проблем.

Шановні колеги, я пропоную підтримати кандидатуру М. О. Кириченка 
щодо висунення на посаду ректора ДВНЗ «Університет менеджменту освіти». 
Дякую за увагу.
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В. М. Івкін, доцент кафедри управління проектами та загальнофахових 
дисциплін, зазначив, що М. О. Кириченко є саме тією людиною, яка підтримає 
і примножить традиції нашого Університету.

Шановні колеги, я пропоную підтримати кандидатуру М. О. Кириченка 
щодо висунення на посаду ректора ДВНЗ «Університет менеджменту освіти». 
Дякую за увагу.

Г. М. Тимошко, професор кафедри педагогіки, управління та 
адміністрування, зазначила, що М. О. Кириченко -  блискучий менеджер, який 
бачить траєкторію вирішення проблем.

Шановні колеги, я пропоную підтримати кандидатуру М. О. Кириченка 
щодо висунення на посаду ректора ДВНЗ «Університет менеджменту освіти». 
Дякую за увагу.

Є. Г. Карташов, завідувач кафедри управління проектами та 
загальнофахових дисциплін, доктор наук з державного управління, кандидат 
філософських наук, зазначив, що М. О. Кириченко вміло співпрацює з 
науково-педагогічним колективом, є гарним менеджером і керівником.

Шановні колеги, я пропоную від себе особисто і від колективу кафедри 
підтримати кандидатуру М. О. Кириченка щодо висунення на посаду ректора 
ДВНЗ «Університет менеджменту освіти». Дякую за увагу.

Н. І. Яковець, доцент кафедри університетської освіти і права, 
зазначила, що М. О. Кириченко -  професіональний керівник, менеджер. 
Керується пріоритетами людиноцентризму. Має великий міжнародний досвід.

Шановні колеги, я пропоную підтримати кандидатуру М. О. Кириченка 
щодо висунення на посаду ректора ДВНЗ «Університет менеджменту освіти». 
Дякую за увагу.

H. В. Верченко, кандидат біологічних наук, учений секретар 
Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти, зазначила, що 
колектив БІНПО підтримує кандидатуру М. О. Кириченка на посаду ректора.

Шановні колеги, я пропоную підтримати кандидатуру М. О. Кириченка 
щодо висунення на посаду ректора ДВНЗ «Університет менеджменту освіти». 
Дякую за увагу.

I. Г. Отамась, завідувач відділу науково-організаційної роботи, 
зазначила, що за період роботи з М. О. Кириченком працівники Університету 
отримали гарний досвід у підготовці документів, які стосуються міжнародної 
співпраці, наукової діяльності тощо. Працівники відділу пройшли міжнародне 
стажування. Під керівництвом М. О. Кириченка завжди вирішуються усі 
проблеми, які стосуються наукової діяльності Університету.

Шановні колеги, я пропоную підтримати кандидатуру М. О. Кириченка 
щодо висунення на посаду ректора ДВНЗ «Університет менеджменту освіти». 
Дякую за увагу.
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Голова зборів О. М. Жебровський: є ще багато 
бажаючих виступити, але надходять пропозиції припинити обговорення й 
перейти до голосування, крім того, ми вже працюємо 1 год. 20 хв. Чи 
будуть у когось заперечення?

Немає.
Тоді є пропозиція надати слово завідувачеві кафедри П. В. Лушину і 

припинити обговорення.

П. В. Лушин, завідувач кафедри психології та особистісного розвитку, 
доктор психологічних наук, професор, зазначив, що іншої кандидатури, окрім 
М. О. Кириченка, кафедра не вбачає. Микола Олексійович за своїми 
особистісними якостями залишається всі роки роботи в нашому Університеті 
і формальним, і, що дуже важливо, не формальним лідером. Бажаємо 
М. О. Кириченкові здоров’я й оптимізму.

Шановні колеги, я пропоную підтримати кандидатуру М. О. Кириченка 
щодо висунення на посаду ректора ДВНЗ «Університет менеджменту освіти». 
Дякую за увагу.

Голова зборів О. М. Жебровський звернувся до зборів трудового 
колективу з пропозицією про припинення обговорення кандидатури на посаду 
ректора ДВНЗ «Університет менеджменту освіти».

У кого будуть інші пропозиції або доповнення?
Немає.
У процесі обговорення трудовий колектив УМО рекомендує висунути 

Кириченка Миколу Олексійовича як єдиного кандидата на посаду ректора 
ДВНЗ «Університет менеджменту освіти».

Нам потрібно визначитися з формою голосування.
У кого будуть які пропозиції?

Надійшла пропозиція голосування проводити у відкритій формі, а 
підрахунок голосів з голосування доручити обраній лічильній комісії.

Голосували:
«ЗА» -  174
«ПРОТИ» -  о
«УТРИМАЛИСЯ» -  0
Рішення ухвалено одноголосно.

Голова зборів О. М. Жебровський: пропонується такий проект 
рішення наших зборів:

1. Висунути Кириченка Миколу Олексійовича єдиним кандидатом на 
посаду ректора ДВНЗ «Університет менеджменту освіти».

2. Доручити президії зборів трудового колективу подати це рішення 
трудового колективу ДВНЗ «Університет менеджменту освіти» до 
конкурсної комісії НАПН України з виборів ректора ДВНЗ 
«Університет менеджменту освіти».
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Інші пропозиції будуть? 
Немає.
Прошу голосувати.

Голосували:
«ЗА»
«ПРОТИ»

-1 7 4  
-  0

«УТРИМАЛИСЯ» -  0
Рішення ухвалено одноголосно.

Голова зборів О. М. Жебровський: пропоную затвердити протокол 
№ 2 лічильної комісії щодо результатів голосування по висуненню Кириченка 
Миколи Олексійовича єдиним кандидатом на посаду ректора ДВНЗ 
«Університет менеджменту освіти».

Голосували:

«УТРИМАЛИСЯ» -  0
Рішення ухвалено одноголосно.

УХВАЛИЛИ:

1. Висунути Кириченка Миколу Олексійовича єдиним кандидатом на 
посаду ректора ДВНЗ «Університет менеджменту освіти».

2. Доручити президії зборів трудового колективу подати це рішення 
трудового колективу ДВНЗ «Університет менеджменту освіти» до 
конкурсної комісії НАПН України з виборів ректора ДВНЗ «Університет

«ЗА» -  174
-  0«ПРОТИ»

менеджменту---- -

Голова зборів трудового колективу О. М. Жебровський

Секретар зборів І. Г. Отамась
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