
Витяг з протоколу 
зборів науково-педагогічних і педагогічних працівників 

кафедри державної служби та менеджменту освіти ЦІППО
ДВНЗ «Університет менеджменту освіти»

від 12 грудня 2017 р. м. Київ

Присутні: т. в. о. завідувача кафедри, кандидат педагогічних наук, 
доцент Любченко Н. В., професори кафедри: доктор педагогічних наук,

Z '

професор Сергеева JI.M., кандидат економічних наук, доцент Супрун В. В.; 
доценти кафедри: кандидат педагогічних наук, доцент Оліфіра JL М., 
кандидат педагогічних наук, доцент Зінчук Н. А., кандидат технічних наук, 
доцент Пащенко О. В., кандидат педагогічних наук, доцент Синенко C. І., 
старші викладачі кафедри: кандидат наук з державного управління, 
ст. викладач Козенко Р. В., ст. викладач Купрієвич В. О., ст. викладач 
Гостева О. М., методист, ст. викладач Пікож Т. М.

Запрошені: в. о. ректора ДВНЗ «Університет менеджменту освіти» 
М. О. Кириченко, професор кафедри ДСМО (за суміщенням).

Відсутні (з причин хвороби та відпустки): доктор педагогічних наук, 
професор Протасова Н. Г., кандидат економічних наук, доцент Гусев В. О., 
доктор педагогічних наук, професор Клокар H. І., Гусев В. О., кандидат наук 
з * державного управління, доцент Жабенко JL В., старший викладач 
Пахомова М. В., кандидат наук з державного управління, доцент 
Молчанова Ю. О.

Порядок денний:
Про висунення кандидатури для обрання на посаду ректора 

ДВНЗ «Університет менеджменту освіти».
Т.в.о. завідувача кафедри доц. Любченко Н.В., 

науково-педагогічні та педагогічні працівники кафедри ДСМО

СЛУХАЛИ:
Т. в. о. завідувача кафедри доц. Любченко Н.В.: запропонувала 

розпочати збори науково-педагогічних і педагогічних працівників кафедри 
ДСМО (присутні 12 науково-педагогічних працівників, відсутні 5 науково- 
педагогічних працівників і 1 методист).

«За» -  12.
«Проти» -  немає.
«Утримались» -  немає.



Рішення схвалено одноголосно.
Т. в. о. завідувача кафедри доц. Любченко Н.В.: винесла на 

обговорення порядок денний:
1. Про висунення кандидатури для обрання на посаду ректора 

ДВНЗ «Університет менеджменту освіти».
Які будуть доповнення, зауваження?
В. о. ректора ДВНЗ «Університет менеджменту освіти» 

М. О. Кириченко, професор кафедри: Пропоную внести до розгляду друге 
питання про висунення кандидатури до складу вченої ради Університету у 
зв'язку зі звільненням Н. Г. Діденко та її відповідним вибуттям зі складу 
вченої ради Університету.

Т. в. о. завідувача кафедри доц. Любченко Н.В.: винесла на 
голосування питання про порядок денний:

1. Про висунення кандидатури для обрання на посаду ректора 
ДВНЗ «Університет менеджменту освіти».

2. Про висунення кандидатури до складу вченої ради 
ДВНЗ «Університет менеджменту освіти».

«За» -  12.
т

«Проти» -  немає.
«Утримались» -  немає.
Рішення схвалено одноголосно.
Т. в. о. завідувача кафедри доц. Любченко Н.В.: винесла питання про 

обрання голови та секретаря зборів науково-педагогічних і педагогічних
працівників кафедри. Які є пропозиції?

В. О. Купрієвич: внесла пропозицію обрати головою зборів 
Н. В. Любченко. Інших пропозицій не висловлено.

«За»-1 2 .
«Проти» -  немає.
«Утримались» -  немає.
Рішення схвалено одноголосно.
Н. А. Зінчук: внесла пропозицію обрати секретарем зборів 

В. О. Купрієвич. Інших пропозицій не висловлено.
«За» -  12.
«Проти» -  немає.
«Утримались» -  немає.
Рішення схвалено одноголосно.

Переходимо до розгляду питання 1.
1. Про висунення кандидатури для обрання на посаду ректора 

ДВНЗ «Університет менеджменту освіти».



СЛУХАЛИ:
Голова зборів Н. В. Любченко: доповіла про оголошений 

Національною академією педагогічних наук України конкурс на посаду 
ректора ДВНЗ «Університет менеджменту освіти», відповідні документи 
щодо порядку проведення конкурсу, розміщені накази, положення, матеріали 
на сайті УМО в розділі «Вибори ректора». Запропонувала висунути 
кандидатуру для обрання на посаду ректора Університету. Які є пропозиції?

Проф. В. В. Супрун: Ми ознайомилися з документами, розміщеними 
на сайті Університету менеджменту освіти, відчуваємо відповідальність за 
майбутнє нашого закладу і пропонуємо кандидатуру Миколи Олексійовича 
Кириченка для обрання на посаду ректора Університету менеджменту освіти.

Пропоную висунути трудовим колективом кафедри державної служби 
та менеджменту освіти Університету М.О.Кириченка.

Як зазначав М. Аврелій, головна якість керівника -  реалізм. А перша 
ознака мудрості -  не допускати розходження між словами і ділом та бути 
завжди самим собою. Вимогливість керівника, вміння чітко ставити 
завдання, вказуючи найоптимальніші шляхи їх вирішення, допомагають 
розв’язувати актуальні питання, що виникають в умовах сьогодення.

Саме таким ми знаємо М. О. Кириченка. Знаємо як висококласного 
професіонала, принципового керівника, талановитого організатора, порядну
чуйну людину з почуттям високої відповідальності и компетентності, що 
навчає і виховує молодь і дорослих, примножуючи освітній і науковий 
потенціал Української держави.

Усі ми високо цінуємо працелюбність і компетентність, 
цілеспрямованість та самовідданість, які створили Миколі Олексійовичу 
заслужений авторитет і повагу. Його високий професіоналізм, повага до 
людей, порядність і виваженість у прийнятті рішень надихають усіх на гарну 
роботу.

Досягнення на високій посаді та в науково-педагогічній сфері 
вражають, за роками роботи стоїть шлях становлення, протягом якого 
Миколі Олексійовичу доводилось багато і нелегко працювати. Хотілось би і 
подальшого наступництва в діяльності та в керівництві Університетом 
менеджменту освіти.

Упевнений, що творча енергія і цілеспрямованість Миколи 
Олексійовича стануть основою подальших звершень, а великий досвід 
поєднається із значними можливостями, досягнуті здобутки доповняться 
планами на майбутнє щодо подальшого розвитку Університету менеджменту 
освіти.
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Пропоную внести кандидатуру М. О. Кириченка для обрання на посаду 
ректора ДВНЗ «Університет менеджменту освіти».

Проф. JL М. Сергеева:
Ми дуже поважаємо Миколу Олексійовича, який пройшов шлях від 

вчителя до керівника всеукраїнського рівня. Ми знаємо його як порядну, 
відповідальну, творчу людину, професіонала- викладача і керівника. Ми 
пишаємося, що саме наша кафедра пропонує кандидатуру Миколи 
Олексійовича, який працює на нашій кафедрі.

Пропоную внести кандидатуру М. О. Кириченка для обрання на посаду 
ректора ДВНЗ «Університет менеджменту освіти».

Доц. О. В. Пащенко:
Я долучаюся до всіх тих позитивних відгуків колег про 

М. О. Кириченка та хочу щиро підтримати його кандидатуру для обрання на 
посаду ректора УМО. Хочу ще відзначити такі риси Миколи Олексійовича: 
дружелюбність, демократизм в спілкуванні, його вміння слухати та чути 
людей. Я вважаю ці риси надзвичайно важливими для керівника для 
адекватного оцінювання реального стану ситуацій та прийняття зважених 
рішень. Ми поважаємо Миколу Олексійовича, вважаємо, що він може 
очолити колектив нашого Університету.

Пропоную внести кандидатуру М. О. Кириченка для обрання на посаду 
ректора ДВНЗ «Університет менеджменту освіти».

Доц. H.A. Зінчук:
Я з Миколою Олексійовичем працюю з моменту, як він прийшов до нас 

в Університет на посаду доцента кафедри. Хочу сказати, що він завжди був 
першим -  у підготовці навчально-тематичних планів, робочих програм, 
забезпеченні дистанційного етапу курсів підвищення кваліфікації. Микола 
Олексійович на посаді першого проректора завжди приділяв увагу кафедрі, 
тому що наша кафедра працює з керівними кадрами дошкільної, загальної 
середньої, професійної (професійно-технічної), позашкільної освіти і для нас 
важлива участь і керівництво Миколи Олексійовича. Ми дуже поважаємо 
Миколу Олексійовича Кириченка.

Пропоную внести кандидатуру М. О. Кириченка для обрання на посаду 
ректора ДВНЗ «Університет менеджменту освіти».

Ст. викл. В. О. Купрієвич:
Я активно і щиро підтримую кандидатуру М. О. Кириченка для 

обрання на посаду ректора ДВНЗ «Університет менеджменту освіти», тому 
що він є справжнім керівником, до якого можна завжди звернутися з будь- 
якими питаннями, отримати пораду, рішення, яке відповідає принципам 
людино центризму. Микола Олексійович з повагою ставиться до всіх людей



незалежно від посади. Як професор кафедри він відповідально і творчо 
ставиться до проведення навчальних занять.

Пропоную внести кандидатуру М. О. Кириченка для обрання на посаду 
ректора ДВНЗ «Університет менеджменту освіти».

Ст. викл. Р. В. Козенко:
Миколу Олексійовича я знаю як керівника-першого проректора УМО 

та як професора кафедри. Професіонал з великої літери, який вміє приймати 
стратегічні рішення, спрямовує колектив на результативні досягнення. Весь 
наш Університет знає, що Микола Олексійович не пропустив жодної своєї 
лекції, готуючись до них, опрацьовує найсучасніші наукові доробки. Повага 
до людей, ефективне керівництво персоналом університету, людяність та 
працелюбність -  це найкращі риси Миколи Олексійовича.

Пропоную внести кандидатуру М. О. Кириченка для обрання на посаду 
ректора ДВНЗ «Університет менеджменту освіти».

Голова зборів доц. Н. В. Любченко: для нас сьогодні унікальний шанс 
зреалізувати один з важливих принципів державного управління -  принцип 
меритократії -  обрання на посаду гідних, достойних людей. І для нас честь 
висунути кандидатуру Миколи Олексійовича Кириченка для обрання на 
посаду ректора нашого Університету. Я з Миколою Олексійовичем працюю з 
2014 року, спочатку як директор науково-методичного центру, а потім як 
колега по викладацькій діяльності. Микола Олексійович чесний, порядний, 
відповідальний, творчий викладач. Оплески слухачів після лекції Миколи 
Олексійовича -  це звичайне явище, свідком якого я була неодноразово. Я 
працювала з групами, у яких куратором-тьютором був Микола Олексійович, 
тому можу говорити про його високий професіоналізм, вміння організувати 
освітній процес і забезпечити його якість. Микола Олексійович має великий 
досвід управлінської діяльності, починаючи з посади директора школи, 
завідувача відділом освіти, має досвід роботи у Верховній Раді України, ми 
його знаємо і поважаємо за роботу на посаді першого проректора нашого 
Університету, що свідчить про високий рівень довіри всіх, хто з Миколою 
Олексійовичем працював пліч-о-пліч. Миколу Олексійовича знають і 
поважать колеги з усієї України, він багато зробив для Українського 
відкритого університету післядипломної освіти, який об'єднав сьогодні 20 
закладів 11110 задля успішного розвитку системи післядипломної освіти 
України. Миколу Олексійовича поважають колеги, керівники, слухачі курсів 
підвищення кваліфікації, студенти нашої магістратури.

Пропоную внести кандидатуру М. О. Кириченка для обрання на посаду 
ректора ДВНЗ «Університет менеджменту освіти».
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Голова зборів доц. Н. В. Любченко: Чи є інші пропозиції щодо 
кандидатури для обрання на посаду ректора Університету менеджменту 
освіти?

Поступила одна пропозиція щодо кандидатури для обрання на посаду 
ректора ДВНЗ «Університет менеджменту освіти» -  кандидатура Миколи 
Олексійовича Кириченка, в. о. ректора ДВНЗ «Університет менеджменту 
освіти». Питання про висунення кандидатури Миколи Олексійовича 
Кириченка, в. о. ректора ДВНЗ «Університет менеджменту освіти», на посаду 
ректора ДВНЗ «Університет менеджменту освіти» поставлено на 
голосування:

«За» -  12.
«Проти» -  немає.
«Утримались» -  немає.А і1 — Рейз е р =̂

Н. В. Любченко

В. О. Купрієвич

б


