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ПРІОРІТЕТНІ ЗАВДАННЯ УНІВЕРСИТЕТУ

ФОМУВАННЯ ІННОВАЦІЙНОГО СЕРЕДОВИЩА ПІДГОТОВКИ ФАХІВЦІВ

ПРОФЕСІЙНИЙ РОЗВИТОК ПЕДАГОГІЧНИХ ТА НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ 
ПРАЦІВНИКІВ: ФОРМАЛЬНА, НЕФОРМАЛЬНА, ІНФОРМАЛЬНА ОСВІТА

МОДЕРНІЗАЦІЯ ФОРМ І ЗМІСТУ НАВЧАЛЬНО-
МЕТОДИЧНОГО ТА НАУКОВОГО СУПРОВОДУ

АКТИВНЕ ВИКОРИСТАННЯ МОЖЛИВОСТЕЙ ВІДКРИТОЇ ОСВІТИ

СИСТЕМА МОТИВАЦІЇ ОСОБИСТІСНОГО ТА ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ
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ОРГАНІЗАЦІЙНА СТРУКТУРА
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Кадрова політика 
як складова 
розвитку
людського 
потенціалу
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КАДРОВИЙ СКЛАД  ДЗВО  УМО 

Загальна кількість працівників  на 01.01.2022 – 306 працівників, з них:

штатних – 270 осіб
сумісників – 36 осіб
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ЯКІСТЬ КАДРОВОГО СКЛАДУ

Дійсні члени (академіки) НАПН України та члени Президії 
НАПН України - 5
Член-кореспондент НАН вищої освіти України - 1
Член-кореспондент НАПН України - 1

Почесні звання: 

Заслужений працівник народної освіти України – 1 
Заслужений працівник освіти України – 4
Заслужений діяч науки і техніки України – 4
Заслужений працівник соціальної сфери України – 1
Заслужений юрист України – 1 
Відмінники освіти (нагрудний знак МОН України 
«Відмінник освіти України») – 14.
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011 Науки про освіту

011 Освітні, педагогічні науки

015 Професійна освіта (Охорона праці, Дизайн)

016 Спеціальна освіта

051 Економіка

053 Психологія

073 Менеджмент

076 Підприємництво, торгівля та біржова діяльність

281 Публічне управління та адміністрування

ПІДГОТОВКА ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ: БАКАЛАВР, МАГІСТР

ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ

011 «Освітні, педагогічні науки»
053 Психологія
281 Публічне управління та адміністрування

ПІДГОТОВКА ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ: 
ДОКТОР ФІЛОСОФІЇ

• Підвищення кваліфікації працівників методичних служб

• Підвищення кваліфікації спеціалістів психологічних служб

• Підвищення кваліфікації педагогічних, науково-педагогічних

працівників та керівників закладів освіти галузі знань 01

Освіта/Педагогіка

• Підвищення кваліфікації педагогічних працівників галузі 01

Освіта/Педагогіка
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ДЛЯ ЕФЕКТИВНОГО ВПРОВАДЖЕННЯ ЗМІШАНОГО НАВЧАННЯ 
СТВОРЕНО ВІДПОВІДНУ СТРУКТУРУ
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УПРОВАДЖЕННЯ ЗМІШАНОГО НАВЧАННЯ 

(BLENDED LEARNING) ЗАБЕЗПЕЧУЄ:
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ІНСТРУМЕНТИ ЗМІШАНОГО НАВЧАННЯ ТА ВИКЛАДАННЯ
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У рамках реалізації Концепції цифровізації 
відбулося підключення Університету до сервісів 
Google Workspace for Education
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ПРИ ОРГАНІЗАЦІЇ ЗМІШАНОГО НАВЧАННЯ 

ЗАСТОСОВУЮТЬСЯ ЦИФРОВІ ІНСТРУМЕНТІ ДЛЯ:
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ЦИФРОВІ ТЕХНОЛОГІЇ, 
які використовуються в системі забезпечення якості освіти та 

освітньої діяльності Університету
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АСПІРАНТУРА, ДОКТОРАНТУРА

• 01 «Освіта/Педагогіка», спеціальність 011 «Освітні, педагогічні науки» (ОНП «Освітні, педагогічні

науки»);

• 05 «Соціальні та поведінкові науки», спеціальність 053 «Психологія» (ОНП «Психологія

особистісного, соціального та організаційного розвитку»);

• 28 «Публічне управління та адміністрування», спеціальність 281 «Публічне управління та

адміністрування» (ОНП «Публічне управління та адміністрування»).
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ШКОЛА МОЛОДИХ ВЧЕНИХ

РАДА МОЛОДИХ УЧЕНИХ 

•Відділення «Перші кроки до захисту дисертації» для аспірантів
І курсу;
•Відділення «Дисертаційне дослідження: шлях до успіху» для
аспірантів ІІ курсу;
•Відділення «За крок до захисту дисертації» для аспірантів ІІІ - ІV
курсу.

Голова Ради молодих учених ДЗВО УМО,

аспірант кафедри менеджменту освіти

та права І.В. Марчук.

Склад РМУ – молоді науковці віком до 35

років у кількості:

28 члени РМУ, з яких 4 наукових

співробітники

24 аспіранти.

Середній вік члена РМУ - становить

29,8 років.
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РАЗОВІ СПЕЦІАЛІЗОВАНІ РАДИ

СПЕЦІАЛІЗОВАНА ВЧЕНА РАДА

У 2021 році відбулося 12 засідань.
З них:
- чотири зі спеціальності 281 «Публічне управління та 
адміністрування», п’ять зі спеціальності 011 «Освітні, 
педагогічні науки», 
- три зі спеціальності 053 «Психологія».

Захисту дисертаційних досліджень Д 26.455.03: 
- одне дисертаційне дослідження на здобуття наукового ступеня доктора 
педагогічних наук за спеціальністю 13.00.06 – теорія і методика управління освітою; 
- шість дисертаційних досліджень – на здобуття наукового ступеня кандидата 
педагогічних наук зі спеціальності 13.00.06 – теорія і методика управління освітою.
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НАВЧАЛЬНО-НАУКОВИЙ ІНСТИТУТ МЕНЕДЖМЕНТУ ТА ПСИХОЛОГІЇ

Підготовка здобувачів за спеціальностями: 

01 освіта/Педагогіка
Ліцензійний обсяг (ННІМП)
другий (магістерський) освітній рівень

335 осіб

545 осіб

01 Освіта/Педагогіка

05 Соціальні та поведінкові науки

07 Управління та адміністрування

028 Публічне управління та адміністрування за 
спеціальностями

011 Освітні, педагогічні науки

016 Спеціальна освіта

051 Економіка

053 Психологія

073 Менеджмент

076 Підприємництво, торгівля та біржова діяльність

281 Публічне управління та адміністрування

Ліцензійний обсяг  (ННІМП)
перший (бакалаврський) освітній рівень 

Ліцензійний обсяг (БІНПО)

930 осіб
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ЗАГАЛЬНА КІЛЬКІСТЬ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ, ОСІБ

усього

денна форма

заочна …

слухачі

995261

646

88

У ДЗВО УМО якісно забезпечується підготовка 

здобувачів вищої освіти, станом на 01.01.2022 року 

здобувають вищу освіту 995 осіб

усього

денна

заочна

слухачі

366243

123

36

КІЛЬКІСТЬ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ 
ОС БАКАЛАВР, ОСІБ

усього

денна

заочна

слухачі

54118

523

52

КІЛЬКІСТЬ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ 
ОС МАГІСТР, ОСІБ
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Навчаються 90 слухачів
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СТУДЕНТСЬКА  КОЛЕГІЯ  ДЗВО  УМО
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НАУКОВА РОБОТА ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ

ПКУБЛІКАЦІЇ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ

БІНПО

ННІМП

АСПІРАНТУРА

9

141

76

УЧАСТЬ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ У КОНФЕРЕНЦІЯХ

БІНПО

ННІМП

3

148

«Універсіада – 2021»

Прийняли участь 49 обдарованих учнів із закладів загальної

середньої та профемійної (професійно-технічної) освіти, учні-

члени МАН України з 10 областей України:

Київська, Чернігівська, Сумська, Вінницька, Житомирська,

Запорізька, Миколаївська, Дніпровська, Полтавська, Волинська.

Переможцями «Універсіади – 2021» визнано 18 найкращих

наукових робіт і розробок учасників, яких нагороджено

відповідними Дипломами.

У БІНПО переможцями Всеукраїнських конкурсів

студентських наукових і дипломних робіт стали три магістри

спеціальності 073 «Менеджмент» напряму 07 «Управління

навчальним закладом», «Адміністративний менеджмент».
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ПІСЛЯДИПЛОМНА ОСВІТА

02

03

04

0506

07

08

01

ПРАЦІВНИКИ МЕТОДИЧНИХ СЛУЖБ

87 осіб

СПЕЦІАЛІСТИ ПСИХОЛОГІЧНИХ СЛУЖБ

42 особи

ЩОРІЧНО ДО ДЗВО УМО ЗАРАХОВУЄТЬСЯ  5000 
СЛУХАЧІВ (державне замовлення)

Напрям
ПЕДАГОГІЧНІ, НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНІ 

ПРАЦІВНИКИ ТА КЕРІВНИКИ ЗАКЛАДІВ 

ОСВІТИ 2871 особа 

З метою навчально-методичного забезпечення освітнього процесу розроблено, затверджено і запроваджено 47 освітньо-
професійних програм, 80 навчальних планів, 91 робочий навчальний план, 319 робочих навчальних програм, 105 

спецкурсів для всіх категорій слухачів курсів підвищення кваліфікації. 

ЦІПО – 3000 осіб
БІНПО – 2000 осіб

ЦЕНТРАЛЬНИЙ ІНСТИТУТ ПІСЛЯДИПЛОМНОЇ ОСВІТИ 

ЗА КОШТИ СУБВЕНЦІЙ

95 осіб

ЗА КОШТИ ФІЗИЧНИЙ ОСІБ 
ЗДЕРЖАВНІ СЛУЖБОВЦІ 

96 осіб
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ЦЕНТРАЛЬНИЙ ІНСТИТУТ ПІСЛЯДИПЛОМНОЇ ОСВІТИ

Підготовка за кошти фізичних та 
юридичних осіб

Укладено 200 договорів 
за державним 
замовленням 

Укладено 180 договорів 
за кошти фізичних та 
юридичних осіб

Підвищенням кваліфікації у системі формальної післядипломної 
освіти охоплено 24 області України та м. Києва.
Найбільше:
-м. Київ, 
-Львівська область
-Одеська область
-Житомирська область
-Чернігівська область
-Київська область
-Івано-Франківська область
-Полтавська область
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Український відкритий 
університет 
післядипломної освіти

СТВОРЕНО

Веб-платформу «Систему управління 
навчанням дорослих» (Learning Management 
System Adult Learning), яку розміщено на веб-
порталі УВУПО

Систему електронного документоведення

Віртуальний помічник – Chatbot 
месенджера Telegram (@CipoUmoBot)
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Український відкритий 
університет 
післядипломної освіти

СТВОРЕНО

НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

50 програм спецкурсів і 

8 програми флеш-курсів; 

65 мультимедійних презентацій; 

понад 20 відеоматеріалів; 

близько 80 інших 

У 2021 році 

ЗДІЙСНИЛИ ПІДВИЩЕННЯ 
КВАЛІФІКАЦІ понад 1300 слухачів
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ПІСЛЯДИПЛОМНА ОСВІТА

02

03

04

0506

07

08

01

Викладачі професійно-теоретичної 
підготовки закладів професійної 
(професійно-технічної) освіти
688 особи

Старші майстри закладів 
професійної (професійно-технічної) 
освіти
66 особи

ЩОРІЧНО ЗАРАХОВУЄТЬСЯ 2000 СЛУХАЧІВ (державне замовлення)

Майстри виробничого навчання 
закладів професійної (професійно-

технічної) освіти
1245 особи 

БІЛОЦЕРКІВСЬКИЙ ІНСТИТУТ НЕПЕРЕРВНОЇ ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ

Навчалися слухачі з 

16 областей України 

У 2021 РОЦІ ВИПУЩЕН ЗА ДЕРЖАВНИМ ЗАМОВЛЕННЯМ 
ЗАРАХОВАНО 2000 осіб (100 %) і ВИПУЩЕНО 1996 осіб (99,8 %). 
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ЗАРАХОВАНО – 2118 ВИПУЩЕНО – 2118ВІДКРИТО 61 ГРУПУ

ПІСЛЯДИПЛОМНА ОСВІТА
БІЛОЦЕРКІВСЬКИЙ ІНСТИТУТ НЕПЕРЕРВНОЇ ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ

ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ЗА КОШТИ ФІЗИЧНИХ ТА ЮРИДИЧНИХ ОСІБ
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МОДЕЛЬ SELF-BLEND (самостійного змішування) БІНПО
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ЄДИНА  ОСВІТНЬО-ЦИФРОВА  ЄКОСИСТЕМА  БІНПО

Заміна традиційно-класичного 
освітнього простору на 
віртуально-мережевий

⦁ LMS «Профосвіта» (понад 7500 користувачів)

⦁ Хмарний сервіс Microsoft Teams платформи

Office 365 (у 2021 році 2600 зареєстрованих)

⦁ Школа педагогічного коучингу та її цифровий

двійник – Віртуальна школу педагогічного

коучингу

⦁ Консалтинговий центр

⦁ Онлайн консультпункт «Новітні виробничі

технології»

⦁ Інформаційно-аналітичний ресурс «Методична 

скарбничка»

⦁ Цифрові навчальні курси

⦁ Персональні веб-ресурси викладачів

⦁ Цифрові програмно-методичні комплекси

⦁ Сайт БІНПО

⦁ Ютуб-канал 
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НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНІ ПРАЦІВНИКИ УНІВЕРСИТЕТУ БЕРУТЬ АКТИВНУ УЧАСТЬ У НАУКОВО-ЕКСПЕРТНІЙ 
ДІЯЛЬНОСТІ ТА ВХОДЯТЬ ДО СКЛАДУ: 

•робочої групи МОН України з розроблення Закону про освіту дорослих; наукової ради МОН України
•експертної групи МОН України з оцінювання ефективності діяльності наукових установ за науковим напрямом 
соціогуманітарних наук, комісії з професійної педагогіки, психології та змісту освіти МОН України
•науково-методичної комісії з інформатики, відділення дошкільної та загальної середньої освіти МОН України
•об’єднаної Конкурсної комісії з присудження Премії Верховної Ради України молодим ученим та іменних стипендій Верховної 
Ради України для молодих учених – докторів наук
•Національного фонду досліджень України в галузі педагогічних наук за спеціалізаціями 13.00.10, 13.00.04
•Міжвідомчої ради з координації досліджень у галузі освіти, педагогіки і психології НАПН України
•експертів Національного агенства із забезпечення якості вищої освіти
•експертної комісії з інформатики та редакційних колегій видань
•групи експертів із дисертаціних робіт на здобуття наукових ступенів доктора наук, доктора філософії
•групи експертів законодавчих і нормативно-правових документів 
•групи експертів навчальної літератури, засобів навчання і навчального обладнання для надання грифів і свідоцтв МОН України
•членів журі Всеукраїнського конкурсу «Учитель року – 2021», номінація «Керівник закладу освіти»
•членів журі ІІ Всеукраїнського конкурсу студентських робіт у галузі «Менеджмент освіти»
•членів секції 22 «Науки про Землю» Наукової ради МОН України
•експертів Національного фонду досліджень України
•національних консультантів Офісу Ради Європи в Україні з питань пенітенціарного менеджменту
•предметної (галузевої) експертної комісії з математики МОН України тощо. 
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НАУКОВІ ШКОЛИ
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НАУКОВІ ПЕРІОДИЧНІ ВИДАННЯ

Університет є засновником і співзасновником 7 наукових

періодичних видань
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Підготовлено 621 наукову продукцію, з них:

 офіційна продукція – 22
 довідкова продукція – 1
 монографії – 13
 виробничо-практична продукція  – 12
 навчальна продукція – 164 
 статті – 159;
 збірники наукових праць, 
матеріали конференцій та інші – 251

НАУКОВА ПРОДУКЦІЯ
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ЕКСПЕРЕМЕНТАЛЬНА ДІЯЛЬНІСТЬ
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У світовій системі наукових комунікацій діяльність вчених Університету 
представлено у вигляді:

Профілі в Google Scholar – 127 осіб 
«Бібліометрика української науки» – 61 особа 

ORCID iD – 126 осіб
Кількість наукових, науково-педагогічних 

працівників, індекс Гірша яких 1-10 – 95 осіб
наукових, науково-педагогічних працівників, індекс 

Гірша яких у межах 11-19 – 13 осіб
наукових, науково-педагогічних працівників, індекс 

Гірша яких ≥ 20 – 7 осіб

ПОКАЗНИКИ  НАУКОВОЇ  ДІЯЛЬНОСТІ
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Загальний бібліотечний фонд – 14 000 примірників
Репозитарій – 2000 електронних ресурсів

КІЛЬКІСТЬ ЗАГАЛЬНИХ ЗАВАНТАЖЕНЬ

Електронної бібліотеки НАПН України – 317 662
Внесених ресурсів – 1 533

Загальна кількість цитувань за даними
Google Scholar - 17 260

Загальне значення h-index (індекса Гірша) - 49

ПОКАЗНИКИ НАУКОВОЇ ДІЯЛЬНОСТІ
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УПРОДОВЖ 2021 РОКУ НАУКОВЦІ УНІВЕРСИТЕТУ ПРОВЕЛИ 
75 НАУКОВО-ПРАКТИЧНИХ МАСОВИХ ЗАХОДІВ 

План роботи Національної академії 
педагогічних наук України  - 13

План роботи УМО - 21

Позапланові масові заходи  - 41

Загальна кількість учасників –
понад 11 тис.
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УПРОДОВЖ 2021 РОКУ НАУКОВЦІ УНІВЕРСИТЕТУ ВЗЯЛИ УЧАСТЬ У
565 НАУКОВО-ПРАКТИЧНИХ МАСОВИХ ЗАХОДАХ
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 ХХХVІІ Міжнародна спеціалізована виставка «Освіта та кар’єра – 2021».
Нагороди: Почесне звання «Лідер післядипломної освіти», Диплом відділу наукової роботи.

 ХІІ Міжнародна виставка «Сучасні заклади освіти – 2021».
Нагороди: Золота медаль у номінації «Розвиток партнерства освіти й бізнесу як стратегічного

ресурсу підготовки конкурентоспроможного фахівця»; Золота медаль Білоцерківському

інституту неперервної професійної освіти у номінації «Діяльність закладу вищої освіти з

розвитку експорту освітніх послуг».

 ХІІІ Міжнародна виставка «Інноватика в сучасній освіті – 2021».
Нагороди: Диплом за активне впровадження інноваційних педагогічних технологій в освітній процес;

Золота медаль Білоцерківському інституту неперервної професійної освіти у номінації

«Упровадження в освітню діяльність інноваційних проєктів, моделей, систем, технологій,

методик, що спрямовані на підвищення якості освіти».

 XXXVIII Міжнародна спеціалізована виставка «Освіта та кар'єра.
Нагороди: Почесне звання Університету «Лідер післядипломної освіти України»; Золота медаль у

номінації «Інноваційний розвиток освіти та сучасні педагогічні технології»; Диплом відділу

наукової роботи.

МІЖНАРОДНІ ВИСТАВКИ
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РОЗШИРЕННЯ МЕРЕЖІ КРАЇН-ПАРТНЕРІВ

11

3

6

1 5

Австрія, Азербайджан, Болгарія, Бразилія, Велика 
Британія, Грузія, Індія, Естонія, Казахстан, Камбоджа, 
Канада, Китай, Латвія, Молдова, Німеччина, Південна 
Корея, Польща, Португалія, Румунія, Словаччина, 
США, Таїланд, Туреччина, Узбекистан, Чехія, 
Фінляндія ).

МІЖНАРОДНІ ПРОЕКТИ

-бюро «КультурКонтакт» (Австрія),

-фінським проєктом «Навчаємося разом.

-німецьким проєтом «Senior Experten

Service»

-програми Еразмус + Жана Моне.
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МІЖНАРОДНІ ЗАХОДИ

6  конференцій 
1 марафон 
2 семінари

КРАЇНИ УЧАСНИКИ ЗАХОДІВ

Україна, Азербайджан, Білорусь, Болгарія,

Великобританія, Грузії, Естонія, Індія, Іспанії,

Казахстан, Камбоджі, Латвія. Молдова,

Німеччина, Польща, Словаччина, США,

Таїланд, Туреччина, Узбекистан, Фінляндії,

Шотландія.

Участь НПП в міжнародних масових
науково-практичних заходах 

Проведено міжнародні масові
науково-практичні заходи 

118 конференцій 

12 – семінарів 

4 – виставки
МІЖНАРОДНІ ПАРТНЕРИ

Erasmus Student Network ;

Британська Рада в Україні,

Advance HE (Велика Британія);

Республіка Польща; Республіка Корея; Національним

агентством Фінляндії з питань освіти (EDUFI); Університеті

Ватерлоо, Онтаріо, Канада; Болгарія, Німеччина, Грузія,

Молдова, Індія, World Trade Center, США; Австрії, OeAD;

м. Прага, Чехія; UFSC, Флоріанополіс, Бразилія;

Словаччина; ВБФ «Східноєвропейська гуманітарна місія»;

Австрія; Казахстан; Іспанія, Фінляндії, Таїланду, Камбоджі )
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РОЗШИРЕННЯ  МЕРЕЖІ  КРАЇН-ПАРТНЕРІВ

УКЛАДЕНО

п’ять Угод (Республіка Польща, Болгарія),

три Меморандуми (Казахстан, Китайська 

Народна Республіка) 

два Контракта із зарубіжними партнерами

(Індія, Пакістан).
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УЧАСТЬ НПП У МІЖНАРОДНИХ ПРОЄКТАХ

МІЖНАРОДНІ ВИДАННЯ МІЖНАРОДНІ АСОЦІАЦІЇ

 Social Pedagogy / Pedagogika Społeczna. Kwartalnik. ISSN:

1642-672X. Wydawnictwo: PEDAGOGIUM Wyższa Szkoła Nauk

Społecznych w Warszawie Patronat: Zespół Pedagogiki

Społecznej Komitetu Nauk Pedagogicznych PAN. Journal of

Economics, Trade and Marketing Management, SCHOLINK

INC., United States;

 ROCZNIK POLSKO-UKRAIŃSKI / PRACE NAUKOWE Akademii im.

Jana Długosza w Częstochowie;

 Международный научный журнал «Прогресс» (м. Тбілісі,

Республіка Грузія);

 Международный научный журнал «Проблемы

юриспруденции» (м. Тбілісі, Республіка Грузія);

 Научно-практический журнал «Теория и практика

психотерапии»

 наукове видання «Testing, Psychometrics, Methodology in

Applied Psychology» (Італія), індексованого у Scopus.

 Європейська мережа організаційних психологів

та психологів праці (ENOP)

 Європейська Асоціація психології праці та

організаційної психології (European Association of

Work and Organizational Psychology, EAWOP)

 Українська асоціація організаційних психологів і

психологів праці як члена-засновника

Європейської Асоціації психології праці та

організаційної психології (European Association of

Work and Organizational Psychology, EAWOP)

 International Political (доц. І.О. Бондаревська)
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• кадрові
• технічні
• інформаційні
• ресурси внутрішнього 

середовища

• Ресурсне забезпечення

• про освітні програми
• про кваліфікації здобувачів 

вищої освіти
• про ступені здобувачів

• Публічність інформації

• електронний документообіг
• електронний деканат
• автоматизовані системи 

формування навчальних планів, 
навчального навантаження, 
розкладу навчальних занять, 
штатного розпису

• Інформаційні системи

• система запобігання плагіату
• система протидії корупції
• система запобігання шахрайства 

серед здобувачів вищої освіти та в 
науково-педагогічному середовищі  

• Академічна доброчесність

СКЛАДОВІ  ІНСТУТИЦІЙНОЇ  СТРУКТУРИ 
СИСТЕМИ  ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ  ЯКОСТІ
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• Створено Раду із забезпечення якості освіти та освітньої 
діяльності

• Розроблено реєстр документів ДЗВО УМО
• Затверджено План-графік соціологічних досліджень
• Затверджено План моніторингу ВСЗЯ
• Сформовано розділ «Система забезпечення якості» на 

сайті ДЗВО УМО

• Зроблено

2022

• Нову редакція Положення про рейтинг НПП

• Нову редакцію Положення про планування роботи НПП

• Реєстр показників ДЗВО УМО відповідно до процесів

• Аналіз показників вітчизняних та міжнародних рейтингів з метою 

визначення місця на ринку освітніх послуг

• Впровадити рейтинг навчальних  структурних підрозділів та рейтинг НПП

• Розробити Реєстр ризиків

• Необхідно зробити

• Переглянуто та затверджено ряд Положень
• Запроваджено процедуру проведення внутрішніх аудитів
• Сформовано план коригувальних дій за результатами 

процедури акредитації ОП

• Зроблено

2021

2021

ВНУТРІШНЯ СИСТЕМА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ ТА ОСВІТНЬОЇ 
ДІЯЛЬНОСТІ
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МОНІТОРИНГ  ЗАДОВОЛЕНОСТІ  СТЕЙКХОЛДЕРІВ  ЧЕРЕЗ  ПРОВЕДЕННЯ 
ОПИТУВАННЯ
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РЕЗУЛЬТАТИ  ОПИТУВАННЯ ЦІПО

98% - відповідність 
очікуваним результатам  1

20% - оцінка організації 
освітнього процесу 

«добре» 

2
80% - відповідність 

виробничим потребам

3
80% - оцінка організації 

освітнього процесу 
«дуже добре»

4

1000 респондентів відмітили:
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РЕЗУЛЬТАТИ ОПИТУВАННЯ БІНПО

885 респондентів відмітили:
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МЕНЕДЖМЕНТ, ФІНАНСИ, 
ІНВЕСТИЦІЇ 2021 рік

Державного бюджету України було затверджено 
асигнувань у сумі 25 млн. 861,3 тис. грн.

01

Надходження спеціального фонду –
19 млн. 396,4 тис. грн.

02

БІНПО – державні асигнування –
10 млн. 021,2 тис. грн.

03

БІНПО – надходження спеціального фонду –
1 мил. 751,7 тис. грн.04
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ВИКОРИСТАННЯ КОШТІВ

Бюджет: надходження та видатки, 
тис.грн.

Спеціальний фонд: надходження та видатки, 
тис. грн.
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ПРІОРІТЕТНІ ЗАВДАННЯ

 формування інноваційного середовища 
підготовки фахівців

 професійний й особистісний розвиток 
педагогічних та науково-педагогічних 
працівників, керівників закладів освіти у 
системі формальної, неформальної та 
інформальної освіти завдяки модернізації 
форм й змісту їх навчально-методичного і 
наукового супроводу

 активне використаня можливостей відкритої 
освіти, системи мотивації особистісного й 
професійного розвитку

 реалізація Стратегії та Концепції цифровізації 
Університету. 


