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Лабораторія методології та практики професійного розвитку сучасного освітнього менеджера УВУПО(на громадських засадах)  є науковим структурним підрозділом Українського відкритого університету післядипломної освіти
Кадровий склад:
КЕРІВНИК ЛАБОРАТОРІЇ: 

Діденко Н. Г., доктор наук з держ.упр., професор – завідувач лабораторії (на громадських засадах)
ВИКОНАВЦІ теми лабораторії (від кафедри ДСМО Університету менеджменту освіти):

Любченко Н.В., канд. пед. наук, доцент – заступник завідувача лабораторії (на громадських засадах).
Зінчук Н.А., канд. пед. наук, доцент – відповідальний секретар лабораторії (на громадських засадах) 
Красильник Ю.С., канд. пед. наук, доцент

Оліфіра Л.М., канд. пед. наук, доцент

Супрун В.В., канд. екон. наук, професор кафедри

Гончаренко Н.М., канд. псих. наук, доцент кафедри

Купрієвич В.О., ст. викладач

Пахомова М.В., ст. викладач.
Виконавці теми лабораторії (від регіональних ІППО та інших закладів, органів управління освітою):

К. М. Романенко, доктор наук з державного управління, завідувач кафедри освітнього менеджменту Дніпропетровського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти

О. В. Флярковська, завідувач сектором управління людськими ресурсами в освіті відділу стратегій розвитку освіти ДНУ «Інститут модернізації змісту освіти» МОН України

Н. А. Мельник, кандидат педагогічних наук, доцент, проректор з науково-методичної роботи, кандидат педагогічних наук, доцент  кафедри філософії, економіки та менеджменту освіти  Рівненського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти

Н. І. Білик, кандидат педагогічних наук, доцент, професор кафедри педагогічної майстерності Полтавського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти

Л. П. Пасєчнікова, кандидат педагогічних наук, доцент, завідувач кафедри менеджменту освіти та психології Донецького обласного інституту післядипломної педагогічної освіти

С. В. Кисільова, начальник управління освіти Вознесенської міської ради Миколаївської області

О. І. Цимбал, начальник управління освіти Бучанської міської ради Київської області 

О. В.Гребенюк, начальник управління освіти Луцької міської ради Волинської області 
Ю. Ю. Гринчук, здобувач кафедри державної служби та менеджменту освіти ЦІППО УМО НАПН України,  директор Луцького НВК «Загальноосвітня школа І-ІІ ступенів №24 – технологічний ліцей» Волинської області

Л. М. Колосова, кандидат педагогічних наук, директор НМЦ Вознесенської міської ради Миколаївської області

Т.В. Дрожжина, кандидат педагогічних наук, доцент, проректор з навчальної роботи Харківської академії неперервної освіти 

О.С. Островська, директор навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів, колегіум», м. Чорний Острів Хмельницької області

А.В. Беззапонова, директор технічного ліцею, м. Маріуполь Донецької області

Г. М. Пасічна, директор навчально-виховного комплексу № 9 «Школа-природничо-математичний ліцей», м. Коломия Івано-Франківської області
Т. П. Волкова, директор КУ «Сумська ЗОСШ № 4», м. Суми.
Л. І. Симоненко, директор КУ «Сумська гімназія № 1» м. Суми. 

Мета діяльності проведення науково-дослідної роботи з розроблення теоретичних і практичних аспектів професійного розвитку сучасного освітнього менеджера  в контексті  державно-громадського управління неперервною освітою в умовах суспільної трансформації в Україні, а також впровадження результатів досліджень у практичну діяльність установ та закладів освіти України. 
Основні завдання лабораторії:

1. Проведення самостійної планової теми науково-дослідної роботи.

2. Організація науково-експериментальної роботи з проблеми Лабораторії.

3. Організація і проведення пріоритетних комплексних експериментальних досліджень за участю співробітників Лабораторії, навчальних закладів та органів управління освітою, а також інших наукових, освітніх та експериментальних установ.

4. Підготовка висококваліфікованих керівних, науково-педагогічних та педагогічних кадрів. 

5. Виконання наукових досліджень, надання консультативно-методичної допомоги педагогічним працівникам навчальних закладів та органів управління освітою. 

6. Підвищення власної наукової кваліфікації.
НАПРЯМИ ДІЯЛЬНОСТІ ЛАБОРАТОРІЇ

	№ з/п
	Заходи
	Термін

виконання
	Відповідальні 
	Відмітка про виконання

	1
	2
	3
	4
	5

	І. НАУКОВО-ДОСЛІДНИЦЬКА РОБОТА

	1. .
	Розроблення та затвердження індивідуальних планів НДР співробітників лабораторії 
	І півріччя
	Учасники НДР
	

	2. 
	Підготовка рукопису проміжного наукового звіту за І етап
	листопад
	Діденко Н. Г., 

Любченко Н. В., 

Зінчук Н. А.
	

	3. 
	Підготовка документації до проведення педагогічного експерименту з впровадження інноваційних технологій з професійного розвитку сучасного освітнього менеджера
	ІІ півріччя
	Діденко Н. Г., 

Любченко Н. В., 

Зінчук Н. А.
	

	4. 
	Написання наукових статей за темою НДР
	Протягом року
	Учасники НДР 


	

	5. 
	Підготовка до друку результату І етапу НДР – навчального посібнику «Менеджмент та маркетинг в сучасних освітніх організаціях»
	Листопад 
	Учасники НДР
	

	ІІ. НАУКОВО-ІНФОРМАЦІЙНА ДІЯЛЬНІСТЬ

	1
	Підбір і здійснення теоретичного, термінологічного контент-аналізу психолого-педагогічної літератури та інформаційних ресурсів мережі Інтернет 
	Упродовж року 
	Учасники НДР
	

	2
	Заповнення е-портфоліо бібліографічного апарату дослідження І етапу НДР
	Упродовж року
	Учасники НДР
	

	ІІІ. НАУКОВО-МЕТОДИЧНА РОБОТА

	1
	Розроблення та затвердження навчального, навчально-тематичного планів, програми  підвищення кваліфікації керівних, науково-педагогічних та педагогічних працівників освіти за навчальним модулем «Професійний розвиток сучасного освітнього менеджера  в контексті  державно-громадського управління неперервною освітою в умовах суспільної трансформації в Україні». 


	ІІ півріччя
	Учасники НДР
	

	ІV. НАУКОВО-ОРГАНІЗАЦІЙНА РОБОТА

	1
	Підготовка та ведення документації НДР
	Упродовж року
	Діденко Н. Г.,
Зінчук Н. А.
	

	2
	Проведення відеоконференцій з питань діяльності лабораторії  
	1 раз на 2 місяці
	Діденко Н. Г.,

Любченко Н. В.
	

	3
	Організація та проведення  Всеукраїнської науково-практичної інтернет-конференції 

«Підготовка керівних та педагогічних кадрів до реалізації Концепції Нової української школи»
	6  квітня  
	Діденко Н. Г.,

Любченко Н. В.,
Дрожжина Т. В.,  

учасники НДР
	

	3
	Організація та проведення інтернет-форуму «Сучасний науково-педагогічний супровід педагогічних працівників установ освіти та навчальних закладів в умовах компетентнісно зорієнтованої освіти»  в межах Всеукраїнської школи новаторства керівних, науково-педагогічних і педагогічних працівників післядипломної педагогічної освіти (спільно з Рівненським, КВНЗ «Харківська  академія неперервної освіти»; Миколаївським ОІППО)
	16 червня
	Діденко Н. Г.,
Любченко Н. В., 

Мельник Н. А.,
учасники НДР
	

	4
	Круглий стіл «Науково-педагогічний супровід керівних кадрів та педагогічних працівників установ освіти та навчальних закладів в умовах децентралізації» в  межах Десятої міжнародної виставки «Інноватика в сучасній освіті» (спільно з Дніпропетровським, Донецьким, Рівненським, КВНЗ «Харківська  академія неперервної освіти»)
	Жовтень 
	Діденко Н. Г.,
Любченко Н. В., 

Мельник Н. А.,
Дрожжина Т. В.,  

Білик Н. І.,

учасники НДР
	

	45
	Організація та проведення засідань учасників НДР
	Щоквартально                          (4 засідання на рік)
	Діденко Н. Г., учасники НДР

	

	V. РОЗВИТОК ПЕРСОНАЛУ

	1
	Участь у методологічних, постійно діючих семінарах, наукових конференціях
	Упродовж року
	Діденко Н. Г., учасники НДР
	

	VI. ОРГАНІЗАЦІЙНО-ТЕХНІЧНА РОБОТА

	1
	Заповнення сайту, ведення е-пошти, сторінки Facebook лабораторії.
	Упродовж року
	Діденко Н. Г., 

Любченко Н. В., 

Зінчук Н. А. 
	

	2
	Технічне підготовлення документації лабораторії
	Упродовж року
	Діденко Н. Г., 

Любченко Н. В., 

Зінчук Н. А.
	

	3
	Організаційно-технічна робота з діловодства лабораторії
	Упродовж року
	Зінчук Н. А..
	


Завідувач лабораторії                                                                                                                           Н. Г. Діденко
1

