


Експертиза проведена за напрямами
1. Пiдтвердження достовiрностi iнформацiТ, подq:rоi до MiHicTepcTBa

освiти i науки УкраТни 'Цержавним вищим навчальним закладом
<УНiВеРСиТет менеджменту освiти>>, у зв'язку iз первинною акредитацiею
ОСВiтньо-професiЙноI програми кПедагогiка виrцоТ школи)) зi спецiальностi
011 OcBiTHi, педагогiчнi науки за другим (магiстерським) piBHeM вищоi
освiти.

2, ПiДТВеРДЖення вiдповiдностi встановленим законодавством
кадрових i технологiчних вимог щодо матерiально-технiчного, навчально-
методичного та iнформацiйного забезпечення освiтньоi дiяльностi у сферi
виrцоТ освiти.

3, Повнота навчального та методичного забезпечення ocBiTHbo-
професiйноi програми <Педагогiка вищоТ школи)> зi спецiальностi 011
OcBiTHi, педагогiчнi науки за другим (магiстерсъким) piBHeM вищоi освiти,
шравильнiсть оформлення навчальнот документацi'i, piBeHb забезпеченостi
лiтературними джерелами, використання комп'}отерних технологiй.

4. Пiдтвердження вiдповiдностi ocBiTHboi дiялъностi унiверситету
державним вимогам щодо пiдготовки фахiвцiв зазначенот спецiаъьностi.

зА рЕзультАтАми провЕдЕно[ вксгtвртизи встАновлЕно
1. Перевiрка достовiрностi iнформацiT

щержавний вищий навчальний заклад <унiверситет менеджменту
освiти>> (далi _ yN{o), створений вiдповiдно до розпорядження Кабiнету
MIiHicTpiB Украiни вiд 08 листопада 2007 р. J\Ъ 969-р uПро створення
Унiверситету менеджменту освiти>) шляхом злиття ldентралъного iнституту
пiслядипломноТ педагогiчноТ освiти (цIппо) та ЩЬнецького iнституту
пiслядипломноi освiти iнженерно-гIедагогiчних працiвникiв (дIпоIпп).
УнiверситеТ пiдпоряДкований i пiдзвiтний Нацiональнiй академii
педагогiчних наук Украiни (далi - нАпН УкраТни) та с прав9заступником
щппО та ЩIПОIПП вiдповiдно до Постанови Президii АпН УкраТни вiд 13
листопада 2007 р, J\Ъ |-71l|2-З48, Унiверситет як провiдний та сдиний в
YKpaTHi ЩержавниЙ вищиЙ навчальний заклад IV рiвня акредитацiТ
(сертифiкат про акредитацiю рд- IV ,\Г9 1 154006 вiд 28 травня 20],2 р.)
включено до единого державного ре€стру пiдприсмств та органiзацiй
УкраТни (довiдка Jъ000446 вiд 1в.OЗ.200В р.), надiлено функцiями
всеукраiнського i науково-методичного центру в галузi пiслядипломноi
педагогiчноТ освiти. Унiверситет засновано у 1952 р. розташов аний за
аДресою: м. Киiв, вlrл. Сiчових стрiльцiв, 52-а.
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Iсторiя розвитку Щержавного вищого навчалъного закладу <Унiверситет
менеджменту освiти>> розпочинаеться з Постанови J\b 4249 Ради N4iHicTpiB i

ЦК КП УРСР вtд 27.12,|052 р. <Про органiзацiю при N{iHicTepcTBi освiти
УРСР I_{ентрального iнституту пiдвитrlення квалiфiкацiТ керiвних працiвникiв
народноТ освiти УкраТнськоТ РСР> та Положення про його дiялънiсть,
затвердженого N{iHicTepcTBoM освiти УРСР вiд 2В.04. l95З р.

За час iснування Iнституту декiлька разiв змiнювалися його статус,
прiоритети його роботи, ocHoBHi завдання. У 1952-1962 рр. BiH називався
L{ентральним iнститутом пiдвишення квалiфiкацiт керiвних працiвникiв

*_
народноТ освiти N4iHicTepcTBa освiти УкраТни (Постанова Ради N4iHicTpiB i ЦК
КП УРСР J\Ъ 4249 вiд2].|2.|952 р), 1962-\992 рр. Щентральним iнститутом

удосконаJIення вчителiв N4iHicTepcTBa освiти УРСР (Постанова Ради
VIiHicTpiB УРСР ЛЪ52З вiд 10.03,1962 р.); 1992-|997 рр. Украiнським
iнстит5.том пiдвищення квалiфiкацiТ керiвних кадрiв освiти N,{iHicTepcTBa

освiти УкраТни; 1991-|999 рр. - Щержавною академiю керiвних кадрiв освiти
NuliHicTepcTBa освiти УкраТни (Постанова Кабiнету N4iHicTpiB ЛЪ526 вiд
29,05.|997 р.); з |999 р. IJентралъним iнститутом пiслядиплопцноТ

педагогiчноТ освiти АПН УкраТни (Постанова Кабiнету N{iHicTpiB JYs1327 вiд
22,07.1999 р.).

Нинi у складi ДВНЗ <Унiверситет менеджменту освiти> освiтню
дiяльнiсть здiйснюють три структурних пiдроздiли, а саме: Навчально-
науковиЙ iнститут менеджменту та психологii (далi - ННIN4П), I_{ентральний

iнститут пiслядипломноi освiти (далi - ЩПО), Бiлоцеркiвський iнститут
неперервноТ професiйноi освiти (далi - БIНПО).

Ректор Унiверситету N4икола Олексiйович Кириченко, доктор
фiлософiТ, член-кореспондент АкадемiТ наук вищоi освiти УкраТни.

Грунтуючись на аналiзi зарубiжного навчального процесу та потребах
суспiльства у фахiвцях певного профiлю, в УМО розроблено та
запроваджено навчання за освiтньо-професiйними програмами: менеджмент
органiзацiТ, управлiння персоналом, управлiння навчальним закладом,
педагогiка вищоТ школи,_ практична психологiя. Крокуючи в ногу iз
СЬоГоДенням, в YN4O були запровадженi освiтньо-професiйнi програми зi
спецiальностi 011 <OcBiTHi, педагогiчнi науки>>: <Педагогiка вищоТ школи)),
<Християнська педагогiка>, якi на ринку освiти мають широкий попит,

У своТй дiяльностi YN4O керуеться Конституцiсю УкраТни i Законапци

УкраТни кПро ocBiTy>>, uПро вищу ocBiTy>>, <Про наукову i науково-технiчну
дiяльнiсть>, <Про професiйно-технiчну ocBiTy>>, iншими законами УкраТни,
ПосТаНоВами ВерховноТ Ради Украiни, актами Президента УкраТни i Кабiнет1,
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MiHicTpiB УкраТни. постановами Президii та рiшеннями Загальних зборiв
НАПН УкраТни, Статутом НАПН УкраТни, Статутом YN4O та iншими
чинними нормативно-правовими документами, за якими одним iз головних
завдань е формування якiсного кадрового складу, а також спрямовуе свою
дiяльнiсть на виконання таких основних завдань: освiтню дiяльнiсть
забезпЁчення пiдготовки здобувачiв вищоi освiти за першим (бакалаврським)
та другим (магiстерським) рiвнями на базi загальноi середньоi освiти,
освiтнъо-квалiфiкатliйного рiвня <\4олодший спецiалiст>>, базовоТ повноТ
вищоТ освiти; маркетинговий аналiз у системi пiдготовки фахiвцiв;
органiзацiю та проведення ефективноi рекламноТ дiяльностi; оптимiзацiю
освiтнього гrроцесу з урахуванням особливостей умов денноI та заочного
НаВчанНя; органiзацiю освiтнього процесу за кредитно-модульною системою
наВчання; впровадження дистанuiйноТ форми навчання; вивчення,

узагалънення та впровадження в освiтнiй процес зарубiжного досвiду
пiдготовки фахiвчiв; пiдготовку наукових i науково-педагогiчних кадрiв
виЩоТ квалiфiкацiТ для системи пiслядипломноТ освiти; удосконалення
НаВЧаЛЪНО-матерiальноТ бази Унiверситету; пiдготовку iноземних громадян
до вступу у заклади вищоТ освiти.

Вiдповiдно до цих завдань, на кафедрах YN4O здiйснюсться дiяльнiсть
щодо: Наукового, науково-методичного, навчально-методичного та
ДИДаКТичноГо забезпечення здобувачiв вищоi освiти; спiвробiтництва з

вiтчизняними i зарубiжними закладами пiслядипломноТ педагогiчноТ освiти;
НаДаННЯ ДоДаткових ocBiTHix послуг педагогiчним, науково-педагогiчним i

керiвним кадрам освiти; оптимiзацii освiтнього процесу з урахуванням
ОсобливостеЙ умов денного та заочного навчання; надання консулътативних
lrослуг аспiрантам i докторантам.

Основними установчими документами ДВНЗ <Унiверситет
менеджменту освiти> с:

1.=: Статут (вiл 0З .|2,2015 р.)
2. Розпорядження uПро утворення Унiверситету менедхtменту

освiти>> (вiд 0В. ||.2001 р, J\Ъ 969-р)
4. СвiДоцтво про державну ресстрацiю навчального закладу (серiя

АО ЛЪ454185 вiд 18,0З.2008 р.)
5. Щовiдка про включення навчалъного закладу до единого

державного ре€стру пiдприемств та органiзацiй Украiни (J\b4276 вiд
18.0З.2008 р,)

6. Щовiдка про включення вищого закладу до Щержавного реестру
вищих навчальних закладiв УкраIни (вiд 24.02,2009 р. J\Ib ||-Д-492)
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7. Сертифiкати про акредитацiю спецiальностi <011 OcBiTHi, педагогiчнi
НаУКИ)) (СеРiЯ НД ]\Ъ1189В90 вiд 09.10.2017р.), K01l Науки про ocBiTy (серiя
НД J\Ъ 1 1 В9ВВ9 вiд 09. 10.201 7р.)

8. Чинна лiцензiя на надання ocBiTHix послуг. накаЗ N4oH молодьспорту
J\гslл вiд 04.01 ,20|З, накаЗ N4oH J\гs 3090л вiд 05,|2.2014, наказ моН J\Ъ1709л
вiд 2В.07,2015, наказ N4OHY вiд |9,|2,20|6 J\Ъ 1565, наказ I\4OHY вiд
\9,|2,2016 J\Ъ1565; постанова KN{Y вiд 01.02.2017 ЛЬ5З, наказ N4OH ЛГs707 вiд
2З,06.2016;Постанова KN4Y вiд 0|.02,2017 J\Ъ53, наказ N4OH вiд 10.10.2018
Л 15 1В-л.

Згiдно з лiцензiею N4OHY yN4O здiйснюе пiдвищення квалiфiкацii
керiвниХ педагогiЧних кадРiв Украiни, а також веде пiдготовку здобувачiв
вищоТ освiтИ за першИм (бакалаврським) piBHeM за напрямами <Психологiя>>,
<Практична психологiя>>, <Управлiння персоналом та eKoHoMiKa працi>,
<<EKoHoMiKa>>, <Пiдприсмство, торгiвля та бiржова дiяльнiсть>>,
к}r'IенедЖмент)), професiйна ocBiTa: <Охорона працi>, <<Щизайн>>,

<комп'ютернi технологii>; веде пiдготовку здобувачiв виrцот освiти за
ДругиМ (магiстеРським) piBHeM за спецiальностями: <Науки про ocBiTy>>,
<<EKoHoMiKa>>, <<ПсихоЛогiя>>, кПублiчНе управлiння та адмiнiстрування)),
<ПiдприСмство, торгiвля та бiржова дiяльнiсть>>, <OcBiTHi, педагогiчнi
науки)), <Спецiальна ocBiTa>>, <<Право>>, <Публiчне управлiння та
адмiнiстр)/вання)), <<Комп'ютернi науки); веде пiдготовку здобувачiв вищоТ
освiти за TpeTiM (освiтньо-науковим) piBHeM за спецiальностями: кНауки про
ocBiTy>>, <OcBiTHi, педагогiчнi науки>, <<Психологiя>>. <Публiчне 1.правлiння та
адмiнiстрування)).

АспiранТуру В двнЗ <Унiверситет менеджменту освiти>> ндпН Украiни
було вiдкрито З0 сiчня 1991 р. Щокторантура функчiонус з 28 квiтня 1994 р.
(подальша ресстрацiя у N4oH УкраТни: лист ЛЪ 9/2- |47З вiд 24 вересн я |999
р.; протокол J\Ъ 612вtд 25 жовтня2002 р.] JYq 759; J\ъ 2п.2-л,4; наказ лгs бЗ2;
протокоЛ J\b 2 п. 2*п.4 вiд 1в.04.2008 р.; накаЗ лъ бз2 вiд 10 липня 200В р.).з
2016 р. УнiвеРситеТ отримаВ дозвiЛ (накаЗ N4oH лъ 707 вiд 23 червня 201б р.)
на розширення впровадження ocBiTHboT дiяльностi у сферi вищот освiти на
третьомУ ocBiTHbo-HayKoBoMy piBHi. CBoiM рiшенням учена Рада yN4o 7
вереснЯ 2016 р., протОкол Лs 9 ухвалИла вiдкрИття доктОРаНТ}РИа

пiдготовка аспiрантiв i докторантiв здiйснюеться вiдповiдно до
<положоння про органiзацiю освiтнього процесу)> (затвердженого=вченою
радою умо вiд 18 листопада2015 р., протокол NЬ В iз змiнами 2076,2017 р.);
<правил прийому до аспiрантури двнз <унiверситет менеджменту освiти>>
(затверлженого Вченою радою умо вiд 21 грудня 20i-6 р., протокоп JrJb 10);
<Положення про приймальнУ комiсiю>, ocBiTHix програм та навчальних
планiВ за лiцеНзованимИ спецiальностями у галузях знань, зокрема: 01
освiтаiПедагогiка, спецiальнiсть 011 <OcBiTHi, педагогiчнi науки); 05
СоцiальНi та поведiнковi науки, спецiалънiсть 053 <Психологiя>; 28

-.-::
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Публiчне 1rправлiння та адмiнiстрування, спецiальнiсть; 281 <Публiчне

управлiння та алмiнiстрування)>"

Водночас наразi тривас пiдготовка

докторантурi YN4O за спецiальностями:
наукових кадрiв в аспiрантурi та
1З,00.01 - загальна педагогiка та

iсторiя педагогiки; 1З.00.04 - теорiя та методика професiйноТ освiти; 13.00"06

- теорiя та методика управлiння освiтою; 19.00.01 - загальна психологiя,
iсторiя психологii; 19.00.05 - соцiальна психологiя; психологiя соцiальноТ

роботи; i9"00,07 - педагогiчна та BiKoBa психологiя.
Загальна чисельнiсть аспiрантiв на початок 2019 р. становить 91 особу, з

них - за державним замовленням навчаються 5 осiб, з яких 4 особи - з

вiдривом вiд виробництва (з них 3 - доктори фiлософiТ), 1 особа - без вiдриву
вiд виробництва, За контрактом в аспiрантурi навчаютъся Вб аспiрантiв, з них
5 осiб з вiдривом вiд виробництва (локтори фiлософiТ) та 81 особа - без
вiдриву вiд виробництва, з яких 70 осiб - доктори фiлосОфiТ.

Загалом, на початок 2019 року в аспiрантурi навчаютъся: за

спецiальнiстю 1З.00.04 * теорiя iметодика професiйноi освiти - З особи; за
Спецiальнiстю 13.00.06 - теорiя Ti методика управлiння освiтою - 4 особи; за
спецiальнiстю 19.00.01 - загальна психологiя та iсторiя психологii 1 особа; за
спецiальнiстю 19.00.05 - соцiалъна психологiя; психологiя соцiальноТ роботи
- 1 особа; за спецiальнiстЙ t9.00,07 - педагогiчна та BiKoBa психологtя - 2

особи; за спецiальнiстю 011 KOcBiTHi, педагогiчнi науки) 46 осiб; за
спецiальнiстю 05З <Психологiя>> - 2l особа за спешiальнiстю 281 <Публiчне

управлiння та алмiнiстрування)) - 11 осiб.
На початок 2019 року в докторантурi перебувас 1 докторантка за

державним замовленням з вiдривом вiд виробничтва за спецiальнiстю 011 -
ocBiTHi, педагогi.lнi науки.

Про принципову можливiсть розв'язання поставлених завдань свiдчить
наявнiстъ висококвалiфiкованих науково-педагогiчних працiвникiв yN4o,

розвиненоТ матерiа,тьно-технiчноТ бази i, загалом, здатнiсть закладу до
самовдосконалення.

Освiтнiй процес в YN4Q мае необхiдне кадрове забезпечення.
Кiлъкiсний та якiсний склад науково-педагогiчних працiвникiв, що_*заOезпечують освlтнlи процес повнlстю вlдповlдас встановленим лtцензtйним

вимогам.
Пiдготовка здобувачiв вищоТ освiти за другим (магiстерським) piBHeM за

освiтньо-професiйною програмою кПедагогiка вищоТ школи) за
спецiальнiстю 011 KOcBiTHi, педагогiчнi науки> здiйснюстъся в Навчально-
науковому iнститутi менедх<менту та психологii.
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Надання ocBiTHix послуг здiйснюсться вiдповiдно до наказу N4OH

УкраТни вiд 19.12.2016р. J\Ъ1565; постанова KN4Y вiд 0|,02.20I7p,
Випускова кафедра педагогiки. управлiння та адмiнiстрування.

Науково-педагогiчний склад кафедри сформов аний iз фахiвuiв, якi мають
значний науковий i практичний досвiд роботи. На кафедрi працюютъ
професори, доктори наук- З" В. Рябова, Г. 1\{. Тимошко, В. А. Гладуш,
I" Л, Сiданiч, I. N4, Андроrцук,; доценти] кандидати педагогiчних наук Н. О.
Приходькiна, Т. А. N4ахиня, Н" З. Софiй, А, N4. Висоцька, Л, I. Бартснева,

В. В. Балахтар. За кафедрою закрiплено викладання 4В навчальних

дисциплiн. Середне рiчне навчальне навантаження становить 4200 годин, в

тому числi |478,76 годин аудиторного навантаження"

Пiлготовку фахiвцiв регламенту€ освiтньо-професiйна програма
<Педагогiка вищоТ школи>>, яка затверджена 1В квiтня 201В р.

Пiдготовка магiстрантiв спецiалъностi здiйснюеться за заочною формою
навчання з присвоснням квалiфiкацiТ <магiстр ocBiTHix, педагогiчних наук,
викладач закладiв вищоТ та професiйноi (професiйно-технiчноi) освiти>>

вiдповiдно до Щержавного к_пасифiкатора професiй.
Контингент здобувачiв освiтньо-професiйноТ програми <Педагогiка

вищоТ школи)) зi спецiальностi 01] OcBiTHi, педагогiчнi науки на другому
(магiстерсъкому) piBHi вищоj освiти формусться вiдгrовiдно до виконання

умов лiчензування i обсягiв прийому. Комiсiя зазначае' що контингент
магiстрантiв сформовано iз осiб, rцо мають вишу ocBiTy.

На час експертноi перевiрки контингент магiстрантiв складав 19 осiб (iз
них: 9 студентiв - вступникiв 20I] р.,10 студентiв - вступникiв 2018 р.).

Науково-педагогiчнi працiвники випусковоТ кафедри разом iз
приймальною комiсiею проводятъ профорiснтацiйну та агiтацiйно-

роз'яснювальну роботу у виглядi виступiв i оголошень на радiо, телебаченнi,
зустрiчей з потенцiйними абiтурiснтами у закладах освiти Украiни.

-Складовими процесу формування контингенту магiстрантiв с використання
соцiальних мереж IHTepHeT. Ще вказу€ на те, що в закладi освiти в цiлому
склалася чiтка система профорiснтацiйноТ роботи та формування
контингенту магi cTpaHTiB.

lоронiна Т.О
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показники контингенту магiстрантiв за даними сдЕБо наведено в
таблицi 1,

Таблuця I *Показники формування контингенту здобувачiв вищоI освiти ocBiTHbo-
професiйноi програми <<Педагогiка вищоi школи> сгrецiальностi 011

<<OcBiTHi, цедагогiчнi науки>

з/п
Роки

201,7 2018
1

l00 l00
2.

9 10

9 10

_
q 10

a
J. \uнKypc зl спецlаJIьностl (за заявками) 0,09 0,1

4,
9 19

- за держзамовленням

9 19

9- i9
5. Jл!.гrllr, \лýflн0l Wормиr, вlдрахованих з Еавчання

иi--.";6. Jлýпrlб l\ýаOчн()1 Wорми), вlдрахованих з навчанЕя

7. Jлýt1rrlj \лЕнн()l рормиJ, поновлених на навчання

8. JлýлlrЕ \заOчноl ФормиJ, поновлених Еа ЕавчанЕя

Гол о в а експерrпн о i Kolwi с ii Г-Я lopoHiHa Т.О, 8



9" Пiдготовлено фахiвцiв (за денною формою)

- магlстрlв

з них за держзамовленням

10. Пiдготовлено фахiвцiв (за заочною формою):

- магiстрiв

з них за держзамовленням

резчльтати аамоаналiзу формування якiсного складу магiстрантiв,

роботи, гtланiв прийому вказують на т9, що набiрпрофорiснтацiЙноТ

магiстрантiв до УМО вiдповiдас нормативним i законодавчим вимогам,

профiлю закладу освiти i гrотребам регiону.

Вuсновок
Експерmна кол,tiсiя консmаmуq u|о dокуменmu, якi HadaHi в

акреdumацiйнiй справi, звiренi з орuziналамu, docmoBipHi за кол|плекmнiсmю

mа зпtiсmом, dаюmь зп4оzу оmрuлlаmu повну iнфорллацiю про сmрукmуру,

орzанiзацiю ocBimHbol' diяльносmi !ержавноzо вuLцо?о навчальноео заклаdу

<YHiBepcLlmem л,tенеdжлценmу освimu> mа освimньо-професiЙно| проzрал4u

кПеdаzоziка вuъцоi' u,tколu> спецiальносmi 0l ] OcBimHi, пеdаеоziчнi наукu за
dpy zuл,l (лlаz i сmер с ькuлl) р i в н ем вuu lо1' о с в ilпtt.

Ко н поuн z е нm з d о бу в ач i в з а d ру zъьч,t (,+,t а z ic пl ер с ькuл,t) р i вн ел,t вutцо| о с в imu

У !еРЭtСавнол/Lу BuLt,|oъl)) HaBLtaлbHoMy заклаdi <YHiBepcumem менеdжлtенmу
освimu> форл,ryсmься через на,tаzоdжену профорiенmацiйну робоmу, Lцо

посmiйно провоdumься сереd BLtпycKHLtKiB заклаdiв But1,1oi'ocBimu mа вuклаdачiв

ocBimHix усmанов рiзноzо рiвня. не l?еревuLцуе лiцензовано?о обсяеу.

На пidсmавi розz.lяdl, ocHoBHLtx усmановчuх mа ре€сmрацiЙнuх
dокулленmiв УМО, лiцензi1', серпtuфiкаrэliв про акреdumацiю, iHl,tll.lx наdанъlх

л,tаmерiалiв mа вuвчення реа-lьна2о cllчaHy справ у Держоuilоrу вuLцол4у

навчальнол4у з аклаdi < Ун iB ерс lt l?1 е lll .l t ен е d ж.l rcнmу о с в imu > експерmна колli с iя

diйшла вuсновку, ъцо doKy,lteHl?1ll. якi забезп€ч)|юп,lь правовi основu diяльносmi

Унiверсumеmу, € docmoBipHlt-\tlt. вiоtiовiовуэl?тiэ нор.l1аr1,1uвал4 МОН YKpaiHu mа

засвidчуюmь л,lожлъtвiспlь cltpzo!i!l!j:.:.i освilltньо-професiйно1 проzрамu

кПеdаzоziка вutцоi' tttKo:ttt> cпettictlb;lo;ir:; li] ] OcBitllHi, пеdаzоеiчнi наукu за
dруzuл,t (лпаziсmерськuм) piBHe.Tt Bll.-l,iio1' ocBillltt J., lержавнол,tу вuLцол4у

н а вчальн о л4у з акл а d i < YHi в ер с Ll п1 е пl .1 f g 1 J /э}a"_1 f Ja rti l., о с в i m ъt у.

:'--'7-
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2. Калрове забезпечення

fiержавний вищий навчальний заклад <Унiверситет lr.".д*rенту
освiти>> с одним з потужних закладiв освiти Украiни. Завдяки цъому
сформовано вiдповiдний кадровий склад, який повною плiрою забезпечус

пiдготовку злобувачiв вишот освiти за освiтньо-професiйною програмою

<<Педагогiка вищоТ школи>> спецiальностi 0l 1 OcBiTHi, педагогiчнi науки за

другим (магiстерським) piBHеM вишоТ освiти.

Освiтнiй процес забезпечусться кадрами вищоТ квалiфiкацiТ вiдповiдно

до вимог N4iHicTepcTBa освiти i науки УкраТни.

Експертами з'ясовано, шо склад кафелри педагогiки. управлiння та

адмiнiстрування сформованиiа iз фахiвцiв, якi мають значний науковий i

практичний досвiд роботи. На кафелрi праuюють професори, доктори наук

З. В. Рябова, Г. N4. Тимошко, В. А. Гладуш, I. Л. Сiданiч; доценти, кандидати
педагогiчних наук Н. О. Приходькiна, Т, А. N4ахиня, Н. З. Софiй,

А. N4. Висоцька, Л. I. Бартенсва, I. N4, Анлрошl,к, В. В. Баrахтар.

Базова вища ocBiTa науково-пеfагогi.tнl.tх прачiвнлrкiв випr,сковоТ

кафедри педагогiки повнiстю (100%) вiдповi:ас невчаJьнI.I\I .]исцrтп.-tiнаlt, якi

Зазначене повною l.riрою вlдповlJае вl{конанню

освiтньо-професiйноТ програ\{L1 <Педагогiка вl.tш:оi

вони викладаютъ.

навчального планy
школи)).

Yci члени кафедри постiйно пiлвищl-ють cBil'T на\,ково-професlйtнrтй

piBeHb, проходять стажування у визначений TeprriH \, зак--та.]ах вrтшоi ocBiTlt

як вiтчизняних так i закордонних, про що свiдчатъ вi.fповiднi атестацir"тнi

документи та сертифiкати про пiдвишення квалiфiкацii. З'ясовано. шо цеli
процес плановий i вiдбувасться вiдповiдно до затвердженОго peкTopo}I

графiку.
Прiоритетнi напрями дiяльностi кафедри: органiзацiя та виконання на

високому piBHi навчальноТ, науково-методичноТ та органiзацtйно-виховноi

роботи зi студентами заочноТ форми навчання; проведення наукових

досriджень з прiоритетних напрямкiв науки, широке впровадження

отриманих результатiв в освiтнiй процес, створення, систематичне оновлення
та вдосконалення навчально-лабораторноТ бази, методик експериментальних

дослiджень, технiчних засобiв навчання, комп'ютеризацiТ та iнформатизацiТ

освiтнього процесу; органiзацiя освiтнього процесу, спрямованого на

пiдготовку висококвалiфiкованих фахiвцiв; розвиток напрямiв управлiння
закладом освiти та педагогiки вищоТ школи; дослiдження сучасних ocBiTHix

технологiй та впровадження iх в освiтнiй процес; вивчення особливостей
10
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органiзацii ocBiTHboT справи у свропейських державах: пi:TpItrtKa
академiчних та наукових зв'язкiв з колегами провiдних закладiв вrтшоТ ocBiTlt

державного та мiя<народного piBHiB,

Кафедру очолюе доктор педагогiчних наук, професор З.В. Рябова.
З, В, Рябова с автором понад 120 наукових та навчаJьно-\{ето.]!1чних
публiкачiй, серед яких с \,IонографiТ, як одноосiбнi так i l. спiвавторствi.
навчальнi посiбники, cTaTTi та iH. N4ae бiблiографiчнi посилання на публiкацiТ

у кiлькостi - 306 та i 10-iндекс - 1,2, KpiM того. вона с членоN,I редколегiй
фахових журналiв, в яких гrублiкуються результати наукових дослiджень. За
ii науковим керiвництвом захищено ciM дисертацiй: шiсть дисертацiй на
здобуття наукового ступеня кандидата педагогiчних наук за спецiалънiстю
13.00.06. та одна дисертацiя на здобуття наукового ступеня доктора
педагогiчних наук за спецiальнiстю lЗ.00.0б. На сьогоднi вона продовжус
здiЙснювати наукове керiвництво дисертацiйними дослiдженнями. Також,
вона мае досвiд керiвництва науковою держбюджетною темою, у межах

Реалiзацii якоТ було пiдготовлено монографiю <Теоретичнi та методичнi
ЗасаДи управлiння пiдготовкою фахiвчiв з педагогiки вишоТ школи на ocHoBi
коМПетентнiсного пiдходу в межах свропеЙськоТ кредитно-трансферноТ
сИсТеМи органiзацiТ навчального процесу)), яка була представлена на конкурс
СеРеД ВИrцИх закладiв освiти, що проводився оргкомiтетом ХХХ N4iжнародноТ
спецiалiзованоТ виставки <OcBiTa та кар'сра - Щенъ студента 2016) (|7-
19.11.2016p.) i, За результатами якого, ДВНЗ кУнiверситет N{енедrr(менту
ОСВiТИ> НАПН Украiни була вiдзначено золотою медаллю у номiнацiТ
<Компетентнiсний пiдхiд в освiтнiй дiяльностi вищоТ школи>). З. В. Рябова з

2005 Р. бере участь у реалiзацiТ мiжнародних ocBiTHix проектiв та програм,
МаС сертифiкати: тренера-методиста з питань справедливого оцiнювання
(Проект СвропейсъкоТ KoMiciT TEN4PUS/TACIS TRAST <Тruе assessment:
distance learning network оf tеасhеrs)) - кСправедливе оцiнювання: створення
МеРеЖi ДистанцiЙного навчання д-ця вчlтте.тiв>); провiдного викладача
СИСТеМи пiслядипломноТ педагогiчноТ освiти (Спi:lьний проект N4iжнародного
банкУ реконструкцiТ та розвиткy та \IiHicTepcTBa освiти i науки УкраТни
<РiВНИй ДосТУп до якiсноТ ocBiTtl,, ): T]reнepa з питань проектного
менеджменту (Украiно-австрiйськиiт п1-]оект,<Формування компетенцiй з

ПРОекТного менеджменту для iнноватIIвного розвитку шкiл для керiвникiв
ШКiЛ УКРаТНИ>), Вона бере активн\ \ честь в органiзацiТ та проведеннi
НаУКОВО-Практичних, науково-\Iетоfllчнi1\ ззхо:iв: тренiнгiв, конференцiй,
ceMiHapiB, круглих столiв як lti,кнаро.]ного. Bcer краiнського так i локального

рiвня.
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Науково-педагогiчний склад групи забезпечення освiтньо-професiйноi
програми, що акредитуеться, дозволя€ стверджувати про вiдповiднiсть
чинним вимогам: викладачi мають вiдповiдну спецiальнiсть. значнltй
науковий доробок, е активними учасниками мiжнародних та все5,краТнських

науково-практичних конференцiй з питань педагогiки виrцоТ шкоrIи,

У своТй роботi кафедра керуеться чинним законодавствоь{ УкраТни,
нормативними документами N4iHicTepcTBa освiти i науки Украiни,

розпорядчими документами Щержавного вищого навча_пъного закладу
<Унiверситет менеджменту освiти>>.

Вuсновок
Експерmна Ko.1tticiя кансmqmу€, Lцо кiлькiсmь mа якiснi показнuкu

каdровоzо забезпечення освimньо-професiЙноl проzрадrLl кПеd(lеоziка вutцо|
luколLl)) спеъуiальносltli 0] ] Освiпtнi, пеdаzоеiчнi наукu за dруzuлl
(ллаеiсmерськuлl) piBHeM вutцоi' освimu> !ерэtсавнолlу вuLцол4у навчальнол4у

закпаdi <Унiверсumеm менеdжл,tенmу освimu> вidповidqюmь ЛiъlензiЙнuлl

уА,lовал4 проваdження ocBimHbo| diяльносmi заклаdiв освimu mа !ерuсавнuлt
вuлlоеаhl do акреdumаъlii. Науково-пеdqеоеiчнъLй сlсцаd кафеdрu спроJvtоэtснuй

вuКонуваmu навчалlэно-л4еmоduчну mа наукову робоmу Й у повнох4у обсязi
забезпечуваmu пidzоmовку фахiвцiв на piBHi сучаснuх ocBimHix BLtл4oz.

Пidвuъцення квQлiфiкацil' вuкпаdаъlькоzо склаdу за mерльiнал,tч mа форл,tал,tu
в idпо Bid а€ чltннuл4 вu.л4() zQл4.

3. Навчально-методичне забезпечення
Освiтнiй процес в унiверситетi здiйснюсться вiдповiдно до Закону

УкраТни uПро вищу ocBiTy> та графiку освiтнього процесу. На шiдставi цих
документiв розроблено освiтньо-професiйну програму та навчалъний план,
якi погоджено Вченою радою Унiверситету i затверджено ректором.

Освiтнiй процес за освiтньо-професiйною програмою <Педагогiка
вищоi школи)) спецiальностi 011 OcBiTHi, педагогiчнi науки другого
(магiстерського) рiвня вищоi освiти в Унiверситетi органiзовано таким
ЧИном, щоб забезпечити формування професiйних компетентностей
майбутнiх фахiвцiв.

Освiтньо-професiйна програма <Педагогiка вищоТ школи)
спецiальностi 01 1 OcBiTHi, ,педагогiчнi науки другого (магiстерського) рiвня
вищоТ освiти за структурою i змiстом вiдповiдае вимогам i мiстить: шрофiль
ОПП, програмнi компетентностi, програ\{нi результати навчання,

|2
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нормативний змiст пiдготовки, сформульований у TepMiHax резулътатiв
навчання, варiативний змlст пiдготовки, сформ5rльований у TepMiHax

результатiв навчання. Комiсiя розглянула навчальниЙ план ocBiTHbo-
професiйноТ програми (Педагогiка вищоi школи)) спецiалъностi 011 OcBiTHi,
педагогiчнi науки за другим (магiстерсъким) piBHeM вищоi освiти загальним
обсягом 90 кредитiв i констатуе, що пропонованi дисциплiни вiдповiдають

рiвню магiстра, чiтко рgзподiленi за семестрами у вiдповiдностi до
сТрУктурно-логiчноТ схеми викладання з урахуванням кредитiв та видiв
педагогiчноТ практики (асистентськоТ та переддипломноТ).

Експертна перевiрка засвiдчуе, що здобувачi вищоТ освiти навчаються
За еКТС. Органiзацiю освiтнього процесу комiсiя вважас оптимальним.
Викладання здiйснюсться державною мовою, порушень графiка освiтнього
ГIРОЦесУ комiсiя не виявила. Навчалъне навантаження (2700 годин)

РОзподiлено на аудиторн)i (лекцiТ, ceMiHapcbKi заняття, самостiйну та
НаУКОВО-дослiдну роботу). За висновками експертiв, перелiк навчальних
ДИСЦИПлiн, Включених до навчальних планiв з пiдготовки магiстрiв, види
Педагогiчних практик повною мiрою визначаютъ змiст професiйноТ
ПiДгОтовки фахiвцiв за освiтньо-професiйною програмою кПедагогiка вищоТ
школи)) спецiальностi "01 1 OcBiTHi, педагогiчнi науки другого
(магiстерського) рiвня вишоi освiти.

З ycix Цавчальних дисциплiн нормативноТ та варiативноТ складникiв,
ПеРедбачених навчальним гIланом, розробленi навчально-методичнi
КОМПЛекси (навчальна програма, змiст лекцiЙних, семiнарських, практичних
ЗаНЯТЬ, ЗаВдання для самостiйноТ, перелiк рекомендованоI лiтератури, засоби
для дiагностики i контролю навчалъних досягненъ студентiв) У друкованому
Й еЛектроНному BapiaHTax. Пiд час акредитацiйноТ експертизи з'ясовано, lцо
МОНiТОРИНГ Знань здобувачiв рiвня <магiстр>> здiйснюеться через систему
ВИКОНання Модульних контрольних робiт. Проведення екзаменiв i залiкiв
здiйснюсться В уснiй та письмовiй формах. Результати екзаменацiйних сесiй
е ПРеДМеТОМ Обговорення на засiданнях випусковоi кафедри педагогiки,

управлiння та адмiнiстрування, вченоТ Ради ннIN4п, про що свiдчать
протоколи засiдань.

ЕКСПеРтна комiсiя вiдзначас змiстове наповнення навчальних програм з

ДИСЦИПЛiН: <СиСтемниЙ пiдхiд у вищiй ocBiTi>>, <N4аркетинговi комунiкацiТ в
професiйнiй дiяльностi викладача ВНЗ> (укладач проф. З.В" Рябова), <Теорiя
та практика вищот професiйноi освiти>, <<органiзацiя i управлiння навчально-
виховним процесом> (укладач проф. Г.М. Тимошко), <Щидактичнi системи у
вищiй ocBiTi>>, <N4оделювання освiтньо-професiйноi дiяльностi та пiдготовки

Голова експерmноI' KoMicii lоронiна Т.О.
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фахiвця> (укладач проф. I. Л. Сiданiч), <Педагогiчний контроль в системi
освiти>>, <Педагогiчна та гrрофесiйна психологiя>>, <Психiчний i
психофiзiологiчний тренiнг,,, N4етодологiя i органiзацiя наукових

дослiджень> ()rкладач доц. Н.о. Приходькiна), <Iнформацiйнi технологiI в

ocBiTi>>, <Формування професiйноТ компетентностi майбутнiх фахiвцiв>,
<Основи медiаграмотностi>>, <Педагогiчна майстернiсть викладача вищоТ
школи)) (укладач проф. Т.А. i\{ахиня), <<Iнновацiйнi педагогiчнi технологii>
(укладач I.M. Андрощук), якi спрямованi на розвиток предметних i фахових
компетентностеЙ фахiвця з орiентуванням на потреби вiтчизняного та
свропейського освiтнього ринку.

KpiM того, науково-педагогiчними працiвниками кафедри пiдготовлено
та видано монографiТ та пiдручники, а саме:

1. Психолого-педагогiчний практикум : / [А. Я. Боднар, N4. О. Голубсва,
Н. О. Приходькiна та irr.]. - К. ; ПП (ДIРЕКТ-ЛАЁ{Н>>, 2О11. * Частина
З, - 2]6 с.

2. Педагогiка вищоТ школи : навч. посiб. / З. В. Рябова, L I. Драч,
Н. О. Приходькiна, Н. В. Любченко lra irr.]. - К, : НАПН УкраТни,

ДВНЗ <Унiверситет менеджменту освiти>), 2011 , - ЗIб с.

З. Теоретичнi та методичнi засади управлiння пiдготовки фахiвцiв з
Педагогiки вищоi школи на ocнoBi компетентнiсного пiдходу в межах
СВРОпеЙськоi кредитно-трансферноТ системи органiзацiТ навчального
процесу : монографiя / З.В. Рябова, I.I. Драч, Н.о. Приходькiна та iH. -

К.: ТОВ. <Альфа- Реклама>>,2014, - 3З8 с.
4. I\4етодичнi рекомендацiТ щодо органiзацiТ та проведення асистентсъкоi

пеДагогiчноТ педпрактики магiстрантiв (спецiальнiсть : 011 OcBiTHi,
педагогiчнi науки) / укл. Н. о. Приходькiна. - КиТв : ВЦ КЩПУ; Айс
Принт,20l6. -З2 с.

ОСвiтнiй процес забезпечено необхiдною навчалъно-методичною
лiтератУрою, як на абонементi, так i в читальних залах. YN,{O щорiчно
поповнюс бiблiотечнi фо.ди посiбниками i пiдручниками, rцо видаються
наУкоВо-методичним центром вищоТ освiти N4iHicTepcTBa освiти i науки
УКРаТни, видавництвами кВища школа)), <Либiдъ>, закладiв вищоi освiти
УкраТни. Фонд бiблiотеки налiчуе майже 52 500 одиниць.

НаУкова бiблiотека ДВНЗ <Унiверситет менеджменту освiти>> мае
ВЛаСНУ cTopiHKy на саЙтi УМО, електронниЙ каталог науковоТ, навчальноТ та
ХУДОЖНЬОТ ЛiтераТУри, а також електронниЙ каталог статей iз перiодичних
видань, що дае можливiсть швидкого й успiшного пошуку iнформацiйних
джерел.
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В YN4O створено lепозитарiй ocBiTHix pecypciB (доменне iм'я
depositarium,umo.edu.ual) для забезпечення iнформачiйних потреб
педагогiчних, науково-педагогiчних працiвникiв, здобувачiв вищоi освiти
Унiверситету, накопичення, систематизацiТ та зберiгання iнтелектуальних
продуктiв педагогiчних, науково-педагогiчних працiвникiв Унiверситету в

одному мiсцi, а також поширення цих матерiалiв у cBiToBoMy науково-
ocBiTHboMy середовишдi.

Експертизою встановлено, що змiст програм навчальних дисциплiн та
ПроГраМ з видiв практик забезпечус ефективне та системне формування
професiйноТ компетентностi майбутнiх фахiвцiв педагогiки вищоi школи.

Експерти констатують9 що наукове керiвництво пiдготовкою
Квалiфiкацiйних магiстерських робiт здiйснюють висококвалiфiкованi
науковцi - професори та доценти.

На кафедрi е розклад консулътацiй та графiк rlроведення попереднiх
СЛ}ХаНЬ квалiфiкацiЙних магiстерських робiт, затверджений керiвником
кафедри. Змiст тем зорiснтований на дослiдження i розкриття актуальних
ПРоблем педагогiчного дискурсу в аспектi HoBiTHix педагогiчних парадигм.

Отже, Навчально-методичне та iнформацiйне забезпечення освiтньоi
дiяльностi з пiдготовки магiстрiв повною мiрою забезпечуе освiтнiй процес iз
ЗаЯВЛеНИМ лiцензованим обсягом. PiBeHb навчально-методичного
Забезпечення освiтньо-професiйноi шрограми <Педагогiка виrцоТ школи)
СПеЦiальностi 01 1 OcBiTHi, педагогiчнi науки за другим (магiстерським)

PiBHeM виrцоТ освiти> в Унiверситетi у кiлькiсному спiввiдношеннi становитъ
100%.

Вuсновок
Експерmна кол,tiсiя вidзначас, 1цо навчально-л,tеm.оduчне забезпечення

НаВЧаЛьНuх duсцъtплiн на вtlпусковiЙ кафеdрi повною мiрою забезпечуе piBeHb
ПidzОmовкu фахiвъliв за освimньо-професiйною проzрал4аю кПеdqzоziка вutцоi'
ulколu)) спеъliальносmi 0 ] ] OcBimHi, пеdаzоziчнi наукu dруzоzо
(лtаziсmерськоzо) рiвня вutцо| освimu у !ерэ+савнол|у вuLцол4у нqвчальнол4у
заклаdi кунiверсulпеm менеdжл.tенmу освimu>. Графiк освitпньо?о проL!есу на
навчальнuЙ piK mа розклаd заняmь на сеуlеспlр вidповidаюlп.ь чuннлпуt вLLl4о?ал,|

mа ВuконуЮmься повною мiрою. Yci duсъlъtплiнu навчальноzо плану, у mому
чuслi Й вudu пракmuк л4аюmь повне (100%) ллеmоduчне забезпечення,
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4. Результати освітньої діяльності 
Показники успішності

Під час останнього підсумкового семестрового контролю 
магістрантами спеціальності 011 Освітні, педагогічні науки було складено 
такі іспити та заліки: «Педагогічна майстерність викладача вищої школи», 
«Основи медіаграмотності» (викладач -  професор Т.А. Махиня),
«Інноваційні педагогічні технології» (викладач -  професор І.М. Андрощук), 
«Психічний і психофізіологічний тренінг», «Методологія ] організація 
наукових досліджень» (викладач -  доцент Н.О. Приходькіна).

Успішність магістрантів склала -  100%, якість -  97,0%. Показники 
успішності студентів відповідають нормативним вимогам відповідного рівня 
акредитації.

Контрольні вимірювання залишкових знань студентів
Під час акредитаційної експертизи з метою перевірки рівня 

професійної підготовки магістрантів проводились комплексні контрольні 
роботи з циклів гуманітарної та спеціальної (фахової) підготовки. Відомість 
їх результатів з даними самоаналізу наведена у Додатку 1.

Експертна комісія визначила для перевірки чотири дисципліни, з яких 
проведено комплексні контрольні роботи, а саме: «Системний підхід у вищій 
освіті», «Основи медіаграмотності», «Інноваційні педагогічні технології», 
«Педагогічна та професійна психологія».

Результати контрольних робіт показали, що абсолютна успішність та 
якість знань студентів знаходиться на належному рівні.

Успішність становить 100%, якість знань 92 %.
Експертна комісія зазначає незначні розбіжності в показниках 

самоаналізу та оцінки експертів, а саме: показники якості знань зменшилися 
на 8 %. Відхилення контрольних вимірів від нормативів не перевищує 
дозволених значень.

Магістранти повною мірою опанували змістом навчальних дисциплін, 
більшість з них орієнтуються в питаннях системного підходу у вищій освіті, 
інноваційних педагогічних технологій, володіють основами медіаграмотності 
та педагогічної і професійної психології. Здобувані вищої освіти вміють 
застосовувати теоретичні знання у практичній діяльності. Однак, у деяких 

"роботах спостерігаються неточності у розкритті термінів, в окремих роботах 
є потреба у більш ширшому описі питання.

Експертна комісія вважає за необхідне зазначити, що за результатами 
виконання магістрами видів практик повною мірою відображено їх 
виконання, як результат -  пакет звітної документації. Протоколи про
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пiдсумки проведення практики та оцiнки, отрипланi магiстрантами,
об'ективнi. Результати проходження магiстрами видiв практик
обговорюються на засiданнях випусковоТ кафедри про що свiдчать
протоколи.

Вuсновкu
Експерmuза резульmаmiв ocBimHbol diяльносmi консmаmу€: зQ

резульmаmал4u конmрольнъLх зрiзiв навчальноzо плану освimньо-професiйноi
про2рал4Lt <Пеdаzоziка вuъцоi' tuколu> спеъliальносmi 0]] OcBimHi, пеdаzоziчнi
наукu за dруеuл,t (маziсmерськtьu.) рiвнел,t Buttyol' освimu у ,Щерэtсавнол4у вuu,|ол4у

навчально"му заклаdi KYHiBepcltmem менеdжуLенmу освimu>>, piBeHb пidеоmовкu
с dосmаmнiл,t, Наявне незначне розхоdження показнuкiв успituносmi якосmi
знань iз вidповidнuл,tu показнuкамll сал4оаналiзу с dопусmuл41,1л4 за крumерiямч
вuзн ач ення з аявл е н о z о р i вня акр е d umсtъli\'.

5. Наукова робота
Результати наукових дослiдхсень науково-педагогiчних працiвникiв

кафедри педагогiки, управлiння та адмiнiстрування за ocTaHHi гt'ять poKiB
вiдображено у |1 навчальних i навчально-методичних посiбниках, 59
публiкачiях у провiдних фахових виданнях УкраТни.

Викладачами, аспiрантами, докторантами та магiстрантами кафедри
здiйснюеться широкий спектр наукових дослiджень у межах п'яти
коМплексних тем: зокрема, <Теоретичнi та методичнi засади управлiння

=пiдготовкою фахiвцiв з педагогiки вищоi школи на ocнoBi компетентнiсного
пiдходу в межах СвропейсъкоТ кредитно трансферноТ системи органiзацiТ
навчального процесу)) (2012-20|4 р. дослiдхсення; 2015-2017 р,
впровадження, державний ре€страrItйнтlй номер 01 i2U00l593, керiвник
доктор педагогiчних наук, професор З.В, Рябова), <Iнновацiйнi технологiТ

управлiння системою пiслядипломноi педагогiчноI освiти в умовах
суспiльних змiн> (2015-2018 р,, державний ресстрацiйний номер
011бU0048бВ, керiвник - доктор педагогiчних наук, професор З.В. Рябова),
<Пiдготовка конкурентоспроможних фахiвцiв в умовах ocBiTHix змiн> (2017-
202| р., державний ресстрацtйний номер 0117U0O2З78, керiвник - доктор
педагогiчних наук, професор З. В. Рябова).

Науково-педагогiчнi працiвники кафедри педагогiки, управлiння та
адмiнiстрування берутъ участь в органiзацiТ науково-дослiдноТ роботи
здобувачiв вищоТ освiти. Результатом цiсi роботи с пiдготовка здобувачами
вищоi освiти доповiдей та виступiв на наукових конференцiях, статей та тез

До збiрникiв студентсъких наукових та квалiфiкацiйних робiт. Зокрема,
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науково-педагогiчнi працiвники кафедри педагогiки'' управлiння та
аДМiНiСТрУВання беруть участь та iнiцiюють проведення численних наукових
КОНфеРеНцiях, ceMiHapiB рiзного рiвня. З-помiж яких варто виокремити:
N{iжнародна науково-практична конференцiя викладачiв i аспiрантiв
<соцiально-економiчнi та гуманiтарнi аспекти свiтових -iнновацiйних
трансформацiй (2016 р., 2011p.,2018 р.,2019 р ); Всеукраiнська науково-
практична конференцiЯ <Психолого-педагогiчний супровiд фаховоi
пiдготовКи та пiдВищеннЯ квалiфiкацiТ особистостi в умовах трансформацiТ>
(20|6 р., 2017 р,,201В р.,2019 р ); ВсеукраТнський ceMiHap <Позицiонування
навчального закладу на ринку ocBiTHix послуг засобами традицiйних та
HoBiTHix медiа> (2016 р,,2017 р.,2018 р.,2019 р.)

як позитивну тенденцiю роботи кафедри комiсiя звертае увагу на
залученНя до науковоi роботи магiстрантiв (за участi наукових керiвникiв
магiстрантами впродовж 2016-2017poKiB пiдготовлено 19 статей i тез,
опублiкованих у електронному науково-практичному виданнi ннIмп
<Науковий вiсник yN,{o. Серiя. Педагогiка)) та збiрниках матерiалiв науково-
практичних конференцiй рiзних piBHiB).

Кафедра педагогiки, управлiння та адмiнiстрування € iнiцiатором
налагодження мiжнародних зв'язкiв iз зарубiжними закладами освiти. в
уN4о пiдписано договори про спiвпрацю з такими закладами освiти:
Республiканський iнститут пiдвищення квалiфiкацiТ керiвних i науково-
педагогiчних кадрiв системи освiти Республiки Казахстан, Дкадемiя
пiслядипломноТ освiти (Республiка Бiлорусь), Республiканський iнститут
професiйноТ освiти (Республiка Бiлорусь), Бакинський iнститут пiдвищення
квалiфiкацii та перепiдготовки педагогiчних кадрiв (Азербайджан),
Азербайджанський iнститут вчителiв, Захiдний мiчиганський унiверситет
(сшА), Головний науково-методичний центр з органiзацii перепiдготовки й
пiдвищення квалiфiкацiТ педагогiчних та керiвних кадрiв системи вищоi
освiти при VIiHicTepcTBi вищоi i середньоТ спецiальноi освiти Республiки
УзбекисТан, УнiВерситеТ {на КоХановського в Кельце (Польща), Iнститут
наук про родину i праuю соцiальну Люблiнського католицького унiверситету
IoaHa Павла II (Польща), Велькополъська школа вища суспiльно-економiчна
в Шрьоде (Польща), КультурКонтакт (Австрiя), кЛюблiнська полiтехнiка> м.
Люблiн (Польrца), Вища Лiнгвiстична IТТкола в м. Ченстохова (Польща),
гуманiтарно-природничий унiверситет iMeHi Яна Щлугоша в Ченстоховi.

Голов а експерmно| KoMicii lорбнiна Т.О.
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Вuсновок
Науко во -пеd аzо еiчн i працiвнuкu каф е dpu про во dяm.ь н ауко ву d iяльнiсmь

з пеdаzоеiкu вuъцоl' luколu,Ъdпr,* поmребуе акmuвiзаъlii' робоmа з пidzоmовкu
науковuх публiкаъliЙ у фаховttх .utiэtснароdнuх въtdаннях (у mол4у чuслi
iHdeKcoBa+ux у л,tiжнароdнuх науко"l,!еmрцчнlLх базах Sсоръts, 

-tfeb 
of Sсiепсе,

Iпdех Coperпicus) mа залучення м.олоduх вченuх do учасmi у zранmовuх
пр о zp ал4 ах m а л,t ictc н ар о d нuх о с в imHb о - н ауко вuх пр о екm ах.

6. Матерiально-технiчне забезпечення
Перевiркою встановлено, rтiо матерiально-технiчне, лабораторне та

комп'ютерне оснаrrlення дозволяе забезпечити якiсний piBeHb пiдготовки

фахiвцiв iз заявленою освiтньо-професiйною програмою. +

Щля здiйснення ocBiTHboi дiяльностi ДВНЗ <Унiверситет менеджменту
ОСВiТИ> МаС наЛежну мqrерiально-технiчну базу: 2 навчаtьних корпуси,
гуртожиток, бiблiотеку, актову залу, спортивну залу, Тдальнi, буфети,
МеДИЧНИЙ пУнкт, слух<бовi примiщення, Yci бажаючi студенти забезпеченi
мiсцями для гIроживання в гуртожитку (100 %).

Для Проведення освiтнього процесу за освiтньо-професiйною
ПРОГРаМОЮ KOcBiTHi, педагогiчнi науки) спецiалъностi 011 OcBiTHi,
ПеДагогiчнi науки другого (магiстерського) рiвня освiти на випусковiй
КафеДРi належним чином обладнанi аудиторiТ для проведення лекцiйних,
семiнарських та лабораторно-практичних занять.

ЗаГаЛЬНа ПлоrтIа закрiплених за випусковою кафедрою навчальних
примiщень складае I54,4 м2 (каб. J\b 407 - 49,4 м2, каб. ЛЪ 40& - 48,g м2, каб. J\lb

ЛЪ 409 - 48,6 м2, каб. JYч Кабiнет N 4I1 - 78,З м'). Yci навчалuнi примiщення
УКОМПЛеКТОванi ПоВною мiрою необхiдним реманентом та мультимедiйним
забезпеченням iз пiдключенням до мережi IHTepHeT (працюс wi-fi). В
ocBiTHboMy процесi використовуються сучаснi технiчнi засоби: аудiо-, вiдео-
Та КОМП'ЮТерна TexHiKa (кабiнети обладнанi мультимедiйними проекторами,
МУЛЬТИМедiЙними та iнтерактивними дошками). Зокрема, бiблiотека мас
електронниЙ каталог навчальноТ та довiдковоТ лiтератури та мас iх
ОЦифрованi примiрники. В унiверситетi працюе платформа дистанцiйного
навчання E-front.

KpiM тОГо, УМО мае сучасний iнформаuiйний центр та комп'ютернi
ЛабОРаторiТ. Студенти працюють у вiльний час у комп'ютерних класах

УНiверситету самостiйно. Публiчнi вiдкритi зони WiF'i забезпечують доступ
до IHTepHeTy слухачаМ/студентам, якi навчаються у I, III корпусах та у
ГrРИМiЩеННi бiблiотеки. Також для самостiйно'i пiдготовки проживаючим у
гуртожитку Унiверситету надано можливiсть пiдключення до локальнот
мережi. Yci комп'ютери Тiдключено до IHTepHeTy, ш]о дае можливiстъ

Го л о в а експерmн oI' ко lчt i с iI lopoHiHa Т,О.
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забезпечити доступ широкого загалу науковцiв установи, acпipaнTiB,

докторантiв та пошукувачiв до електронного банку результатiв НДР,
гryблiкацiй, авторських методик, TeKcTiB дисертацiйних дослiджень тощо,
пiдвищити ефективнiсть експлуатацii оргтехнiки (зокрема гrринтерiв), а

ТакОЖ у наJIежниЙ спосiб використовувати iнтернет-ресурси Унiвероитету.
Експертами встановлен0, що в унiверситетi е бiблiотека, яка мае

достатнiЙ фонд лiтератури для пiдготовки магiстрантiв спефа;lьностi 011
<<OcBiTHi, педагогiчнi науки)), але органiзацiя обслуговування користувачiв
бiблiотеки потребус комп'rотеризацii бiблiотечних процесiв, запровадження
нOвих iнформацiйних технологiй.

Вuсновок
Експерmна колwiсiя перевiрuла маmерiально-mехнiчну базу на

вidповidнiсmь ореанiзацii' пidzоrповкl,t маеiсmранrпiв за освimньо-професiйною
ПРОzрал,lоЮ <Пеdаеоziка Buu4oi' l,ttколlt)) i консmаmу€, lцо маmерiально-
mеХнiчна база, забезпеченiсmь навчальнu]wu mа слуuсбовllJvlu прufulitl4еннstлtu,

СУЧаСНОЮ tlаВчаЛьно-лабораmорною базоrо i mехнiчнuлnu засобалvu навчQння,
пункmiв харчування повною twipolo вidповidаюmь

щоdо наdання ocBimHix паслуz за освimньо-
кПеdаzоеiка вutцоi utколu)) спецiалъносrпi 0I ]

наявнiсmь zурmоэ{сumкiв,

акреdumацiйншw Bufuto?aм

професiйною проzралхою

OcBimHi, пеdаzоеiчнi наукu dpyzoeo (мааiсmерськоzо) рiвня вutцоi' освimч
С анimарно-еiеiснiчнuЙ сmан бу diвель, piBeHb охаронu працi, mехнiкч безпекu,

безпекu вidповidаюmь норJvаmuвнuJvtвuробнuчоi' mа проmuпоэюеuсно[
B|,цJvloea.fux.

Го л о в а екс перmн а1' ко лаi с ii lopoHiHa Т.О
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ЗАГАЛЬНI ВИСНОВКИ I ПРОПОЗИШ[
На пiДставi поданих матерiалiв Щержавного вищого навчального

ЗаКЛаДУ <Унiверситет менеджменту освiти>> на акредитацiйну ёкспертизу та
перевiрку результатiв ocBiTHboT дiялъностi на мiсцi експертна комiсiя дiйшла
ВиСноВкУ, що кадрове, навчально-методичне, матерiально-технiчне та
iнформацiйне забезпечення, якiсть пiдготовки за освiтньо-професiйною
ПРОГРаМОю кПедагогiка вищоТ школи)) спецiальностi 011 OcBiTHi, педагогiчнi
НаУКИ ДРуГоГо (магiстерського) рiвня вищоi освiти вiдповiдають
ВСТаноВленим вимогам до заявленого рiвня пiдготовки магiстрантiв i
дозволяють забезпечити державну гарантiю якостi освiти.

ВОдночас експертна комiсiя висловила рекомендацii та пропозицiТ, якi
не впливаютъ на загальний висновок У чiлому, але в подальшому дозволяють
пiдвищити якiстъ пiдготовки здобувачiв вищот освiти за другим
(магiстерським) piBHeM : _

1) науково-педагогiчним працiвникам кафедри педагогiки активiзувати

роботу щодо пiдготовки наукових публiкацiй у мiжнародних фахових
виданнях (у тому числi iндексованих у мiжнародних наукометричних базах
Scopus, Web of Science, lndex Copernicus);

2) НаУКОВО-ПеДаГогiчним пратIiвникам випусковоI кафедри продовжити
РОбОТУ ЩОДо створення комплексiв з навчальних дисциплiн з метою iх
РОЗМiЩеННЯМ ix на офiцiйному веб-сайтi унiверситету та на освiтнiй
платформi E-front;

З) випусковiй кафедрi налагодити роботу з мiжнародного
спiвробiтництва з метою органiзацii науковоi дiяльностi та проходження
стажування та обмiну студентаN4и.

щержавний вишiй навчальний заклад <унiверситет менеджменту
освiти> ма€ пiдстави для здiйснення ocBiTHboi дiяльностi з ocBiTHbo-
професiйноi програмИ, ЦО акредитУеться; освiтня програма, засоби
дiагностИки та критерiТ оцiнюваНня рiвня навчальних досягненъ студентiв за
означеною спецiальнiстю, навчальний цлан вiдповiдають чинним вимогам до
акредитацii. Щержавний вищий навчальний заклад <унiверситет
менеджменту освiти>> за перевiреними критерiями (у т. ч. навчалъно-
методичНого, кадРового, науковоГо та матерiалъно-технiчного забезпечення)
спроможний здiйснювати пiдготовку фахiвцiв за освiтнъо-професiйною
програмою <Педагогiка вищоТ школи) спецiальностi 011 OcBiTHi, педагогiчнi
науки за другим (магiстерським) piBHeM вищоi освiти.

Щоронiна Т.ОГол о в а е ксперпlн о| ком i с i t'
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ЕКСПертна комiсiя дiйшла висновку про можливiсть акредитацiТ
ОСВiТНЬО-п рофесiйноi програм и <<Педа гогiка ви щоТ школ и)> сшецiальностi
011 OcBiTllio педагогiчнi науки другого (магiстерського) рiвня вищоi
освiти у Щержавному вищому навчальному закладi <<Унiверситет
менеджменту освiти>>.

Голова експертноi KoMiciT:
доктор педагогiчних наук, професор,
завiдувач кафедри педагогiки Щержавного
вищого навч€}JIьного закладу кКриворiзький
державний педагогiчний унiверситет>

Т. О. lopoHiHa

Експерт:
кандидат фiлософських наук, доцент,
доцент кафедри кулътурологii
Нацiонального педагогiчнOго унiверситету J /_
iM. М. П..Щрагоманова #/

Ексшерт:
кандидат педагогiчних наук, доцент кафедри
педагогiки, завiдувач вiддiлу аспiрантури та

доктOрантури Хtитомирського державного
унiверситету iMeHi IBaHa Франка

l ] квimня 20I 9 року

Iз експертними висновками ознайомлений;
Ректор,Щержавного вищого навчального
закладу кУнiверситет менеджменту ocBi
член-кореспондент Академii наук вищоi,
УкраТни, доктор фiлософii

В. Л. Хромечь

I. В. Новiцька

О. Кириченко
ffiё,ж

рffiw,i"W

Голова експерmноt Kotиicii
€ lopoHiHaT.O.
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дЕклАрАцIя про дотримАння лIцЕнзrйних умов
впровАдхtЕння оёвIтньоi дIяльностI у сФЕрI виlцоi

освIти тА дЕржАвних виl\Iог щодо якlсноi
ХАРАКТЕРИСТИКИ ПIДГОТОВКИ ФАХIВЦIВ

Найменування показника
t
о

о

сп

Ф
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КАДРОВI ВИМОГИ щодо ocBiTHboi дiяльностi у сферi вищоi освiти

1. Наявнiсть групи забезпечення спецiальностi, yci
члени якоТ працюють у закладi вищоТ освiти за
основним мiсцем роботи i мають квалiфiкацiю
вiдповiдно до спецiальностi, зокрема:

+

Приходькiна
Н.О., к.пед.н.,

доцент (керiвник

групи);
Рябова З.В.,

д.пед.н.,
професор;

Тимошко Г.М.,
д.пед.н.,

професор;

Сiданiч I.Л.,

д.пед.н,,
професор;

Махиня Т.А.,
к.пед.н., доцент;

- частка тих,
BtJeHe звання

хто мае науковий
(вiдсоткiв),

ступiнь таlабо
б0 100

- частка тих, хто ма€ науковий ступiнь доктора
наук таlабо вчене звання професора (вiдсоткiв).

20 б0

2. Наявнiсть у науково-педагогiчних та наукових
працiвникiв, якi здiйснюють освiтнiй процес:

- стажу науково-педагогiчноi дiялъностi понад два
роки,

+ +

Го л о в а е кс пе р mн о 1' к о л,ti с i|'

,..---,=-
У,''

:}ЦL lopoHiHa Т.О.
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- рiвня науковоi та професiйноi активностi, який

засвiдчусться виконанням не менше чотирьох
видiв та результатiв з перелiчених у пунктi З0

Лiцензiйних умов.

+ +

З. Наявнiсть трудових договорiв (KoHTpaKTiB) з

yoiMa науково-педагогiчними працiвниками та

наказiв про прийняття Тх на роботу

+ +

ТЕХНОЛОГIЧНI ВИМОГИ шодо ocBiTHboi дiяльностi у сферi вищоТ освiти
матерiально-технiчне забезпечення

1. Плотrtа навчальних примiщень для проведення

освiтнього процесу на одного здобувача освiти з

УраЦ/Ванням змiн навчання, кв.м.

2,4 5,з

2. Площа навчальних примiщень для проведення

освlтнього процесу для закладу освlти, кв.м.
2000 зз46

З. Забезпеченiсть комп'ютерними робочими
мiсцями, лабораторiями, полiгонами,

обладнанням, устаткуванням, що необхiднi для

виконання ocBiTHix програм

+ +

4. Забезпеченiсть навчалъних аудиторiй
мi,льтимедiйним обладнанням (мiнiмалъний
вiдсоток кiлькостi аулиторi й)

з0 30

5, Забезпеченiсть здобувачiв виттtоi освiти
гуртожитком

+ +

б. Наявнiстъ соцiально-побутовоi iнфраструктури:

- бiблiотеки, у тому числi читальноi зали + +

- пунктlв харчування + +

- актовоТ чи концертноТ зали + +

- спортивноi зали + +

- стадiону таlабо спортивних майданчикiв + +

- медичног0 пункту + +

iнформацiйне забезпече ня

Гол о в а е кс перmн o| Ko"Mi с ii lopoHiHa Т.О
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7, Наявнiсть вiтчизняних та закордонних
перiодичних видань вiдповiдного або

спорiдненого спецiапьностi профiлю

фахових
не менш
як п'ять
найменч

J

ванъ

13

8. Наявнiсть доступу до баз даних перiодичних
наукових видань англiйською мовою вiдповiдного
або сгrорiдненого профiлю (допускаеться спiльне
користування базами кiлькома закладами освiти)

-]_ +

9. Наявнiсть офiцiйного веб-сайта закладу освiти,
на якому розмiщена основна iнформацiя про його

дiяльнiсть

+ +

10. Наявнiсть сторiнки на офiцiйному веб-сайтi
закладу освiти англiйською мовою, на якiй

розмiщена основна iнформацiя про його дiяльнiсть

+ +

навчально-методичне забезпечення
1 1. Наявнiсть затверджених в установленому
порядку ocBiTHix програм, навчальних планiв

+ +

12. Наявнiсть робочих програм
навчальних планiв

з усlх дисциплlн
+ +

13. Наявнiсть програми з ycix видiв практичноТ
пiдготовки
14. Наявнiсть методичних матерiалiв для
проведення пiдсумковоТ атестацiТ здобувачiв
вищоТ освiти

+ +

ЯКIСНА ХАРАКТЕРИСТИКА пiдготовки фах ВЦlв
1. Умови забезпечення державноТ гарантiТ якостi
вищоТ освiти
1.1. Виконання навчального плану за
показниками: перелiк навчальних дисциплiн,
години, форми контролю, 0%

l00 100

1.2. Пiдвищення квалiфiкацiТ викладачiв
постiйного складу за ocTaHHi 5 poKiB, 0/о

100 100

Г о л о в а е к с п е рm,н о i' к о,ц.l i с i i'
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1 .З. Чиселънiсть науково-педагогiчних
(педагогiчних) працiвникiв, що обслуговують
сшецiальнiсть i працюють у навчальному закладi
за основним мiсцем роботи, якi займаються
вдоскон€lJIенням навчалъно-методичного
забезпечення, науковими дослiдженнями,
пiдготовкою пiлрулникiв та навчаJIъних

гrосiбникiв,Ой

100 100

2. Результати ocBiTHboi дiялъностi (piBeHb

гiiдготовки фахiвцiв), не менше О/о

2.1. PiBeHb знань стулентiв з гуманiтарноТ та
соцiально-економiчноТ пiдготовки : навчальним

планом не

передбачено

2.|.|. Успiшно виконанi контрольнi завдання, Yо 90
2.L2. Якiсно виконанi контрольнi завдання
(оцiнки (5)) i <<4>r), Yо

50

2.2. PiBeHb знань студентiв з природничо-науковоТ
(фундаментальноТ) пiдготовки : навчальним

планом не

передбачено

2.2.L Успiшно виконанi контрольнi завдання, О% 90
2.2.2. Якiсно виконанi контролънi завдання
(оцiнки (5) i <<4>>),Yо

50

2,З. PiBeHb знанъ студентiв зi спецiальноi (фаховоi)
пiдготовки: навчальним

планом не

шередбачено

2.З.|. Успiшно виконанi контрольнi завдання, Оh 90

2,З.2, Якiсно виконанi KoнTponbHi завдання
(оцiнки (5) i ,r4rr),О/о

50

2.4. PiBeHb знань студентiв з дисциплiн циклу
загалъноi професiйноi пiдготовки:

2.4.|. Успiшно виконанi контрольнi завдання, О/о 90 100

2.4.2. Якiсно виконанi контрольнi завдання
(оцiнки (5) i <<4>>),ОА

50 89

2.5. PiBeHb знань студентiв з циклу дисциплiн
вiльного вибору:

Гол о в а е кс пе р пхн о i' ко л,t i с i i' fopoHiHa Т.О.
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2.5.|. Успiшно виконанi контрольнi завдання, ОА 90 100

2.5.2. Якiсно виконанi контрольнi завдання
(оцiнки (5>> i <<4>>),О/о

50 94
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