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Kaszubowska 1.

KSZTALTOWANIE KOMPETENCJI BADAWCZYCH
PRACOWNIKOW NAUKOWO-PEDAGOGICZNYCH

Adnotacja. W artykule jest przeanalizowany proces ksztattowania kompetencji
badawczych pracownikow naukowo-pedagogicznych, jest zaproponowany model ksztattowania
kompetencji badawczej, a takze srodki realizacji pedagogicznych warunkow ksztattowania
kompetencji badawczej oraz ich charakterystyka.
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kompetencji badawczej.
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Wstep. Nauka zawsze byla szczegolng funkcjg spoteczenstwa i panstwa.
Misja nauki polegata na poszukiwaniu nowych idei na zasadach wprowadzenia

ktoérych modernizuje si¢ nie tylko praktyka edukacji, ale 1, na og6l, panstwowa
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organizacja. Przez nauke z jej progresywnymi zadaniami speiniajg si¢ zewnetrzne
wplywy na ksztaltowanie swiadomosci cztowieka. We wspotczesnych warunkach
globalizacji 1 informatyzacji spoteczenstwa edukacja odgrywa wazng role w catych
zakresach jego dzialalnosci 1 istnienia. Zmiany zachodzace w spoteczenstwie
dotycza 1 edukacji jako glowne elementy ksztattowania si¢ $wiatopogladu
osobowosci. Panstwa kierujg swoja polityke edukacyjna bezposrednio na jej
integracj¢ w spotecznosci miedzynarodowej. Ksztattowanie celéw edukacyjnych
odbywa si¢ w stosunkach mi¢dzynarodowych. W Koncepcje wspoOtczesnej
edukacji lezg cztery podstawowe zasady szkolenia:

l. nauczy¢ si¢ uczy¢ — czyli ksztaltowania si¢ osobowosci zaktada ciagte
poznawanie nowego;

2. nauczy¢ si¢ dziala¢ — przewiduje udane uzycie podejscia do dowolne;j
sprawy, czyli umiejetnos¢ ocenia¢ wyniki dokonanej pracy z korekcja
swojej dziatalnosci;

3. nauczy¢ si¢ zy¢ razem - emocjonalnie cenng formg podejs$cia do
Swiata, do ludzi, do siebie;

4. nauczy¢ si¢ zy¢ — by¢ w stanie dostosowaé si¢ w gospodarczym,
rodzinnym 1 zawodowym przestrzeni'.

Nauczanie 1 kompetencje ludzi staja si¢ najwazniejszymi warto$ciami
wspoélczesnej cywilizacji 1 informacyjnego spoteczenstwa, opartego na wiedzach.
Priorytetowym zadaniem przygotowania wysokowykwalifikowanego fachowca
jest jego zorientowanie na fundamentalne wiedze, ciasny zwigzek teorii z praktyka,
zdolnos¢ do fachowego samorozwoju i samorealizacji; on musi tworczo mysle¢ 1
posiada¢ metody dziatalnosci badawczej. Problem modernizacji oswiatowego
procesu jest zwigzany z wprowadzeniem do systemu edukacji tzw
kompetencijnego podejscia, ksztattowaniem fachowych kompetencji, jedng z

ktorych jest badawcza. Nie ma jednego modelu do tworzenia kompetencji

! O6pasosaHue: cokpbiToe cokposuwe (Learning: The Treasure Within) [EnektpoHHui Pecypc] // OcHoBHble
nosioxkeHus [loknaga MexayHapoHOW Komuccumn no obpasosaHuto gnsa XXI Beka. — WMsa-so KOHECKO, 1996. —
Pexum poctyny : http://www.ifap.ru/library/book201.pdf.
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badawczych naukowo-dydaktycznych pracownikow w trakcie szkolenia i podejsci
do ich ksztattowania. Poniewaz przygotowanie naukowo-pedagogicznych kadrow
w systemie szkolnictwa wyzszego ma swoje specyficzne wlasciwosci powstaje
problem stworzenia takiego modelu.

Analiza badan: Pytania wprowadzenia podejscia kompetencyjnego w
edukacji jest przedmiotem badan wielu naukowcow: N. Bolubasza, A. Kordonskoj,
N. Kredene¢, O.Owczaruk, O.Pomietun, O. Sawczenko, G. Selewka. W ich
pracach jest uzasadniona celowo$¢ uzycia podejécia kompetencyjnego w
fachowym  przygotowaniu  naukowo-pedagogicznych  pracownikow,  s3
przedstawione rozne podejscia do thumaczenia pojecia «kompetencjay», jest
okreslona tre$¢ pojecia «fachowa kompetencja» jej poziomy 1 wskazniki.

W stownikach pojecie «kompetencja»  jest postrzegane jako wiedza,
umiejetnosci, zdolno$ci, wystarczajagce dla danego rodzaju dziatalnosci; jak
swiadomos¢, wiarygodnos¢; jak posiadanie wiedzy, ktore pozwalajg sadzi¢ o
cZyms.

Badawcza kompetencja na my$l uczonych-pedagogéow (W. Bolotow,
I. Zimnia, S. Osipowa, O. Uszakow, A. Chutorska ta inni) jest jedng z kluczowych.
Oni uwazaja ze kompetencje naukowe powstaje na podstawie badan zachowan, a
takze zawiera w sobie szereg elementow, wchodzacych w sktad rdéznych
kluczowych kompetencje edukacyjnych.

J. Solianikow rozpatruje badawczg kompetencje przez kluczowe, bazowe i
specjalne kompetencje. On podkresla na tym, ze te rodzaje kompetencji ciasno sg
powigzane miedzy soba, a ich rozgraniczenie moze byé tylko warunkowe °
Kompetencja badawcza jest jedng z kluczowych charakterystyk profesjonalizmu,
jego nieodtacznym komponentem ogolnej 1 fachowej kultury fachowca, co posiada

naukowym aparatem teoretycznej 1 praktycznej dziatalnosci.

2 ConsiHukos 0. B. OBecneyeHue kauyecTea NnoAroToOBKM MarMCTpaHTOB NeJarormyeckoro yHMBepcuTeTta K
Hay4YHO-UCcnegoBaTenbCKON AeATeNnbHOCTY | aBToped. Aucc. ... KaHa. neq. Hayk : cney. 13.00.08
«Teopusa n meToguka npodeccrmoHanbHoro obpasosanusay / KO. B. ConsiHukoB. — CaHkT-IeTepbypr,
2003. - 20c.
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Na podstawie analizy teoretyko-metodycznych podstaw ksztaltowania
kompetencji badawcze] w wyzszej szkole wyznaczymy jej tre$¢ 1 strukture. Pod
badawcza kompetencja pracownikdéw naukowo-pedagogicznych bedziemy
rozumie¢ jako$¢, co przejawia si¢ w potrzebie osoby posiada¢ metodologie
naukowej tworczosci; umiejetnos¢ obserwowac 1 analizowaé, wysuwac hipotezy
wskutek decyzji fachowo-orientowanych zadan; wykonywaé prace badawcza;
umiejetnosci  przeprowadza¢ badania naukowe, organizowal eksperyment;
uogolnia¢ 1 przewidywac¢ skutki dziatalno$ci badawczej w trakcie nauczania w
szkole wyzszej 1 w podzniejszej dzialalnosci fachowej. Chodzi nie tylko o
odpowiednich wiedzach i1 badawczych przyzwyczajeniach, ale i o komponencie
motywacyjnym, czyli, wewnetrznym zapotrzebowaniu osoby na badawczg
dziatalnosé °.

Najbardziej skuteczne metody, ktore przyczynity si¢ do badan kompetencji
naukowo-dydaktycznych pracownikow, zdefiniowane sg nastgpujace: systemowy,
kompetencyjny, aktywny. Systemowe podejscie zapewnia relacje 1 wspotprace, a
takze proces samorozwoju podczas szkolenia. Kompetencijne podejscie ma na celu
ksztaltowanie umiejetno$ci rozwigzywania badawcze sytuacje problemowe.
Podejscie aktywnie pozwala do prowadzenia aktywnych dziatah badawczych w
trakcie studiow 1 doskonalenia zawodowego.

Podstawowym pojeciem podejscia kompetencijnego jest kategoria
"kwalifikacje zawodowe". Zawodowej kompetencji zakladamy wszelkie
kompetencje, uformowane w trakcie procesu uczenia.

Istniejg rézne podejscia do interpretacji pojecia badawczej kompetencii.
Wiadomo, ze to pojecie z natury jest dos¢ skomplikowane, jego ksztattowanie 1
rozw6j spowodowane réznymi czynnikami skutkdw: zewnetrzne i wewnetrzne,
spolecznymi 1 przyrodniczymi, emocjonalnymi 1 intelektualnymi, wspdlne 1

indywidualne oraz wymaga odpowiedniej analizy 1 uzasadnienia.

® Ocunoea H.B., BiHHuk M.O., Tapaciy 0.I". IHchopmaLiiiHi TexHonorii B ocBiTi. 2014. Ne 20
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W literaturze naukowej badawcze kompetencji sg traktowane w zalezno$ci
od tych metodologicznych 1 teoretycznych pogladow, ktérych stosujg poszczegdlni
autorzy. Tak, M. Golowan wyznacza badawczg kompetencje, wychodzac z
rozumienia pojecia "kompetencja". Kompetencja — to obiektywna kategoria,
spotecznie przyznany poziom wiedzy, umiejetnosci, przyzwyczajen, stosunkoéw 1
tym podobne w pewnym terenie dziatania cztowieka jak abstrakcyjnego nosiciela.
Kompetencje — to integracyjna edukacja osobowosci, ktora taczy w sobie wiedze,
zdolnosci, umiejetnosci, doswiadczenia i jakosci osobowosci, warunkujacych cheé,
gotowos¢ 1 zdolno$¢ do rozwigzywania problemdéw 1 zadan, wystepujacych w
rzeczywistych sytuacjach zyciowych, zdajac sobie przy tym znaczenie przedmiotu
i wynikow dzialalnosci *. Kompetencja jest normatywnym, idealnym celem
oswiatowego procesu. Kompetencja okazuje si¢ w pomyslnie zrealizowane] w
dziatalnosci kompetencji 1 wigcza osobisty stosunek do przedmiotu 1 produktu
dziatalnosci. W kompetencji jednocza si¢ obiektywnie okreslone normatywnymi
dokumentami system wiedz, umiejetnosci 1 przyzwyczajen, a takze osobisto§ciowa
sktadowa - interesy, pragnienia, orientacje, motywy samorealizacji indywiduuma 1i
tym podobne’.

W strukturze kompetencji badawczej sa taki sktadniki: warto$ciowo-
motywacyjne, poznawcze 1 praktyczne dziatania, refleksyjne, co sg wspodlzalezne i
spetnieniajg funkcje motywacyjne, poznawcze, zorientowane, efektywne oraz
regulacyjne. Kompetencje sa zwigzane ze zdolnoscig osoby do dzialan
skutecznych w roznych sytuacjach, wigc formalnie sktadniki badan kompetencji
muszg by¢ zgodne z sktadnikami dziatalnos$ci badawczej, a jedno$¢ teoretycznych 1
praktycznych  umiejetnosci  badawczych stanowia modelu badawczego

kompetencji.

Model — to wspolne odbicie zjawiska 1 wynik abstrakcyjnego uogolnienia

doswiadczenia praktycznego, sztuczny obiekt, ktory odzwierciedla w formie

* MonosaHb M. C. KomneTeHLUis i KOMNETEHTHICTb: JOCBIA Teopii, Teopia goceigy / M. C. lonoeaHb //
Buwa ocsita Ykpainn. — 2010. — Ne 3. — C. 23-30.
® Potodowski A. Edukacja wyzsza: teoria i praktyka Ne4, 2011, s.15-22.
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uproszczonej struktury, wlasciwosci, relacje migdzy elementami badanego obiektu.
Tak wigc, modelem jest pewny system powigzanych ze sobg elementow,
pozwalajacy okresli¢ priorytetowe zadania, metody i formy dziatalnos$ci, obliczone
na osiggniecie okreslonego wyniku.

Wymagania do modelu: model musi pokaza¢ stopien integralnosci procesu
lub zjawiska; opisywa¢ warunki 1 $rodki przebiegu procesu; budowacé sie
strukturalnie. W nig powinny by¢ wyraZznie wybrane elementy procesu, ich
podporzadkowania, wyroznione relacje. Modelowanie jest obowigzkowa czg$cia
badan 1 opracowan, integralng pojemng czg¢scig naszego zycia.

Jedne 1 tez zjawiska albo systemy mogg mie¢ wiele réznych rodzajow
modeli. W skutek, istniejg wiele nazw modeli, wigkszos¢ z ktorych odzwierciedla
rozwigzanie pewnego konkretnego zadania. Elementy kompetencji strukturalne
skierowane na ksztalttowanie elementow danej kompetenc;i.

Proces ksztattowania kompetencji badawczej jest zbiorem takich elementow,
jak: celowy, motywacyjny, treSciwy 1 organizacyjny, ktoérych skutecznos$é
spowodowane uzyciem problem, koordynujacego uczenia si¢. W procesie
powstawania kazdego elementu kompetencji docelowej element jest decydujacy w
okres$laniu tre$ci, metod, form 1 $rodkow procesu edukacyjnego. Podejscie
kompetencje skupia w jednym wszystkie istotne wiedzy 1 umiejetnosci z roznych
dziedzin 1 osobiste jako$ci, zapewniajac efektywne wykorzystanie do osiggnigcia
celu. Wigc, subiekt nauczania musi uswiadamiaé, ze wlasnie cel dziatalnosci
wyznacza jej wynik.

Motywacyjny komponent jest tamtg sktadowa, co zabezpiecza stworzenie
rozwijajagcego Srodowiska. On przedstawia catoksztalt dzialan z ksztaltowania
pozytywnego motywowania do spetnienia udanej badawczej dziatalnosci,

stosowania efektywnych technologii stymulacja badawczych prac za pomoca
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aktywizacji twoérczej dzialalno$ci i podwyzszenia interesu do przyszitej fachowe;j
dziatalnosci °.

Pojeciowy komponent wyznacza konieczny catoksztalt systemu wiedzy,
fachowo-znaczacych umiejetnosci oraz stosunkdéw. Dowolne fachowe jakos$ci sg
zawsze okre§lone trescig fachowego przygotowania, czyli dla ksztaltowania
badawczej kompetencji, jak jednolitego utworzenia w skltadzie fachowej
kompetencji naukowo-pedagogicznego pracownika, koniecznie zabezpieczyc
studiowanie 1 stosowanie elementow badawczej dziatalnosci w strukturze calych
dyscyplin cyklu fachowego i praktycznego przygotowania .

Do pojeciowego komponentu ksztattowania badawczej kompetencji odnosza
elementy badawczej kompetencji, ze naktadajg si¢ na tres¢ dyscyplin z zawodu.

Organizacyjny komponent zabezpiecza planowanie, organizacj¢ i kontrola
za spetlnieniem badawczej dziatalnosci studenta na poziomie wyktadowcy, katedry
fakultetu, wyzszego edukacyjnego zaktadu.

Przy stworzeniu modelu ksztattowania badawczej kompetencji naukowo-
pedagogicznego pracownika dotrzymywalismy si¢ takich zasad: naukowosci,
fachowego ukierunkowania, samorealizacji miedzydyscyplinarnej integracji,
warunkowosci.

Srodkami realizacji pedagogicznych warunkéw ksztattowania badawczej
kompetenciji sg takie:

- opracowanie informacyjny-dydaktycznego zabezpieczenia do tresci
fachowego 1 praktycznego przygotowania;

- metodyczna i technologiczna baz¢ do nauczania;

- wykonanie indywidualistycznych naukowo-badawczych zadan;

- dotaczenie do uczestnictwa w naukowych konferencjach 1 publikacji

wynikow swoich badan.

6 Apxvnosa M. B. Mogene popMyBaHHS JOCNIAHULBKOT KOMNETEHTHOCTI ManbyTHBOTO iHXeHepa-
neparora [EnektpoHHuii Pecypc] / M. B. ApxunoBa. — Pexum goctyny:
http://archive.nbuv.gov.ua/portal/soc_gum/VChdpu/ped/2010_76/Arkhipova.pdf.

" FonoBaHb M. C. Mogenb oopMyBaHHSA OOCTIOHNLIBKOT KOMMETEHTHOCTI ManibyTHiX dhaxiBuiB y npoueci
npodecinHoi nigrotosku / M. C. MonoBaHb // MegarorivHi Hayku: Teopis, icTopis, iIHHOBALiViHI TEXHOMOTII.
— Cymu : Cym[rY imeHi A. C. MakapeHka, 2012. — Ne 5 (23). — C. 196—205.
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Projektujac  model badawczej kompetencji naukowo-pedagogicznego
pracownika wychodziliSmy z tego, ze ona powinna by¢ informacyjna; wygodng w
korzystaniu; jej elementy nie mogg przeczy¢ jeden jednemu 1 innym
pedagogicznym obiektom; mechanizmy, podane w modelu, musza wyraznie
odzwierciedla¢ proces ksztaltowania badawcze; kompetencji przez realizacje
oddzielnych komponentow.

Badawcza kompetencja naukowo-pedagogicznego pracownika przewiduje:
rozumienie filozoficznych koncepcji w wybranej branzy naukowej dzialalnosci;
posiadanie metodologii, wiedza ich prawidtowosci 1 gotowo$¢ wykorzystywac
wiedze z tych branz w praktycznej dziatalnosci; obecnos$¢ poje¢ o najbardziej
aktualne kierunki badan we wspoOtczesnej nauce 1 pedagogice; umiejetnosée
wyraznie formulowac tres¢ badanego problemu i1 zamiatam, wyznaczaé obiekt,
przedmiot, robocza hipotezg, zadanie badania; rozumienie gléwnych
metodologicznych zasad naukowego badania 1 posiadanie metod naukowego
badania; umiejetno$¢ teoretycznie uzasadnia¢ wysunela si¢ hipoteze w ramach
badanego problemu, analizowa¢ wyniki swojej naukowo-badawczej dziatalnosci,
prowadzi¢ naukowa dyskusje 1 stosowaé wspoétczesne informacyjne technologie
dla otrzymanie informacji 1 obrobki wynikow.

Whioski i perspektywy dalszych badan naukowych.

Proces ksztattowania kompetencji badawczych naukowo-pedagogicznego
pracownika ma swoje specyficzne cechy, poniewaz on powinien nie tylko posiadac
fundamentalng wiedze¢, ale 1 metody dziatalnosci badawczej, by¢ zdolnym do
samodzielnego nabywania nowej wiedzy 1 wykorzystanie ich w swojej praktyczne;j
dziatalnosci.

Dla ksztaltowania kompetencji badawczych  naukowo-pedagogicznego
pracownika byto oferowany model, ktorego struktura zapewnia komunikacje
szeregowa elementow ksztattowania kompetencji badawczych, warunkow

pedagogicznych i srodkow realizacji kompetencji badawczych kompetenc;i.



