
МЕТА ТА ЗАВДАННЯ НАУКОВОГО ВИДАННЯ 

 

Метою наукового видання «Вісник післядипломної освіти: збірник 

наукових праць. Серія “Соціальні та поведінкові науки; Управління та 

адміністрування”» є публікація результатів фундаментальних і прикладних 

наукових досліджень, що відображають сучасні тенденції розвитку соціальних і 

поведінкових наук, економіки, міжнародних економічних відносин, а також 

публічного управління та адміністрування. Видання спрямоване на висвітлення 

актуальних проблем економічних перетворень, розвитку бізнесу, управлінських 

практик і публічного адміністрування, містить оригінальні, раніше 

неопубліковані матеріали (теоретичні узагальнення, емпіричні дослідження, 

аналітичні огляди тощо), які характеризуються науковою новизною та 

практичною значущістю. 

Збірник наукових праць виступає публічною платформою для обміну 

знаннями, ідеями та результатами досліджень між науковцями, викладачами, 

здобувачами ступенів доктора філософії та доктора наук, представниками 

органів державної влади, бізнес-середовища та громадянського суспільства, 

сприяє розвитку міждисциплінарного діалогу в межах кластеру «Економічні 

перетворення, бізнес та адміністрування» (спеціальності: C1 – Економіка та 

міжнародні економічні відносини; D4 – Публічне управління та 

адміністрування). Прийняті до друку статті публікуються українською та 

англійською мовами. 

«Вісник післядипломної освіти: збірник наукових праць. Серія “Соціальні 

та поведінкові науки; Управління та адміністрування”»  дотримується вимог до 

фахових наукових видань категорії «Б», забезпечує апробацію результатів 

дисертаційних досліджень, сприяє розвитку наукових шкіл та підготовці 

наукових і науково-педагогічних кадрів у відповідних галузях знань.  

Завданнями наукового видання «Вісник післядипломної освіти: 

збірник наукових праць. Серія “Соціальні та поведінкові науки; 

Управління та адміністрування”» є: 



– забезпечення публікації результатів оригінальних наукових досліджень 

та оглядових праць у галузях соціальних і поведінкових наук, економіки, 

міжнародних економічних відносин, публічного управління та адміністрування; 

– поширення сучасних наукових знань, інноваційних підходів, методів і 

практик у сфері економічних трансформацій, розвитку бізнесу, управління 

організаціями та державного адміністрування; 

– сприяння апробації результатів дисертаційних досліджень здобувачів 

ступенів доктора філософії та доктора наук; 

– сприяння розвитку наукової комунікації та співпраці між вітчизняними і 

зарубіжними дослідниками, представниками академічного середовища, органів 

влади та бізнесу; 

– підтримка розвитку наукових шкіл, тематичних напрямів і 

міждисциплінарних досліджень у галузях економіки та публічного управління; 

– підтримка впровадження результатів наукових досліджень у практику 

управління, економічну політику, діяльність підприємств і установ; 

– забезпечення високого наукового рівня публікацій шляхом незалежного 

рецензування (double-blind review), дотримання принципів академічної 

доброчесності та міжнародних стандартів наукових видань; 

– розширення міжнародної присутності видання шляхом залучення 

іноземних авторів і рецензентів, інтеграції до міжнародних наукометричних баз 

і репозитаріїв; 

– забезпечення відкритого доступу до наукових публікацій та підтримка 

принципів відкритої науки (Open Science); 

– сприяння інтеграції української науки у міжнародний науковий простір, 

підвищенню видимості та доступності результатів досліджень. 

У межах кластеру «Економічні перетворення, бізнес та адміністрування» 

Збірник наукових праць охоплює тематику, що включає: 

– теоретичні та прикладні аспекти економіки та міжнародних 

економічних відносин;  



– економічні трансформації, розвиток бізнес-середовища та 

підприємництва;  

– управління підприємствами, організаціями, публічними інституціями та 

розвиток підприємництва;  

– публічне управління та адміністрування;  

– державну політику і галузеве управління; 

– регіональну політику та місцеве самоврядування;  

– європейські стандарти публічного врядування;  

– інституційні, соціальні та поведінкові аспекти економічних і 

управлінських процесів;  

– цифровізацію економіки, бізнесу та публічного врядування;  

– застосування технологій штучного інтелекту, великих даних та 

автоматизації в економіці, бізнесі та публічному управлінні;  

– інновації, стратегічне управління, сталий розвиток та управління 

змінами;  

– розвиток зеленої економіки, циркулярних бізнес-моделей, екологічної 

політики та ESG-підходів;  

– трансформацію виробничих систем у контексті Промисловості 5.0;  

– економіку і управління людським капіталом;  

– трансформацію ринку праці, розвиток цифрових та «зелених» навичок в 

умовах технологічних змін;  

– професійний розвиток, післядипломну освіту та освіту дорослих як 

складову розвитку людського потенціалу;  

– управління у сфері освіти як складову публічного управління та 

соціально-економічних систем;  

– взаємодію держави, бізнесу та суспільства в умовах цифрових, 

екологічних та соціально-економічних трансформацій;  

– сталий розвиток, соціальну відповідальність, ефективне врядування та 

забезпечення екологічної та економічної безпеки;  



– міжнародний досвід та інтеграційні процеси у сфері цифрової, зеленої 

та інноваційної трансформації економіки. 


