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Положення

про конкурс на кращу науково-методичну розробку 

в системі післядипломної педагогічної освіти
1. Загальні положення

1.1. Це Положення визначає принципи та процедуру проведення конкурсного відбору науково-методичних розробок у системі післядипломної педагогічної освіти, що здійснюється ДВНЗ «Університет менеджменту освіти» НАПН України (далі – Університет).
1.2. Конкурс здійснюється з метою підвищення рівня післядипломної педагогічної освіти в Україні та професійної діяльності науково-педагогічних і педагогічних працівників вищих навчальних закладів післядипломної педагогічної освіти та педагогів-дослідників.
1.3. На конкурс подаються науково-методичні розробки в галузі післядипломної педагогічної освіти за такими номінаціями: 

· спецкурси; 

· опорні конспекти; 

· робочий зошит; 

· навчально-методичний посібник; 

· методичні рекомендації;

· елективні курси; 

· електронні ресурси навчання (електронні підручники, посібники, програми, дидактичні комп’ютерні ігри тощо).

2. Організація конкурсу

2.1. Конкурс проводиться під егідою Консорціуму закладів післядипломної освіти із залученням інститутів (академій) післядипломної педагогічної освіти – членів Українського відкритого університету післядипломної освіти ( далі – УВУПО) з метою забезпечення діяльності цих інститутів у єдиному науково-методичному просторі.
2.2. Конкурс оголошується за наказом ректора Університету.

2.3. Оголошення про конкурс містить інформацію про терміни початку і закінчення реєстрації заявок на участь у конкурсі, умови його проведення, порядок подання документів, номери контактних телефонів організаторів конкурсу.
2.4. Оголошення про конкурс доводиться до відома керівництва обласних інститутів (академій) післядипломної педагогічної освіти, науково-педагогічних та педагогічних працівників Університету, а також розміщується на сайті Університету.

2.5. Після закінчення реєстрації заявок на участь у конкурсі члени конкурсного журі (далі – журі) у місячний термін проводять експертизу конкурсних розробок з метою підготовки висновку для його розгляду на засіданні Науково-методичної ради Університету (далі – НМР). Розробки розглядаються окремо у кожній з номінацій.

2.6. Автори усіх конкурсних розробок, які брали участь у конкурсі, нагороджуються відповідними дипломами  та грамотами. 

2.7. Спосіб відзначення переможців конкурсу визначається щороку окремим рішенням НМР. 

2.8. Науково-педагогічні та педагогічні працівники Університету − учасники конкурсу − мають право на врахування часу підготовки розробки до подання на конкурс, згідно з Положенням про планування та облік роботи науково-педагогічних працівників Університету, під час визначення показника індивідуального рейтингу науково-педагогічних працівників.

2.9. Результати конкурсу оприлюднюються через пресу та інші засоби масової інформації, оголошуються на сайті Університету.

3. Учасники конкурсу

Конкурс, що його проводить Університет, є відкритим. У конкурсі можуть брати участь окремі автори, авторські колективи, наукові установи та навчальні заклади, які мають необхідну науково-теоретичну і фахову підготовку та розробили науково-методичні або навчально-методичні матеріали для працівників системи післядипломної педагогічної освіти відповідно до вимог конкурсу. 

4. Вимоги до матеріалів, що подаються на конкурс

4.1. Заявка на участь у конкурсі подається до Університету. Термін подачі заявок на участь у конкурсі визначає ректор Університету. Бланк заявки додається.
4.2. Разом із заявкою подаються такі документи:

· науково-методична розробка для працівників системи післядипломної педагогічної освіти України;
· анотація, де автори стисло формулюють основні ідеї та зміст поданої на конкурс науково-методичної розробки;
· рекомендація відповідного наукового чи науково-методичного органу (рекомендація має містити інформацію про актуальність розробки, можливості та прогнозований соціально економічний ефект відїї використання у навчально-виховному процесі, посилання на аудиторію, яка може нею користуватися тощо);
· відомості про автора (авторський колектив) із зазначенням його науково-методичного доробку. 

4.3. На конкурс не приймаються роботи, які раніше подавалися на інші конкурси.
4.4. Науково-методичні розробки та заявки на участь у конкурсі мають бути подані в електронному та паперовому вигляді.

4.5. Науково-методичні розробки та заявки на участь у конкурсі мають бути виконані українською мовою, комп’ютерним набором, стандартним шрифтом через 1,5 інтервалу. Формат А4. Сторінки мають бути пронумеровані. Список літератури має бути оформлений відповідно до сучасних вимог бібліографічного опису.

5. Журі конкурсу

5.1. Персональний склад журі формується з дійсних на момент проведення експертизи конкурсних робіт членів НМР – працівників Університету, а також членів НМР – працівників обласних інститутів (академій) післядипломної педагогічної світи – членів УВУПО (за згодою). До складу журі не можуть входити автори науково-методичних розробок, поданих на конкурс. У разі подачі на конкурс власної розробки член журі має зробити про це заяву і скласти свої повноваження.
5.2. У своїй діяльності журі керується чинним законодавством, вимогами цього Положення, а також принципами об’єктивності, професіоналізму, демократії.

5.3. Члени журі – працівники обласних інститутів (академій) післядипломної педагогічної світи – члени УВУПО здійснюють експертизу електронного варіанту конкурсної розробки.

5.4. Кожен із членів журі складає власний висновок про якість науково-методичної розробки. Бали виставляються в оцінювальних листах установленого зразка за 5-бальною шкалою.
5.5. Під час здійснення експертизи паперовий варіант конкурсних розробок знаходиться у відділі науково-методичного забезпечення ППО ЦІППО. Кожен із членів журі за бажанням має змогу додатково переглянути  паперовий варіант будь-якої конкурсної  розробки та скласти про неї власний висновок.
6. Затвердження результатів конкурсу
6.1. Остаточне рішення схвалюється за сумою балів, набраних конкурсною розробкою в процесі проведення експертизи, та затверджується простою більшістю голосів присутніх на засіданні членів НМР. У разі рівного розподілу голосів ухвальним є голос голови журі (голови НМР).

6.2. За підсумками конкурсу журі може в разі потреби збільшувати кількість відзнак дипломами І, ІІ та ІІІ ступенів, а також лауреатів конкурсу у кожній з номінацій, але не більше: 2 дипломів І ступеня, 3 дипломів ІІ ступеня, 5 дипломів ІІІ ступеня.
6.3. Рішення журі оформляється протоколом засідання НМР. Протокол є підставою для підготовки наказу ректора Університету про підсумки конкурсу.

7. Фінансове забезпечення конкурсу

Витрати на проведення конкурсу здійснює Університет. 

