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ДЕРЖАВНИЙ ЗАКЛАД ВИЩОЇ ОСВІТИ 
«УНІВЕРСИТЕТ МЕНЕДЖМЕНТУ ОСВІТИ» 

(ДЗВО«УМ О»)

НАКАЗ
«23» квітня 2026 р. Київ № 01-01/(№

Про введення в дію рішень
Вченої ради університету
від 22 квітня 2026 р.
(протокол № 5)

Відповідно до частини 6 статті 36 Закону України «Про вищу освіту» від 01 липня 
2014 року № 1556-УП, пункту 5.18 Статуту Державного закладу вищої освіти «Університет 
менеджменту освіти» (далі - Університет)

НАКАЗУЮ:

1. Увести в дію рішення Вченої ради Державного закладу вищої освіти «Університет 
менеджменту освіти» від 22 квітня 2026 р. (протокол № 5).

1.1. Затвердити Правила прийому на навчання до Державного закладу вищої освіти 
«Університет менеджменту освіти» (далі - ДЗВО «УМО») для здобуття вищої освіти у 2026 
році (додаток 1).

1.2. Відповідальному секретарю приймальної комісії (С.О. Чебоненко) оприлюднити 
Правила прийому на навчання до Державного закладу вищої освіти «Університет 
менеджменту освіти» для здобуття вищої освіти у 2026 році на офіційному сайті 
Університету та в системі ЄДЕБО до 30 квітня 2026 р.

2. Затвердити виконання плану заходів щодо усунення недоліків та подальшого 
удосконалення освітньо-професійної програми «Педагогіка вищої школи. Андрагогіка» 
другого (магістерського) рівня вищої освіти спеціальності 011 Освітні, педагогічні науки 
галузі знань 01 Освіта І Педагогіка, викладених у звіті експертної групи та експертному 
висновку галузевої експертної ради, відповідно до рішення Національного агентства із 
забезпечення якості вищої освіти від 22 квітня 2025 р., протокол № 6 (78) (додаток 2).

2.1. Гаранту освітньо-професійної програми «Педагогіка вищої школи. Андрагогіка» 
(Н.О. Приходькіна) оприлюднити на офіційному сайті Університету інформацію про 
виконання плану заходів щодо усунення недоліків та подальшого удосконалення освітньо- 
професійної програми «Педагогіка вищої школи. Андрагогіка» другого (магістерського) 
рівня вищої освіти спеціальності 011 Освітні, педагогічні науки галузі знань 01 
Освіта/Педагогіка, викладених у звіті експертної групи та експертного висновку галузевої 
експертної ради до 30 квітня 2026 р.

3. Ухвалити інформацію завідувача кафедри освіти дорослих та цифрових технологій 
(Т.І. Бурлаєнко) про закриття наукового дослідження «Формування зелених навичок (§гееп 
зкіїїз) в освітньому середовищі закладу освіти» (Реєстраційна картка ДІР: 012511002508) у 
зв’язку з кадровими змінами

3.1. Завідувачу кафедри освіти дорослих та цифрових технологій (Т.І. Бурлаєнко) 
внести зміни в УкрІНТЕЛ в установленому порядку до 12 травня 2026 р.

4. Ухвалити зміну керівника наукового дослідження кафедри економіки та 
менеджменту «Розвиток підприємницьких і управлінських компетентностей за умов 



цифрової економіки: міждисциплінарний підхід» (листопад 2025 -грудень 2030 рр.) 
(Реєстраційна картка ДІР: 012611000433) у зв’язку кадровими змінами та призначити 
керівником наукового дослідження професора кафедри, д.е.н. В.В. Іванову.

4.1. Завідувачу кафедри економіки та менеджменту (М.Е. Прохорова) внести зміни до 
облікової карти наукового дослідження в УкрІНТЕЛ щодо зміни керівника наукового 
дослідження до 12 травня 2026 р.

5. Затвердити інформацію директора Білоцерківського інституту неперервної 
професійної освіти (далі - БІНПО) (В.В. Сидоренко) та заступника директора Навчально- 
наукового інституту менеджменту та психології (далі - ННІМА) (С.О. Чебоненко) про 
організацію та проведення практик з добувачів вищої освіти.

5.1. Інтегрувати теоретичну підготовку з реальним досвідом шляхом стажування, 
оновлення навчальних планів та співпраці з бізнесом.

Відповідальні: завідувачі кафедр,
гаранти освітніх програм
Терміни виконання: постійно

5.2. Удосконалити практичні навички здобувачів освіти шляхом: переходу від 
формального відвідування підприємств до реального виконання обов’язків, пов’язаних із 
майбутньою професією; урізноманітнення видів практик, їх місця проведення для занурення 
здобувачів освіти у професію.

Відповідальні: завідувачі кафедр, 
гаранти освітніх програм
Терміни виконання: постійно

5.3. При організації освітнього процесу врахувати: інтерактивні методи навчання, що 
імітують реальні виробничі умови; поєднання навчання в університеті з роботою на 
підприємстві для закріплення знань на практиці в режимі реального часу.

Відповідальні: завідувачі кафедр, 
гаранти освітніх програм
Терміни виконання: постійно

5.4. Розширити співпрацю з роботодавцями, долучивши їх до адаптації освітніх 
програм вимогам ринку праці; гостьових лекцій; виконання проектів тощо.

Відповідальні: завідувачі кафедр, 
гаранти освітніх програм
Терміни виконання: постійно

5.5. Забезпечити подальший розвиток і впровадження інноваційних підходів до 
організації різних видів практики в умовах дистанційного навчання та воєнного стану 
шляхом використання цифрових освітніх платформ, кейс-технологій, симуляційних завдань і 
дистанційного супроводу здобувачів вищої освіти з метою гарантування досягнення 
програмних результатів навчання.

Відповідальні: завідувачі кафедр, 
гаранти освітніх програм
Терміни виконання: постійно

5.6. Оновити методичне забезпечення практики (щоденники, кейси, індивідуальні 
завдання) на основі результатів моніторингу ринку праці, рекомендацій роботодавців та 
аналізу відповідності програмним результатам навчання.

Відповідальні: завідувачі кафедр, 
гаранти освітніх програм
Терміни виконання: постійно

5.7. Забезпечити впровадження системного моніторингу якості практичної 
підготовки шляхом регулярного проведення анкетування здобувачів вищої освіти, 
роботодавців і науково-педагогічних працівників, підготовки аналітичних звітів та 
узагальнення опитувань для подальшого вдосконалення освітнього процесу.

Відповідальні: завідувачі кафедр, 
гаранти освітніх програм
Терміни виконання: постійно



6. Заступнику завідувача відділу моніторингу якості освіти, освітньої та міжнародній 
діяльності (Л.Ю. Боро дійова) розмістити наказ на вебсайті Університету в розділі «Вчена 
рада».

7. Контроль за виконанням нака

Ректор Микола КИРИЧЕНКО


