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ВСТУПНА КАМПАНІЯ-2023
• Військовий стан в УкраїніНегативні 

впливи • Вступ на ОР бакалавра за НМТ 
• Вступ на ОР магістра без ЄВІ (за вступним іспитом та/або співбесідою) на підставі ОКР 

спеціаліста та/або ОР магістра
• Вступ за ваучерами 
• Окремі пільги для вступників із тимчасово окупованих та/або особливо небезпечних 

територій 
• Розширення переліку пільгових категорій громадян України
• Набір на денну форму навчання
• Тривалість вступної кампанії-2023
• Поділ вступної кампанії на етапи
• Гнучкість розкладу для вступників.

Сприятливі 
умови

• Порядок прийому на навчання для здобуття вищої освіти в 2023 р., (наказ МОН 
15.03.2023 №276)

• Наказ МОН України 05.04.2023 №392 «Про особливості запровадження змін до 
переліку галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів 
вищої освіти»

• постанова КМУ від 29.07.2009 за №789 «Про затвердження Порядку прийому на 
навчання за освітньо-професійною програмою підготовки магістрів за спеціальністю 
«Публічне управління та адміністрування»

• Правила прийому для здобуття вищої освіти в ДЗВО «УМО» у 2023 р.

Нормативна 
база



НОРМАТИВНА БАЗА
Ø Правила прийому для здобуття вищої освіти в ДЗВО

«УМО» в 2023 р.
Ø Порядок розгляду та критерії оцінювання мотиваційних

листів вступників до ДЗВО «УМО» в 2023 р.
Ø Порядок прийому на навчання за ОПП підготовки

магістрів за 281 спеціальністю «Публічне управління та
адміністрування» (НАДС)

Ø Програми фахових вступних випробувань /співбесід
Ø бланки Договорів про навчання та надання освітніх

послуг

Ø Інструкція з діловодства ДЗВО «УМО»
Ø Порядок видачі іноземцям та особам без громадянства

запрошень на навчання/стажування ДЗВО «УМО»
Ø Порядок формування, ведення та зберігання особових

справ і оригіналів документів про освіту здобувачів
вищої освіти ДЗВО «УМО»

Ø Положення про підготовку іноземців та осіб без
громадянства в аспірантурі/докторантурі ДЗВО «УМО»

Ø комплект бланкової документації



ВИКЛИКИ/РИЗИКИ  ВСТУПНОЇ  КАМПАНІЇ-2023
Військовий стан в Україні; військові дії на окремих територіях України; окупація частини 
територій України рф

Непередбачувані повітряні тривоги; неодноразове внесення змін до Умов прийому; 
зміна переліку спеціальностей

Здійснення прийому на неакредитовані ОПП; організація дистанційного прийому 
документів вступників

Обмежений доступ вступників до приймальної комісії; прийом фахових вступних 
випробувань у дистанційному форматі

Організація технічного забезпечення вступних випробувань; перебої в роботі 
системи ЄДЕБО під час вступної кампанії

Тривожний психологічний стан окремих працівників і вступників; перебування 
окремих членів приймальної комісії за межами м. Києва під час вступної кампанії

Дистанційний режим роботи членів приймальної комісії; проведення вступних 
випробувань/співбесід у дистанційному форматі



ПІДГОТОВКА ФАХІВЦІВ  ЗДІЙСНЮЄТЬСЯ
• ЗА  ГАЛУЗЯМИ  ЗНАНЬ 

• 01 «Освіта/Педагогіка»
• 05 «Соціальні та поведінкові науки»
• 07 «Управління та адміністрування»
• 28 «Публічне управління та 

адміністрування

• ЗА  СПЕЦІАЛЬНОСТЯМИ 
• 011 «Освітні, педагогічні науки»
• 016 «Спеціальна освіта»
• 051 «Економіка»
• 053 «Психологія»
• 073 «Менеджмент» 
• 076 «Підприємництво та торгівля» 
• 281 «Публічне управління та 

адміністрування» 

• ОНП  ОР МАГІСТРА –
• «Спеціальна освіта (за нозологіями) 

•ОНП ДОКТОРА  ФІЛОСОФІЇ
•«Психологія особистісного, соціального та організаційного розвитку»
•«Освітні, педагогічні науки»
•«Публічне управління та адміністрування»

•ОПП ОР  БАКАЛАВРА
•«Управління персоналом та економіка праці» 
•«Психологія» 
•«Менеджмент»
•«Підприємництво, торгівля та біржова діяльність»

•ОПП ОР  МАГІСТРА
•«Управління персоналом та економіка праці» 
•«Психологія»
•«Менеджмент організацій і адміністрування»
•«Управління навчальним закладом»
•«Управління проектами» 
•«Підприємництво, торгівля та біржова діяльність»
•«Публічне управління та адміністрування»
•«Педагогіка вищої школи. Андрагогіка»
•«Християнська педагогіка. Капеланство»



ПІДГОТОВКА  НАУКОВИХ  І НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ 
КАДРІВ У ДОКТОРАНТУРІ/АСПІРАНТУРІ 

галузь знань 01 Освіта/Педагогіка, спеціальність 011 «Освітні, педагогічні науки», 
ОНП «Освітні, педагогічні науки»

галузь знань 05 Соціальні та поведінкові науки, спеціальність 053 «Психологія», 
ОНП «Психологія особистісного, соціального та організаційного розвитку»

галузь знань 28 Публічне управління та адміністрування, спеціальність 
281 «Публічне управління та адміністрування», ОНП «Публічне управління та 
адміністрування» (сертифікат від 29.07.21 №2003)



КОНТИНГЕНТ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ В АСПІРАНТУРІ/ДОКТОРАНТУРІ
Таблиця 1.

Вступ за спеціальностями в аспірантуру  (2021-2023)
Таблиця 2.

Контингент здобувачів освіти в аспірантурі (2023)

Таблиця 3.
Контингент докторантів (2023)

Таблиця 4.
Порівняльний контингент набору здобувачів освіти в 

аспірантурі/докторантурі

Таблиця 5.
Контингент здобувачів освіти в аспірантурі/докторантурі 

(очна форма навчання, 2018-2023)



РЕЗУЛЬТАТИВНІСТЬ  НАБОРУ  В  АСПІРАНТУРУ ПО 
КАФЕДРАХ

Контингент аспірантів/докторантів по кафедрах (2023)

Назва інститутів/кафедр
Рейтинг 
кафедр

Кількість 
докторантів

Кількість 
аспірантів

Центральний інститут післядипломної освіти 

Кафедра менеджменту освіти та права 6 1 4

Кафедра психології управління 3 – 9

Кафедра професійної та вищої освіти – – –

Кафедра відкритих освітніх систем та інформаційно-
комунікаційних технологій

4
–

6

Кафедра філософії і освіти дорослих 5 – 5

Усього: 1 24

Навчально-науковий інститут менеджменту та психології 

Кафедра публічного управління і проектного менеджменту 1 1 25

Кафедра економіки, підприємництва та менеджменту 7 – 3

Кафедра психології та особистісного розвитку 2 – 12

Кафедра педагогіки, адміністрування та соціальної роботи 4 – 6

Усього: – –

Усього по УМО: 2 70



ЗАВДАННЯ ЩОДО ОРГАНІЗАЦІЇ ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРИЙОМУ 
АСПІРАНТІВ/ДОКТОРАНТІВ НА 2024 Р.

• посилити якість підготовки аспірантів/докторантів задля забезпечення
показників ефективності та результативності роботи аспірантури

• забезпечити належну якість дисертаційних досліджень, що виконуються, а
також захищаються в Університеті

• осучаснити зміст і методи підготовки докторів філософії/докторантів із
урахуванням цифрових освітніх трендів, уведення в освітні програми
дисципліну «Цифрові технології в освіті»

• створити умови для вивчення іноземних мов здобувачами освіти третього
(освітньо-наукового) рівня – доктор філософії/докторантам, запрошення
іноземних фахівців – носіїв мови для формування мовної практики й розвитку
навичок ділового та наукового спілкування іноземними мовами

• сприяти підвищенню англомовної компетентності здобувачів освіти третього
(освітньо-наукового) рівня – доктор філософії/докторантів із урахуванням
застосування англійської мови в Україні як мови міжнародного спілкування

• упровадити окремі навчальні дисципліни іноземними мовами
• сприяти активізації участі здобувачів освіти третього (освітньо-наукового)

рівня – доктор філософії у вдосконаленні організації освітнього, наукового,
культурного, міжнародного процесів в Університеті

• підтримувати проєкти здобувачів освіти третього (освітньо-наукового) рівня –
доктор філософії/докторантів, залучати їх до участі у вітчизняних та
міжнародних проєктах, конкурсах, виставках як важливого чинника реалізації
їх творчого й соціального потенціалів;

• розвивати внутрішню систему забезпечення якості освіти та освітньої
діяльності, моніторингові процеси, опитування щодо поліпшення освітнього
процесу в Університеті

• активізувати роботу Ради молодих учених з урахуванням інтеграції
Університету до Європейського дослідницького простору та
Європейського простору вищої освіти

• мотивувати здобувачів освіти третього (освітньо-наукового) рівня –
доктор філософії/докторантів та сприяти їх академічній мобільності

• підвищити кількісні та якісні показники публікаційної активності
здобувачів освіти третього (освітньо-наукового) рівня – доктор
філософії/докторантів у фахових виданнях Університету

• залучити здобувачів освіти третього (освітньо-наукового) рівня – доктор
філософії/докторантів до щорічної літньої школи з розвитку науки та
освіти відповідно до галузі знань підготовки фахівців, у т. ч. за
міжнародною участю

• залучити здобувачів освіти третього (освітньо-наукового) рівня – доктор
філософії/докторантів до відкритих лекцій Українського Глобального
Факультету задля надання їм доступу до найсучасніших онлайн-лекцій та
майстер-класів від викладачів і вчених світу

• організувати підготовку до вступної кампанії з урахуванням військового
стану в країні

• забезпечити прозорість, відкритість, доступність вступної кампанії в
умовах воєнного стану

• мотивувати НПП щодо роботи зі здобувачами освіти третього (освітньо-
наукового) рівня – доктор філософії/докторантами

• провести аналіз та оновити результати опитування здобувачів вищої
освіти здобувачів освіти третього (освітньо-наукового) рівня – доктор
філософії/докторантів, стейкголдерів, роботодавців тощо.



НАВЧАЛЬНО-НАУКОВИЙ ІНСТИТУТ 
МЕНЕДЖМЕНТУ ТА ПСИХОЛОГІЇ

Форма 
навчання

2019 2020 2021 2022 2023

Кафедра економіки, підприємництва та менеджменту
Денна 149 402 292 111 221
Заочна 59 90 22 84 79
Усього: 208 492 314 195 300
Кафедра публічного управління і проєктного менеджменту

Денна - - - 37 106
Заочна 29 50 44 95 64
Усього: 29 50 44 132 170

Кафедра педагогіки, адміністрування і спеціальної освіти
Денна - - - 25 6
Заочна 36 94 126 78 62
Усього: 36 94 126 113 68

Кафедра психології та особистісного розвитку
Денна 144 142 172 143 183
Заочна 81 88 125 84 294
Усього: 225 230 197 227 477
Усього по 
ННІМП:

678 859 826 667 1007

Кількість поданих заяв вступників до УМО (ЄДБО)

економіки, підприємництва 
та менеджменту

публічного управління і 
проєктного менеджменту 

педагогіки, адміністрування і 
спеціальної освіти

психології та особистісного 
розвитку

Набір вступників здійснюють випускові
кафедри



РЕЗУЛЬТАТИ  РОБОТИ ПРИЙМАЛЬНОЇ КОМІСІЇ-2023
Освітній
рівень

Назва освітньої програми 2019 2020 2021 2022 2023

Кафедра економіки, підприємництва та менеджменту
бакалавра Управління персоналом та 

економіка праці 11 8 9 11 3

Менеджмент 37 34 27 29 58
Підприємництво, торгівля 
та біржова діяльність 11 11 7 9 6

магістра Управління персоналом та 
економіка праці - 3 3 2 2

Менеджмент організацій і 
адміністрування 
(за видами діяльності) 

28 24 14 24 39

Підприємництво, торгівля 
та біржова діяльність 4 3 - 2 14

Усього: 91 83 60 77 122
Кафедра публічного управління і проєктного менеджменту

магістра Управління проектами 16 7 8 31 57
Публічне управління та 
адміністрування 9 26 32 58 70

Усього: 25 33 41 89 127

Кафедра педагогіки, адміністрування і спеціальної освіти
магістра Управління навчальним 

закладом (за типом) 32 28 56 30 25

Педагогіка вищої школи. 
Андрагогіка. 24 13 6 31 14

Християнська педагогіка. 
Капеланство. 14 14 41 7 8

Спеціальна освіта (за 
нозологіями) 0 39 23 6 12

Усього: 70 94 126 74 59
Кафедра психології та особистісного розвитку

бакалавра Психологія 35 21 66 31 60
магістра Психологія 75 52 89 79 215

Усього: 110 73 155 110 275
Усього по ННІМП: 298 283 339 350 283

Освітній
рівень

Назва ОП 2019 2020 2021 2022 2023



НАВЧАЛЬНО-НАУКОВИЙ ІНСТИТУТ 
МЕНЕДЖМЕНТУ ТА ПСИХОЛОГІЇ

Регіональне замовленням від НАДС  на 
підготовку ОР магістра, 

ОПП «Публічне управління та 
адміністрування» - 24 особи. 

У 2023 р. на навчання прийнято 29 
іноземців, країни: Азербайджан, Алжир, 
Лівія. 

Контингент іноземних громадян 05 осіб -
2018 р., 29 осіб – 2023 р. 

Результат перевищив довоєнний період.

З них на ОР бакалавра зараховано 15 осіб,
ОПП «Менеджмент»;
ОР магістра – 6 осіб,
ОПП «Менеджмент організацій і адміністрування».

Поновлено на старші курси 8 осіб,
7 осіб - ОПП «Менеджмент організацій адміністрування»,
1 особа - ОПП «Психологія».
Усього в 2023 р. навчається 45 іноземців.

У 2023 р. Центром міжнародного співробітництва та освіти
заключено 2 договори з представниками по набору іноземних
громадян на навчання: «Джанет-України», «Кампус Глобал»
(Азербайджан).

Результат: зараховано 19 іноземних громадян.



КОНТИНГЕНТ ПРИЙОМУ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ 
ЗА ФОРМАМИ НАВЧАННЯ

Освітній рівень Назва освітньої програми Денна форма Заочна форма Усього

Кафедра економіки, підприємництва та менеджменту
бакалавра Управління персоналом та економіка праці 2 1 3

Менеджмент 39 19 58
Підприємництво, торгівля та біржова діяльність 4 2 6

магістра Управління персоналом та економіка праці 1 1 2
Менеджмент організацій і адміністрування 
(за видами діяльності) 32 7 39

Підприємництво, торгівля та біржова діяльність 8 6 14
Усього: 86 36 122

Кафедра публічного управління і проєктного менеджменту
магістра Управління проектами 56 11 57

Публічне управління та адміністрування 27 43 70
Усього: 83 44 127

Кафедра педагогіки, адміністрування і спеціальної освіти
магістра Управління навчальним закладом (за типом) – 25 25

Педагогіка вищої школи . Андрагогіка. 31 11 14
Християнська педагогіка . Капеланство – 8 8
Спеціальна освіта (за нозологіями) – 12 12

Усього: 3В 56 59
Кафедра психології та особистісного розвитку

бакалавра Психологія 40 20 60
магістра Психологія 22 193 215
Усього: 62 213 275
Усього по ННІМП: 234 349 583



НОВАЦІЇ ВСТУПНОЇ КАМПАНІЇ-2023
Залучення на навчання до Університету здобувачів вищої освіти за ваучерами через Центри зайнятості.
Прийом на навчання - 115 осіб.

Перелік спеціальностей ОР магістра, за якими
можна було отримати ваучер для навчання в УМО:

• 073 Менеджмент
• 076 Підприємництво та торгівля
• 053 Психологія
• 051 Економіка

Назва спеціальності Денна форма 
навчання

Заочна форма 
навчання Усього

053 Психологія 6 100 106

076 Підприємництво та 
торгівля 

4 3 7

051 Економіка – 1 1

073 Менеджмент – 1 1

Усього: 10 105 115

Аналіз вступу за ваучерами за спеціальностями

Контингент вступників за ваучерами 
за регіонами України

№ 
з/п Назва центру зайнятості Кількість зарахованих осіб

1 Київський міський ЦЗ 61
2 Київський обласний ЦЗ (міста –

Буча, Ірпінь, Бровари, Обухів, 
Фастів, Біла Церква)

26

3 Закарпатський обласний ЦЗ 7

4 Житомирський обласний ЦЗ 3
5 Одеський обласний ЦЗ 3

6 Полтавський обласний ЦЗ 3
7 Харківський обласний ЦЗ 2

8 Маріупольський міський ЦЗ 2
9 Дніпровський обласний ЦЗ 1

10 Черкаський обласний ЦЗ 1
11 Запорізький обласний ЦЗ 1

12 Львівський обласний ЦЗ 1
13 Сумський обласний ЦЗ 1

14 Чернігівський обласний ЦЗ 1
15 Волинський обласний ЦЗ 1

16 Хмельницький обласний ЦЗ 1



1 МІСЦЕ - Кафедра психології та особистісного 
розвитку, 275 осіб

2 МІСЦЕ - Кафедра публічного управління і 
проєктного менеджменту, 127 осіб

3 МІСЦЕ - Кафедра економіки, підприємництва та 
менеджменту, 122 особи

4 МІСЦЕ - Кафедра педагогіки, адміністрування і 
спеціальної освіти, 59 осіб

РЕЙТИНГ КАФЕДР ННІМП ЗА РЕЗУЛЬТАТАМИ ВСТУПНОЇ 
КАМПАНІЇ-2023



ОСНОВНІ ТЕНДЕНЦІЇ ВСТУПНОЇ КАМПАНІЇ-2023 

ПОЗИТИВНІ ТЕНДЕНЦІЇ НЕГАТИВНІ ТЕНДЕНЦІЇ
збільшення 
контингенту 

вступників першого 
курсу та поновлених 
здобувачів на старші 

курси

збільшення 
контингенту 

здобувачів вищої 
освіти на ОПП за 
денною формою 

навчання

показник набору 
іноземних громадян 

перевищив 
контингент 

довоєнного періоду

збільшення середньої 
чисельності 
здобувачів у 

навчальних групах

результативна участь у 
конкурсі НАДС, 

отримано регіональне 
замовлення

опановано технологію 
вступу за ваучерами

здійснення прийому 
на навчання за 

неакредитованими 
програмами

набір в аспірантуру 
відповідає 100% 

ліцензованому обсягу

не відкрито  
малокомплектні 

групи

вчасно вносено зміни 
до Правил прийому

оновлено сайт УМО,  
рубрика «Вступникам»

фахові вступні іспити 
(співбесіди) 

проводилися 
дистанційно з 

дотриманням графіка 

оновлено договори 
про навчання та 
надання освітніх 

послуг 

збільшено оплату за 
навчання здобувачів 

освіти

недостатня консолідація зусиль всіх членів 
кафедр під час вступної кампанії та при 
організації профорієнтаційної роботи 

не чітка визначеність обов’язків членів 
приймальної комісії

недостатнє технічне та ресурсне 
забезпечення робочих місць працівників

перебої в роботі системи ЄДЕБО

несвоєчасне оформлення особових справ 
та договорів про навчання та надання 
освітніх послуг

несвоєчасна оплата вступників за 
навчання



ЗАВДАННЯ ННІМП ЩОДО ОРГАНІЗАЦІЇ ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРИЙОМУ 
ВСТУПНИКІВ І ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ НА 2024 Р.

Ø налагодити систематичну профорієнтаційну роботу кафедр із
потенційними вступниками; залучити партнерів, здобувачів вищої
освіти для організації сучасних та інноваційних заходів

Ø здійснити пошук замовників освітніх послуг із урахуванням
специфіки освітніх програм кафедр

Ø систематично проводити моніторинг задоволеності здобувачів
вищої освіти та роботодавців наданими освітніми послугами

Ø активізувати співпрацю з випускниками, стейкголдерами,
партнерами задля формування позитивного іміджу Університету

Ø підвищити публікаційну активність і змістовну якість друкованих
матеріалів у ЗМІ, соцмережах, на сайті Інституту (кафедр)

Ø активізувати роботу у соціальних групах зі вступниками,
налагодити з ними належну дієву комунікацію;

Ø вчасно підготувати та оприлюднити програми вступних
випробувань (співбесід)

Ø встановити чіткий розподіл обов’язків відповідальних осіб
Приймальної комісії

Ø відповідальним особам Приймальної комісії забезпечити
своєчасне заповнення договорів із замовниками освітніх послуг
належної якості

Ø відповідальним особам Приймальної комісії забезпечити
своєчасне та якісне оформлення особових справ вступників
відповідно до переліку документів, що встановлено Правилами
прийому

Ø дирекції Інституту врахувати терміни роботи Приймальної
комісії при плануванні графіка відпусток її членів та НПП кафедр

Ø гарантам освітніх програм внести зміни до ОП(ОН)П з метою
підвищення їх якості, інноваційності та дослідницького
спрямування, забезпечення ефективного використання наявних
ресурсів

Ø відкрити нові ОП(ОН)П підготовки фахівців у межах
ліцензованого обсягу, які б відповідали профілю УМО та
замовникам освітніх послуг, що сприятиме збільшенню
кількісного та якісного показників контингенту здобувачів вищої
освіти

Ø вжити відповідних заходів щодо недопущення формування
малокомплектних груп здобувачів вищої освіти задля
попередження фінансових ризиків і втрат УМО

Ø посилити інформаційну роботу із слухачами КПК ЦІПО з метою
інформування про можливості здобуття вищої освіти в УМО

Ø здійснити пошук замовників освітніх послуг із урахуванням
специфіки освітніх програм Інституту.



ДОЛАТИ ПЕРЕШКОДИ, ЗРОСТАТИ, УДОСКОНАЛЮВАТИСЯ,
РОЗВИВАТИСЯ, ЗАБЕЗПЕЧУВАТИ ЯКІСТЬ ОСВІТИ ТА
ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ, ПОКРАЩИТИ РЕЙТИНГОВІ
ПОКАЗНИКИ, ФОРМУВАТИ ПОЗИТИВНИЙ ІМІДЖ
УНІВЕРСИТЕТУ НА РИНКУ ПРАЦІ, БУТИ КОНКУРЕНТНО-
СПРОМОЖНИМИ СЕРЕД ВІТЧИЗНЯНИХ ЗАКЛАДІВ ВИЩОЇ
ОСВІТИ, ДОСЯГАТИ СТРАТЕГІЧНИХ ЦІЛЕЙ В СИСТЕМІ ВИЩОЇ
ОСВІТИ

ДКУЛАРАЦІЯ НАМІРІВ 


