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ВЧЕНА РАДА 



СТРАТЕГІЯ  РОЗВИТКУ  ДЗВО  «УНІВЕРСИТЕТ 
МЕНЕДЖМЕНТУ  ОСВІТИ»  2023-2027  РР. 

1) посилити освітні позиції Університету як визнаної 

загальнонаціональної інституції–лідера з підготовки, 

перепідготовки, спеціалізації і підвищення кваліфікації фахівців, 

лідера з підготовки докторів філософії і докторів наук у галузі знань 

«Освіта/Педагогіка», «Соціальні та поведінкові науки», «Публічне 

управління та адміністрування» тощо; 

2) посилити науково-експертні позиції Університету як 

провідного науково-методичного, експертно-аналітичного і 

дорадчого центру, що здійснює науковий супровід діяльності 

установ, організацій та проводить дослідження на їх замовлення, 

здійснює експертизу і надає рекомендації щодо її реалізації;  

3) забезпечити інтернаціоналізацію діяльності Університету та 

диверсифікацію міжнародного співробітництва на усіх рівнях: 

академічному, науково-дослідницькому, адміністративному, 

соціокультурному; 

4) сформувати в Університеті правові, організаційні, 

інформаційно-комунікаційні, матеріально-технічні, фінансові 

та інші умови для навчання, викладання, наукових 

досліджень;  

5) забезпечити широку цифровізацію освіти та 

наукових досліджень; 

6) удосконалити процедуру моніторингу якості освіти та 

освітньої діяльності; 

7) посилити організаційні пріоритети розвитку такі як: 

стратегічний менеджмент; демократизація управління; 

колективна/командна робота; проєктно-технологічний підхід 

до організації наукових досліджень; організаційна цілісність; 

корпоративна культура; кадрове забезпечення; фінансове 

забезпечення; інфраструктурне забезпечення. 

Стратегічні пріоритети розвитку Університету: 



ОРГАНІЗАЦІЙНА СТРУКТУРА 

Центральний інститут 
післядипломної освіти 

Навчально-науковий інститут 
менеджменту та психології 

Білоцерківський інститут 
неперервної професійної 
освіти 



РЕЙТИНГИ  УНІВЕРСИТЕТУ 

Word 
ranking 

16166 

Continental 
ranking 

3665 

Country 
ranking 

185 

Impact 
Rank 

14759 

Openness 
Rank 

7521 

Excellence 
Ranc 

7216 

• 2022 • 2023 

Word 
ranking 

15741 

Continental 
ranking 

3543 

Country 
ranking 

179 

Impact 
Rank 

14227 

Openness 
Rank 

8183 

Excellence 
Ranc 

7237 



ЗАГАЛЬНА КІЛЬКІСТЬ ПРАЦІВНИКІВ  -  367,  НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ  - 151 

КАДРОВИЙ СКЛАД 

2 дійсних члени НАПН України 
1 член-кореспондент НАПН України  
1 член-кореспондент Національної 
академії наук вищої освіти України 

37 докторів наук, професорів 
11 докторів наук, доцентів  
57 кандидатів наук, доцентів  
23 кандидати наук  
23 без наукового ступеня 

1 Заслужений працівник народної освіти України 
5 Заслужених працівників освіти України 
2 Заслужених діячі науки і техніки України 
1 Заслужений працівник соціальної сфери України 
1 Заслужений юрист України   



ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС 
ЛІЦЕНЗІЙНИЙ ОБСЯГ ПІДГОТОВКИ ФАХІВЦІВ – 1780 ОСІБ  



ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС  
(освітньо-професійні/наукові програми) 

ОР БАКАЛАВРА ОР МАГІСТРА ОР ДОКТОРА ФІЛОСОФІЇ 

Управління персоналом та 

економіка праці 
Публічне управління та адміністрування 
 

Освітні, педагогічні науки 

Менеджмент Християнська педагогіка. Капеланство Психологія особистісного, соціального 
та організаційного розвитку 

Підприємство, торгівля  та 

біржова діяльність 
Підприємство, торгівля  та біржова діяльність Публічне управління та 

адміністрування 

Психологія Педагогіка вищої школи. Андрагогіка 

Психологія 

Управління навчальним закладом 

Адміністративний менеджмент 

Управління персоналом та економіка праці 

Менеджмент організацій і адміністрування 

Управління проектами 

Спеціальна освіта(за нозологіями) 



ЗАГАЛЬНА КІЛЬКІСТЬ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ, 2022 
РОКУ, ОСІБ 

КІЛЬКІСТЬ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ  
2023 РОКУ, ОСІБ 

ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС 



ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС 
ВСТУПНА КАМПАНІЯ ННІМП 

ЗАРАХОВАНО НА НАВЧАННЯ 
2020 – 2023 рр. 



ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС 

РЕЗУЛЬТАТИ ВСТУПНОЇ КАМПАНІЇ–2023 
Загальна чисельність здобувачів вищої освіти 1534 

ННІМП – 1100,  БІНПО – 280, аспірантура – 154.  
 

За кошти регіонального замовлення – 45 осіб,  
за кошти фізичних або юридичних осіб – 1489 осіб. 



 
Джерела фінансування:  
державні кошти 
кошти фізичних або юридичних осіб 

Організація підвищення кваліфікації  
за 163 категоріями: 
 працівники органів державної влади 
 органи місцевого самоврядування 
 державні підприємства 
 установи та організації галузі знань  
28 «Публічне управління та адміністрування» 
 педагогічні, НПП та керівники закладів освіти  
галузі знань 01 Освіта/Педагогіка  
 працівники методичних служб 
 спеціалісти психологічних служб 
 викладачі професійної підготовки 
 майстри виробничого навчання 
 старші майстри ЗП(ПТ)О.  

ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ 



ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ 
ЗАГАЛЬНА КІЛЬКІСТЬ СЛУХАЧІВ КУРСІВ ПІДВИЩЕННЯ 
КВАЛІФІКАЦІЇ (ЗА КОШТИ ДЕРЖАВНОГО БЮДЖЕТУ),  

2022 – 2023 РР., ОСІБ 

КІЛЬКІСТЬ СЛУХАЧІВ КУРСІВ ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ  
(ЗА КОШТИ ФІЗИЧНИХ/ЮРИДИЧНИХ ОСІБ),  

2022 – 2023 РР., ОСІБ 



ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС 

ЗДОБУВАЧІ ВИЩОЇ 
ОСВІТИ 

АЛЖИР 

АЗЕРБАЙДЖАН 

ЛІВІЯ ТУРКМЕНІСТАН 

2019 2020 2021 2022 2023 

5 11 24 31 38 

ПІДГОТОВКА ІНОЗЕМНИХ ГРОМАДЯН 



МІЖНАРОДНА ДІЯЛЬНІСТЬ 

Університет співпрацює з 25 зарубіжними країнами:  Міжнародні проєкти: 

Австрія, Азербайджан,  Болгарія, Бразилія, Велика 
Британія, Грузія, Індія, Естонія, Казахстан, Камбоджа, 
Канада, Китай, Латвія,  Литва, Республіка Молдова, 
Федеративна Республіка Німеччина, Республіка Корея, 
Республіка Польща, Португалія, Румунія, Словаччина, США, 
Таїланд, Турецька Республіка, Узбекистан, Чеська 
Республіка, Фінляндська Республіка, Республіка Хорватія 

• бюро «КультурКонтакт» (Австрія) 
• «Навчаємося разом. Підтримка НУШ» 

(Фінляндська Республіка ) 
• «Senior Experten Service» (Федеративна 

Республіка Німеччина) 
• «Цифровізація викладання» (Австрія)  
• «Лідерство і менеджмент під час війни» 

(Австрія)  
• «Громадянська освіта в контексті європейських 

цінностей» (програма Еразмус+ Жан Моне) 
• «Інтеграція культур польського та українського 

народів» (Республіка Польща) 
• «Військова травма, посттравматичний 

стресовий розлад та підвищення психічної 
стійкості» (Республіка Польща) 



МІЖНАРОДНА ДІЯЛЬНІСТЬ 
Участь НПП у  
8 міжнародних 
проєктах. 

Міжнародне стажування пройшло 80% НПП, 
отримано понад 200 Сертифікатів; 
міжнародне підвищення кваліфікації – 20.  

Професор Наталія Приходькіна отримала 
ґрант на участь у нерезидентській програмі 
для іноземних дослідників в Індіанському 
Університеті/Indiana University Bloomington 
(м. Блумінгтон, США). 



Університет менеджменту освіти має  46 діючих  
міжнародних договорів про співпрацю та меморандумів з 
іноземними партнерами 

МІЖНАРОДНА ДІЯЛЬНІСТЬ 



ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС 

ПРОГРАМА «ПОДВІЙНОГО ДИПЛОМУВАННЯ» 

Вища школа управління охороною праці в Катовіцах 

(Республіка Польща), диплом Європейського зразка 

отримало 11 студентів 

ОР бакалавра ОР магістра 

Управління  Підприємництво, торгівля та біржова 
діяльність 

Менеджмент 

Економіка 

Економіка підприємства 

Міжнародний бізнес 



МІЖНАРОДНА ДІЯЛЬНІСТЬ 



МІЖНАРОДНА  ДІЯЛЬНІСТЬ 

ПОЛЬЩА ФРАНЦІЯ 

ЛИТВА 

АКАДЕМІЧНА МОБІЛЬНІСТЬ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ 



МІЖНАРОДНА  ДІЯЛЬНІСТЬ 

Програма «Запрошений професор» Австрія 
Ізраїль 
Казахстан 
Республіка Польща 
США 
Словаччина 



МІЖНАРОДНА  ДІЯЛЬНІСТЬ 

43 НПП мають сертифікат з англійської 

(польської) мови рівня В2 або 

відповідну вищу освіту 





ПРІОРИТЕТНІ  ЗАВДАННЯ  

 інтеграція до Європейського освітнього 

простору  

 організація міжнародного стажування та 

підвищення кваліфікації працівників  

 розширення спектру освітніх програм  

 розвиток матеріально-технічної бази  

 набуття досвіду міжнародної освітньої та 

наукової співпраці 

 залучення до навчання іноземних 

громадян 

 розширення доступу до наукових 

зарубіжних джерел   

 участь у вирішенні завдань освіти впродовж 

життя 

 розширення співпраці з вітчизняними та 

закордонними стейкголдерами 

 участь у Програмах ЄС Еразмус+, Горизонт 

Європа 

 забезпечення англомовної компетентності 

учасників освітнього процесу  

 удосконалення цифрової компетентності 

працівників і здобувачів освіти   

 упровадження передових практик і досвіду 

цифрових технологій в освітній процес  

 забезпечення якості освіти    



ДОЛАТИ ПЕРЕШКОДИ, ЗРОСТАТИ, УДОСКОНАЛЮВАТИСЯ, 
РОЗВИВАТИСЯ, ЗАБЕЗПЕЧУВАТИ ЯКІСТЬ ОСВІТИ ТА 
ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ, ФОРМУВАТИ ПОЗИТИВНИЙ ІМІДЖ 
УНІВЕРСИТЕТУ НА РИНКУ ПРАЦІ, БУТИ 
КОНКУРЕНТНОСПРОМОЖНИМИ СЕРЕД ВІТЧИЗНЯНИХ 
ЗАКЛАДІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ, ДОСЯГАТИ СТРАТЕГІЧНИХ ЦІЛЕЙ 
В СИСТЕМІ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

НАШІ ЗАВДАННЯ НА 2024 р.: 
 


