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Відповідно до частини 6 статті 36 Закону України «Про вищу освіту» від 01 липня  

2014 року № 1556-VII, пункту 5.18 Статуту Державного закладу вищої освіти «Університет 

менеджменту освіти» 

 

НАКАЗУЮ: 

 

1. Увести в дію рішення Вченої ради ДЗВО «Університет менеджменту освіти» 

(далі – ДЗВО «УМО», Університет) від 26 жовтня 2022 року (протокол №10 ): 

1.1. Схвалити роботу та затвердити звіт Центрального інституту післядипломної 

освіти ДЗВО «Університет менеджменту освіти» (далі – ЦІПО) за 2018-2022 роки з 

освітньої, наукової, науково-організаційної діяльності.  

1.2. Затвердити перспективні напрями розвитку ЦІПО на період 2022-2024 роки: 

1.2.1. Підтримувати роботу науково-педагогічних і педагогічних працівників на 

віддаленому доступі, вдосконалювати нормативно-правову базу, матеріально-технічне 

забезпечення, розширювати цифровий інструментарій.  

Термін виконання: постійно.  

1.2.2. Розвивати цифрову екосистему і цифровий двійник ЦІПО, вдосконалювати їх 

структуру, контент та маркетинг освітніх послуг. 

Термін виконання: постійно. 

1.2.3. Поширювати дистанційне навчання в системі формальної і неформальної 

післядипломної освіти, вдосконалювати його нормативно-правове забезпечення, науково-

методичний супровід та технології.  

Термін виконання: постійно. 

1.2.4. Удосконалювати систему неформальної післядипломної освіти «Український 

відкритий університет післядипломної освіти» на однойменному веб-порталі.  

Термін виконання: постійно. 

1.2.5. Просувати освітні послуги у сфері інформальної післядипломної освіти 

шляхом розроблення комплексного нормативно-правового забезпечення і науково-

методичного супроводу, визначення результатів навчання за накопичувальною системою. 

Термін виконання: постійно. 



1.2.6. Розвивати міжнародну співпрацю з установами і організаціями, що працюють 

у сфері науки, надають освітні послуги з професійного розвитку фахівців та післядипломної 

освіти. 

Термін виконання: постійно. 

2. Схвалити інформацію директора Навчально-наукового інституту менеджменту та 

психології (далі – ННІМП) (Т. Є. Рожнова) та директора Білоцерківського інституту 

неперервної професійнох освіти (далі – БІНПО) (В. В. Сидоренко) про інноваційні підходи 

до організації видів практик здобувачів вищої освіти. 

2.1. Продовжити роботу щодо розроблення та впровадження інноваційних підходів до 

проведення різних видів практик здобувачів освіти в умовах дистанційного навчання та 

воєнного стану. 

2.2. Змінити, систематично удосконалювати навчально-методичне забезпечення 

організації видів практик здобувачів вищої освіти та системи звітності. 

2.3. Директору ННІМП (Т. Є. Рожнова), завідувачам кафедр ННІМП 

(В. Є. Виноградова, Т. І. Бурлаєнко, В. В. Мороз, І. Л. Сіданіч), завідувачу навчально-

методичним відділом ННІМП (О. А. Іванилова), завідувачу практики (О. М. Бойко): 

2.3.1. Забезпечити проходження практик здобувачами вищої освіти (відповідно 

затверджених навчальних планів) в умовах воєнного стану. 

Термін виконання: постійно. 

2.3.2. Розробити Тимчасовий порядок організації практичного навчання під час дії 

правового режиму воєнного стану у ННІМП ДЗВО «Університет менеджменту освіти». 

Термін виконання: до 26 листопада 2022 року. 

2.3.3. Організувати проходження практик здобувачами вищої освіти (які перебувають 

за кордоном), на підприємствах, в організаціях, установах та закладах освіти іноземних 

держав. 

Термін виконання: постійно. 

2.3.4. Створити в ННІМП банк відеоматеріалів захисту практик, що сприятиме 

поширенню і удосконаленню інноваційних підходів до організації та проведення різних 

видів практик. 

Термін виконання: до 01 липня 2023 року. 

2.3.5. Провести круглий стіл для керівників практик, на якому розглянути нові підходи 

до організації різних видів практик освітньо-професійних та освітньо-наукових програм в 

умовах змішаного навчання. 

Термін виконання: до 01 грудня 2022 року. 

2.4. Директору БІНПО (В. В. Сидоренко) впродовж 2022-2023 років: 

2.4.1. Удосконалювати систему практичної підготовки здобувачів вищої освіти 

шляхом взаємодії із закладами середньої, професійної та фахової передвищої освіти, 

центрами професійної освіти, центрами зайнятості, підвищення рівня практичної 

підготовки здобувачів освіти, системи набуття ними soft skills тощо. 

2.4.2. Узагальнювати й висвітлювати в засобах масової інформації, віртуальному 

освітньому просторі (офіційний сайт ДЗВО «УМО», сайт НАПН України, сайти БІНПО, 

УВУПО, сторінки Facebook кафедр, персональні блоги науково-педагогічних працівників 

тощо) результати практичної підготовки здобувачів вищої освіти на постійній основі. 

3. Схвалити роботу з реалізації Концепції цифровізації Державного закладу вищої 

освіти «Університет менеджменту освіти», проведену в структурних підрозділах 

Університету. 

3.1. Визначити перелік бібліотечного програмного забезпечення, комп’ютерного й 

мережевого обладнання та розробити кошторис цифрової трансформації наукової 

бібліотеки Університету.  

Відповідальні: В. Ю. Кемпе, В. Ю. Савченко, Т. О. Депутат.  

Термін виконання: до 30 грудня 2022 року. 

3.2. Внести зміни до посадових обов’язків заступників директорів інститутів щодо 



визначення відповідальних осіб з питань цифровізації в основних структурних підрозділах 

Університету.  

Відповідальні: Т. Є. Рожнова, В. В. Сидоренко, Т. І. Поліщук. 

Термін виконання: до 01 грудня 2022 року. 

4. Внести зміни до Річного плану ДЗВО «Університет менеджменту освіти» на  

2022 рік: 

4.1. Перенести терміни проведення Міжкафедрального всеукраїнського науково-

методологічного семінару «Позиціонування закладу освіти засобами традиційних та 

новітніх технологій менеджменту» з 27 жовтня 2022 року на 24 листопада 2022 року. 

Організатори: ННІМП, кафедра педагогіки, адміністрування та спеціальної освіти. 

Відповідальна: О. А. Безнос. 

5. Затвердити Положення про корпоративну пошту ДЗВО «Університет менеджменту 

освіти». 

6. Ученому секретарю ДЗВО «Університет менеджменту освіти» (А. А. Вініченко) 

розмістити наказ на веб-сайті Університету в розділі Вчена рада. 

7. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою. 

 

 

 

Т.в.о. ректора         Наталія МУРАНОВА 

 

 


