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	№
підкритерію
	Підкритерії
	Завдання
	Виконавець
	Посада
	Термін виконання

	Критерій 1. Проєктування освітньої програми

	1
	Мета освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням потреб заінтересованих сторін.
	Провести опитування стейкголдерів згідно плану-графіку УМО
	О. В. Брюховецька,
Я. В. Сухенко, Т. В. Чаусова
	Гарант ОПП, група забезпечення
	23 червня 2025 р.

	2
	Мета освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням тенденцій розвитку науки, спеціальності, ринку праці, галузевого та регіонального контексту, а також досвіду аналогічних вітчизняних та іноземних освітніх програм.
	Здійснити комплексний огляд актуальних тенденцій у науковій сфері, що відповідає спеціальності освітньої програми, із врахуванням змін у глобальному та національному науково-освітньому просторі. Особливу увагу приділити аналізу динаміки розвитку ринку праці: виявити затребувані професійні компетентності, кваліфікаційні запити роботодавців, зміни в структурі зайнятості та перспективні напрями працевлаштування випускників. Провести аналіз галузевих особливостей і регіонального контексту реалізації освітньої програми з метою її адаптації до соціально-економічних умов відповідного регіону.
Ознайомитися з кращими практиками реалізації подібних освітніх програм як в Україні, так і за її межами, зокрема в закладах вищої освіти, які демонструють високі показники якості підготовки фахівців, академічної доброчесності та інноваційності. Провести порівняльний аналіз структур, змісту, освітніх підходів, методів викладання та оцінювання, що використовуються у провідних університетах, з метою удосконалення власної освітньої програми відповідно до сучасних вимог і міжнародних стандартів
	О. В. Брюховецька, Я. В. Сухенко, Т. В. Чаусова
	Група забезпечення, гарант ОПП, 
	Постійно
ДАТА

	3
	Додатково: Рекомендація Національного агентства (рішення від 26.03.2024 р., протокол № 7 (57): Систематично ураховувати рекомендації стосовно запровадження внутрішньої системи забезпечення якості та рішення щодо гуманітарної складової освітнього процесу і дотримання мовного законодавства, оприлюднені на офіційному вебсайті Національного агентства.
	Проводити комплексні контрольні роботи з навчальних дисциплін не тільки професійного, але й гуманітарного циклу
	О. В. Брюховецька, група забезпечення

	Група забезпечення, гарант ОПП, відділ моніторингу якості освіти, ліцензування та акредитації
	30 грудня 2025 р.

	Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми

	1
	Структура і зміст освітньої програми передбачають можливість для формування індивідуальної освітньої траєкторії, зокрема через індивідуальний вибір здобувачами вищої освіти навчальних дисциплін в обсязі, передбаченому законодавством.
	Оновити зміст ОК з урахуванням досвіду проведення навчального процесу під час повномасштабного вторгнення в Україну. Передбачити його адаптацію до кризових ситуацій шляхом впровадження щонайменше двох цифрових технологій для забезпечення безперервності навчання, а також включити сучасні методики психологічної підтримки для здобувачів освіти.
	О. В. Брюховецька, 
	Гарант ОПП
	1 липня 2025 р.

	2
	Освітня програма забезпечує набуття здобувачами вищої освіти компетентностей, направлених на досягнення глобальних цілей сталого розвитку до 2030 року, проголошених резолюцією Генеральної Асамблеї Організації Об’єднаних Націй від 25 вересня 2015 р. № 70/1, визначених Указом Президента України від 30 вересня 2019 року № 722.
	
	О. В. Брюховецька, Я. В. Сухенко, Т. В. Чаусова
	Група забезпечення, гарант ОПП, відділ моніторингу якості освіти, ліцензування та акредитації
	Постійно

	Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання

	1
	Правила прийому на навчання за освітньою програмою враховують її особливості.
	Організувати системне оновлення та надання повної і прозорої інформації щодо доступу до освітньої програми, включаючи:
– чітко визначені вимоги до вступників;
– доступні варіанти академічної мобільності (внутрішньої та міжнародної);
– процедури оцінювання та визнання раніше здобутих результатів навчання, отриманих в інших закладах освіти або за іншими програмами;
– механізми зарахування відповідних результатів до поточної освітньої траєкторії.
	О. В. Брюховецька, Я. В. Сухенко, Т. В. Чаусова
	Група забезпечення, гарант ОПП
	30 червня 2025 р.

	2
	Заклад вищої освіти у межах освітньої програми здійснює визнання програмних результатів навчання та кваліфікацій, здобутих на інших освітніх програмах (зокрема, під час академічної мобільності). Таке визнання здійснюється відповідно до чітких і зрозумілих правил, що не суперечать національному законодавству та міжнародним актам, є доступними для всіх учасників освітнього процесу та яких послідовно дотримуються.
(Процедура та прийняті рішення про визнання належним чином документуються відповідно до законодавства).
	До наступного перегляду освітньої програми адміністрації закладів вищої освіти укласти нові партнерські угоди із закордонними університетами, провідними міжнародними освітніми установами та онлайн-платформами, які надають доступ до якісного навчального контенту. Відділу ліцензування, помічнику ректора з наукової роботи,  вдосконалити інформаційні ресурси (вебсторінки, електронні каталоги, консультаційні платформи тощо), які сприятимуть підвищенню обізнаності здобувачів освіти про можливості академічної мобільності, умови участі, переваги таких програм та інструменти їх реалізації. 
	Адміністрація УМО
	Адміністрація УМО
	30 грудня 2025 р.

	Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою

	1
	Навчання, викладання та наукові дослідження пов’язані з інтернаціоналізацією діяльності за освітньою програмою та закладу вищої освіти.
	Посилити роботу із системного інформування здобувачів освіти щодо наявних можливостей участі у грантових проєктах, програмах академічної мобільності, стипендіальних ініціативах, конкурсах та інших формах міжнародного та національного освітнього співробітництва. Забезпечити регулярне оновлення інформації на офіційних ресурсах закладу (вебсайт, соціальні мережі, інформаційні стенди тощо), проводити тематичні зустрічі, тренінги, презентації програм за участі представників міжнародних організацій, координаторів проєктів і випускників, які вже брали участь у подібних ініціативах.
	О. В. Брюховецька, Я. В. Сухенко, Т. В. Чаусова
	Група забезпечення, гарант ОПП
	30 грудня 2025 р.

	Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність

	1
	Форми контрольних заходів та критерії оцінювання здобувачів вищої освіти є чіткими, зрозумілими, дають можливість встановити досягнення здобувачем вищої освіти результатів навчання для окремого освітнього компонента та/або освітньої програми в цілому та оприлюднюються заздалегідь.
	Забезпечити відповідність системи оцінювання результатів навчання здобувачів освіти ключовим принципам об’єктивності, прозорості та дотримання академічної доброчесності. Чітко сформулювати критерії оцінювання у силабусах усіх навчальних дисциплін, зазначаючи їх відповідність очікуваним результатам навчання, рівням сформованості компетентностей та видам навчальної діяльності (аудиторної, самостійної, практичної тощо).
Уніфікувати підходи до оцінювання в межах освітньої програми, забезпечити відкритість та доступність інформації про систему оцінювання для здобувачів освіти, а також організовувати роз’яснювальну роботу щодо критеріїв, шкал оцінювання і процедур апеляції. 
	О. В. Брюховецька, Я. В. Сухенко, Т. В. Чаусова
	Група забезпечення, гарант ОПП
	30 жовтня 2025 р.

	2
	У закладі вищої освіти визначено чіткі та зрозумілі політику і процедури дотримання академічної доброчесності, яких послідовно дотримуються всі учасники освітнього процесу під час реалізації освітньої програми. Заклад вищої освіти популяризує академічну доброчесність (насамперед через її імплементацію у культуру якості закладу вищої освіти) та використовує відповідні технологічні рішення як інструменти протидії порушенням академічної доброчесності.
	Посилити інституційні механізми контролю за дотриманням принципів академічної доброчесності через системну організацію просвітницьких, інформаційно-роз’яснювальних і навчально-практичних заходів для усіх учасників освітнього процесу – здобувачів освіти та науково-педагогічних працівників.
Передбачити проведення тематичних лекцій, інтерактивних семінарів, тренінгів, воркшопів, інформаційних кампаній щодо основних положень академічної доброчесності, видів академічних порушень, способів їх запобігання, а також наслідків недотримання етичних норм у навчанні та викладанні. Розробити навчальні матеріали, пам’ятки та цифрові ресурси, які допоможуть формуванню культури академічної відповідальності, зокрема з питань коректного цитування, уникнення плагіату, доброчесного складання іспитів, самостійного виконання завдань тощо. 
	О. В. Брюховецька

	Гарант ОПП
	30 листопада 2025 р.

	Критерій 6. Людські ресурси

	1
	Викладачі, залучені до реалізації освітньої програми, з огляду на їх кваліфікацію та/або професійний досвід спроможні забезпечити освітні компоненти, які вони реалізують у межах освітньої програми, з урахуванням вимог щодо викладачів, визначених законодавством.
	Створити умови для безперервного професійного розвитку науково-педагогічних працівників, забезпечивши їм можливості для участі не менше ніж у трьох міжнародних стажуваннях, наукових проєктах та програмах підвищення кваліфікації.
Забезпечити підтримку викладачів у розвитку їхніх наукових і професійних компетенцій шляхом участі у міжнародних конференціях, семінарах, тренінгах, а також у програмах академічної мобільності, які сприятимуть обміну досвідом та інтеграції до міжнародного наукового середовища. Створити механізми для фінансування участі в таких ініціативах, надаючи допомогу в оформленні грантових заявок, виборі відповідних програм і організації адміністративної підтримки для їх реалізації.
Помічнику ректора з наукової роботи забезпечити викладачам доступ до сучасних онлайн-курсів, сертифікаційних програм, а також створити внутрішні платформи для обміну знаннями та досвідом між колегами, що дозволить підтримувати високу якість викладання та відповідність сучасним вимогам освітнього процесу.
	Адміністрація УМО
	Адміністрація УМО
	31 грудня 2025 р.

	2
	Процедури конкурсного відбору викладачів є прозорими, недискримінаційними, дають можливість забезпечити потрібний рівень їхнього професіоналізму для успішної реалізації освітньої програми та послідовно застосовуються.
	Зосередити увагу на активній публікації наукових праць, що безпосередньо пов’язані зі змістом освітньої програми, а також на темах, які досліджують науково-педагогічні працівники (НПП) під час реалізації програми.
Сприяти залученню викладачів до написання статей, монографій, дослідницьких проєктів, що відображають новітні наукові досягнення та інновації в межах відповідних дисциплін. Організовувати наукові семінари, конференції, а також просити адміністрацію УМО надавати адміністративну та фінансову підтримку для участі в міжнародних видавництвах і журналах з високим імпакт-фактором.
Інтегрувати наукові розробки викладачів в освітній процес, що дозволить не тільки підвищити якість навчання, а й підтвердити відповідність навчальних курсів сучасним науковим досягненням. Забезпечити викладачам доступ до платних платформ для публікацій, обмінів досвідом та результатами наукових досліджень із міжнародними партнерами
	О. В. Брюховецька, Я. В. Сухенко, Т. В. Чаусова
	Група забезпечення, гарант ОПП
	30 грудня 2025 р.

	Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси

	1
	Заклад вищої освіти створює достатні умови щодо реалізації права на освіту для осіб з особливими освітніми потребами, які навчаються за освітньою програмою.
	Забезпечити рівний доступ до освітніх послуг для осіб з особливими освітніми потребами, надаючи їм можливість повноцінно реалізувати своє право на освіту.
Забезпечити облаштування спеціально адаптованих санітарних приміщень, що відповідають сучасним вимогам доступності та комфортності для осіб з обмеженими фізичними можливостями. Це включає наявність відповідного обладнання та зручностей, таких як широкі двері, спеціальні засоби для пересування та інші елементи інфраструктури, що відповідають стандартам безпеки та доступності.
Організувати установку інформаційно-вказівних табличок із використанням шрифта Брайля у всіх важливих місцях університету, зокрема на входах, коридорах, біля кабінетів, санітарних приміщень та інших зонах, щоб забезпечити зручний і доступний орієнтир для осіб з вадами зору.
Створити систему кнопок виклику, встановлених біля входів у корпуси університету, зокрема поблизу приймальної комісії, для забезпечення швидкого та зручного доступу до допомоги для осіб з особливими потребами. Такі кнопки повинні бути добре помітними та зручними для використання, щоб вони могли оперативно звернутися за допомогою у разі потреби.
Крім того, варто впровадити додаткові заходи для підтримки інклюзивності, зокрема організувати спеціальні тренінги для персоналу університету щодо взаємодії з особами з інвалідністю, а також забезпечити доступність навчальних матеріалів в альтернативних форматах, таких як аудіо, електронні книги, відеоматеріали з субтитрами тощо.
	Адміністрація УМО
	Адміністрація УМО
	01 липня 2025 р.

	Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми

	1
	Роботодавці безпосередньо та/або через свої об’єднання залучені до періодичного перегляду освітньої програми та інших процедур забезпечення її якості як партнери.
	Раді з якості освіти регулярно проводити опитування серед здобувачів освіти та роботодавців, з метою оцінки якості освітнього процесу, ефективності навчальних програм, а також рівня задоволеності навчанням і підготовкою випускників.
Використовувати різноманітні методи збору зворотного зв'язку, зокрема анкети, онлайн-опитування, фокус-групи та інтерв'ю, щоб отримати об'єктивну та всебічну оцінку. Результати опитувань мають бути ретельно проаналізовані та узагальнені з урахуванням усіх отриманих відгуків.
Узагальнені результати опитувань повинні бути оприлюднені на офіційному вебсайті університету в доступному та зрозумілому форматі, що забезпечить прозорість і підвищить рівень довіри до освітнього процесу серед студентів, викладачів і зовнішніх партнерів. Окрім цього, результати можуть бути використані для коригування та вдосконалення навчальних планів, методичних підходів і практик викладання, з метою підвищення ефективності освіти та адаптації до потреб ринку праці.
Раді з якості освіти створити механізми для регулярного моніторингу змін у відгуках і постійного вдосконалення освітнього процесу на основі зібраних даних, що дозволить університету оперативно реагувати на виклики та забезпечити високу якість підготовки фахівців.
	Адміністрація УМО
	Адміністрація УМО
	30 грудня 2025 р.

	2
	Наявна практика збирання, аналізу та врахування інформації щодо кар’єрного шляху випускників освітньої програми (крім випадку проходження акредитації вперше).
	Регулярно збирати, аналізувати та систематично врахування даних щодо кар’єрного розвитку випускників освітньої програми, з метою оцінки ефективності підготовки та адаптації навчальних планів до вимог ринку праці.
Моніторити кар’єрні досягнення випускників, що включають регулярні опитування, а також взаємодію з роботодавцями та професійними асоціаціями, щоб отримувати об'єктивну інформацію про рівень успішності випускників у кар'єрному рості, їхні професійні компетенції та здатність застосовувати набуті знання на практиці.
Зібрані дані повинні бути ретельно проаналізовані, щоб виявити сильні та слабкі сторони освітньої програми, а також визначити напрямки для вдосконалення курсу підготовки, зокрема в аспектах, що стосуються інтерв'ювання, стажувань, підприємницьких навичок або інших важливих елементів професійної діяльності.
	О. В. Брюховецька,
Т. В. Чаусова

	Гарант ОПП, група забезпечення
	Постійно

	Критерій 9. Прозорість та публічність
(даний критерій застосовується з урахуванням вимог та обмежень щодо оприлюднення інформації з обмеженим доступом, встановлених законодавством).

	[bookmark: _Hlk198376867]1
	Визначені чіткі та зрозумілі правила і процедури, що регулюють права та обов’язки всіх учасників освітнього процесу, є доступними для них та яких послідовно дотримуються під час реалізації освітньої програми.
	Регулярно оновлювати актуальну інформації про освітню програму на офіційному вебсайті університету. Це повинно включати навчальний план, очікувані результати навчання, вимоги до вступу, а також інші важливі аспекти програми. Оновлювати цю інформацію один раз на рік, щоб підтримувати її відповідність сучасним вимогам та забезпечувати здобувачам освіти повний доступ до актуальних даних.
	О. В. Брюховецька,
Т. В. Чаусова

	Гарант ОПП, група забезпечення 
	30 грудня 2025 р.
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	Заклад вищої освіти не пізніше ніж за місяць до затвердження освітньої програми або змін до неї оприлюднює на своєму офіційному вебсайті відповідний проєкт із метою отримання зауважень та пропозиції заінтересованих сторін.
	Оприлюднювати результати опитувань серед студентів, випускників і роботодавців щодо якості освітньої програми, проводячи ці опитування не менше двох разів на рік. Узагальнені результати мають бути оприлюднені у відкритому доступі, що сприятиме підвищенню прозорості процесу оцінки та сприятиме постійному вдосконаленню програми.
	О. В. Брюховецька,
Я. В. Сухенко

	Гарант ОПП, група забезпечення
	[bookmark: _GoBack]30 грудня 2025 р.
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	Заклад вищої освіти забезпечує на своєму веб-сайті відкритий доступ до інформації та документів відповідно до законодавства.
(ЗВО своєчасно оприлюднює на своєму офіційному вебсайті точну та достовірну інформацію про ОП (ОП у повному обсязі, навчальні плани, робочі програми навчальних дисциплін, можливості формування індивідуальної освітньої траєкторії здобувачів вищої освіти) в обсязі, достатньому для інформування відповідних заінтересованих сторін та суспільства).
	На офіційному вебсайті кафедри опублікувати рекомендації та пропозиції, надані від стейкхолдерів, включаючи здобувачів освіти, випускників, роботодавців, а також представників наукової та освітньої спільноти. 
Створити окремий розділ на сайті для публікацій таких матеріалів, де будуть відображені як індивідуальні, так і колективні зауваження, а також запропоновані напрямки для вдосконалення освітніх програм і управлінських процесів. Це дозволить залучити більше учасників до конструктивного діалогу і сприятиме реалізації зворотного зв'язку в процесі розвитку навчального закладу.
Забезпечити можливість для всіх зацікавлених осіб надавати свої пропозиції через інтерактивні платформи або спеціалізовані форми на сайті, що дозволить постійно підтримувати контакт із стейкхолдерами та оперативно реагувати на їхні побажання і зауваження.
	О. В. Брюховецька,
Я. В. Сухенко

	Гарант ОПП, група забезпечення
	30 листопада 2025 р.
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